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La invitatia Comisiei pentru politicd sociala din Camera
Deputatilor a Republicii Cehe, in pericada 9 - 10 noiembrie 2011,
domnul deputat Paul Victor Dobre, pregedintele Comisiei pentru munca
si protectie sociald a Camerei Deputatilor, a efectuat o vizitda de
reciprocitate la Praga, in fruntea unei delegatii a comisiei, ca urmare a
vizitei oficiale la Bucuresti a comisiei omoloage cehe, din anul 2010.

Programul vizitei delegatiei parlamentare a cuprins convorbiri cu
domnul Martin Vacek, presedintele Comisiei pentru Politici Sociale din
Camera Deputatilor a Republicii Cehe, §i cu membri ai comisiei, cu
domnul Pavel Bém, presedintele Grupului parlamentar de prietenie
Republica Ceh3 - Statele din Sud - Estul Europei din Camera
Deputatilor cehd, i cu membri ai grupului, cu domnul Petr Simerka,
adjunct al ministrului muncii gi afacerilor sociale, gi cu reprezentanti ai
conducerii Ministerului Muncii ceh, cu domnul Vilém Kahoun,
directorul Autoritatii Cehe pentru Protectie Sociald, cu domnul Jaromir
Elbel, directorul Irlspectoratului muncii pentru Boemia Centrala, cu
doamna Dagmar Zitnikova, presedinte al Uniunii Sindicale pentru
Sinitate si Ocrotire Sociald a Republiclii Cehe, precum si cu alti
demnitari din Republica Ceha.

Delegatia Comisiei pentru munca si protectie sociala din Camera
Deputatilor, care a efectuat vizita oficiala la Praga, a fost formata din
urmitorii domni deputati: domnul deputat Paul Victor Dobre (PNL),
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presedintele Comisiei pentru muncd si protectie sociald, domnul
deputat Adrian Solomon (PSD), secretar al comisiei, domnul deputat
Kerekes Karoly (UDMR), secretar al comisiei, si domnul deputat Nint
Sapunaru (PNL), membru al comisiei.

Din partea ambasadei, la intrevederi au participat doamna
Daniela Gitman, ambasadorul Romaniei in Republica Cehd si domnui
Gabriel Mareg, secretar II.

In timpul discutiilor purtate cu ocazia intrevederilor, participantii
la dialog au subliniat excelentele relatii statornicite intre parlamentele
roméan si ceh, in contextul existentei unor legaturi traditionale de
prietenie intre Roménia §i Republica Cehd i au manifestat dorinta
mentinerii la aceleasi cote inalte a acestor legaturi, precum gi
necesitatea intensificdrii raporturilor dintre tarile noastre pe multiple
planuri.

Un aspect pozitiv I-a constituit faptul cd aceastd vizitd oficiald a
avut loc imediat dupd adoptarea, la 7 noiembrie a.c., prin voturile
coalitiei aflate la guvernare in Republica Cehd, a unor pachetele de legi
care fac parte din reformele in sectorul serviciilor sociale, pensiilor si
s¥n3titii. Astfel, datoritd acestui fapt, partea cehad a realizat o descriere
aminuntitd a elementelor care alcdtuiesc actele normative, a
dificultitilor intélnite si a asteptdrilor n raport cu deciziile de reforma
luate in domeniu. Obtinerea unui tablou cit mai cuprinzdtor a fost
facilitatd si de consultarea punctelor de vedere ale reprezentantilor
fortelor politice aflate la guvernare, ale unor deputati din opozitie, ale
reprezentntilor conducerii Ministerului Muncii si Afacerilor Sociale, ale
Autorititii Cehe pentru Protectie Sociald, precum si ale principalei
Uniuni Sindicale care activeazi in domeniile social si al s&natatii.

Dimensiunea parlamentara a convorbirilor

Pe linie parlamentard, delegatia romana a avut intrevederi cu
domnul Martin Vacek, presedintele Comisiei pentru Politici Sociale din
Camera Deputatilor a Republicii Cehe, si cu membri al comisiei, precum
si cu domnul Pavel Bém, pregedintele Grupului parlamentar de
prietenie Republica Cehd - Statele din Sud - Estul Europei din Camera
Deputatilor cehd, si cu membri ai grupului.

in timpul convorbirilor dintre cele doud Comisii pentru muncd,
din Camera Deputatilor roman3, respectiv cehd, gi avand in vedere ca
ne afldm fn timpul unei crize economice de proportii, perioada care
coincide si cu realizarea sau pregétirea unor reforme, partile au fost de
acord cd un schimb de experientd in domeniu ar fi deosebit de util,
~putdnd astfel, invata unii de la altji”.

in context, partile au ficut referire la principalele demersuri
legislative in cadrul procesului de reformd si de combatere a crizei
economice,

Pozitiile exprimate de delegatia cehd au prezentat diferente in
functie de apartenenta politicd a vorbitorilor. Potrivit Presedintelui
Comisiel pentru Politici Sociale din Camera Deputatilor, Martin Vacek
(partidul Afaceri Publice — VV), o caracteristicd a conditiilor actuale este
aceea ci reformele trebuie transpuse in practicd in ritm alert, ceea ce
nu mai oferd rigazul necesar pentru o explicare temeinicd a acestora
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opiniei publice. in context, deputatul Miroslav Opalka (Partidul
Comunist al Boemiei si Moraviei - KSCM), vicepregedinte al Comisiei
pentru Politici Sociale, a opinat cd nu sunt suficiente reformele bazate
pe reducerea cheltuielilor §i ¢& schimbdrile trebuie sd ducd la
reformarea actualului sistem pornind de la principiul echitatii. La randul
sdu, reprezentantu! principalei formatiuni de guvernamant, Miroslav
Jenik (Partidul Civic Democrat - ODS), vicepresedinte al Comisiei, a
remarcat c3 inainte de alegerile din anul 2006 (cand la putere se afla
Partidul Social Democrat Ceh - CSSD) au crescut in mod substantial
cheituielile sociale de la bugetul de stat. De asemenea, domnia sa a
aritat ci actualul guvern promoveazé reforme prin care se urmareste
tinerea sub control a cheltuielilor sociale, cele mai importante dintre
acestea fiind reforma pensiilor, reforma fiscald, reforma in domeniul
sanitatii si cea din zona serviciilor sociale. Pe de alta parte, deputatul
ODS, doamna Lenka Kohoutova, membru al comisiei, pornind de la
propria arie de competentd in domeniul social fa nivelul Camerei
Deputatilor cehe, a sustinut faptul cd reformele in curs de ratificare
previdd ca statul s& pldteascd firmelor care angajeaza persoane cu
handicap, lunar, 75% din cheltuielile salariale pentru fiecare persoand
cu dizabilititi. Suma astfel platitd de stat nu va depasi 8000 de coroane
(aprox. 320 euro). Dupd un an in care sunt finantate cu succes aceste
locuri de munca protejate, contributia lunara de la stat poate creste cu
panad la 2000 coroane (cca. 80 euro). Doamna deputat Kohoutova a
mai precizat cd, in conformitate cu cele promovate de civic-democrati
sl de actuala coalitie, somerul care va refuza sa lucreze cel putin 20 de
ore siptdmanal in interes public (conform ofertei autoritatilor locale} nu
va mai putea beneficia de ajutorul de somaj. La intrebarea domnului
deputat Adrian Solomon dacd acest lucru nu este neconstitutional in
conditiile in care persoana in cauzd, in perioada in care a fost angajata,
a platit contributile sociale prevdzute de lege, doamna deputat
Kohoutova a replicat cd somerul are dreptul s3 primeascad minimul de
subzistentd calculat la suma de 2020 coroane (cca. 80 euro). Totusi,
potrivit social-democratei Dana Vahalova, masurile coalitiei in acest
domeniu ar fi totusi neconstitutionale. Totodatd, doamna Vahalova a
aratat cd, la 9 noiembrie a.c., Camera Deputatilor a Republicii Cehe a
adoptat transpunerea in practica a Directivei UE privind sanctionarea
angajatorilor de imigranti ilegali. Potrivit acestei directive, angajatorii
de imigranti ilegali vor putea fi sanctionati cu pand la 5 milioane de
coroane (aprox. 200.000 euro), nu vor mai avea dreptul de a participa
la licitatii publice, vor trebui s3 plateascd retroactiv asigurarile sociale
si de sdnatate, precum gi salariul cuvenit in conditii de angajare cu
contract de muncd. Nu in ultimul rand, doamna Vahalova a exprimat
dezacordul cu mdsurile pregitite de civic-democrati care prevad
preluarea totald a serviciilor de plasare a fortei de muncd de céatre
agentiile private care activeazd in domeniu.

Partea cehd a dorit s sublinieze cd adéncirea crizei financiare in
statele membre UE constituie o problema in ,euro-zona”, care ar putea
duce fa o recesiune indelungatd in cadrul Uniunii si care ar putea
influenta negativ si statele care nu apartin acestei zone. In acest sens,
avand in vedere cd anul 2012 in Romania este un an electoral, gazdele
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au aritat ci este nevoie de foarte mare atentie pentru ca in campaniile
care urmeazi si nu fie ficute prea multe promisiuni din cheltuielile de
la bugetul de stat, in scopul obtinerii de voturi suplimentare. In acest
sens, s-a mai afirmat c#, privitor la reformele din unul din domeniile
pensiilor, social, sau cel al sénatatii, este mult mai bine ca populatiei sd
i se explice c8 nu pot fi efectuate acele cheltuieli, iar faptul ca situatia
demograficd in Europa este, in general, defavorabild pentru aceste
domenii se ajunge in ipostaza ca jumatate din bugetul de stat sa fie
folosit exact in asemenea scopuri (ex: in R. Ceha).

Multumind pentru aceste informatii, partea romana a fost
interesatd s3 afle dacd, in Republica Cehd, existd pensli speciale i, in
cazul unui rdspuns pozitiv, care sunt categoriile de persoane care
beneficiazd de aceste pensii. Gazdele au explicat ca pensiile speciale au
fost desfiintate fn anul 1992, dar ,sunt gi exceptii, i anume pentru
asa-zisele structuri inarmate, conduse de Ministerul Apardrii, Ministerul
de Interne, Ministerul Justitiei i Ministerul de Finante”. In acest sens,
parlamentarii cehi au ardtat cd membrii acestor ,structuri inarmate”
beneficiazid de salarizare in conformitate cu Legea privind serviciul.
Potrivit legii, pentru aceste categorii varsta de pensionare este de 55
de ani, iar beneficiarii primesc o asa-zisd ,rentd”, iar la implinirea
varstei de pensionare, ,pensia se calculeaza pentru toatd lumea ia fel”.
Aceastd ,rentd”, in trecut, era acordatd si minerilor, sau metalurgistilor
dar astdzi a fost eliminatd pentru aceste categorii. De asemenea, s-a
ardtat cd, din cauza crizei economice mondiale, Tn Cehia au fost reduse
salariile cu 20% la toate categoriile de personal, cu exceptia
judec#torilor. In acest context, gazdele au afirmat cd la asigurarile in
caz de accidente gi de boalda, in cazul pensiei, banii obtinuti sunt
suficienti pentru plata desp&gubirilor sau a pensiei. Totodatd, partea
romand a aflat cd pensiile anticipate aflate in platd sunt pentru un
numdr de aproximativ 200.000 de persoane.

In cuvantul sdu, domnul deputat Kerekes Karoly, a apreciat ca
necesare masuriie de reducere a cheltuielilor bugetare in domeniul
soclal, ardtand cd aceste m&suri sunt luate in conditii de criza. Totugi,
existd o deosebire intre modalitatea de luare a acestor mdsuri in R.
Cehd si Roméania. Astfel, domnia sa a dorit sé sublinieze faptul ca
autoritatile romane iau aceste masuri sub presiunea FMI, presiune
legatd de acordurile de imprumuturi necesare supravietuirii i, in acest
sens, a apreciat cd ,situatia Romaniei nu este chiar ugoarad”, dar
masurile trebuie luate oricit ar fi de dureroase. De asemenea, domnia
sa a dorit sd afle de la gazde céteva informatii cu privire la mdsurile
active din pachetul de legi recent adoptat, referitor la ocuparea fortei
de munci si la combaterea muncii la negru ardtédnd totodatd, ca in
Romania, pentru ocuparea fortei de muncd, sunt incurajati atat
angajatorii, cat si persoanele, iar in viitor vor fi luate pésuri si pentru
incurajarea agentiile care se ocupa de aceste aspecte. In acest context,
domnul deputat Nini Sdpunaru a dorit sa afle de la colegii din Cehia
care sunt masurile economice, proactive, de incurajare a reducerii
somajului gi cum reugesc acegtia sa rezolve problema.

Parlamentarii cehi au ardtat ¢ a fost nevoie sa fie luate unele
masuri, in principal, pentru cd este imperios necesar sa fie protejate
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persoanele cu handicap, sau cele care ingrijesc un membru al familiei
(parinti, copii, batrani, etc.). In ceea ce privegte categoria persoanelor
cu handicap, statul vine in intdmpinarea acestora cu ajutoare pentru
angajatori, sau reduceri fiscale. In schimb, somerul care declara ca se
afld in stare de necesitate materiald si nu va fi activ (nu va lucra acele
20 ore/siptimand in interes public) nu va mai beneficia de niciun fel
de ajutor social (acest sistem va fi implementat incepand cu 1 ianuarie
2012, pe o perioadd de un an, timp in care ajutorul social va mai fi
acordat). In cazul in care somerul va depune o muncd in interes public,
acesta poate beneficia chiar de sume mai mari, in functie de orele
lucrate suplimentar celor prevézute legal. Totodatd, exista convingerea
c3, intr-un final, o mare parte dintre acesti someri vor fi angajati in
baza unui contract de muncd. De asemenea, partea cehd a afirmat ca,
atdt pentru persoanele in etate, cat si pentru absolventi, exista si
posibilitatea credrii de locuri de muncd pentru care statul aloca
indemnizatii pentru maxim 6 luni.

In legdturd cu munca la negru oaspetii au aratat cé se afla intr-
un proces de pregétire a unor mdsuri care prevad sanctiuni atat pentru
persoana care presteazd munca la negru, cat gi pentru angajatorul
acesteia. Ca masurd a fost amintitd aceea cd persoanele aflate intr-o
asemenea situatie nu vor mai beneficia de ajutoare sociale, ba chiar s-
ar putea s3 fie obligate s3 returneze ajutorul social primit in ultimul an,
in acest caz amenda fiind cuprinsd intre 250.000 - 10.000.000 de
coroane. In context, gazdele au adus la cunostinta oaspetilor cad in
urma cu numai o zi a fost adoptata transpunerea Directivei europene
privind sanctiunile pentru angajarile ilegale ale persoanelor de origine
strdind, conform cdreia angajatorii vor fi sanctionati cu amenda de
pand la 5.000.000 de coroane. Angajatorii gasiti in asemenea situatie
vor fi monitorizati, se vor afla in evidenta statului, ei nu vor mai avea
voie si participe la licitatiille publice, vor pldtl penalitati si asigurari
sociale si de sdndtate pentru cei care au lucrat la negru, iar angajatilor
le vor fi plétite salariile in aceleasi conditii ca si cum ar fi fost angajati
n baza unui contract de munc3. Totodat3, parlamentarii cehi au aratat
cd nu sunt adeptii sprijinirii unor agentii de intermediere a muncii,
deoarece acest rol in are statul prin oficiile de munca.

La finalul acestei intrevederi, domnul deputat Paul Victor Dobre,
presedintele Comisiei pentru munca si protectie sociald din Camera
Deputatilor, a adresat omologului sdu ceh invitatia de a efectua o vizitd
in Romania, in fruntea unei delegatii a Comisiei pentru Politici Sociale
din Camera Deputatilor cehd. A indicat drept o posibilitate pentru
materializarea vizitei primavara anului 2012. Invitatia a fost acceptata
cu placere de catre partea ceha.

In programul vizitei delegatiei Comisiei pentru munca si protectie
sociald din Camera Deputatilor, condusa de domnul deputat Paul Victor
Dobre, presedintele comisiei, a fost prevazutd si intrevederea cu
domnul Pavel Bem, presedintele Grupului de prietenie
Republica Cehd - statele din Sud-Estul Europei, din Camera
Deputatilor, precum gi cu alti membri ai grupului.

Domnu! deputat Pavel Bem, presedintele Grupului de prietenie
Republica Cehd - statele din Sud-Estul Europei, a remarcat nivelul
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excelent al relatiilor ceho-roméne, precizénd ca Republica Ceha este un
prieten apropiat al Romdniei. A aratat cd, personal, cunoaste foarte
bine Romania ca urmare a numeroaselor perioade petrecute ca turist,
in special in zonele muntoase i in Delta Dunarii. De asemenea, a
trecut in revistd principalele momente din istoria recentd a relatiilor
bilaterale, pe care le-a caracterizat ca fiind excelente, iar popoarele
noastre ,frati in cadrul unei comunitati largi”.

Cu aceastd ocazie, domnul Pavel Bem, iubitor al plaiuriior
mioritice, a exprimat intreaga disponibilitate de a vizita Romaénia, in
fruntea unei delegatii a Grupului de prietenie din Camera Deputatilor a
Republicii Cehe. In context, domnul Presedinte Victor Paul Dobre I-a
asigurat pe interlocutorul sdu ca va discuta acest aspect cu domnul
senator Mircea Diaconu, presedintele Grupului parlamentar de prietenie
cu Republica Ceh3, din Parlamentul Romaniei.

in cadrul intrevederii au fost, in egald masura, abordate subiecte de
actualitate aflate pe agenda europeand si internationald, indeosebi
legate de criza economicd si de perspectivele relansarii economiei
europene.

Dimensiunea guvernamentala a convorbirilor

Programul vizitei la Praga a delegatiei Comisiei pentru munca si
protectie sociald a Camerei Deputatilor a cuprins o intrevedere cu
adjunctul ministrului muncii si afacerilor sociale, domnul Petr
Simerka, precum si cu alti reprezentantj ai conducerii Ministerului.

Cu aceastd ocazie, domnul Petr Simerka, adjunct al ministrului
ceh al muncii si afacerilor sociale, fost ministru al muncii pana in anul
2010, a prezentat principalele repere ale legislatiei in vigoare, precum
si ale proiectelor de acte normative aflate in dezbatere in domeniul
pensiilor. Domnia sa a aratat c3 in Republica Ceha sistemul de pensii
se compune in prezent din doi piloni: asigurdrile sociale pentru pensii
obligatorii (pilonul unu) si asigurdrile pentru pensii optionale (pilonul
trei). De asemenea, domnia sa a subliniat faptul cd este fn curs de
finalizare procesul legislativ pentru punerea In aplicare a aga-numitului
pilon doi a! sistemului de pensii.

Potrivit partii cehe, Curtea Constitutionald a constatat faptul c3d
legislatia, in actuala sa formd, pune un accent supradimensionat pe
solidaritate in detrimentul principiului de performantd, acesta din urmd
fiind, potrivit Curtii, slab refiectat in calcularea pensiilor.

Pentru ilustrarea situatiei actuale a fost prezentat un exemplu
concret, Astfel, unei persoane cu studii medii, care are un salariu de
20.000 corcane (aprox. 800 euro), la finalul carierei ii este calculata
pensia la valoarea de 10.000 coroane (cca. 400 euro). Unei alte
persoane, care beneficiazd de un salariu lunar de 60.000 coroane
(aprox. 2 400 euro) si, in pofida faptului cd a contribuit de trei ori mai
mult la asigurdrile sociale, pensia fi este calculatd la valoarea de
13.000 coroane (cca. 520 euro). In concluzie, diferenta dintre cele
doud salarii este de trei ori mai mare, in vreme ce diferenta dintre cele
doud pensii este una limitata.

Totodatd, demnitarul ceh a afirmat ¢a@8 Decizia Curfii
Constitutionale are caracter obligatoriu pentru guvern. Cu toate
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acestea, Curtea nu stabileste o marja procentuald pentru corectarea
discrepantelor constatate, modalitatea de modificare a legislatiei
urmand a fi stabilitd de Ministerul Muncii si Afacerilor Sociale.

Cu privire la varsta de pensionare, partea ceha a aratat cd
pans in anul 1995 aceasta era diferitd, pentru femei fiind ntre 53 - 58
de ani, in functie de numérul de copii crescutl, iar pentru barbati varsta
de pensionare era fixatd la 60 de anl. Incepand cu anul 1995, atunci
cand a intrat in vigoare Legea privind asigurdrile sociale, varsta de
pensionare a crescut in fiecare an cu 2 luni in cazul barbatitor, si cu 4
tuni pentru femei. Ultimul amendament recent adoptat (in weekend-ul
anterior vizitei delegatiei parlamentare roméne la Praga) prevede o
crestere mai rapid3 a vérstei de pensionare pentru femei, cu 6 luni n
fiecare an, tinta fiind unificarea vérstei de pensionare pentru barbati si
femei. Acest obiectiv ar urma sd fie atins in anul 2041 cénd atat
birbatii, cat si femeile ar urma sa iasd la pensie la 66 de ani si 8 luni.

> Notd: La nivelul anului 2011, varsta de pensionare (in R. Ceh3) este de

62 de ani si 4 luni la bdrbati, iar la femei intre 57 si 61 de ani, in
functie de numarul de copii crescuti.

In acelasi timp, legislatia cehd prevede si posibilitatea pensionarii
anticipate. Aceasta poate interveni cu pana la 3 ani mai devreme decat
varsta individuald de pensionare. Astfel, pentru fiecare 90 de zile de
pensionare anticipata, cuantumul pensiei este mai mic cu 0,9%.

Privitor la indexarea pensiilor, oaspetii au aflat cd aceasta se
realizeazd n functie de indicele preturilor de consum si in functie de
cresterea reald a salariilor. Indexarea pensiilor se produce prin
hotdrére de guvern care intra in vigoare incepand cu luna ianuarie a
anului urmator. In situatia in care indicele preturilor de consum cregte
cu peste 5%, guvernul are obligatia de a emite o hotarére de indexare
a pensiilor care se aplicd incd din timpul anului in curs. Cuantumul
cresterii pensiilor este decis de guvern.

Cu privire la pensiile speciale, demnitarul ceh a ardtat ca, in
Republica Ceh3, acestea au existat pan2 in anul 1992, si cd incepand
cu acest an a intrat in vigoare un sistem unic de acordare a pensiilor,
singura diferentd intervenind in cazul militarilor, politistilor si
pompierilor. Chiar daca nu au drepturi speciale, acestia primesc un
spor la pensie care nu este pldtit din fondul de pensii, ci de la bugetul
de stat.

La intrebarea domnului deputat Kerekes Karoly cu privire la o
eventuald intentie a autoritdtilor cehe de a creste valoarea
contributiilor la fondul de pensii, adjunctul ministrului muncii si
afacerilor sociale, domnul Simerka, a ardtat cd in Republica Cehd
asigurdrile sociale sunt 28% din salariul brut (6,5% plateste angajatul,
iar 21,5% angajatorul). A precizat ca nu se doreste cregterea actualului
nivel, dar cd se urmareste cregterea incasarilor prin ridicarea varstei de
pensionare.

Totodata, oficialul ceh a prezentat principalele aspecte ale
proiectelor de act normativ adoptate de Camera Deputatilor la 7
noiembrie a.c., care urmeaza a fi ratificate de presedintele Vaclav
Klaus. A facut Tn mod deosebit referire la prevederile legale care
constituie pilonul doi de pensii. Acesta ar urma sa fie aplicat incepénd
cu anul 2013. Astfel, participarea in cadrul celui de-al doilea pilon al
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sistemului de pensii va fi optionald. Decizia privind participarea la al
doilea pilon va putea fi luatd pana la implinirea varstei de 35 de ani.
Persoanele cu varste de peste 35 de ani (cu exceptia persoanelor care
sunt deja pensionate) vor putea lua aceasta decizie pand cel tarziu ia
sfarsitul anului 2012. in acest sens, societdtile de pensii vor administra
banii incredintati in patru fonduri: fondul obligatiunilor de stat, fondul
conservator, fondul echilibrat si fondul dinamic. Aceste fonduri se
diferentiaz& in functie de gradul de risc gi de beneficii. La momentul
pension3rii, persoanele vor putea opta pentru plata sumei de bani
economisite fie sub forma unei pensii pe viatd (eventual pensie pe
viatd cu pensie pentru urmagi pe durata a trei ani), fie pentru plata
unei rente pe perioada a doudzeci de ani. In caz de deces al
depunatorului, suma economisitd devine subiect de mostenire.

De asemenea, domnul Petr Simerka a evaluat pozitiv situatia
actuald privind ocuparea fortei de munca in Republica Ceha. Potrivit
adjunctului de ministru, rata gomajului in aceastd tara este in
momentul de fatd de 6,7% in conditiile in care media la nivelul Uniunii
Europene este de 9,5% (mentionand drept sursd datele Eurostat). Cele
6,7 procente reprezintd 470.000 someri. Domnia sa a mentionat ca
autorititile cehe au adoptat m3suri pentru motivarea angajatorilor n
vederea credrii de noi locuri de muncé, a angajatilor pentru pdstrarea
propriilor locuri de muncd, precum si a somerilor pentru a cauta in mod
sustinut un loc de munca.

Adjunctul de ministru a vorbit si despre recenta amendare a
Legii privind ocuparea fortei de munca. Conform amendamentelor
aduse actului normativ, dacd persoana aflatd in somaj refuza timp de
doud luni s efectueze servicii in folosul comunitdtii, poate pierde
ajutorul de somaj si este eliminatd din evidentele Oficiilor de Munca. De
asemenea, dacd o persoand al cérei loc de munca a fost intermediat de
Oficiu! de Muncd demisioneaz§ fard un motiv intemeiat, se mai poate
inscrie in evidentele acestor oficii doar dupa cel putin gase luni.
Ajutorul de somaj poate fi acordat dacd beneficiarul a lucrat cel putin
12 luni in ultimii 2 ani (in loc de 3 ani cat este in prezent). Serviciile de
plasare a fortelor de munc# pot fi prestate, pe langd Oficiile de Muncd,
si de agentiile de muncd. Obiectivul este ca, treptat, servicile de
recrutare a fortei de muncd sa treacd in sectorul privat. Pentru
plasarea fiecirui solicitant la un loc de muncd, agentiile vor primi 1250
de coroane (cca. 50 de euro), plus 500 de coroane (cca. 20 de euro)
dacd lucritorul incheie cu angajatorul un contract pe perioadd
nedeterminatd si nu pdrdseste locul de muncd respectiv timp de cel
putin jumadtate de an.

In interventia sa, domnul Roman Hrncir, director al Directiei
Pianificare si Analiz8 in cadrul Ministerului Muncii gi Afacerilor Sociale,
a precizat cd in Republica Cehd numarul pensiilor platite de stat este in
prezent de 3,5 milioane. Numadrul real al persoanelor care beneficiaza
de pensii este de 2,8 milioane, dintre care 2,3 milioane sunt pensii de
bitranete. Diferenta pand la 3,5 milioane se explicd prin faptul cd sunt
persoane care beneficiaza de mai multe tipuri de pensii.

La rAndul sdu, domnul Presedinte Victor Paul Dobre, a prezentat
partii cehe principalele evolutii inregistrate in ultimii ani in sistemul de
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pensii din Roméania, precum si coordonatele actuale ale acestuia
(desfiintarea pensiilor speciale, stabilirea unui nou punct de calcul,
inghetarea pensiilor, legea salarizarii unice, perspective s.a.m.d.).
Membrii delegatiei parlamentare romane au raspuns, totodatd,
intrebdrilor punctuale ale interlocutorilor cehi cu privire la situatia in
domeniu din Romania.

Cu aceastd ocazie, domnul Victor Paul Dobre, pregedintele
Comisiei pentru muncd si protectie sociald din Camera Deputatilor, a
semnalat problema exploatérii prin muncd a numerosi lucratori
romani in Republica Ceha. A precizat cd cetatenil romani au obligatia
de a respecta legile statului in care au ales sa lucreze, sa semneze
contractul de muncd in cunostintd de cauzd, dar ca angajatorii care
insald cu bund stiintd trebuie sanctionati. In acest context, a adresat
rugdmintea ca autoritdtile cehe sd se implice in mod sustinut pentru
solutionarea acestor probleme. In replicd, domnul Petr Simerka,
adjunctul de ministru, a ar3tat c& autoritdtile cehe cunosc dificultatile
existente Tn materie si cd institutiile abilitate, precum Politia si
Inspectoratele Muncii, urmdresc sa rezolve actualele probleme care
privesc si alti cetdteni stréini. Potrivit domniei sale, legislatia cehd este
suficient de cuprinz8toare, dar este nevoie de o reactie mai rapida a
autoritatilor. Domnul Simerka a mentionat colaborarea foarte bund cu
Ambasada Romaniei la Praga in combaterea acestui fenomen si a
exprimat deschiderea pentru continuarea acestei cooperari. Totodata,
domnia sa a precizat ca va il va informa pe ministrul muncii gi
afacerilor sociale, domnul Jaromir Drabek, cu privire la discutia avuta
cu partea romand si cd vor fi cdutate cdile pentru Tmbunatdtirea
situatiei actuale.

Programul delegatiei parlamentare roméne a inclus si o
intrevedere cu directorul Autoritdtii Cehe pentru Protectie
Sociald, domnul Vilém Kahoun.

In cadrul acestei intrevederi, partea ceha a prezentat
competentele, structura si modul de functionare a Autoritatii Cehe
pentru Protectie Sociald (CSSZ). Astfel, aceasta instituiie, subordonatd
Ministerului Muncii si Afacerilor Sociale, administreazd asigurdrile a
aproximativ 8 milioane de persoane, dintre care peste 2,5 milioane de
pensionari, plateste peste 3 milioane de pensii, precum gi ajutoare
pentru cazuri de boald. Contributia CSSZ la bugetul de stat este de
peste 35%. Acestea sunt fonduri colectate din achitarea asigurdrilor
sociale. Pe 1Angd asigurdrile pentru pensii i boald, CSSZ gestioneaza §i
serviciul de evaluare medicala.

Cu aceastd ocazie, partea romana a aflat ca principalele
competente ale Autoritdtii Cehe pentru Protectie Sociala (CSSZ) sunt
de a: decide cu privire la cuantumul asigurarilor pentru pensii si a
gestiona plata acestora; decide cu privire la obligatia ca (in anumite
cazuri) cetdteanul sa restituie pensia obtinutd necuvenit sau intr-o
valoare necuvenitd; decide cu privire la recursurile in problematicile
pentru care intr-o primd etapa a hotdrdt administratia raionald a
asigurarilor sociale; colecta asigurdrile sociale; evalua starea de
sdnidtate si capacitatea de lucru a cetdtenilor, in vederea acordarii
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ajutoarelor sociale prevazute de lege, precum si de a gestiona evidenta
persoanelor cu dizabilitati.

La intrebarea domnului deputat Kerekes Karoly, domnul director
V. Kahoun a ardtat cd durata medie de la inaintarea cererii si a
documentatiei complete, in vederea pensiondrii, pand la formularea
deciziei de pensionare de citre CSSZ este intre 45 si 60 de zile. in
acest sens, viitorul pensionar poate depune cererea cu cel mult 4 luni
inainte de pensionarea de batranete. Aceastd situatie prezintd
avantaJul cd solicitantul beneficiazd de pensie incd de la momentul
pensionarii. in situatia in care o persoana nu depune anticipat cererea
de pensionare, persoanei in cauza ii este platitd contravaloarea pensiei
medii, urmand ca dupa calcularea pensiei sa fie efectuatd
regularizarea.

Delegatia Comisiei pentru munca si protectie sociala din Camera
Deputatilor s-a intélnit la Praga s cu inspectorul sef al
Inspectoratului Muncii pentru Regiunea Boemia Centrald,
domnul Jaromir Elbel.

Cu aceasta ocazie, partile au schimbat informatii cu privire la
activitatea generalda desfasurata de inspectoratele muncii din Republica
Cehd, respectiv din Romania. De asemenea, ambasadorul Romaniei la
Praga, doamna Daniela Gitman, a semnalat problema numeroaselor
cazuri de exploatare prin muncd manifestate in uitimii ani cdrora au
cazut victime cetdteni romani veniti la lucru in Republica Ceha.
Totodatd, domnia sa a prezentat specificul acestor cazuri cu care sectia
consulara a Ambasadei Romaniei la Praga se confrunta in activitatea
curentd, de cele mai multe ori cetdtenii romani care se prezinta la
misiunea diplomatica fiind in situatii umanitare limita si reclaménd
nerespectarea de cdtre angajator a conditiilor de plata, de muncad gi de
cazare promise la momentul recrut#rii. in context, doamna Ambasador
a descris cazurile firmelor Flora si Affumicata, precum gsi cele
inregistrate la Plzen in care au avut de suferit un numar mare de
cetdteni romani, si a exprimat ingrijorarea pentru faptul ca situatii
identice se repeta la intervale relativ scurte de timp. La randul sau,
domnul deputat Kerekes Karoly a aratat cd partea roméanad asteaptd
solutii ale autoritdtilor cehe pentru combaterea acestui fenomen,
precizand c& nici autoritatile romane nu vor fi pasive, in acest sens
urmand ca autoritdtile din Romania sa efectueze un control mai aspru
al recrutdrilor de fortd de munca care ar putea sa se transforme in
cazuri de ingeldciune sau exploatare prin munca.

in replic, domnul Jaromir Elbel, inspector sef al Inspectoratului
Muncii pentru Regiunea Boemia Centrald, a aratat ca va discuta cu
reprezentanti ai conducerii diverselor inspectorate regionale de muncé
cazurile concrete semnalate de Ambasada Romaniei la Praga. De
asemenea, a salutat disponibilitatea existentei unui canal direct de
comunicare intre ambasada si inspectoratele muncii pentru
solutionarea cazurilor indicate. Totodatda, domnia sa a mentionat ca
esentiald, in combaterea acestui fenomen, este o cidt mai bund
informare a persoanelor care sunt recrutate, specificand ca, in acest
sens, Inspectoratul Muncii din Republica Cehe (institutie centrala cu
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sediul in orasul Opava) a pregatit cadteva materiale informative in limba
romana.

De asemenea, programul vizitei oficiale a delegatiei parlamentare
romane la Praga a cuprins gi convorbiri cu presedinta Uniunii
Sindicale pentru Sinitate si Ocrotire Sociald a Republicii Cehe,
doamna Dagmar Zitnikova, si cu alti reprezentanti ai Unlunii
Sindicale. "~

Conform descrierii ficute de doamna Dagmar Zitnikova,
presedinte al Uniunii Sindicale pentru S&natate si Ocrotire Sociald a
Republicii Cehe, parlamentarii romani au aflat cd aceastd Uniune are
45.000 de membri, aceasta fiind cea mai mare organizatie sindicald
care activeazd in domeniu! sandtétii si serviciilor sociale gi, totodata, a
treia uniune sindicald ca marime din Confederatia Uniunilor Sindicale
din Boemia si Moravia. Aceastd posturd permite acestei uniuni sindicale
participarea la negocierile tripartite (guvern-sindicate-patronate).

Doamna Zitnikova a ardtat ca uniunea sindicald pe care o
conduce a exprimat, in repetate randuri, propriile regineri fatd de
numeroase - prevederi ale actelor normative cu privire la reforma
fiscald, a pensiilor, ocuprii fortei de munca si in domeniul sdnatatii. A
specificat c, in conformitate cu legile in vigoare, uniunile sindicale au
dreptul de a prezenta propuneri si observatii care sa fie supuse
dezbaterii publice, dar c3 astfel de discutii publice nu sunt incurajate de
citre partidele afliate la putere. De asemenea, a aratat ca cele mai
recente Tntrevederi tripartite au fost tensionate, iar guvernul nu a {inut
cont de observatiile formulate de sindicate gi de patronate.

Spre exemplu, doamna Zitnikova a precizat cd Uniuniea Sindicala
pentru S&ndtate si Ocrotire Sociald a Republicii Cehe a prezentat
obiectii fatd de proiectele de lege care alcatuiesc al doilea pilon al
sistemului de pensii. De asemenea, domnia sa a criticat, in special,
faptul cd sunt create mai multe fonduri férd ca pensiile s3 fie garantate
si a exprimat temerea cd politica de ocupare a fortei de munca
promovatd de guvern va duce la o cregtere a ratei sgomajului. Totodata,
a calificat drept nefericitd experienta avuta de-a lungul timpului cu
agentiile private de plasare a fortei de munca si a dezaprobat planurile
executivului privind nlocuirea, in viitor, de citre acestea, a actualelor
atributii in domeniu ale oficiilor de munca. Conform opiniei domniei
sale, principaiele dezavantaje ar decurge din taxele mari practicate
pentru intermediere de agentiile de recrutare a fortei de muncd, din
negocierea unor salarii mai mici pentru angajati decat Tn conditiile
actuale, precum si din disparitia monitorizérii locurilor de muncd
vacante pe piata muncii, obligatie care in prezent revine oficiilor de
munca.

% Kk
Vizita oficiald la Praga a delegatiei Comisiei pentru muncd §i
protectie sociald din Camera Deputatilor, condusa de domnul deputat
Victor Paul Dobre, presedintele comisiei, s-a incadrat pe linia
excelentelor relatii parlamentare bilaterale existente intre Camera
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Deputatilor a Parlamentului Romaniei gsi Camera Deputatilor a
Parlamentulul Republicii Cehe si a prilejuit exprimarea intregii
disponibilitati a partilor, romana si cehd, de a contribui la aprofundarea
permanentd a colaborarii traditionale existente intre Roménia si Cehia,
in multiple domenii.

Aceastd vizita oficiald a permis realizarea unui schimb substantial
de experientd cu privire la masurile, indeosebi de naturd legislativa,
intreprinse de cele doud tdri in contextul crizei economice
internationale si necesitatilor de reformd in domenii precum pensiile,
sdndtatea, serviciile sociale si ocuparea fortei de munca.

Vizita a constituit un prilej de consolidare a raporturilor intre
comisiile omoloage din cele doua tari, precum si a contactelor Comisiei
pentru muncé si protectie sociala din Camera Deputatilor cu institutiile
cehe care activeazd in domeniul muncii si afacerilor sociale.

Un interes special al partii romane a fost readucerea in discutie a
numeroaselor cazuri in care cetdteni romani devin victime ale
exploatdrii prin munc3 pe teritoriul Republicii Cehe. A fost convenita o
implicare activd a autoritdtilor cehe cu responsabilitdti in domeniu
(Politia, Inspectia Muncii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale) cu
accent pe actiunile de control si prevenire, precum gi intensificarea
cooperarii romano-cehe, in domeniu, la toate nivelurile.

Cu ocazia acestel vizite, domnut Presedinte Paul Victor Dobre a
adresat omologilor din Camera Deputatilor ceha invitatia de a efectua o
vizitd oficiald n Romania, In primavara anului 2012. Invitatia a fost
acceptatd cu placere de cdtre partea ceha.

Intrevederile incluse in programul vizitei oficiale s-au desfasurat
intr-o atmosfera cordiald, interlocutorii romani si cehi manifestandu-si
interesul de a folosi diplomatia parlamentara in vederea consolidarii
cooperarii romano-cehe si de a mentine un dialog permanent.

presedintele Comisiei pentru muncéa si protectie sociald
din Camera Deputatilor

intocmit,
Carmen Gulin, consilier parlamentar
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