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MEMORANDUM INTERN

De la: Gheorghe Barbu, Secretar general al Camerei Deputatilor
Citre: Biroul Permanet al Camerei Deputatilor
Tema: Metodologia de promovare a functlonarllor publici parlamentari din

serviciile Camerei Deputatilor

in conformitate cu prevederile Legii nr. 7/2006, republicatd cu modificirile si completarile
ulterioare privind statutul functionarului public parlamentar, republicata cu completarile si modificarile
ultericare, ,Metodologia de organizare si desfdsurare a examenulul pentru promovarea intr-o functie
parlamentard superioard se aprobd de Biroul Permanent al Camerei Deputatilor, respectiv de Biroul
Permanent al Senatuiui, Ia propunerea secretarilor generali ai acestora”.

Potrivit prevederilor art. 24 alin. (2) din Legea nr. 7/2006, republicatd cu modificrile si
completarile ulterioare, va inaintdm spre aprobare ,Metodologia de organizare si desfdsurare a

examenului pentru promovare intr-o functie parlamentard in cadrul serviciifor Camerei Deputatifor”.

Mentionam ca prezenta Metodologie a fost elaboratd de cétre un Comitet de lucru constituit prin
ordin al Secretarului general al Camerei Deputatilor si a fost pusd la dispozitia sindicatelor
reprezentative din servicile Camerei Deputatilor, precum si a conducdtorilor de compartimente, in
vederea consultarii si formuldrii de propuneri, dintre care unele au fost luate in considerare si introduse
in textul acesteia.

SECRETARI GENERAL,
Gheor Barbu
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METODOLOGIA DE ORGANIZARE $| DESFASURARE A EXAMENULUI PENTRU PROMOVARE INTR-O
FUNCTIE PARLAMENTARA IN CADRUL SERVICIILOR CAMEREI DEPUTATILOR

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — (1) Prezenta metodologie se aplici functionarilor publici parlamentari incadrati in Serviciile
Camerei Deputatilor, astfel cum sunt definiti prin Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului public
parlamentar, republicata, cu modificarile 5i completirile ulterioare.

(2) Prevederile prezentei metodologii se aplici in mod corespunzator si personalului contractual care
isi desfasoara activitatea in cadrul serviciilor Camerei Deputatilor.

Art. 2. — Tn sensul prezentei metodologii, promovarea functionarilor publici parlamentari se
realizeaza in conformitate cu urmitoarele principii:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

principiul promovérii pe baza de merit, conform céaruia promovarea se face pe baza
performantelor profesionale individuale consemnate in raportul anual de evaluare;

principiul competentei, conform ciruia persoanele care doresc s ocupe o functie publica
parlamentard superioara trebuie si detind §i s& demonstreze cunostintele, abilitatile si
competentele necesare exercitarii functiei publice parlamentare pe care promoveaza;

principiul predictibilitatii, conform caruia sesiunile de promovarea se pot organiza anual;

principiul transparentei, conform ciruia procedura de examen se realizeazd in conditii de
publicitate si informare;

principiul nediscrimindrii, conform céruia este interzisa orice discriminare pe criterii de religie,
opinii politice, apartenenta politica sau sindicala, varsta, sex, etnie, rasa sau orientare sexuala;

principiul integritatii, conform céruia comisiile de examinare si de solutionare a contestatiilor
sunt obligate sa actioneze cu nepartinire, obiectivitate i in afara oriciror conflicte de interese.

Art. 3. — Promovarea functionarului public parlamentar se poate face numai in functia imediat
superioara i numai o singura data intr-un an calendaristic.

Art. 4. — Prezenta metodologie reglementeaza urmatoarele forme de promovare in functie:

A. Pentru functiile publice parlamentare de executie:

a)

promovarea prin transformarea postului la absolvirea de studii superioare;

b) promovarea prin transformarea propriului post;

€) promovarea temporara pe post temporar vacant;

B. Pentru functiile publice parlamentare de conducere — promovarea temporara pe post temporar

vacant.

Art. 5. — Directia resurse umane asigura publicitatea examenelor de promovare prin afisare la avizier
§i prin publicare pe pagina de intranet a Camerei Deputatilor.



CAPITOLUL Il
PROMOVAREA IN FUNCTIE PUBLICA PARLAMENTARA DE EXECUTIE

SECTIUNEA 1
PROMOVAREA PRIN TRANSFORMAREA POSTULUI LA ABSOLVIREA DE STUDI! SUPERIOARE

X Art. 6. — Promovarea prin transformarea postului la absolvirea de studii superioare se face in situatia
n care functionarul public parlamentar a absolvit o forma de invat3mant superior ulterior incadririi in
structurile Camerei Deputatilor, iar la data absolvirii era incadrat pe o functie cu nivel de studii inferior.

Art. 7. — (1) Promovarea prin transformarea postului la absolvirea de studii superioare se face prin
examen §i numai in functia imediat superioara, in conditiile legii, dupa cum urmeazi:

a) din referent (studii medii/ postliceale/ superioare de scurti durata) in consultant parlamentar;

b) din sef cabinet studii medii/ postliceale/supericare de scurtd duratd in sef cabinet studii
superioare.

(2) Pentru a participa la examinare, functionarul public parlamentar trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina o diploma de licentd sau un act doveditor al absolvirii unei forme de invatamant
superior;

b) data de sustinere a examenului de licenta s& fie ulterioara datei incadrdrii in serviciile Camerei
Deputatilor;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul ,Bine” la evaluarea activitatii profesionale din ultimii 2 ani
calendaristici anteriori sesiunii de promovare;

d) sa nu aibd o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile legii.

e) studiile absolvite sa corespundad specialitatii postului si si fie considerate utile desfasurarii
activitatii compartimentului din care face parte;

f) sa nu aiba raportul de serviciu suspendat;

g) sa indeplineasca cerintele specifice postului de nivel superior evidentiate in fisa de post a
acestuia.

(3) In situatia in care salariul de bazi stabilit in conditiile legii este mai mic decat cel avut anterior
promovarii, functionarul public parlamentar isi mentine salariul de bazi avut anterior promovarii.

Art. 8. — Examenul de promovare la absolvirea de studii universitare se poate organiza anual, de
reguld, in semestrul I.

Art. 9. — (1) Pand la data de 31 martie a fiecarui an, candidatii depun la Directia resurse umane
cererea de inscriere la examenul de promovare organizat in anul respectiv, conform modelului prevazut in
anexa nr. 1.

(2) Dupa inregistrare, in termen de 5 zile, Directia resurse umane centralizeazi cererile si transmite
compartimentelor lista candidatitor la examenul de promovare.

Art. 10. — (1) Pentru organizarea examenului de promovare, in termen de 5 zile de la comunicarea
Directiei resurse umane, compartimentele transmit Directiei resurse umane o solicitare de organizare a
examenului de promovare care cuprinde:

a) propuneri pentru constituirea comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) bibtiografia propusad pentru examinare, alcituitd din literatura/ documentatia de specialitate,
legislatia specifica postului §i procedurile operationale aprobate in cadrul sistemnului de control
managerial intern, specifice compartimentului si aplicabile postului.



€) data propusd pentru examinare, cu respectarea termenelor procedurale prevazute de prezenta
metodologie.

(2) Compartimentele intocmesc pentru fiecare candidat si transmit Directiei resurse umane in

termenul prevazut la alin. (1) fisa postului 5i referatut de utilitate conform modelului prevazut in
anexa nr. 2.

(3) Referatul de utilitate este elaborat de conducitorul compartimentului din care face parte
functionarului public partamentar si se vizeazd de superiorii ierarhici, inclusiv de Secretarul general
adjunct, acolo unde este cazul.

(4) Referatul de utilitate trebuie sd evidentieze in ce masurd specialitatea studiilor absolvite de
candidat corespunde specialitatii postului i este utild desfagurérii activitatii.

(5) Fisa postului pentru functia de nivel superior este intocmita de superiorul ierarhic al candidatului.

Art. 11. — (1) Pe baza solicitarii prevazuta la art. 10 alin. (1), Directia resurse umane intocmeste, in
termen de 5 zile de la primire, un memorandum intern care este supus aprobarii Secretarului general.

(2) Dupa aprobarea memorandumului prevazut la alin. (1), Directia resurse umane intocmeste si
publica anuntul de examen in conditiile prevazute la art. 5.

{3) Anuntul de examen cuprinde:

a) data, locul si ora sustinerii probei de examen ;

b) componenta comisiei de examinare §i a celei de solutionare a contestatiilor ;
¢) biblicgrafia pentru examen.

{(4) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii examenului,
comisia de examen, prin secretarul acesteia, are obligatia de a aduce la cunostintd participantilor
modificarea intervenita.

Art. 12. — (1) Examenul de promovare cuprinde urmétoarele etape:

a) verificarea de catre comisia de examinare a indeplinirii conditiilor previzute de prezenta
metodologie;

b) sustinerea unei probe scrise cu durata de maximum 2 ore.

(2) Participarea la proba scrisa este conditionata de indeplinirea conditiilor de promovare.

Art.13. - (1) In vederea desfasurarii examenului de promovare, in termen de 5 zile de la aprobarea
memorandumului prevazut la art. 11, se constituie cate o comisie de examinare si o comisie de
solutionare a contestatiilor la nivelul fiecarui compartiment in care existd candidati eligibili pentru
promovare.

(2) Componenta comisiei de examinare §i de solutionare a contestatiilor se stabileste prin ordin al
Secretarului general la propunerea conducatorilor compartimentelor prevazute la alin. (1).

(3) Comisiile de examinare si comisiile de solutionare a contestatiitor sunt formate din 3 membri.

(4) Sindicatele reprezentative, in conditiile legii, la nivelul Camerei Deputatilor pot desemna cite un
observator la examenul de promovare care va putea asista la examinare, respectiv la solutionarea
contestatiilor, fara drept de vot. Observatorii desemnati trebuie s respecte procedura de desfasurare a
examenului.

(5) Atat membrii comisiilor de examinare cat $i cei ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie
sa aiba experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea.

(6) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibilda cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(7) Comisiile de examinare, respectiv comisiile de solutionare a contestatiilor au cate un secretar
desemnat din cadrul Directiei resurse umane,



(8) Constituirea i atributiile comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor, cat si
atributiile secretarului se completeaza in mod corespunzitor cu prevederile art. 50 - 55 din Regulamentul
intern al functionarilor publici parlamentari din serviciile Camerei Deputatilor.

Art. 14, — (1) Tn vederea verificarii de citre comisia de examinare a indeplinirii conditiilor, Directia
resurse umane, prin secretarul comisiei de concurs, in termen de 5 zile de la aprobarea memorandumului
prevazut la art. 11, intocmeste si pune la dispozitia comisiei de examinare un dosar pentru fiecare
candidat care cuprinde urmatoarele documente:

a) cererea;

b) referatul de utilitate;
c) fisa postului;

d) avizul conform.

(2) Avizul conform este emis de Directia resurse umane si certifica indeplinirea conditiilor prevazute
la art. 7 alin. (2) lit. a) - f). Principalele elemente ale acestui aviz sunt cuprinse in modetul prevazut in
anexa nr. 3.

Art. 15, — {1) In termen de 5 zile de la prezentarea dosarelor, comisia de examinare verifica dosarele
candidatilor in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor prevazute de prezenta metodologie §i afiseazi
rezultatul cu mentiunea ,indeplineste conditiile” sau ,,nu indeplineste conditiile”.

(2) Directia resurse umane, prin secretarul comisiei de examinare va asigura publicitatea rezuitatelor
conform prevederilor art, 5.

(3) impotriva solutiei comisiei de examen cu privire la rezultatul selectarii dosarelor, candidatii pot
face contestatie adresata secretarului general, in termen de 24 de ore de ia afisarea rezultatelor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza documentele din dosarul candidatului si va
solutiona contestatia in termen de 24 de ore de la sesizare. In cazul in care constatd ci sunt indeplinite
conditiile de participare, candidatul poate participa la proba scrisa.

Art. 16. — (1) Functionarii publici parlamentari in privinta carora comisia de examen, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor a decis ca indeplinesc conditiile pentru promovare pot participa la
proba scrisa.

(2) Pentru desfasurarea probei scrise, comisia de examinare intocmeste 3 seturi de subiecte.

(3) Proba scrisa se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar punctajul minim de promovare este de 70 de
puncte.

{4) Punctajul examenului de promovare se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei, consemnate in borderoul de notare,

(5) Intocmirea subiectelor si modul de desfasurare al probei scrise se fac in conformitate cu
prevederile art. 58 - 59 din Regulamentul intern al functionarilor publici parlamentari din serviciile
Camerei Deputatilor.

Art. 17. — (1) Notarea si comunicarea punctajelor obtinute de candidati la proba scrisa se fac cu
respectarea prevederilor prezentei metodologii i se completeaza in mod corespunzator cu prevederile
art. 62 - 64 din Regulamentul intern al functionarilor publici parlamentari din serviciile Camerei
Deputatilor, in termen de 2 zile de la sustinerea probei.

{2) Candidatii nemul{umiti pot face contestatie adresatd Secretarului general in termen de 24 de ore
de la data afigarii punctajelor.

{3) Solutionarea acestor contestatii se face in conformitate cu prevederile art. 66 - 70 din
Regulamentul intern al functionarilor publici parlamentari din serviciile Camerei Deputatilor, in termen de
24 de ore de la depunere.



Art. 18. — (1) La finalizarea examenului se intocmeste un proces verbal care contine modul de
desfasurare a examenului si rezultatele obtinute de candidati, sub forma ,,promovat” sau ,,nepromovat”,
semnat de catre toti membrii comisiei de examinare.

(2) Procesul verbal al examenului se transmite spre avizare Secretarului general. Dupa avizare,
rezultatele se publica in conditiile prevazute la art. 5 din prezenta metodologie.

(3) In termen de 10 zite de la data afigarii rezultatelor examenului, Secretarul general emite ordinul
de promovare in functie pentru candidatii declarati promovati.

(4) 1n ordinul emis in conditiile alin. (3) se poate prevede o dati de la care acesta isi va produce
efectele §i care poate fi alta decat cea de emitere, dar nu mai mult de 31 decembrie a anului in care se
organizeaza examenul de promovare.

SECTIUNEA a 2-a
PROMOVAREA PE PROPRIUL POST

Art. 19. — (1) Promovarea prin transformarea propriului post se face numai daca in compartimentul in
care i5i desfagoara activitatea functionarul public parlamentar nu existd un post vacant de executie de
nivel superior celui ocupat sau, daca un astfel de post existd, nu poate fi scos la concurs, potrivit legii, din
cauza interdictiilor legale in acest sens.

(2) Promovarea prin transformarea postului se poate face numai in functia de executie imediat
superioara, conform legii, dupa cum urmeaza:

a) din consultant parlamentar in expert parlamentar;

b) din expert parlamentar in consilier parlamentar.

Art. 20. —- (1) Promovarea pe propriul post se face prin examen.

{2) Pentru a participa la examenul de promovare, functionarul public pariamentar trebuie si
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba vechimea minima in specialitate prevazuti la art. 12, alin (3) din Legea nr. 7/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,Bine” la evaluarea activitatii profesionale din ultimii 2 ani
calendaristici anteriori sesiunii de promovare;

€) sa se fi implinit cel putin 2 ani de ta data ultimei promovéri prin transformarea postului;
d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;
e) sa nu aiba raportul de serviciu suspendat;

f) sa indeplineasca cerintele specifice postului de nivel superior evidentiate in fisa de post a
acestuia.

Art. 21. — Examenul de promovare prin transformarea propriului post se poate organiza anual, de
reguld in semestrul I,

Art. 22. — (1) Pana la data de 31 martie a fiecarui an, candidatii depun la Directia resurse umane
cererea de nscriere la examenul de promovare organizat in anul respectiv, conform modelului prevazut in
anexa nr, 4.

{2) Dupa inregistrare, in termen de 5 zile, Directia resurse umane centralizeazi cererile si transmite
compartimentelor lista candidatilor la examenul de promovare.

Art. 23. — (1) Pentru organizarea examenului de promovare, in termen de 5 zile de la comunicarea
Directiei resurse umane, compartimentele transmit Directiei resurse umane o solicitare de organizare a
examenului de promavare care cuprinde:



a) propuneri pentru constituirea comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) bibliografia propuséd pentru examinare, alcituitd din literatura/ documentatia de specialitate,
legislatia specifica postului si procedurile operationale aprobate in cadrul sistemului de control
managerial intern, specifice compartimentului si aplicabile postului.

C) data propusa pentru examinare, cu respectarea termenelor procedurale prevazute de prezenta
metodologie.

(2) In termenul prevazut la alin. (1), pentru fiecare candidat, compartimentele intocmesc §i transmit
Directiei resurse umane fisa postului pentru functia de nivel superior, intocmiti de superiorul ierarhic al
candidatului.

Art. 24. — (1) Pe baza solicitarii prevazuta la art. 23 alin. (1), Directia resurse umane intocmeste, in
termen de 5 zile de la primire, un memorandum intern care este supus aprobérii Secretarului general.

(2) Dupa aprobarea memorandumului prevazut la alin. (1), Directia resurse umane intocmeste si
publica anuntul de examen in conditiile prevazute la art. 5.

(3) Anuntul de examen cuprinde:

a) data, locul si ora sustinerii probei de examen ;

b) componenta comisiei de examinare si a celei de solutionare a contestatiilor ;
c) bibliografia pentru examen.

(4) Tn cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii examenului,
comisia de examen, prin secretarul acesteia, are obligatia de a aduce la cunostintd participantilor
modificarea intervenita.

Art. 25. — (1) Examenul de promovare cuprinde urmatoarele etape:

a) verificarea de catre comisia de examinare a indeplinirii conditiilor previzute de prezenta
metodologie;

b) sustinerea unei probe scrise cu durata de maximum 2 ore.

2) Participarea la proba scrisa este conditionata de indeplinirea conditiilor de promovare.

Art. 26. — (1) Tn vederea verificarii de citre comisia de examinare a indeplinirii conditiilor, in termen
de 3 zile de la aprobarea memorandumului prevazut la art. 24, Directia resurse umane, prin secretarul
comisiei de concurs, intocmeste si pune la dispozitia comisiei de examinare un dosar pentru fiecare
candidat care cuprinde urmatoarele documente:

a) cererea;
b) fisa postutui;
c) avizul conform.

(2) Avizul conform este emis de Directia resurse umane si certifica indeplinirea conditiilor prevazute
la art. 20 alin. (2) lit. a) - e). Principalele elemente ale acestui aviz sunt cuprinse in modelul previazut in
anexa nr, 5.

Art. 27, — (1) In vederea desfasurarii examenului de promaovare, in termen de 5 zile de ia aprobarea
memorandumului prevazut la art. 24, se constituie cate o comisie de examinare si o comisie de

solutionare a contestatiilor la nivelul fiecarui compartiment in care existd candidati eligibili pentru
promovare,

(2) Componenta comisiei de examinare si de solutionare a contestatiilor se stabileste prin ordin al
Secretarului general la propunerea conducatorilor compartimentelor previzute la alin. (1).

(3) Comisiile de examinare i comisiile de solutionare a contestatiilor sunt formate din 3 membri.



(4) Sindicatele reprezentative la nivelul Camerei Deputatilor pot desemna cate un observator la
examenul de promovare care va putea asista la examinare, respectiv la solutionarea contestatiilor, fara
drept de vot. Observatorii desemnati trebuie sa respecte procedura de desfagurare a examenului.

(5) Atat membrii comisiilor de examinare cat si cei ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie
sa aiba experienta §i cunogtintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea.

{6) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(7) Comisiile de examinare, respectiv comisiile de solutionare a contestatiilor au cite un secretar
desemnat din cadrul Directiei resurse umane.

(8) Constituirea i atributiile comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor, cat si
atributiile secretarului se completeazé in mod corespunzator cu prevederile art. 50 - 55 din Regulamentul
intern al functionarilor publici parlamentari din serviciile Camerei Deputatilor.

Art. 28. — (1) in termen de 5 zile de la prezentarea dosarelor, comisia de examinare verifica dosarele
candidatilor in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor prevazute de prezenta metodologie si afiseazi
rezultatul cu mentiunea ,,indeplineste conditiile” sau ,,nu indeplineste conditiile”.

(2) Directia resurse umane, prin secretarul comisiei de examinare va asigura publicitatea rezultatelor
conform prevederilor art. 5.

(3) Tmpotriva solutiei comisiei de examen cu privire la rezultatul selectarii dosarelor, candidatii pot
face contestatie adresata secretarului general, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatetor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza documentele din dosarul candidatului §i va
solutiona contestatia in termen de 24 de ore de la sesizare. In cazul in care constatd ca sunt indeplinite
conditiile de participare, candidatul poate participa la proba scrisa.

Art. 29. — (1) Functionarii publici parlamentari in privinta carora comisia de examen respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor a decis ca indeplinesc conditiile pentru promovare pot participa la
proba scrisa.

(2) Pentru desfasurarea probei scrise, comisia de examinare intocmeste 3 seturi de subiecte.

(3) Proba scrisa se noteaza cu puncte de ta 1 la 100, iar punctajul minim de promovare este de 70 de
puncte.

(4) Punctajul examenului de promovare se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei, consemnate in borderoul de notare.

(5) intocmirea subiectelor §i modul de desfisurare al probei scrise se fac in conformitate cu
prevederile art, 58 - 59 din Regulamentul intern al functionarilor publici parlamentari din serviciile
Camerei Deputatilor.

Art. 30. — (1) Notarea i comunicarea punctajelor obtinute de candidati la proba scrisi se fac cu
respectarea prevederilor prezentei metodologii si se completeaza in mod corespunzitor cu prevederile
art. 62 - 64 din Regulamentul intern al functionarilor publici parlamentari din serviciile Camerei
Deputatilor, in termen de 2 zile de la sustinerea probei.

(2) Candidatii nemultumiti pot face contestatie adresata Secretarului general in termen de 24 de ore
de la data afisarii punctajelor.

(3) Solutionarea acestor contestatii se face in conformitate cu prevederile art. 66 - 70 din
Regulamentul intern al functionarilor publici parlamentari din serviciile Camerei Deputatilor, in termen de
24 de ore de la depunere.

Art. 31. — (1) La finalizarea examenului se intocmeste un proces verbal care contine modul de
desfagurare a examenului §i rezultatele obtinute de candidati, sub forma ,promovat” sau ~Nepromovat™,
semnat de catre toti membrii comisiei de examinare.

(2) Procesul verbal al examenului se transmite spre avizare Secretarului general. Dupa avizare,
rezultatele se publica in conditiile prevazute la art. 5 din prezenta metodologie.



(3) In termen de 10 zile de la data afisarii rezultatelor examenului, Secretarul general emite ordinul
de promovare in functie pentru candidatii dectarati promovat;i.

{4) In ordinul emis in conditiile alin. (3) se poate prevede ¢ data de la care acesta isi va produce
efectele si care poate fi alta decat cea de emitere, dar nu mai mult de 31 decembrie a anului in care se
organizeaza examenul de promovare.

SECTIUNEA @ 3-a
PROMOVAREA TEMPORARA PE POST TEMPORAR VACANT

Art. 32, — Promovarea temporara se poate face numai pe un post temporar vacant §i numai in functia
imediat superiocara.

Art. 33. (1) Promovarea temporara se face prin examen.

(2) Pentru a participa la examen, functionarul public parlamentar trebuie sa indeplineascad cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa aiba vechimea minima in specialitate prevazuta la art. 12 alin (3) din Legea nr. 7/2006
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) sa fi obtinut cel putin calificativut ,Bine” la evaluarea activitatii profesionale din ultimii 2 ani
calendaristici anteriori sesiunii de promovare;

c) sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.
d) sa nu aiba raportul de serviciu suspendat;

e) sa indeplineascd cerintele specifice postului de nivel superior evidentiate in fisa de post a
acestuia;

(3) in pericada de exercitare a functiei temporar vacante, functionarul public parlamentar
beneficiaza de drepturile salariale aferente functiei pe care o ocupa temporar.

Art. 34. (1) Conducatorul compartimentului care are in subordine un post temporar vacant
nominalizeaza o persoana pentru ocuparea temporara a acestuia §i transmite Directiei resurse umane
solicitarea de a organiza examenul de promovare.

{2) Directia resurse umane emite un aviz conform care certificd indeplinirea conditiilor prevazute la
art. 33 alin. (2) lit. a) - d). Principalele elemente ale acestui aviz sunt cuprinse in modelul prevazut in
anexanr. 6.

(3) Pe baza solicitarii, Directia resurse umane intocmeste un memorandum intern care este supus
aprobarii Secretarului general.

Art. 35. — (1) Memorandumul intern intocmit de Directia resurse umane std la baza desfasuririi
examenului de promovare §i va cuprinde:

a) postul temporar vacant pentru care se organizeaza examinarea §i perioada pentru care se
propune ocuparea acestuia;

b) conditiile prevazute de lege pentru acuparea postului;
c) data si locul desfagurarii examinarii;

d) bibliografia stabilita de conducatorul compartimentului, alcituitd din literatura/ documentatia
de specialitate, legislatia specificd postului §i procedurile operationale aprobate in cadrul
sistemului de control managerial intern, specifice compartimentului si aplicabile postului.

€) propuneri pentru constituirea comisiei de examinare, a comisiei de solutionare a contestatiilor,
precum si pentru numirea secretarilor celor douad comisii, din cadrul Directiei resurse umane.

A (2) Dupa aprobarea memorandumului intern de citre Secretarul general, Directia resurse umane
intocmeste §i publicd anuntul de examen in conditiile prevazute la art. 5.



Art.36. — (1) In vederea desfasuririi examenului de promovare, se constituie cite o comisie de
examinare §i o comisie de solutionare a contestatiilor la nivelul fiecarui compartiment n care exista
candidati eligibili pentru promovare.

(2) Componenta comisiei de examinare si de solutionare a contestatiilor se stabileste prin ordin al
Secretarului general la propunerea conducatorilor compartimentelor prevazute la atin. (1).

(3) Comisiile de examinare si comisiile de solutionare a contestatiilor sunt formate din 3 membri.

(4) Sindicatele reprezentative la nivelul Camerei Deputatilor pot desemna cate un observator la
examenul de promovare care va putea asista la examinare, respectiv la solutionarea contestatiilor, fara
drept de vot. Observatorii desemnati trebuie sa respecte procedura de desfasurare a examenului.

(5) Atat membrii comisiilor de examinare cat si cei ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie
sa aiba experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea.

(6) Caiitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

{7) Comisiile de examinare, respectiv comisiile de solutionare a contestatiilor au cate un secretar
desemnnat din cadrul Directiei resurse umane.

(8) Constituirea si atributiile comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor, cat si
atributiile secretarului se completeaza in mod corespunzator cu prevederile art. 50 - 55 din Regulamentul
intern al functionarilor publici parlamentari din serviciile Camerei Deputatilor.

Art. 37. — (1) Examenul de promovare consta intr-o proba scrisa cu durata de maximum 2 ore.
(2) Comisia de examinare intocmeste pentru proba scrisa un set de subiecte.

(3) Proba scrisa se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar punctajul minim de promovare este de 70 de
puncte.

{(4) Punctajul examenului de promovare se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei, consemnate in borderoul de notare.

(5) intocmirea subiectelor si modul de desfasurare al probei scrisé se desfisoara in conformitate cu
prevederile art. 58 - 59 din Regulamentul intern al functionarilor publici parlamentari din serviciile
Camerei Deputatilor.

Art. 38. — (1) Notarea §i comunicarea punctajului obtinut de candidat la proba scrisa se fac cu
respectarea prevederilor prezentei metodologii si se completeaza in mod corespunzitor cu prevederile
art. 62 - 64 din Regulamentul intern al functionarilor publici parlamentari din serviciile Camerei
Deputatilor, in termen de 2 zile de {a sustinerea probei.

(2) Candidatul nemultumit poate face contestatie adresata Secretarului general in termen de 24 de
ore de la data afisarii punctajelor.

(3) Solutionarea contestatiei se face in conformitate cu prevederile art. 66 - 70 din Regulamentul
intern al functionarilor publici parlamentari din serviciile Camerei Deputatitor, in termen de 24 de ore de
la depunere.

Art. 39. — (1) La finalizarea examenului se intocmeste un proces verbal care contine modul de
desfasurare a examenului i rezultatul obtinut de candidati, sub forma ,,promovat” sau ,nepromovat”,
semnat de catre toti membrii comisiei de examinare.

(2) Procesul verbal al examenului se transmite spre avizare Secretarului general. Dupa avizare,
rezultatul se publica in conditiile prevazute la art. 5 din prezenta metodologie.

(3) Tn termen de 10 zile de la data afisarii rezultatelor examenutui, Secretarul general emite ordinul
de promovare in functie pentru candidatul declarat promovat.

(4) in ordinul emis in conditiile alin, (3) se poate prevede o datd de la care acesta isi va produce
efectele 5i care poate fi alta decat cea de emitere, dar nu mai mult de 31 decembrie a anului in care se
organizeaza examenul de promovare,



CAPITOLUL 1l
PROMOVAREA TN FUNCTIA PUBLICA PARLAMENTARA DE CONDUCERE TEMPORAR VACANTA

Art. 40. — (1) Promovarea functionarului public parlamentar intr-o functie publicd parlamentara de
conducere temporar vacanta se poate face in conditiile art. 60 din Legea 7/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru a putea fi promovat, functionarul public partamentar trebuie si indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa aiba vechimea minima in specialitate prevazuta la art. 12 alin. (3) din Legea nr. 7/2006
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;
¢) sa nu aiba raportul de serviciu suspendat;

d) sa indeplineascd cerintele specifice postului de nivel superior evidentiate in fisa de post a
acestuia.

Art. 41. — (1) Conducatorul structurii care are in subordine un post de conducere temporar vacant
transmite Secretarului general o propunere in care nominalizeaza o persoana pentru ocuparea temporara
a acestuia. Propunerea este avizata, dupa caz, de Secretarul general adjunct care coordoneaza activitatea
respectivei structuri.

{2) Pentru structurile aflate in directa subordine a Secretarului general, propunerea se intocmeste de
catre directorul general de la cabinetul secretarului general.

CAPITOLUL IV
DISPOZITH TRANZITORII $I FINALE

Art. 42, — (1) Termenele stabilite de prezenta metodologie se calculeaza in zile lucratoare.

(2) in cazul in care termenele stabilite se implinesc intr-o zi nelucratoare, acestea se prelungesc pani
la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 43. Pentru anul 2011, in termen de 70 de zile de la aprobarea prezentei metodologii, se
organizeaza examenele de promovare prevazute la art. 4 pct. A lit. a) si b), cu conditia incadrarii in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul Camerei Deputatilor.

Art. 44, In vederea asigurarii unui echilibru functional, financiar si de utilitate la nivelul
compartimentelor din serviciile Camerei Deputatilor, posturile de executie care devin vacante pot fi
transformate, in conditiile legii, in posturi de nivel inferior, stabilite in functie de necesitatile concrete
ale compartimentelor respective.

Art. 45. Secretarul general asigurd promovarea personalului in functii, in conditiile legii, astfel incat
sd se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul Camerei Deputatilor, asigurandu-se cu
prioritate incadrarea cel putin in limitele minime ate functiei superioare in care se promoveaza.

Art. 46. Anexele nr. 1 - 6 fac parte integranta din prezenta metodologie.
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Anexa nr. 1

Domnule Secretar General,

Subsemnatul{@)......coceecerineeerecs st s e sssnsenes cermrenementaneens , angajat la Compartimentul

............... e nen nen nen nen nen Lnenaney

in functia (publicd parlamentard) de.......c.oeirrmescnnseonecosanseon , va rog sa aprobati cererea mea de
inscriere la sesiunea de promovare prin transformarea postului la absolvirea de studii superioare pentru

ANUL wovsrniseninnnnns;, pENLIU functia de ... R .

Anexez prezentei cereri, in copie, diploma de licenta/ adeverinta din care sa ateste absolvirea

studiilor universitare.

Nume si Prenume

Semnatura

Data:

1"



Anexa nr. 2

REFERAT DE UTILITATE

Numele si prenumele persoanei propuse pentru promovare: .

Numele si prenumele persoanei care completeaza referatul: ... ecvr v s srersre s e seeressssreees

Functia si pozitia persoanei care completeaza referatul:

Telefon interior:

i. Domeniul in care persoana a absolvit studiile superioare este inclus in domeniul de activitate in
care aceasta i5i desfagoara activitatea sau este necesar imbunatatirii activitatii compartimentului?
Detaliati.

------

nnnnnnnnnnnn

................................

Data: Semnatura:
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Anexa nr. 3
DIRECTIA RESURSE UMANE

SERVICIUL DEZVOLTARE PROFESIONALA

AVIZ PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE PRIN
TRANSFORMAREA POSTULUI LA ABSOLVIREA DE STUDI SUPERIOARE

Nume .........

Prenume ...cecscnnnes

Functia actuala - O Publica O Contractuala
Functia imediat superioara... versserrsesnaas O Publica O Contractuala

Locul de munca ... (144 eLeAb bbb Ar et st eeAres et oReatR SR tm e s erESEatRTE et s TE SR SRS SRS

Data incadrarii in SCD

Anul absolvirii studiilor superioare ......

Sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii O Are J Nu are
Raport serviciu suspendat O Are LI Nu are
Calificativ evaluare anul...........ccerurecees i e enares O Nu exista 1< 3,00 O = 3,00
Calificativ evaluare anul........u.ceeeeeenen lerenns O Nu exista < 3,00 0O = 3,00

O indeplineste conditiile de participare la examenul de promovare prin transformarea postului la
absolvirea de studii supericare prevazute la art. 7 alin. {2) lit. a) - f) din metodologia de promovare a
functionarilor publici parlamentari,

0O NU indeplineste conditiile de participare la examenul de promovare prin transformarea postului la
absolvirea de studii superioare prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) - f) din metodologia de promovare a

functionarilor publici parlamentari.

Sef serviciu

Semnatura
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Anexanr. 4

Domnule Secretar General,

Subsemnatul(a)} resaresmteretenestanessensateneateana saaen , angajat la Compartimentul

in functia (publicd parlamentard) de.........uimnmimnens, Va8 F0g S3 aprobati cererea mea de

inscriere la examenul de promovare prin transformarea propriului post organizat in anul ...,

pentru functia de

Nume si Prenume

Semnatura

Data:
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DIRECTIA RESURSE UMANE

SERVICIUL DEZVOLTARE PROFESIONALA

Anexa nr. 5

AVIZ PENTRU TNSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE PRIN

TRANSFORMAREA PROPRIULUI POST

NUIME «coretrisiriascmisessrersssnsnnarasarsrssssssassssssssssssnssessssersssssrsenssassersos

Prenume

FUNCtia actuald.........c st sessr s enssrssmssassnsersssess 0O Publica [0 Contractuala

Functia imediat SUPErioara.......iersececessceerosemssemsresososssasens O Publica O Contractuala

LOCUL @ MIUNCA ... rerinssnsnsssnssessssissasssssssssssemsessenesesssassasens sersssossssssssnsssnsras

Data TNCAAIAH TN SCD...evcrrerersersrsssssssermssssersserssssssassrsssssnsasess

Vechime in specialitate...... Oz 2 ani 0= 3ani

Data ultimei promovari prin transformarea postului < 2 ani 0> 2ani

Sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii O Are O Nu are

Raport serviciu suspendat 0O Are O Nu are

Calificativ evaluare anul......... rre s eererseeer it s e ennsasane O Nu exista 0 < 3,00 0= 3,00
Calificativ evValuare anUl.......ieeii vvee senvecsssseseseesssssnsases O Nu exista 1< 3,00 U= 3,00

O indeplineste conditiile de participare la examenul de promovare prin transformarea postului la

absolvirea de studii superioare prevazute la art. 20 alin. {2) lit. a) - e) din metodologia de promovare a

functionarilor publici parlamentari.

0 NU indeplineste conditiile de participare la examenul de promovare prin transformarea postului ta

absolvirea de studii superioare prevazute la art. 20 alin. (2) lit. a) - e) din metodologia de promovare a

functionarilor publici parlamentari.

Sef serviciu

Semnatura
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DIRECTIA RESURSE UMANE

SERVICIUL DEZVOLTARE PROFESIONALA

Anexanr. 6

AVIZ PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE TEMPORARA PE
UN POST TEMPORAR VACANT

...........................

Oz 3,00

Nume Nesesihesiatat bt s R e s R eR RO e RS e

Prenume ... U,

Functia actuala veveenraseenteresensseans O Publica O Contractuala
Functia propusa pentru promovare [ Publica O Contractuala
LOCUL B MUNCE w.voinsvrissristssstimmnsaniossrasmsareorssmsenemorormsessnsmorsss seserases s sessss ssasonsnsses sessessssssssssassasssassas saresassasss sassssassasarassassas
Data incadrarii in SCD ceteeee st aas e n s sRa R R bR R st RS b e

Vechime in specialitate... O = 2 ani O =z 3 ani
Sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii O Are O Nu are
Raport serviciu suspendat LI Are O Nu are
Calificativ evaluare ANl e sessneasinsesssssssssssssess [J Nu exista < 3,00
Calificativ evaluare anul......cceeceeanas [J Nu exista O < 3,00

O = 3,00

O indeplineste conditiile de participare la examenul de promovare prin transformarea postului la

absolvirea de studii superioare prevazute la art. 33 alin. (2) lit. a) - d) din metodologia de promovare a

functionarilor publici parlamentari.

U NU indeplineste conditiile de participare la examenul de promovare prin transformarea postului la
absolvirea de studii superioare prevazute la art. 33 alin. {2) lit. a) - d) din metodologia de promovare a

functionarilor publici parlamentari,

Sef serviciu

Semnatura
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