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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

CABINET SECRETAR GENERAL

Bucuresti, 3.6 -Q.o“

Nr. ﬂ/ﬁf

MEMORANDUM INTERN

De la: Gheorghe Barbu, Secretar general

Catre: Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

Tema: Raport formare profesionald pentru anul 2010
Programul de formare profesionald pentru anul 2011

in conformitate cu prevederile Legii 7/2006 privind statutul functionarului public
parlamentar, republicata, ,Formarea si perfectionarea pregatirii profesionale au caracter
continuu, se organizeaza, se finanteaza si se desfasoara potrivit programului anua! aprobat
de Biroul Permanent al fiecarei Camere a Parlamentuiui”.

in conformitate cu prevederile Regulamentului intern al functionarilor publici
parlamentari, respectiv al Legii 7/2006, republicatd, va inaintdam pentru informare si
aprobare urmatoarele documente:

1. Raportul cu privire la realizarea planului de formare si perfectionare profesionala
pentru anul 2010, precum si cheltuielile aferente;

2. Programul de formare profesionala pentru anul 2011.

Facem precizarea ca Programul de formare profesionala pentru anul 2011 a fost

intocmit cu respectarea procedurii de avizare cu compartimentele de specialitate si
consultarea sindicatelor din Camera Deputatitor.

SECRETAR GENERAL,




RAPORT FORMARE PROFESIONALA
PENTRU ANUL 2010

Planul de formare profesionald pentru anul 2010 a fost elaborat pe baza analizei de

nevoi in materie de formare profesionald realizatd la nivelul compartimentelor SCD.

In acest scop, Serviciul dezvoltare profesionald a transmis catre compartimentele din
Serviciile Camerei Deputatilor un numar de 87 chestionare la care s-au primit 42 de
raspunsuri.

Analiza efectuatd ulterior de Serviciul dezvoltare profesionala pe baza informatiilor

primite a urmarit identificarea tematicilor prioritare si stabilirea numarului de participanti.

Bugetul alocat pentru anul 2010 la articolul bugetar 20.13, Pregétire profesionala, a
fost de 80.000 lei.

Pentru implementarea planului de formare profesionald pentru anul 2010, Serviciul
dezvoltare profesionald a intreprins urmatoarele actiuni:

- A identificat cursurile comune mai multor compartimente;

- A solicitat compartimentelor sa nominalizeze participantii la cursuri, tinand cont
de numarul de salariati din compartimentul respectiv gi importanta tematicii
cursului in activitatea curentd a fiecarui participant;

- A identificat furnizorii de servicii de formare profesionald avand in vedere
urmatoarele criterii: tariful practicat, prezentarea unei oferte complete in ce
priveste tematica si lectorii, flexibilitatea furnizorului in ceea ce priveste
tematica cursurilor, locatia si perioada de desfasurare a acestora, preferabil la

sediul Camerei, perioadele si intervalele orare solicitate de participanti.
Prioritatile in organizarea cursurilor de formare profesionala in anul 2010 au fost:

~Formare generald in afaceri europene” - conform Memorandumul Biroului
Permanent nr. 912/05-10-2009 prin care s-a aprobat nominalizarea
functionarilor publici parlamentari din cadrul comisiilor parlamentare de
specialitate care sa se ocupe de problematicda europeand si pregatirea
profesionala a acestora in politici europene;

- sAtestat profesional ca agent de pazd si ordine” - conform
Legii nr. 333/2003, inspectorii de paza angajati in Camera Deputatilor nu-si pot
desfasura activitatea decat pe baza atestatului profesional.

Dupa identificarea furnizorilor de servicii de formare profesionald si stabilirea

detaliilor legate de fiecare program in parte, au fost semnate si insugite de ambele parti
contractele de prestare de servicii de formare profesionala.
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La sfarsitul fiecdrui curs participantii au evaluat stagiul de formare profesionala
urmat si au completat un raport care contine informatii despre modul in care vor pune in
practicad cunostintele dobandite la curs.

Astfel, in anul 2010 au participat la cursurile de formare profesionala 133 salariati
din Serviciile Camerei Deputatilor, iar suma cheltuitd pentru aceste programe a fost de
73.611 lei, reprezentand 92% din suma alocata.

in cele de mai jos v& prezentdm situatia formarii profesionale aferente anului 2010

in format grafic si tabelar:

Fig. 1 - Bugetul alocat pentru formare profesionala in perioada 2008-2010
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Fig. 2 - Analizad nevoi formare profesionala 2010

T

Grupuri parlamentare, Cabinete membri BP, Cabinet SG | 2:

Comisii partamentare 24 15

Departamente si directii din SCD 41 23

Fig. 3 - Analiza financiara formare profesionald 2010

. Nro. | Cost
: oo persoane | (lei)
Agent pazad si ordine 19 3.800
ISCIR - Noutati legislative cazane abur 3 1.050
Auditul intern si guvernantad corporativa - noutati si perspective 8 5.200
Formare generala in afaceri europene 23 11.270
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‘rlnspector in domeniul securitdtii 5i sanatatii in munca 2 1.098
Control intern 8 8.792
Expert achizitii publice 14 8.400
Managementul protectiei informatiilor clasificate 9 B.9%91
Program specializat de formare in afaceri europene 29 14.210
Managementul contabilitatii institutiei 8 4.800
Managementul resurselor umane 10 6.000
TOTAL 133 73.611

Fig. 4 - Distributia participantilor la cursuri dupa tipul functiei
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Fig. 5 Analiz3d formare profesionald 2010 - note acordate de participanti
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