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INFORMARE
privind vizita ]a Zagreb a unei delegatii a Comisiei pentru egalitatea de sanse
pentru femei si birbati din Camera Deputatilor,

conduse de doamna deputat Cristina — Ancuta Pocora, presedintele comisiei,
3 — 4 martie 2011

in perioada 3 — 4 martie 2011, o delegatie a Comisiei pentru egalitatea de ganse
pentru femei si barbati a Camerei Deputatilor, condusa de doamna deputat Cristina -
Ancuta Pocora, presedintele comisiei, a efectuat o vizitd la Bratislava. '

Vizita la Zagreb a avut loc in contextul realizérii unor schimburi parlamentare
bilaterale, organizate la propunerca Comisiei pentru egalitatea de ganse pentru femei si
barbati din Camera Deputatilor, pentru discutarea unor subiecte de interes comun,
precum situatia drepturilor femeilor din Romania si Croatia, a initiativelor parlamentare
*n domeniul nediscriminirii si egalitatii de sanse, colaborarea dintre parlamentari gi
societatea civild in domeniu, violenta in familie §i reconcilierea vietii profesionale cu
viata de familie, etc..

Delegatia parlamentara roménd a fost compusa din: doamna deputat Cristina —
Ancuta Pocora, presedintele Comisiei (PNL), conduciatorul delegatiei, domnul deputat
Ciprian — Florin Luca (PSD) si domnul deputat Joan Sorin Roman (PSD), membri al
comisiei, precum §i doamna Carmen Gulin, consilier parlamentar in cadrul Directiei
pentru cooperare parlamentard internationala bilaterald din Camera Deputatilor, in
calitate de secretar al delegatiei.

in programul vizitei, la nivel parlamentar, au fost incluse urmitoarele momente:
primirea delegatiei roméne de catre domnul Luka Bebié, presedintele parlamentului
croat, intalniri cu doamna Gordana Sobol, presedintele Comisiei pentru egalitatea de
sanse pentru femei si barbati, si cu membri ai comisiei, precum si cu domnul Ratko
Gajica, pregedintele Grupului parlamentar de prietenie Croatia — Roménia, si cu
membri ai grupului. De asemenea, programul delegatiei parlamentare roméne a cuprins
convorbiri cu doamna Gordana Lukag Koritnik, sefa Oficiului Avocatului Poporului
pentru Egalitatea de Sanse pentru Femei si Barbati, precum §i cu doamna Ms. Helena



Stimac Radin, sefa Oficiului guvernamental croat pentru Egalitatea de Sanse pentru
Femei si Bérbati.

Pe durata vizitei in Republica Croatia, delegatia parlamentard roméné a fost
insotitd, din partea Ambasadei Roméniei la Zagreb, de domnul Ambasador Cosmin -
George Dinescu, precum si de domnul consilier Dan Fulga.

Dimensiunea parlamentari a convorbirilor

Delegatia parlamentard roménd a fost primiti de Presedintele Parlamentului
Republicii Croatia, domnul Luka Bebi¢. Cu aceastd ocazie, domnul Presedinte a
subliniat dorinta partii croate pentru intensificarea si continuarea colabordrii
parlamentare bilaterale dintre forurile noastre legislative, la toate nivelurile, aspect care
a fost adus si la cunostinta domnului Traian Bésescu, presedintele Romaniei, cu ocazia
vizitei domniei sale la Zagreb (din aprilie 2009). in acelasi timp, domnul Pregedinte
Luca Bebi¢ a multumit pentru sprijinul neconditionat pe care Roménia in acorda
Croatiei in procesul de aderare la Uniunea Europeand, precum si pentru faptul ci tara
noastra s-a oferit si impartageasca din experienta dobandits, in domeniu. Cu privire la
tematica discutiilor, domnia sa a mentionat realizérile Croaiei in promovarea unor
politici care sd duca la egalitatea intre sexe, exemplificdnd ca din cei 13 membri ai
Tribunalului Constitutional croat, 6 sunt femei, din cei 4 Avocati ai Poporului, 3 sunt
femei, In general, in prezent, tot mai multe femei ocupénd functii importante in diverse
structuri ale statului. in acelasi timp, inaltul demnitar croat a mentionat §i realizarile
privind minoritatile nationale, ardtand ca din 153 de membri ai Parlamentului, 8 apartin
minorititilor nationale, minoritatea sarba bucurandu-se chiar de o ,discriminare
pozitivi”, avand 3 reprezentanti in Parlamentul croat. Totodati, domnia sa a adresat
felicitari partii roméne pentru politica dusa privind minoritétile nationale (in contex,
amintindu-se de reprezentantul minoritatii croate din Parlamentul Roméniei, de liceul,
catedra si lectoratul de limbd croatd, din tara noastr). Cu privire la stadiul negocierilor
pentru aderarea la Uniunea Europeana, domnul Pregedinte Bebi¢ a afirmat ca partea
croatd spera ca acestea si fie incheiate pana la sfarsitul lunii iunie a.c. i, in acest sens,
domnia sa a mentionat activitatea intensa a legislativului croat (in 3 ani adoptdnd 270
de legi din cele 520 necesare pentru indeplinirea acestui scop).

In replicd, doamna Cristina - Ancuta Pocora, presedintele Comisiei pentru
egalitatea de sanse pentru femei si barbati din Camera Deputatilor, a aratat ca partea
roménd impartigeste punctul de vedere al gazdelor, privind necesitatea intensificarii
colaboririi parlamentare bilaterale, si a subliniat importanta diplomatiei parlamentare in
strangerea legaturilor dintre comisiile §i grupurile parlamentare de prietenie din cele
doua foruri legislative. Totodatd, domnia sa a reiterat disponibilitatea partii roméne de a
impartasi din experienta relevantd acumulati de tara noastra in procesul de aderare la
UE, inclusiv prin realizarea unor contacte la nivel de experti, §i a reafirmat sprijinul
neconditionat pe care Romania il acorda Croatiei, pe intreaga perioadd a procesului de
aderarea a acesteia Ia Uniunea Europeand, dar si dupa aceea, §i a exprimat convingerea
ci acest eveniment va avea loc la momentul propus. De asemenea, doamna Presedinte
Pocora a afirmat ci aderarea rapida a Croatiei la Uniunea Europeana va constitui un
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moSlel Pentru i‘l.ltrez_iga‘regiune $i va contribui la asigurarea stabilitatii in aceasta zona. in
legéturd cu minorititile nationale, s-a aratat ci ele reprezinta ,un pod, care uneste
statele no.astrc’j, 1ar repfezentan';ii-acestora sunt cetafeni loiali statului in care traiesc,
precum si un simbol al 1mb0gé.t1r11 culturale a unei téri. In continuare, domnul deputat
Ioan - Sorin Romzin,' n.1embru si al Grupului parlamentar de prietenie cu R. Croatia din
Parlamentul Roméniei, a evidentiat dorinta partii roméne in intensificarea relatiilor
parlamentare bilaterale la nivelul acestor grupuri de prietenie omoloage, iar domnul
deputa.t Ciprian - Florin Luca, membru i in Comisia UESCO, a adresat partii croate o
rugaminte, facand in acelasi timp un apel la domnul Presedinte Luka Bebié ca,
impreund, cele doua pérti, sa acorde o atentie sporit, si si treaca dialectul istroroman
pe ,.Lista pentru salvarea urgenti” a UNESCO.

La randul sau, domnul Presedinte Luka Bebi¢ a dorit si completeze faptul ca
Romiénia si Croatia sunt ,,legate” si prin faptul cd améndoui sunt tiri dunirene, ceea ce
reprezintd ,,0 alti punte de legiturd”, foarte importanti in continuarea dezvoltirii
colaborarii la nivel parlamentar bilateral roméno - croat.

La finalul acestor convorbiri, partea romind a urat gazdelor mult succes in
procesul de aderare la Uniunea Europeand si, a adresat, domnului Presedinte Luka
Bebi¢, invitafia de a efectua o vizita in tara noastri. Invitatia a fost acceptati cu plicere.

Delegatia Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati din Camera
Deputatilor s-a intalnit $i cu doamna Gordana Sobol, presedintele Comisiei pentru
egalitatea de sanse pentru femei si barbati din Parlamentul croat, si cu membri ai
comisiei.

Cu aceastd ocazie, parlamentarii roméni au aflat ci aceastd comisie, aflata la al
treilea mandat, are in componenta 13 membrii, numai 4 dintre acestia fiind barbati. In
acelagi timp, partile au impartdsit informatii cu privire la activitatea §i aria de
competentd a celor doud comisii omoloage, precum si despre legislatia, proiectele de
lege si amendamentele, aflate in dezbatere, fiind de acord c@ aceastd problematicd
preocupd nu numai in tirile noastre, ci intreaga omenire.

Printre temele abordate de partea roméné s-au numarat: violenta domesticé, boala
a Intregii societati, intalnit indiferent de nivelul social, spatiu, familie, tard; proiectul
de lege privind reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie, pentru femeia din
Romania; misurile care ar putea fi luate pentru cresterea numdrului de femei in
parlament, primarii, consilii judetene, etc., (temd europeand), si in cadrul acestora,
teoria introducerii cotelor de reprezentare pentru femei; educatia, etc..

In legatura cu violenta domestici si in speranta obtinerii statutului de membru al
UE, partea croatd a afirmat ci a inceput, in urmé cu 10 — 12 ani, si schimbe cadrul
legal in acest sens, in prezent in Croatia existand si o strategie nationald, in domeniu.
Pentru aplicarea cu succes a acestei strategii, a fost subliniati existenta unei colaboriri
si coordondri intre institutii in general, atit la nivel local, cét si central §i, In special,
intre institutiile de invatimant, primdrii, avocati, reprezentanti ai clasei politice, etc.. De
asemenea, s-a adus la cunostinta oaspetilor ci toti acesti participanti la strategia
nationala privind violenta domesticd, au semnat un protocol conform céruia, la sfargitul
fiecirui an, trebuie si prezinte o situatie din care si reiasd ce demersuri fost facute in
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vederea atenudrii, sau eliminarii acestui fenomen. in acelasi timp, s-a afirmat ¢i mai
sunt multe de ficut in domeniu (ex.: si fie luate masuri pentru ca femeia si devini
independenté economic), deoarece numérul acestor cazuri de violentd domestici creste
in lorf sé scadd, sau si dispard, iar rezolvarea lor s3 aiba loc pe cale pasnic3, aga cum ar
trebql sd se intdmple intr-o societate democratici. Totodats, s-a discutat despre Legea
speciala cu privire la protectia impotriva violentei, si despre demersurile incepute
pentru modificarea Codului Penal, despre existenta unor institutii care vin in ajutorul
victimei, atunci cind aceasta se confruntd cu vreuna din formele violentei domestice,
despre addposturile pentru femei, etc.. In context, gazdele au aratat ca o preocupare la
ordinea zilei a autorititilor croate o reprezintd necesitatea gasirii unor misuri de
preventie, pentru a preintAmpina cazurile de violenta in familie.

Partile au fost de acord c3 atét in Romania, cat si in Croatia au fost realizati pasi
importanti in privinta combaterii violentei §i c4, desi existd institutii, legislatie, etc., mai
sunt inc& multe de ficut pana la protectia reala a victimei impotriva violentei. in acelasi
timp, au impértasit parerea conform cireia §i partidele politice poartd o anumiti
responsabilitate in promovarea unor legi si politici care sa sustini femeia, precum §i
domenii ca educatia, sau sanitatea. '

In legatura cu situatia femeii in politica, gazdele au aritat ci, incepand cu
aceastd legislaturd, in Parlamentul croat sunt 24% femei iar, la alegerile locale din
2009, reprezentativitatea femeii a crescut, ajungand la 5 — 6%, sperandu-se, ca in viitor,
acest procent s ajungi la 15%. In context, au fost aduse in discutie prevederile Legii
croate pentru egalitatea de gen (adoptati in 2008), conform cérora, in perioada 2013 -
2017, procentul de reprezentare a femeii in politic si ajungd la 40% iar, incepand cu
anul 2017, partidele si fie amendate dacd, pe listele parfiale, nu vor respecta acest
procent de 40%. In context, partea croati si-a exprimat pesimismul ca procentul si fie
respectat deoarece, se pare ci, partidele sunt mai degrab3 dispuse si plateasca amenda.
Procentul de reprezentare a femeii in politics, la nivel national in comparatie cu cel de
la nivel local, a fost apreciat ca fiind ,bun” i, in acest sens, s-a ardtat ci ,este foarte
greu sa convingi femeia din zona rurala si participe activ la viata politica, deoarece ea
tine casa, iar ideile conservatoare exista incd”. Doamna Gordana Sobol, a fost de pérere
¢ femeia trebuie sd-gi asume un rol activ in politica si sa lupte pentru acest rol. In
timpul discutiilor, una dintre reprezentantele persoanclor cu invaliditate din
Parlamentul croat, aflati la al doilea mandat, a dorit s3 adreseze felicitiri partii roméne,
pentru faptul ci in Romaénia activeaza ,,cea mai buna asociatie a femeilor, existents in
UE”. Domnia sa, a subliniat cd femeile cu dizabilitati reprezinti o categorie
discriminati din mai multe puncte de vedere si, de aceea, in Croatia functioneazi un
numar de ,telefon S.0.8.”, la care o persoana aflatd intr-o asemenea situatie poate
apela, atunci cind este victima oricarei forme de violentd. Cu toate acestea, domnia sa a
recunoscut ci femeile cu dizabilitdti inregistreaza, in politici, mai mult succes decit un
barbat aflat in aceeasi situatie si cd, personal, in calitatea sa de avocat al persoanelor cu
invaliditati, luptd ca gi la nivel national, sau local, si existe mai multe astfel de
persoane care sa se implice activ. Partea croatd, a adus in discutie si rolul important pe
care il joacd mass-media, privind imaginea femeii in politica, pentru ci de multe ori
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sunt Qb_ser}rate .inAegalitégi in relatérile din presa scris3, sau emisiunile televizate, despre
femei si barbag,‘ In acest sens, In sprijinul acestei afirmatii fiind aduse exemple despre
cum sunt f:emelle reflectate in presd, in general, cum se discuti mai mult despre
vest‘lmentapa ac.:estora', f:oaﬁlra, etc., si cum sunt invitate, de reguld, la emisiunile cu
sub}ecte exclus.I.v fermpmfa (rolul mamei, rolul pirinilor, moda, gastronomie, etc.), in
schimb, bérbatii sunt invitati la emisiuni politice, etc. relatindu-se despre acestia la
modul cel mai serios.

. 'Referitor la tema cu privire la reconcilierea vietii profesionale cu viata de
familie, s-a adus in discutie problema concediului pentru cresterea copilului, pe care de
reguld, femeile §i-1 revendica.

Cu privire la educatie si gtiut fiind faptul ci femeia este persoana cea mai
importantd in asigurarea educatiei copiilor, cea care transmite generatiilor viitoare rolul
sau principal de mama si sotie, partea croati a mentionat ci trebuie depuse mai multe
eforturi pentru indepdrtarea definitiva a punctului de vedere patriarhal existent inci in
societatea croatd, pentru a convinge bérbatul sa participe la treburile gospodaresti, in
acelasi timp, fiind obligatorie crearea cit mai multor institutii, in domeniul serviciilor,
care sd vind in sprijinul femeii, pentru a o degreva de unele dintre sarcinile zilnice
(crese, gradinite, scoli, etc.). Totodats, s-a mai afirmat ci responsabilitate pentru
educarea copiilor o poartd intreaga societate, nu numai familia.

In incheierea acestei intrevederi, doamna deputat Cristina — Ancuta Pocora,
presedintele Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati din Camera
Deputatilor, a adresat, omoloagei domniei sale, invitatia de a efectua o vizitd in
Roménia, in fruntea unei delegatii a Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si
barbati din Parlamentul croat. Invitatia a fost acceptata cu placere.

Convorbirile cu domnul Ratko Gajica, presedintele Grupului parlamentar de
prietenie Croatia — Roménia, si cu membri ai grupului s-au desfigurat intr-o
atmosfera calda, prieteneascd. in cadrul acestora, partea romana a transmis poporului
croat felicitéri pentru eforturile depuse in procesul de aderare la Uniunea Europeand, si
a reafirmat sustinerea Croatiei de citre Roménia, in aceste demersuri. in context, s-a
discutat si despre situafia taril noastre, cu privire la accederea la Spatiul Schengen. De
asemenea, la solicitarea gazdelor, parlamentarii roméni au adus in discutie mandatele
atribuite reprezentantilor din diaspora, care au fost introduse in actuala legislaturd, in
Roménia.

St cu aceastd ocazie, parfile au exprimat dorinta comunéa pentru intensificarea si
adancirea relatiilor parlamentare bilaterale dintre Grupurile de prietenie din cele doui
foruri legislative. In acest sens, domnul deputat Ioan Sorin Roman, membru al Grupului
parlamentar de prietenie cu Republica Croatia, a lansat grupului omolog croat, in
numele grupului romén, o invitatie de a efectua o vizitd in tara noastrd. Invitatia a fost
acceptati cu plicere de catre gazde. In replics, partea croati a propus ca una dintre
intalninile parlamentare bilaterale sa fie aceea a echipelor de fotbal, din cele dou3

parlamente.




Dimensiunea executivia a convorbirilor

Cu ocazia vizitei la Zagreb, membrii delegatiei Comisiei pentru egalitatea de
sanse pentru femei §i barbati din Camera Deputatilor au purtat convorbiri cu doamna
Gordana Lukaé Koritnik, sefa Oficiului Avocatului Poporului pentru Egalitatea
de Sanse pentru Femei si Birbati. Cu aceastd ocazie, doamna Koritnik a adus la
cunostinta parlamentarilor din Roménia c&, in calitatea sa de avocat (gi jurist), a activat
ani buni pentru drepturile femeii, aducandu-si aportul la schitele de proiecte de lege,
precum si la adoptarea masurilor anti-discriminatorii, $i ca timp de trei ani a condus un
proiect pentru tarile din regiune, la care a participat $i Roménia. Cu privire la
infiintarea Oficiului Avocatul Poporului pentru Egalitatea de $anse pentru Femei si
Birbati, care are ca preocupare centraldi monitorizarea legislatiei privitoare la
discriminare, domnia sa a aratat cd aceastd institutie a fost infiintata ia cererea Comisiei
Europene, i are in componenta 8 persoane. Partea roméni a fost interesat s3 afle cum
funcponeaza acest oficiu. In context, s-a afirmat ci Oficiul functioneaza pe aceleasi
principii pe care functioneaza orice alté institufie a avocatului poporului din lume, c&
apartine de puterea judecitoreascd, exercitind un control activ, care consta in
formularea de propuneri §i recomandari, in domeniu. De asemenea, s-a explicat 3, in
Croatia, exist si alte oficii ale Avocatului Poporului (pe alte domenii), cu care Oficiul
Avocatului Poporului pentru Egalitatea de Sanse pentru Femei g1 Bérbafi se afla intr-o
relatie de strénsd colaborare. Oficiul, care funcfioneazd de 8 ani, a prezentat anual
rapoarte de activitate in fata Parlamentului (conform legii), unele dintre acestea fiind
traduse §1 in limba engleza (incepéand cu 2011, toate aceste rapoarte §i documente vor fi
traduse si vor putea fi consultate pe site-ul institutiei). In legatura cu egalitatea de sanse
pentru femei i birbati, doamna Koritnik a subliniat ci in prezent, in Croatia, nu exista
o lege speciald, dar existd alte legi cu privire la egalitatea de sexe, rolul Oficiului, pe
care il conduce, fiind acela de a primi reclamatiile, plangerile, sesizdrile, referitoare la
discriminare. Astfel, in cazul in care, in timpul procedurii, este demarat un proces (se
ajunge la tribunal), rolul Oficiului Avocatului Poporului pentru Egalitatea de Sanse
pentru Femei si Barbati inceteaza. Aceastd institutie se ocupd de toate formele de
discriminare, inclusiv de cea a copiilor, sau a persoanelor cu handicap, discriminarea
sexuala la locul de muncd (hirtuirea), etc., fard a avea insd competente in forme de
discriminare, precum: discriminarea pe baza de apartenenté la sex, la statut familial,
stare civila, sau orientdiri sexuale. Totodata, Oficiul se ocupa de cercetarea cazurilor
care sunt semnalate prin plangeri, reclamatii, petitii, etc., si intocmeste studii pe diverse
tematici, precum: reclamatii privitoare la salarii diferite pentru femei i barbati, in
situatia in care acestia ocup# functii similare in aceeasi companie, studii legate de
adaposturile pentru femei, la care acestea apeleaza ca urmare a violentei, studii legate
de manualul de istorie pentru scoala generala, din punct de vedere al modului in care
sunt prezentate femeile in acele manuale. In context, doamna Cristina — Ancuta Pocora,
presedintele Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati din Camera
Deputatilor, a rugat partea croatd sa explice pe ce componenti se axeaza studiul fata de
situatia din mass media, privitor la abordarea problematicii privind femeia. In acest
sens, partea croatd a afirmat cd urmaregte cu maximi atentie sdptimanalele croate,
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constatind cd ,,atunci cdnd sunt abordate teme relevante pentru tard numai barbatii au
ceva de spus” si, pentru rezolvarea acestei probleme, cind se intdmpli ca o persoana
publica sa facd declaratii discriminatorii in media, se ia atitudine, prin comunicate de
presd, in strinsa colaborare cu Avocatul Poporului principal, precum si cu toti ceilalti
avocati ai poporului. In acelagi timp, s-a explicat c3, desi legea croati prevede sanctiuni
pentru un astfel de comportament, Oficiul are o experientd negativi cu Procuratura
generald, deoarece solicitarile sale nu ajung la tribunal, pentru c¢i discriminarea nu este
consideratd ca fiind infractiune (pani in prezent, toate solicitirile sale au fost transmise
Procuraturii generale). Un alt motiv pentru care Oficiul nu se adreseazd direct
tribunalului, ar fi acela ci este vorba despre un principiu conform ciruia , trebuie vizut
péna unde merge libertatea de exprimare”, aceasta fiind foarte importants, neexistind
traditie $i standarde aplicabile. Partea croati a mai ar#tat ¢4 un alt motiv este faptul ca
anul 2011 este an electoral i, astfel, deocamdati si-a propus numai sa testeze »pand
unde merge libertatea de exprimare, in Croatia”, in acest moment urmarindu-se
sensibilizarea opiniel publice §i mai putin pedepsirea derapajelor.

5 Delegatia parlamentard roméni s-a intlnit la Zagreb si cu doamna Ms. Helena
Stimac Radin, sefa Oficiului guvernamental croat pentru Egalitatea de Sanse
pentru Femei si Biirbafi. Cu aceastd ocazie, partile au facut un schimb de informatii
cu privire la activitatea pe care o desfdsoari. Astfel, partea roméani a aflat ci acest
Oficiu ‘guvernamental a fost infiintat in anul 2004, ca serviciu de specialitate a
guvernului croat, ocupatia principald fiind coordonarea tuturor problematicilor
referitoare la egalitatea pentru femei si barbati, acesta redactand strategii si politici in
domeniu si care, In prezent, lucreazi la redactarea celei de-a 4-a strategii (prima
strategie a fost redactatd in 1997). Oficiul functioneaza cu 7 angajati (un director,
consilieri i o secretard), fard a avea in subordine reprezentante teritoriale. Prin lege
este prevazutd obligatia prefecturii sd aibd organizat un comitet pentru promovarea
nediscrimindrii §i, astdzi, dintr-un total de aproximativ 100 de comitete care
functioneazi in toati tara, 21 dintre acestea sunt organizate la nivel de prefectur.

La cererea partii roméne, discutiile au fost canalizate, in principal, pe
urmitoarele subiecte: cadrul legislativ pentru sustinerea femeii, in vederea reconcilierii
viefii profesionale cu viata de familie; prevederile legale, in ceea ce o priveste pe mama
(concediul pentru cresterea copilului, indemnizatii, pensii egale, etc.); situatia
sistemului de servicii sociale, care s vind in sprijinul femeii (legea creselor, legea
bonelor, etc.). In context, doamna Radin, subliniind c& existd o politici nationali de
promovare a-luptei impotriva discrimindrii, a adus la cunostinta oaspetilor faptul ca
prima lege, in Croatia, privind egalitatea Intre sexe a fost adoptati in anul 2003, in anul
2008 fiind adoptatd o lege noud, imbunétatitd, care a inclus noutiti si reglementiri
privind discriminarea femeilor insércinate, sau care au copii. Totodaté, s-a aratat ¢ prin
aceastd lege noud au fost stabilite reglementiri referitoare la reconcilierea vietii
profesionale cu viata de familie, a fost introdusi cota de reprezentare a femeilor (de
40%), atit pentru listele depuse in vederea desfasurarii alegerilor, cit si pentru
reprezentarea femeilor in institutiile de stat (locale, sau nationale). In acelasi timp, s-a
adus la cunostinta membrilor delegatiei parlamentare roméne ci, pe parcursul
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procesului de aderare la UE, Croatia si-a modificat legislatia, astfel incit Comisia
Europeana a apreciat cd aceste prevederi sunt 100% in conformitate cu acquis-ul
comunitar. O altd noutate adusi la lege in 2008 constd in introducerea pedepselor
pentru cazurile in care este constatatd discriminarea (ex.: una din pedepse: amendarea
angajatorului). De asemenea, domnia sa a afirmat ci desi nu existd o practicd
judecatoreascd in domeniu, se doreste ca activitatea, pe acest palier al egalitatii de
sanse, si fie mai eficientd in implementarea legilor, astfel incdt femeia sa se poatd
folosi de prevederile legale. Pe de alta parte, s-a evidentiat faptul ca existd un ,,Plan de
actiune”, in cadrul caruia Oficiul coopereaza cu toate autorititile locale (comune,
primarii), plan care cuprinde masuri in domeniul sensibilizirii opiniei publice croate,
pentru incurajarea infiintarii unor institutii care sa vini in ajutorul familiei (gradinite,
azile, etc.) i, ca o consecintd, in ultima perioadd s-a constatat cresterea numdrului de
copii inscrisi in gradinite. Tot cu aceastd ocazie, doamna Radin a aratat ci in Croatia
existd o strategie prin care se urméaregte cresterea numdrului de tati care sa beneficieze
de concediul paternal, deoarece, cu toate prevederile legale existente, foarte putini
barbati apeleazd la acest concediu. In acest sens, au fost date cdteva exemple de
activititi, precum editarea unor reviste cu benzi desenate pentru copii, in care tatal este
personajul principal care are grijd de copil, sau alte activititi finantate de unele ONG-
uri (cu preocupdri referitoare la combaterea discriminarii), cum ar fi aparitia unui film
de scurt metraj (pe CD, sau DVD) cu tema ,.tatal are grija de copil si se implicd activ in
cresterea si educarea acestuia”. Referitor la acest filmulet, Oficiul depune eforturi
pentru ca el si fie difuzat si la televiziunea publica. Totodatid, au fost amintitite si alte
organisme ale statului care elaboreaza strategii in domeniu, precum Directia pentru
familie, din cadrul Ministerului pentru familie, veteranii de razboi i asistenta sociald, si
s-a discutat despre strategia nationald in probleme demografice, prin care urmareste
luarea unor masuri pentru cresterea demografica, {indnd cont ca populatia croata se afla
intr-un proces de imbitrénire, cu efecte negative asupra economiei, etc.. Un alt subiect
abordat a fost rolul televiziunilor publice in promovarea unor teme importante ca
egalitatea de sexe, precum si obligatia legala a acestora de a prezenta Parlamentului
rapoarte pe aceastd problematicd, pentru televiziunea de stat existand chiar o lege
speciald, cu obligafii suplimentare. In context, s-a afirmat cd se lucreaza extrem de
greoi cu televiziunile private si cd, desi exista recomanddri pentru promovarea
nediscriminirii, acestea promoveazi reclame cu stereotipuri legate de gen, iar Oficiul,
desi a ripostat, rareori a avut cstig de cauza.

Tot cu aceastd ocazie, partile au schimbat péreri cu privire la concediul maternal.
In acest sens, partea romén3 a aflat ci, in Croatia, acest concediu este de 12 luni, si este
impértit in doud trange a cate 6 luni. Prima tranga, pentru primele 6 luni de viafa ale
copilului, este obligatorie §i se acorda cu continuitate mamei, cea de-a doua transa de 6
luni se poate acorda fractionat, atit mamei, cét §i tatalui, pana cand copilul implineste
varsta de 8 ani, atunci cind périntele considera cd este necesar. Indemnizatia de
concediu, acordatd mamei, pentru primele 6 luni este de 85% din salariul mediu din
ultimul an. In urmitoarele 6 luni, si tatil poate solicita concediu, in aceasta situatie
indemnizatia fiind fixd §i stabilitd de citre guvern (salariul mediu stabilit de acesta).
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Din acest motiv, multi parinti preferd si mearga la serviciu dupi primele 6 luni de
concediu §i, In general, parintele cu venituri mai mici profiti de acest drept pentru
transa a doua, cu precizarea cd mamele somere au dreptul la indemnizatie. Parintii
copiilor cu handicap au dreptul la un concediu pentru ingrijirea acestora de 3 ani.

La finalul acestei intrevederi, partile au convenit ¢i au preocupari comune, in
privinta sprijinirii femeilor i a familiei, iar doamna Presedinte Cristina — Ancuta
Pocora, a reiterat sprijinul Romaéniei pentru parte croat, in procesul de aderare la
Uniunea Europeand, si a mentionat intreaga disponibilitate a pértii romane de a
impartasi din experienta acumulatd, inclusiv de a sprijini guvernul croat prin facilitarea
unui schimb de experientd intre experti. La randul lor, oaspetii au adresat poporului
romén mulfumiri pentru sprijin, $i au afirmat ci, in cadrul Consiliului European,
schimbul de experientd si cooperarea cu Roménia, sunt la un nivel foarte bun.

* * *

Vizita la Zagreb a delegatiei Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si
barbati a Camerei Deputatilor, conduse de doamna deputat Cristina - Ancuta Pocora,
presedintele comisiei, a ocazionat un schimb de opinii, apreciat ca fiind foarte util de
catre ambele parti, privind promovarea egalititii de sanse pentru femei si barbati. Cu
aceastd ocazie s-a constatat ci multe dintre probleme sunt comune, si au fost confirmate
bunele relatii existente intre tarile si parlamentele noastre, precum si dorinta si interesul
real al partilor de a intensifica si consolida legéturile pe toate palierele.

Gazdele si-au manifestat bucuria de a primi vizita delegatiei romane a Comisiei
pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a Camerei Deputatilor, precum si
dorinta ferma de a continua colaborarea in domeniu.

Partea romand a reiterat sprijinul pentru Republica Croatia, in procesul de
aderare la Uniunea Europeana.

Membrii delegatiei parlamentare roméne au multumit pentru primirea si
contactele realizate cu ocazia acestei vizite, $i au exprimat dorinta de a continua, la
Bucuregti, dialogul demarat la Zagreb. Cu aceastd ocazie, partea roméni a lansat
invitatii, omologilor din Parlamentul Republicii Croatia, de a efectua vizite la
Bucuresti, la date care vor f{i stabilite ulterior, de comun acord, si care vor fi comunicate
pe canale diplomatice. Invitatiile au fost acceptate cu plicere, de citre partea croati.

Deputat Cristing Pocgp?
(/ / -
C

Presedintele Comisiei galitatea de sanse
pentru femei §i barbatra Camerei Deputatilor

Redactat Carmen Gulin,
Consilier parlamentar



