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In conformitate cu prevederile art.114 alin.(1) din Constitutia Romaniei, in sedinta
din data de 07.04.2011, Guvernul a hotdrit si isi angajeze rdspunderea in fata
Parlamentului, asupra:

- Proiectului de Lege privind incadrarea §i salarizarea in anul 2011 a

personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant(anexat)

In raport cu hotérarea Executivului, v rugdm ca, impreund cu Biroul permanent
al Senatului, sa stabiliti programul de desfasurare a procedurilor parlamentare necesare

in vederea angajarii raspunderii Guvernului asupra proiectului de lege .
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Doamnei deputat Roberta Alma Anastase
Presedintele Camerei Deputatilor




GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

privind supunerea spre adoptare a proiectului de Lege
privind incadrarea gi salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si

didactic auxiliar din invatamant

Guvernul Roméniei adopti prezenta hotarare:

Articol unic. - Se supune PARLAMENTULUI, spre adoptare, cu
procedura previzutd de art. 114 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata,
proiectul de Lege privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din invatdmant.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Lege privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic i
didactic auxiliar din invatamant

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Cadrul general privind salarizarea personalului bugetar este Legea nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice. Prin
Legea nr. 284/2010 se enunti principiile care stau la baza stabilirii unei salarizari
unitare a personalului plétit din fonduri publice:

- echitate si coerentd, prin crearea de oportunititi si remuneratie egale pentru
munci de valoare egala,

- transparenta mecanismului de stabilire a salariului de baz, precum si a celorlalte
drepturi salariale. Prin Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice s-a stabilit cd in anul 2011 nu se aplicd
valoarea de referintd si coeficientii de ierarhizare corespunzétori claselor de
salarizare previzuti in anexele la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului plitit din fonduri publice, denumiti in continuare lege-cadru.

Legea nr. 221/2008 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008
privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din
invatimant stabilea salarizarea personalului din invitdmént. Aceastd lege a fost
modificati succesiv astfel: Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 136/2008 privind
stabilirea unor masuri pentru salarizarea personalului din invatiméant in anul 2008,
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 151/2008 pentru modificarea si completarea

Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acordain|




anul 2008 personalului din invitimant, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
1/2009 privind unele masuri in domeniul salarizirii personalului din sectorul
bugetar, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 31/2009 privind unele masuri in
domeniul salarizérii personalului din sectorul bugetar, Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 41/2009 privind unele méasuri in domeniul salarizirii personalului
din sectorul bugetar pentru perioada mai - decembrie 2009. Curtea Constitutionala
a Romaniei s-a pronuntat de-a lungul timpului asupra constitutionalititii unora
dintre actele normative amintite.

Prin art. 48 pct. 16 din Legea nr. 330/2009 a fost abrogatd Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in
anul 2008 si in anul 2009 personalului din invitimant, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 82 din 1 februarie 2008, aprobatd cu modificari
prin Legea nr. 221/2008, cu modificarile i completérile ulterioare.

Pe rolul instantelor judecdtoresti au existat dosare in care cadrele didactice
din invitimantul preuniversitar au chemat in judecatd Ministerul Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului, inspectoratele scolare judetene, consiliile locale
si unitatile de invatamant. Acestea au solicitat plata diferentelor salariale dintre
drepturile salariale calculate 1n raport cu valoarea de 400 lei a coeficientului 1,000.

Instantele au avut o practici neunitard pe aceastd spetd, pronuntdndu-se in
principal astfel:

a) unele au apreciat respingerea cererilor;

b) altele, intr-o opinie majoritard, au apreciat c@ pretentiile
reclamantilor sunt justificate si au obligat paratii la plata
diferentelor salariale cu incepere de la 1 octombrie 2008 péna la 31
decembrie 2009;

c) altele au dispus obligarea paratilor la plata diferentelor salariale cu
incepere de la 1 octombrie 2008 péana la 31 martie 2009;

d) altele au dispus obligarea paratilor la reincadrarea salariald a
reclamantilor incepand cu anul 2010, luand in considerare salariile

de baza aferente lunii decembrie 2009 rezultate din aplicarea Legii
nr. 221/2008.

Practica judiciard neunitard a condus la un sistem de salarizare neunitar.
Salariati care ocupéd functii identice au fost remunerati diferit. S-a produs astfel o
inechitate in stabilirea salariilor din sistemul national de invatimént. in prezent, in
judetele Suceava si Botosani salariile sunt majorate cu 33% fata de restul térii, desi
in cadrul unititilor de invatimant preuniversitar de stat se desfdsoard aceleasi
activititi didactice ca in alte judete.




Situatia descrisd mai sus genereazd un impact financiar suplimentar major
asupra cheltuielilor de personal aprobate pe anul 2011. Extins la toate cadrele
didactice impactul bugetar ar putea fi de cca. 2 miliarde lei, reprezentand 0,4% din
PIB, ceea ce ar depisi anvelopa bugetara pentru salarii pentru anul 2011 negociata
cu Fondul Monetar International de 39 miliarde lei.

Sumele alocate pentru finantarea cheltuielilor de personal ale unitatilor de
invitdmant preuniversitar de stat sunt prevdzute in Legea 286/2010, Legea
bugetului de Stat pe anul 2011, la sume defalcate din TVA, in suma de 7.098.823
mii lei (anexa 5). La acesta se adaugd suma de 345.195 mii lei pentru invatdméntul
special. Sumele sunt alocate de la Bugetul de Stat, din sume defalcate din TVA,
prin bugetele locale, pe bazi de cost standard elev/prescolar, conform prevederilor
legale in vigoare, respectiv HG nr. 1395/2010 privind finantarea unititilor de
invatimant preuniversitar de stat, finantate din bugetele locale, pe baza
standardelor de cost pe elev/prescolar pentru anul 2011.

Prezentul proiect de act normativ stabileste ca personalul din invatamént
incadrat pe aceleasi functii didactice, cu indeplinirea conditiilor identice pentru
ocuparea acestora, si beneficieze de aceeasi remuneratie.

Armonizarea cu sistemul de salarizare a personalului plétit din fonduri publice
se realizeaza tindnd cont de importanta, rispunderea, complexitatea §i specificitatea
activitdtii, precum si de nivelul studiilor necesare pentru desfasurarea activitatii
personalului din sistemul de invatimant.

Deoarece activititile desfasurate de catre personalul din sistemul national de
invatdmant impun o reglementare specificd inclusiv in ceea ce priveste salarizarea,
este necesari emiterea unui act normativ care si aiba 1n vedere principiul echitatii,
principiu restabilit conform prezentului proiect de act normativ.

171 Prezentul proiect de act normativ nu transpune legislatie comunitard §i nu
creeazi cadrul pentru aplicarea directd a acesteia.

2. Schimbari preconizate

Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, personalul didactic de
predare si didactic auxiliar din invitdmant beneficiazd de drepturile salariale
stabilite in conformitate cu anexele la prezenta lege. Cuantumul brut al salariilor de
incadrare pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar din invatamant
este cel prevazut in anexele nr. 1 - 4 la prezenta lege, dupd caz. Cuantumul




sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale salariului se
calculeazi in functie de salariile de incadrare din anexele nr. 1, 2, 3a sau 3b, dupa
caz, in conformitate cu metodologia prevazuta in anexa 5.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2011, salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in platd se stabileste la 670 lei lunar, pentru un program complet de lucru
de 170 de ore in medie pe lund in anul 2011 reprezentand 3,94 lei/ora.

Incadrarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar se va face
potrivit prevederilor prezentei legi.

Promovarea personalului didactic auxiliar pe functii, grade sau trepte
profesionale se face potrivit reglementdrilor legale in vigoare aplicabile
personalului angajat cu contract de munca.

Salariile de incadrare pentru personalul didactic de predare din invatiméntul
universitar sunt cele din anexa nr. 1 a prezentului proiect de lege.

Salariile de incadrare pentru personalul didactic de predare din invatiméntul
preuniversitar sunt cele din anexa nr. 2 a prezentului proiect de lege.

Salariile de incadrare pentru personalul didactic auxiliar din invatdmént sunt
cele din anexele nr. 3a sau 3b, dupi caz, a prezentului proiect de lege. Indemnizatii
de conducere specifice sunt cele din anexa nr. 4 a prezentului proiect de lege.

Metodologia de calcul a drepturilor salariale care se acordd personalului
didactic de predare sunt cele din anexa nr. 5 a prezentului proiect de lege.

Macheta de calcul a salariilor personalului didactic de predare este cea
previzuti in anexa 5 a prezentului proiect de lege.

3. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Prezentul proiect de act normativ nu are impact macro-economic.




171 Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
Prezentul proiect de act normativ nu are impact asupra mediului concurential si
domeniului ajutoarelor de stat

2. Impact asupra mediului de afaceri
Prezentul proiect de act normativ nu are impact asupra mediului de afaceri.

3. Impact social
Prezentul proiect de act normativ nu are impact social.

4. Impact asupra mediului
Prezentul proiect de act normativ nu are impact asupra mediului inconjurétor.

S. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cdt §i pe termen lung (pe 5 ani)

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul | Urmaétorii patru ani | Media
curent pe

cinci

ani

1 2 3145 6 7

1. Modificdri ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit
b) bugete locale
i. impozit pe profit
c¢) bugetul asigurérilor sociale de stat:
i. contributii de asigurari




2. Modificdri ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri §i servicii
b) bugete locale:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a S-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative
suplimentare

2. Compatibilitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitard in
materie

3. Masuri normative necesare aplicarii
directe a actelor normative comunitare

4. Decizii ale Curtii Europene de
Justitie si alte documente

Denumirea actului sau documentului
comunitar, numarul, data adoptirii si
data publicarii

Gradul
conformitate

de
(se

Comentarii




conformeazia/nu se
conformeaz3)

Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul

5. Alte acte normative si sau documente | Nu este cazul
internationale din care decurg
angajamente

6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultdrile efectuate in vederea elaboradrii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile
neguvernamentale, institute de cercetare si alte organisme implicate:
Nu este cazul.

2.Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum
si a modului in care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul
proiectului de act normativ

Nu este cazul.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in
situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor
autorititi, in conditiile Hotararii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura
de consultare a structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice
locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Nu este cazul.

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in
conformitate cu prevederile Hotidririi Guvernului nr.750/2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale permanente —

Nu este cazul




S. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii
¢) Consiliul Economic §i Social -

d) Consiliul Concurentei '

e) Curtea de Conturi

Consilinlui Legislativ a avizat favorabil proiectul prin avizul nr. 402/2011.
Proiectul va fi supus avizirii Consiliul Economic si Social.

6. Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publicd privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1.Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de
pct normativ

2.Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului
in urma implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra
sanatitii si securitatii cetiatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1.Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre
autorititile administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi
organisme sau extinderea competentelor institutiilor existente.

Nu este cazul.

2. Alte informatii - Nu este cazul.




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege privind
incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invataimant, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare, in conformitate cu
dispozitiile art. 114 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicata.

PRIM-MINISTRU




L E G E
privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din invatamant '

Parlamentul RomAniei adopta prezenta lege:

Art. 1. (1) Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei legi si pana la
31 decembrie 2011, personalul didactic §i didactic auxiliar din Invitimant
beneficiazi de drepturile de naturd salariald stabilite in conformitate cu anexele
la prezenta lege.

(2) Cuantumul brut al salariilor de incadrare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar din invétimant este cel previzut in anexele nr.1, 2,
3a si 3b, dupa caz.

(3) Indemnizatiile de conducere specifice sunt previzute in anexa
nr. 4. o

~ (4) Sporurile, indemnizatiile, compensatiile si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare de care beneficiazi personalul previzut la alin. (1),
precum si metodologia de calcul a acestora sunt stabilite in anexa nr. 5.

(5) Cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare previzute de prezenta lege se
calculeazi in functie de salariile de incadrare din anexele nr. 1, 2, 3a sau 3b,
dupd caz, in conformitate cu metodologia previzuti in anexa 5, cu luarea in
considerare a indemnizatiei de' conducere previazuti de anexa nr. 4, daci este
cazul. -

(6) Prin contractele colective de munci sau acordurile colective de
muncd si contractele individuale de muncé nu pot fi negociate salarii sau alte
drepturi in bani sau In naturd care excedeaza prevederilor prezentei legi.

(7) Dispozitiile art. 8, art. 9, art. 12 si art. 13 din Legea nr. 285/2010
privind salarizarea in 2011 a personalului platit din fonduri publice, precum si
cele ale art. 22, art. 25-30 din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului plitit din fonduri publice, se aplici in mod corespunzitor
si pentru personalul didactic si didactic auxiliar din invatdmant, salarizat potrivit
prevederilor prezentei legi.



Art. 2. (1) iIncadrarea personalului previzut la art. 1 se face potrivit
prevederilor prezentei legi.

(2) Persoanele care au salariul de incadrare intre limita minima gi
maximd a transei de vechime pentru functiile didactice din Invitiméantul
universitar, respectiv a gradului profesional sau a treptei profesionale pentru
functiile didactice auxiliare isi pistreazi incadrarea avutd daci se situeazi intre
limitele prevdzute in anexele la prezenta lege.

(3) Promovarea personalului didactic In grade didactice se face in
baza reglementirilor proprii privind obtinerea acestora. Trecerea personalului
didactic Intro trangd de vechime in inva{amant superioara se va face incepand cu
data de intdi a lunii urméatoare celei in care s-a implinit vechimea prevazuta.

(4) Promovarea personalului didactic auxiliar pe functii, grade sau
trepte profesionale se face potrivit reglementarilor legale in vigoare aplicabile
personalului angajat cu contract de muncé, respectiv in baza dispozitiilor art. 26
si art. 4 din Anexa nr. I capitolul II litera L din Legea nr. 284/2010.

Art. 3. Dacd in urma aplicdrii metodologiei de calcul reglementatd de
anexa 5 rezultd un cuantum al salariului de bazi brut mai mic de 670 lei lunar,
pentru un program complet de lucru de 170 de ore in medie pe lund in anul
2011, se va lua in calcul acest din urma cuantum.

Art. 4. (1) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile
de invitimant preuniversitar §i universitar de stat se asigurd de ordonatorii
principali de credite si de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si
Sportului.

(2) Ordonatorii principali de credite si angajatorii au obligatia si
stabileasca salariile de bazé, sporurile si alte drepturi salariale stabilite potrivit
prezentei legi, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale, in conditiile legii, astfel incét s se incadreze in sumele aprobate cu
aceastd destinatie in bugetul propriu.

- Art. 5. Incilcarea d1spoz1§1110r prezentel legi pr1v1nd stabilirea salariului
de bazi individual si a celorlalte drepturi, precum si acordarea de drepturi fira
respectarea prevederilor acesteia atrag, dupd caz, raspunderea disciplinar3,
materiald sau penald a persoanelor-vinovate; potrivit legii.



-Art. 6. Orice alte dispozitii contrare cu privire la stabilirea salariilor si a
celorlalte drepturi de natura salariald, in anul 2011, pentru personalul prevazut la
art. 1, alin. (1) se abroga. :

Art. 7. Anexele nr. 1-5 fac parte integrantd din prezenta lege.



Anexanr. 1

Salarii de incadrare pentru personalul didactic din invatiméantul universitar

Salarii de incadrare

Nr. . Vechime n -lei -

crt. Funcija fnvatdmant
_ Minim Maxim
Profesor peste 40 ani - 3.731 6.971
universitar . 35-40 ani 3.472 6.486
. -30-35 ani ' 3.228 6.032
14 25-30 ani 3.000 5.606
20-25ani 2.826 5.378
15-20 ani - . 2.680 5.132
10-15 ani 2.516 4.959
~ |Conferentiar peste 40 ani 2.292 3.365
universitar 35-40 ani 2.249 3.249
30-35 ani 2.121 3.137
9 25-30 ani 2.056 3.032
20-25 ani 1.949| ° 3.005
15-20 ani 1.877 2.976
10-15 ani 1.748 2.968
6-10 ani 1.447 2.515
Sef lucrari 35-40 ani 1.774 2.579
(lector 30-35 ani 1.702 2.457
universitar) - 25-30 ani 1.594 2.352
3 20-25 ani 1.562 2.341
. 15-20 ani 1.547 2.334
10-15 ani 1.519 2.309
6-10ani 1.368 2.069
3-6 ani 1.347 2.031
Asistent 35-40 ani 1.447 2.017
universitar 30-35 ani 1.440 1.935
25-30 ani 1.433 1.858
20-25 ani 1.425 1.834
4 15-20 ani 1.418 1.824
10-15 ani 1.412 1.800
6-10 ani 1.261 1.615
3-6 ani 1.240 1.613
pandla3ani 1.221 1.601
Preparator " 6-10 ani 1.161 1.616
5 |universitar 3-6 ani 1.141 1.602
B ‘pana la 3 ani 1.121 1.575
NOTA

Toate salariile de incadrare ,cuprihd sporul neuropsihic, iar sporul de stabilitate
este cuprins la‘trangele de peste 10 ani vechime Tn nvatamant
Toate salariile de Tncadrare_cd’prind majorarea de 15% aplicabila pentru anul 2011



Salarii de incadrare pentru personalul didactic din invatimantul

preuniversitar

Anexa nr. 2

L. Salarii de
g:t » Functia didactica Xi‘:\;‘;’:‘n‘;m Tncje;gir?re
Profesor studii superioare peste 40 ani 1894
de lunga durata grad 35-40 ani 1803
didactic | 30-35 ani 1713
25-30 ani 1632
22-25 ani 1561
1 18-22 ani 1481
14-18 ani 1448
10-14ani 1391
6-10 ani 1223
2-6ani 1101
Profesor studii superioare peste 40 ani 1578
de lunga durata grad 35-40 ani 1515
didactic Il 30-35 ani 1449
25-30 ani 1399}
22-25 ani 1332
2 18-22 ani 1266
14-18 ani 1217
10-14 ani 1193
6-10 ani 1047
2 -6 ani 1027
Profesor studii superioare: peste 40 ani 1499
de lunga durata grad 35-40 ani 1437
didactic definitiv 30-35 ani 1375
25-30 ani 1309
22-25 ani 1272
3 - 18-22 ani 1181
14-18 ani 1148
10-14 ani 1132
6 -10 ani 998
2-6ani 986
Profesor studii superioare _
4 de lunga durata grad péana la 2 ani 9794
didactic debutant
Profesor studii superioare peste 40 ani 1602
de scurta durata grad 35-40 ani 1521
didactic | 30-35 ani 1449
' 25-30 ani 1392
5 22-25 ani 1311
18-22 ani 1245
14-18 ani - 1212
_10-14 ani 1167
6 -10 ani 1047
Profesor studii superioare . | peste 40 ani 1480
de scurta durata grad 35-40 ani 1421
didactic Ii" ~30-35 ani 1356
25-30 ani 1291
22-25 ani 1232
6 18-22 ani 1154
14-18 ani 1130
10-14 ani 1080
6 -10 ani 960
~2-6ani 941




Salarii de

g:t Funciia didactica ;;?;T;Tnz;\q Tnce:girare
Profesor studii superioare peste 40 ani 1338
de scurta durata grad 35-40 ani 1257
didactic definitiv 30-35 ani 1206
25-30 ani 1156
22-25 ani 1113
7 18-22 ani 1080
14-18 ani 1056
10-14 ani 1040
6-10 ani 946
~ 2-6ani 939
- |Profesor studii superioare
g [de scurta durata grad péné la 2 ani 932
didactic debutant
Institutor studii superioare peste 40 ani 1582
de lunga durata grad 35-40 ani 1501
didactic | ’ 30-35 ani 1428].
25-30 ani 1372
9 22-25 ani 1291
18-22 ani 1224
14-18 ani 1192
/ 10-14 ani 1148
6 -10 ani 1027
|Institutor studii superioare peste 40 ani 1406
de lunga durata grad 35-40 ani 1348
didactic ll 30-35 ani 1283
-25-30ani 1225
22-25 ani 1166
10 18-22 ani 1117
14-18 ani 1068
10-14 ani 1052
6-10ani 933
2-6ani 924
Institutor studii superioare peste 40 ani | . 1311
de lunga durata grad 35-40 ani 1246
didactic definitiv 30-35 ani 1183
~25-30 ani 1136
22-25 ani 1117
11 18-22 ani 1061
. 14-18 ani 1036
10-14 ani _ 1020
6-10 ani 891}
2-6ani 881
Institutor studii superioare .
12 de lunga durata grad pana la 2 ani 865
didactic debutant
Institutor studii superioare peste 40 ani 1542
de scurta durata grad 35-40 ani 1461
didactic | 30-35 ani 1404
: 25-30 ani 1330
13 22-25 ani 1258
18-22 ani 1186
"14-18 ani 1143
10-14 ani 1111
6 -10 ani 994
Institutor studii superioare peste 40 ani 1357
de scurta durata grad 35-40 ani 1299
didactic Il 30-35 ani 1225
25-30 ani 1176
22-25 ani 1117
14 18-22 ani 1068
‘ 14-18 ani 1036
10-14 ani - 1020
6 -10 ani 913
2-6ani 896




N Salarii de
o Funcfia didactica }gi‘;':;“;g;’; adrare
Institutor studii superioare peste 40 ani 1261
de scurta durata grad 35-40 ani 1205
didactic definitiv * 30-35 ani 1154
25-30 ani ~ 1104
22-25 ani 1092
15 18-22 ani 1036
14-18 ani 1020
10-14 ani 1004
6-10 ani 875
2-6ani 869
Institutor studii superioare
16 de scurta durata grad pana la 2 ani 838
didactic debutant ’
Invatator, peste 40 ani 1477
educatoare, 35-40 ani 1420
maistru-instructor(cu studii 30-35 ani 1355
de nivel liceal) 25-30 ani 1282
17 grad didactic I’ 22-25 ani 1214
18-22 ani 1136
14-18 ani 1111
10-14 ani 1062
6 -10 ani ~ 961
Invatator, peste 40 ani 1309
educatoare, ‘ 35-40 ani 1238
maistru-instructor(cu studii 30-35 ani 1182
de nivel liceal) 25-30 ani 1135
grad didactic 1l 22-25 ani 1068
18 . 18-22 ani 1042
14-18 ani 1020
10-14 ani 1008
6-10 ani 908
2-6ani 879
Invatator, peste 40 ani 1228
educatoare, 35-40 ani 1173
maistru-instructor(cu studii 30-35 ani 1110
N de nivel liceal) 25-30 ani 1067
grad didactic definitiv 22-25 ani 1062
19 : 18-22 ani 1016
14-18 ani 992
10-14 ani 979
6-10 ani . 856
2-6ani 850
Invatator,
educatoare,
20 maistru-instructor(cu studii | pana la-2 ani 836
‘|de nivel liceal) .
grad didactic debutant
Profesor, peste 40 ani 867
nvatitor, 35-40 ani 824
educatoare, 30-35 ani 797
educator, 25-30 ani 784
maistru-instructor 22-25 ani 770
(cu studii de nivel 18-22 ani 757
21 |liceal, f&ré pregétire 14-18 ani 743
- |de specialitate) 10-14-ani 729
6-10 ani 615"
2-6ani 602"
panidla2ani| 600"

NOTA

Toate salariile de Tncadrare cuprind sporul neuropsihic, iar sporul de stabilitate
este cuprins la transele de peste 10 ani vechime in invatdmant.

Toate salariile de incadrare cuprind majorarea de 15% aplicabili pentru anul 2011.

" Dacs in urma aplicarii metodologiei de calcul reglementat3 |a anexa 5 rezultd un cuantum al salariului de baz3 brut
mai mic de 670 lei lunar, pentru un program complet de fucru de 170 de ore in medie pe lund in anul 2011, se va luain



Nr.

Crt. Functia didactica

‘Vechime in
invatamant

Salarii de
incadrare
~lei -

calcul acest din urma cuantum.




Salarii de incadrare pentru personalul didactic auxiliar din invitdmantul universitar

Anexanr.3 a

Nr. Functia Nivelul | minim maxim
crt, : studiilor®) lei lei
Functii de executie pe grade si trepte profesionale

1 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul TA S 938 1379
2 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul I S 841 1339
3 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul I . S 698 1286
4 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul I S 666V 989
5 Bibliotecar, documentarist, redactor debutant . S 614
6 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul I SSD 791 1162
7 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul II SSD 680 1043
8 * Bibliotecar, documentarist, redactor gradul 11 SSD 665 P 915
9 Bibliotecar, documentarist, redactor debutant SSD 604 ¥

10 Informatician gradul TA S 990 1415
11 Informatician gradul I S 891 1374
12 Informatician gradul I . S 778 1310
13 Informatician gradal IM S 656 1017
14 Informatician gradul IV S 626 © 921
15 Informatician debutant S 614"

16 Informatician gradul I SSD 752 1162
17 Informatician gradul IT SSD 697 1043
18 Informatician gradul II SSD 623 1 915
19 Informatician debutant SSD 6040

20 Corepetitor gradul I S 718 979
21 Corepetitor gradul 11 S 644 9 848
22 Corepetitor gradul II S 626 9 776
23 Corepetitor debutant S 614V

24 Corepetitor gradul 1 SSD 674 901
25 Corepetitor gradul I SSD 630 784
26 Corepetitor gradul I SSD 616 716
27 Corepetitor debutant SSD 604V

28  Secretar JA*¥) S 962 1415
29 Secretar 1 S 864 1374
30 Secretar II S 738 1310
31 Secretar I S 656 © 1017
32 Secretar IV S 626V 921
33 Secretar debutant S 6140

34 Secretar I S.S.D. 683 1193
35 Secretar I S.S.D. 647 » 1067
36 Secretar I 8.8.D. 626 » 933
37 Secretar IV S.8.D. 814 761
38 Secretar debutant S.8.D. 602 »

39 Secretar TA M 619V 1023
40 Secretar 1 M 608 © 933
41 Secretar I M 600 © 827
42 Secretar I M 600 © 741
43 Secretar debutant M 600V

44 Bibliotecar, documentarist, redactor 1 A PL/M 603 2 998 -
45 Bibliotecar, documentarist, redactor 1 PLM 600V 908
46 Bibliotecar, documentarist, redactor II PLM 600 » 804
47 Bibliotecar, documentarist, redactor debutant PL/M 600

48 Informatician I A PLM 619 Y 1023
49 Informatician I PLM 608 Y 933
$0 - Informatician I PLM 600 © 827
51 Informatician I PL/M 600 41
52 Informatician debutant PL/M 600 V-

53 Corepetitor I M 603 » 685
54 Corepetitor 1T M 600 » 6220
55 Corepetitor Il M 600 603 »
56 Corepetitor debutant M 600V

57 Tehnician I A¥**) M 619 940
58 Tehnician [***) M 608 © 897
59 Tehnician II**¥) M 600 » 814
60 Tehnician II**) M 600 758
61 M -600 Y

Tehnician debutant***)



Nr. Functia Nivelul { minim maxim
crt. studiilor*) lei lei
62 Laborant IA S 897 1217
63 Laborant I S 803 1097
64 Laborant I S 672 998
65 Laborant 1 S.8.D. 609 " 1079
66 Laborant IT SSD. 605 0 992
67 Laborant I S.SD. 6029 879
68 Laborant I PLM 600 " 838
69 Laborant II PL/M 600V 744
70 Laborant debutant PL/M 600 ¥
71 Analist, programator, inginer sistem ; IA S 810 1543
72 Analist, programator, inginer sistem ; I S 730 1461
73 Analist, programator, inginer sistem ; I S 6621 1279
74  Analist, programator, inginer sistem ; IIT S 6430 1099
75 Analist, programator, inginer sistem ; IV S 626 979
76 Analist, programator, inginer sistem ; deb. S 6149
77 Analist (programator) ajutor ; JA M 619 Y 1023
78 Analist (programator) ajutor ; I M 608 D 933
79 Analist (programator) ajutor ; I M 600 Y 827
80 Analist (programator) ajutor ; IIl M 600 741
81 Analist (programator) ajutor ; debutant M 600 »
82 Operator, controlor date; I M 619" 949
83 Operator, controlor date; I M 608 841
84  Operator, controlor date; I M 600 754
85 Operator, controlor date; IV M 600V 671
86 Operator, controlor date; debutant M 600 »
87 . Maestru (balet-dans,corepetit.), dirij.cor; I S 784 1567
88 Maestru (balet-dans,corepetit.), dirij.cor; I S 653 1305
89 Maestru(balet-dans,corepetit.), dirij.cor; I S 614 1109
90 Comandant S 6321 1465
91 Sefmecanic . ) S 600 P 1185
92 Ofiter punte, ofiter mecanic, ofiter electrician S 600 943
93 Capitan M 600 879
94 Sef mecanic M 600V 860
95 Ofiter punte M 600 801
96 Ofiter mecanic, ofiter electrician M 600 » 781
97 Sef echipaj M 600 821
98 Conducitor salupi, gef timonier, ajutor ofifer mecanic M 600V 609 "
99 Inginer gradul IA S 6610 1277
100 Inginer gradul I s 647 Y 1199
101 Inginer gradul IL S 638" 1098
102, Inginer gradul I s 626 0 997
103 Inginer gradul debutant S 614 ®
104  Subinginer gradul I SSD 6229 1098
105 Subinginer gradul I SSD 620" 1016
106 Subinginer gradul I SSD 6149 897
107 Subinginer debutant SSD “602°
108 Medic primar S 797 1595
109 Medic specialist S 768 1464
110 Medic S 689 1377
111 Medic stagiar s 6147
112 Farmacist primar S 797 1595
113 Farmacist specialist S 696 1391
114 Farmacist S 626 1 1160
115 Farmacist stagiar S 614"
116 Dentist principal SSD 6090 1079
117 Dentist SSD 605 " 992
118 Dentist debutant SSD 602"
119 Tehnician dentar principal M 600 ¥ 970
120 Tehnician dentar M 600 ® 883
121 Tehnician dentar debutant M 600
122 Biolog, biochmist, chimist, fizician principal S 797 1595
123 Biolog, biochimist, chimist, fizician specialist S 696 1391
124 Biolog, biochimist, chimist, fizician S 626 » 1160
125 Biolog, biochimist, chimist, fizician, debutant S 614"
126 Psiholog, sociolog principal S 683 1366
127 Psiholog, sociolog. . S 629 Y 1216
128 Psiholog, sociolog debutant S 6141
129 " Cercetitor stiintific principal I S 797 1595
130 Cercetitor stiinific principal IT S 768 1464



Nr. Functia

Nivelul

minim maxim

crt. studiior)|  lei lei
131 Cercetitor stiintific principal IT S 689 13877
132 Cercetitor stiintific S 625 1208
133 Asistent de cercetare stiingifici S 615" 1140
134 Asistent de cercetare stiinifici stagiar 8 603 "

135 Asistent I M 603V 998
136 Asistent IT M 600 908
137 AsistentIIT M 600 » 804
138 Asistent stagiar ) M 600

139 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic I S 841 1681
140 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic II S - 807 1538
141 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic Il S 715 1430
142 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic IV S 656 1267
143 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic V S 626 1069
144 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic debutant S 6140

145 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine sunet I s 789 1504
146 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, sunet I S 711 1423
147 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, sunet ITf S 650 v 1255
148 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, sunet IV S 826V 1069
149 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, sunet debutant S 614"

150 Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii balet; I 600 860
151 Maestm (balet - dans, corepetitor), maestru de studii balet; Il 600 744
- 152 Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii balet; IIT 600V 662"

153 Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii balét;debutant 600 ©
154 Artist piastic,, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine I s 668V 1337
155 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine IT [ 632V 1142
156 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine Il S 626 © 1069
157 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine debutant S 6149 ‘
158 Autist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine I 603 0 098
159 Artist plastic, mechior, peruchier,monteur imagine, editor imagine IT 600V 908
160 Axtist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine Il 600 804
161 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine debutant 600
162 Secretar tehnic: de redactie, traducitor, tehnoredactor, corector, desenator artistic I S 668 » 1337
163" Secretar tehnic de redactie, traducitor, téhnoredactor, corector, desenator artistic IT S 632 9 1172
164 Secretar tehnic de redactie, traducitor, tehnoredactor, corector, desenator artistic III S 626V 1132
165 Secretar tehnic de redactie, traducitor, tehnoredactor, corector, désenator artistic S 6149
166 Muzeograf, bibliograf 1 SSD 6229 1098
167 Muzeograf, bibliograf Il SSD 620V 1016
168 Muzeograf, bibliograf I SSD 614 » 897
169 Muzeograf, bibliograf debutant - 8SD 602 9
170 Secretar de redactie, tehnoredactor 1A M 603 » 998
171 Secretar de redactie, tehnoreoredactor I M 600 n 908
172 Secretar de redactie, tehnoredactor I M 600 » 804
173 Secretar de redactie, tehnoredactor debutant M 600V
174 Regizor scen (culise) I M 603" 998
175 Regizor sceni (culise) II M 600V 908
176 Regizor sceni (culise) ITI M 600 804
177 Regizor sceni (culise) debutant M 600 "
178 Cipitan secund,gef electrician, sef mecanic secund S 6159 1111
179 Ofiter aspirant S 603
180 ’Sef statie RTG M . 600 © 929
181 OfiferRTG1 M 600 " 811
182 Ofiter RTG I M 600V 741
183 Ofiter punte, ofifer mecanic, ofiter ,dragor; aspirant M 600V
184 Medic veterinar I S 768 1464
185 Medic veterinar Il S 6449 1245
186 Medic veterinar Il S 626 Y 1069
187 Medic veterinar debutant ] 6149
188 Inginer agronom, zootehnist , pedolog I S 6442 1244
189 Inginer agronom, zootehnist, pedolog IT S 632" 1089
190 Inginer agronom, zootehnist, pedolog I ** S 626V 1069
191 Inginer agronom, zootehnist, pedolog debutant S 614"
192 Conservator, restaurator, muzeograf, Bibliégraf 1A S 797 1595
193 Conservatdr, restaurator,muzeograf, bibliograf I S 644 » 1248
194 Conservator,restaurator, muzeograf, bibliograf II S 626 Y 1132
195 Conservator,restaurator, muzeograf, bibliograf debutant S 6149
196 Conservator, restaurator I SSD 627 V. 1098
197 Conservator, restaurator IT SSD 620" 1016
198 Conservator, restaurator III SSD 6140 897
199 Conservator, restaurator debutant SSD 602



Nr. ) Functia Nivelul | minim maxim

crt. . ' ) studiilor*) lei lei

200 Conservator, restaurator,custode sala 1 M 603 Y 998
201 Conservator, restaurator, custode sali II M 600V 208
202 Conservator, restaurator, custode sala ITl M 600 » 804
203 Conservator, restaurator, custode sald debutant M 600V

204 Manuitor carte M/G 600V 628 »

205 Administrator financiar (patrimoniu) grad I ***+) S 707 1394
206 Administrator financiar grad I - director gen. adm. al univ. S 1413 2788
207 Administrator financiar (patrimoniu) grad IT ****) S 695 1116
S
S

208 Administrator financiar (patrimoniu) grad IIT *¥*¥) 675 1027
209 Administrator financiar (patrimoniu) debutant ****) 6140

210 Administrator financiar (patrimoniu) grad I #+*¥) SSD 627 " 1098
211 Administrator financiar (patrimoniu) grad I ###*). SSD 620 » 1016
212 Administrator financiar (patrimoniu) grad TIT #%*%) SSD 614" 897
213 Administrator financiar (patrimoniu) debutant ***¥) SSD 602

214 Administrator financiar (patrimoniu) treapta [¥***) M 676 940
215 Administrator financiar (patrimoniu) treapta I[*¥*¥*) M 652 v 897
216 Administrator financiar (patrimoniu) treapta IIT****) M 628 9 741
217 Administrator financiar (patrimoniu) debutant****) M _ 6007

218 Antrenor categoria I 698 1395
219 Antrenor categoria Il 624 1173
220 Antrenor categoria Il 6149 1109
221 Antrenor categoria IV . 603 1007
222 Antrenor categoria V . 600 " 881
223 Antrenor debutant g00°
224 Model 1 : M 641" 669
225 Model I M 636 " 660

**) Alte cerinte pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare din invatimant sunt cele prevazute de Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

**} Se utilizeaza numai pentru secretar sef de universitate.
***) Se poate utiliza in cadrul laboratoarelor si atelierelor.

****) Se utilizeza pentru functiile: economist, inginer, referent, tehnician, merceolog, contabil, administrator gi
functionar din compartimentele de resort.

NOTA

‘Salarille de incadrare se utilizeaza si pentru personalul didactic auxiliar din bibliotecile centrale universitare si din
Biblioteca Pedagogicé Nationala.

Toate salariile de Tncadrare cuprind sporul neuropsihic.

Toate salariile de incadrare cuprind majorarea de 15% aplicabild pentru anul 2011.

0
Dacd Tn urma aplicirii metodologiei de calcul reglementati la anexa 5 rezultd un cuantum al salariului de bazé brut mai mic de 670 lei
lunar, pentru un program complet de lucru de 170 de ore in medie pe luné tn anul 2011, se va lua in calcul acest din urmé cuantum.

-



Anexanr,3b

Salarii de incadrare pentru personalul didactic auxiliar din invatdméantul preuniversitar

Functia

Nivelul { minim maxim
crt. studiilor*) lei lei
Functii de executie pe grade si trepte profesionale )

1 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul I S 884 1406
2. Bibliotecar, documentarist, redactor gradul II S 733 1351

3 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul Il S 700 1039
4 Bibliotecar, documentarist, redactor debutant S 645"

5 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul I SSD 831 1221
6  Bibliotecar, documentarist, redactor gradul II SSD 714 1096
7 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul 1T SSD 699 961

8 Bibliotecar, documentarist, redactor debutant SSD 635"

9 Informatician gradul 1A s 1040 1486
10 Informatician gradul I S 936 1443
11 Informatician gradul II S 817 - 1376
12 Informatician gradul III S 689 1068
13 Informatician gradul IV ] 658 " 968
14 Informatician debutant S 645"

15 Informatician gradul I SSD 790 1221
16 Informatician gradul II SSD 732 1096
17 Informatician gradul III SSD 655" 961
18 Informatician debutant SSD 635"

19 Imstructor-animator gradul I S 754 1028
20 Instructor-animator gradul II S 677 891
21 TInstructor-animator gradul I S 658 " 815
22 Instructor-animator debutant s 645"

23 Instructor-animator gradul 1 SSD 708 947
24 Instructor-animator gradul 11 SSD 662" 824
25 Instructor-animatot gradul 11T SSD 647 " 720
26 Instructor-animator debutant SSD 635 "

27 Asistent social gradul I S 823 1110
28 Asistent social gradul II S 686 932
29 Asistent social gradul IIT s 658 828
30 Asistent social debutant s 645"

31 Asistent social gradul I SSD 686 947
32 Asistent social gradul 11 SSD 636 " 805
33 Asistent social debutant SSD 633"

34 Corepetitor gradul s 754 1028
35 Corepetitor gradul II ) 677 891
36 Corepetitor gradul IIT S 658 " 815
37 Corepetitor debutant S 645 "

38 Corepetitor gradul I SSD 708 947
39 Corepstitor gradul Il SSD 662" 824
40 Corepetitor gradul 1IX SSD 647" 752
41 Corepetitor debutant SSD 635"

42 Secretar I*%) s 908 1443
43 Secretar II*¥) S 775 1376
44 Secretar INI*¥) s 689 1068
45 Secretar [V*¥) ] 658 " 968
46 Secretar debutant**) ] 645"

47 Secretar I%¥) S.8.D. 718 1253
48 Secretar [I*%) S.SD. 680 1121
49 Secretar [II*¥) S.SD. 658 " 980
50 Secretar TV*¥) S.SD. 6457 800
51 Secretar debutant**) S.5D. 633"

52 Secretar 1 A%¥) M. 850" 1075
53 Secretar I**) M 639" 980
54 Secretar II*¥) M 627 " 869
55 Secretar III**) M 616 " 779
56 Secretar debutant**) M 603 "

57 Bibliotecar, documentarist, redactor I A PLM 634" 1048
58 Bibliotecar, documentarist, redactor I PL/M 621" 954
59 Bibliotecar, documentarist, redactor II . PL/M 611 1)_ 845
60 Bibliotecar, documentarist, redactor debutant PL/M 603"

61 Informatician 1A PLM 650" 1075
62 Informatician I PLM 639 " 980
63 Informatician 1I PLM 627 " 869
64 Informatician 1T PL/M 616 " 779
65 Informatician debutant PL/M 603 "

66 Instructor-animator T A M 634 " 815
67 Instructor-animator I M 621" 707

Instructor-animator 1T M 611" 642"

.
o0



Nr. Functia Nivelul | minim maxim
crt. . studiilor*) lei lei

69 Instructor-animator debutant M 603"

70 Instructor de educatie extragcolari I A M 650 " 837

71 Instructor de educatie extragoolari I M 639 " 768
72 Instructor de educatie extragcolara II M 627" 674
73 Instructor de educatie extragcolari III M 616 " 640"
74 Instructor de educatie extragcolari debutant M 603 "

75 Asistent social I PLM - 692 -+ 937
76 Asistent social II PL/M 621" 801
77 Asistent social 11 PL/M 611" 682
78 Asistent social debutant PL/M 603 "

79 Corepetitor I M 634" 720
80 Corepetitor II M 621" 654 "
81 Corepetitor IIT M 611" 634"
82 Corepetitor debutant M 603 "

83 Tehnician I A***) M 650 " 987

84 Tehnician I*+) M 639 " 942
85 Tehnician [I*+¥) M 627 " 855
86 Tehnician IT[*+¥) M 616" 796

87 Tehnician debutant***) M 603"

88 Laborant IA S 942 1278
89 Laborant I S 844 1162
90 Laborant I ] 706 1048
91 Laborant S.8D. 640" 1133
92 Laborant IT S.SD. 636" 1042
93 LaborantTIl S.SD. 633 " 923
94 Laborant I PLM 616" 880
95 Laborant IT PL/M 604 ¥ 782
96 Laborant debutant PLM 600"

97 Pedagog scolar IA S 942 1278
98 Pedagog scolar I S 844 1152
99 Pedagog scolar II S 706 1048
100 Pedagog scolar I SSD. 640" 1133
101 Pedagog scolar II SSD: 636" 1042
102 Pedagog scolar III S.SD. 633 " 923
103 Pedagog scolar 1A M 616 " 825
104 Pedagog scolar 1 M 604" 739
105 Pedagog scolar I M. 600"

106 Analist, programator, inginer sistem ; 1A S 851 1621
107" Analist, programator, inginer sistem ; I S 767 1535
108 Analist, programator, inginer sistem ; II S 696 1343
109 Analist, programator, inginer sistem ; XI' S 676 1154
110 Analist, programator, inginer sistem ; IV s 658" 1028
111 Analist, programator, inginer sistem ; deb. S 645"

112 Analist (programator) ajutor ; IA M 650 " 1075
113 Analist (programator) ajutor ; I M 639 ! 980
114 Analist (programator) ajutor ; I M 627" 869
115 Analist (programator) ajutor ; Il M 616 ¥ 779
116 Analist (programator) ajutor ; debutant M 603"

117 Operator, controlor date; I M 650" 997
118 Operator, controlor date; II M 639" 884
119 Operator, controlor date; IIT M 627" 792
120 Operator, controlor date; IV M 616 " 705
121 Operator, controlor date; debutant M 603 "

122 - Maestru (balet-dans,corepetit.), dirij.cor; I S 824 1646
123 Maestru (balet-dans,corepetit.), dirij.cor; I S 686 1371
124 Maestru(balet-dans,corepetit.), dirij.cor; IIf ] 645" 1165
125 Comandant s 664" 1539
126 Sef mecanic ] 630" 1245
127 Ofiter punte, ofiter mecanic, ofiter electrician S 630 " 991
128 Capitan ’ M 600 " 923
129 Sef mecanic M. 600 " 903
130 Ofifer punte M 600 " 842
131 Ofiter mecanic, ofiter electrician M 600 " 821
132 Sef echipaj M 600 " 863
133 Conducator salupd, gef timonier, ajutor ofifer mecanic M 600" 609 "
134 Inginer gradul 1A S 695 1341
135 Inginer gradul I S 680 1259
136 'Inginer gradul Il S 670 1153
137 Inginer gradul Il s 658" 1047
138 Inginer gradul debutant s 645"

139 Subinginer gradul T SSD 654" 1153
140 Subinginer gradul II SSD 651" 1067
141 Subinginer gradul III SSD 645 " 942
142 Subinginer debutant SSD 633 "

143 Medic primar S 837 1675



Nr. Functia Nivelul | minim maxim
crt. studiilor*) lei lei
144 Medic specialist S 807 1638
145 Medic s 724 1446
146 Medic stagiar S 645 "
147 Psiholog, saciolog principal S 718 1435
148 Psiholog, sociolog S 661 " 1277
149 Psiholog, sociolog debutant S 645"
150 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic I S 884 1766
151 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic II S 848 1615
152 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic 11 S 751 1502
153 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic IV S 689 1331
154 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic V S . 658 ! 1123
155 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic debutant S 645"
156 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine sunet I S 829 1580
157 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, sunet II S 747 1405
158 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, sunet I S 683 1318
159 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, sunet IV S 658 " 1123
160 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, sunet debutant s 645 "
161 Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii balet; I 600 " 903
162 Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii balet; IT 600" 782
163 Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii balet; ITI 600 " 696
164 Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii balet;debutant 600 ¥
165 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine 1 S 702 1404
166 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine IT S 664 " 1200
167 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine Il S 658 " 1123
168 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine debutant S 645 "
169 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine I 634 " 1048
170 Artist plastic, mechior, peruchier,monteur imagine, editor imagine I{ 621 " 054
171 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine ITI 611" 845
172 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine debutant 603 "
173 Secretar tehnic de redactie, traducétor, tehnoredactor, corector, desenator artistic I S 702 1404
174 Secretar tehnic de redactie, traduciitor, tehnoredactor, corector, desenator artistic IT S 664 " 1231
175 ‘Secretar tehnic de redactie, traducitor, tehnoredactor, corector, desenator artistic 111 S 658 " 1189
176 Secretar tehnic de redactie, traducétor, tehnoredactor, corector, desenator artistic S 645 "
177 Muzeograf, bibliograf 1 SSD 654" 1153
178 Muzeograf, bibliograf II SSD 851" 1067
179 Muzeograf, bibliograf II1 SSD 645" 942
180 Muzeograf, bibliograf debutant SSD 633" :
181 Secretar de redactie, tehnoredactor JA M 634 " 1048
182 Secretar de redactie, tehnoreoredactor I M 621" 954
183 Secretar de redactie, tehnoredactor II M 611" 845
184 Secretar de redactie, tehnoredactor debutant M 603 "
185 Regizor scena (culise) I M 634" 1048
186 Regizor scen (culise) 11 M 621" 954
187 Regizor scen (culise) 11T M 611" 845
188 Regizor sceni (culise) debutant M 603
189 Chpitan secund,gef electrician, gef mecanic secund S 646 " 1167
190 Ofijer aspirant s 634 "
191 Sef stafic RTG M 600 " 976
192 Ofiter RTG I M 623" . 852
193 Ofier RTG I M 616 " 779
194 Ofiter punte, ofifer mecanic, ofifer ,dragor; aspirant M 600 ¥
195 Medic veterinar I S 807 1538
196 Medic veterinar IT S 677 1308
197 Medic veterinar IIT 8 658" 1123
198 Medic veterinar debutant s 645 "
199 Inginer agronom, zootehnist , pedologI. S 677 1307
200 Inginer agronom, zootehnist, pedolog IT S 664 " 1144
201 Inginer agronom, zootehnist, pedolog NI S 658 " 1123
202 Inginer agronom, zootehnist, pedolog debutant s 645 Y
203 Administrator financiar (patrimoniu) grad I****) S 743 1464
204 Administrator financiar (pairimoniu) grad ID¥+¥) S 730 1172
205 Administrator financiar (patrimoniu) grad I[I***¥) S 709 1078
206 Administrator financiar (patrimoniir) debutant™***) S 645"
207 Administrator financiar (patrimoniu) grad Pr+#*) - SSD 659 1153
- 208 Administrator financiar (patrimoniu) grad II****) SSD 651 o 1067
209 Administrator financiar (patrimoniu) grad TII*#+%) SSD 645" 942
210 Administrator financiar (patrimoniu) debutant*++¥) SSD 633 "
211 Administrator financiar (patrimoniu) treapta I***%) M 710 987
212 Administrator financiar (patrimoniu) treapta I[***¥) M 685 942.
213 Administrator financiar (patrimoniu) treapta III***¥) M 660 " 779
214 Administrator financiar (patrimoniu) debutant****) M 603 "
215 Antrenor categoria [*+++*) 733 1465
216 Antrenor’ categoria [ls#x®) 656" 1232
217 Antrenor categoria II*#+#%) 645" 1165
218 Antrenor categoria IV¥#ktx) 634" 1058



Nr. Functia Nivelul | minim maxin
cit. studiilor*) lei lei
219 Antrenor categoria V¥*#+¥) 621" 926
220 Antrenor debutant***+%) 609 "
221 Sef atelier-scoald I M 674 782
222 Sef atelier-scoald I M 665 " 752
223 Sef atelier-gcoala III M 662" 703
224 Instructor I M 674 732
225 Instructor II M 668 ¥ 693
226 Model 1 M 674 703
227 Model It M 668 " 693
228 Supraveghetor noapte G 646 " 671
229 Medic primar invitimant special N 979 1929
230 Medic specialist inviimant special S 807 1538
231 Medic nvitamant special 8 724 1446
232 Medic stagiar invafamant special S 645 "
233 Asistent medical principal invatimant special SSD 686 1122
1234 Asistent medical Anvatamant special SsD 636" 1004
235 Asistent medical debutant invatimant special SSD 633"
236 Asistent medical I invatimént special PLM 692 1107
237 Asistent medical 11 inviimént special PL/M 621" 989
238 Asistent medical debutant invéimant special PLM 603 "
239 Infirmiera invajamant special G 600" 660 "
240 Mediator gcolar I M/G 611" 660 "
241 Mediator gcolar II M/G 603 " 640"
242 Mediator scolar debutant M/G 600 "

*) Alte cerinte pentru ocuparea funciilor didactice auxiliare din invatamant sunt cele prevazute de Legea
educatiel nationale nr. 1/2011.

- **) Se utilizezd si pentru functia de secretar prevazuta in H.G. nr. 1251/2005. *
***) Se poate utiliza Tn cadrul laboratoarelor si al atelierelor - gcoald.
*++*) Se utilizeza §i pentru functiile: economist, inginer, referent, tehnician, merceolog, contabil, administrator si
functionar prevazute in H.G. nr. 1251/2005.
*woe) Se utilizeaza pentru toti antrenorii din unitatile subordonate Ministerul Educatiei, Cercetari, Tineretului si
Sportului.

NOTA

Salariile de incadrare se utilizeaz3 si pentru personalul didactic auxiliar din unitétile conexe subordonate
inspectoratelor scolare.

Toate salariile de incadrare cuprind sporul neuropsihic. .
Toate salariile de incadrare cuprind majorarea de 5% pentru unitatile de invatdmant preuniversitar si unitatile
conexe, precum $i majorarea de 15% aplicabild pentru anul 2011.

1

Dacd in urma aplic&rii iei de caleul regl i la anexa 5 rezultd un cuantum al salariului de bazd brut mai mic de 670 lei
lunar, pentru un program complet de lucru de 170 de ore in medie pe lund Tn anul 2011, se va lua in calcu! acest din urm cuantum.




Anexa nr. 4

Indemnizatii de conducere specifice

1. Functiile didactice de conducere din invatimantul superior

Nr. Indemnizatia de conducere in procente din salariul de incadrare
-0 -
crt. Functia :
. minim maxim
1. Rector 35 45
2. Prorector 25 ' 30
3. Director general administrativ al universitatii =~ 25 30
4. Decan 20 30
5. Secretar stiintific al senatului universitar 20 25
6. Prodecan 15 20
7. Administrator sef al facultétii 15 ' 20
8. Secretar stiintific al consiliului facultatii 10 15
0. Director de departament 20 25
10. Sef de catedrd v 20 25

2. Functiile didactice de conducere, indrumare §i control din Invitimantul preuniversitar si
alte unitdti conexe

Nr. Indemmzatla de conducere 1n procente din salariul de incadrare
- 9% -
crt. Functia
minim maxim

1. Inspector scolar general . 45 : 55
2. Inspector scolar general adjunct 35 45
3. Inspector gcolar de specialitate 30 40
4. Inspector scolar 25 30
5. Director de scoald sau de liceu*) 25 35
6. Director adjunct de gcoald sau de liceu*) 20 25
7. Director ( profesor Invatdmant prescolar/primar, :

institutor, educatoare, invétitor)*) 15 25
8. ‘Directorul Casei Corpului Didactic 35 45

*) Pentru functiile de conducere din unitétile conexe ale invétdmantului preuniversitar se aplica
in mod corespunzitor procentele.

3. Functiile de conducere didactice auxiliare din institutiile de invitimant

Nr. : Indemmza’ga de conducere n procente din salariul de incadrare
crt. Functia s - % -
' o : limita maximi -
1.Contabil sef (administrator financiar) 40
2.Secretar —sef institutie invatimant superior 30
3.Secretar —gef facultate ‘ 25
4.Secretar —sef *) 20

*) Se utilizeazd la, grupuri gcolare san la unititile §colare cu personalitate Jundlca stabilite de Ministerul
Educatiei, Cercetiirii, Tineretului gi Sportului.



Anexanr. 5

Metodologia de calcul a drepturilor salariale care se acorda personalului didactic si
personalului didactic auxiliar din Invatdmant

Capitolul I :
Metodologia de calcul a drepturilor salariale care se acordd personalului didactic

ART. 1 Metodologia de calcul a drepturilor salariale din prezentul capitol se
aplica personalului didactic previzut in anexele nr. 15i 2.

ART. 2 (1) Salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de
bazd, la care se adaugd sporurile, indemnizatiile, precum si alte drepturi salariale
previzute de prezenta lege.

(2) Salariul de baza este format din:

A. salariul de incadrare al functiei didactice previzut in anexele nr. 1 si 2, tn
care este inclus sporul de stabilitate numai pentru transele de vechime in
inviatdmant de peste 10 ani, precum si sporul de suprasohcltare neuropsihicd
existent la toate trangele de vechime in invitamant; ' '

B. indemnizatia de conducere, astfel cum este reglementati in anexa nr. 4;

C. indemnizatia pentru invitimant special;

D. gradatia de merit, astfel cum este reglementatd prin art. 92 alin. (4), art. 264
siart. 311 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

E. indemnizatia pentru personalul didactic care indeplineste functia de diriginte,
pentru invétitori, educatoare si institutori. »

(3) Pe langi salariul de bazi definit potrivit alin. (2), se acordd, dupa caz,
indemnizatia de zone izolate, spor de practici pedagogicd, spor de predare
simultand, compensatii tranzitorii, spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare,
spor de vechime in munci.

(4) Pe langa drepturile salariale acordate potrivit alin. (2) si (3) din veniturile
proprii ale institutiilor de nva{imant superior §i preuniversitar, se pot stabili salarii
diferentiate reprezentind o crestere de pand la 30% a salariilor de incadrare din
anexa nr. 1 §i 2 la prezenta lege, fard ca aceste sume sd constituie bazi de calcul
pentru stabilirea altOr drepturi salari-ale.

ART. 3 Modul de calcul pentru salar1u1 de bazi al personalului didactic incadrat
pe functiile din anexele nr. 1si 2 la prezenta lege este urmitorul:

A. (1) Salariul de 1ncadrare al functiei didactice prevazut in anexele nr. 1si2se
stabileste, dupd cum urmeaza:



a) pentru personalul didactic incadrat la trangele de vechime in invatimant de
pand la 10 ani, salariile de incadrare din anexele nr. 1 si 2 contin numai sporul
pentru suprasolicitare neuropsihica.

b) pentru personalul didactic incadrat la trangele de vechime in invitimant de
peste 10 ani, care indeplineste conditia de vechime efectivid neintrerupti in
invatdmant de peste 10 ani, salariul de incadrare din anexele nr. 1 §i 2 include pe
langd sporul pentru suprasolicitare neuropsihici si sporul de stabilitate;

c) pentru personalul didactic incadrat la trangele de vechime in invitimant de
peste 10 ani, care nu indeplineste conditia de vechime efectivi neintrerupti in
invatdmant de peste 10 ani, salariile de incadrare se vor imparti la 1,15, Si se vor
rotunji la intreg. '

(2) Prin vechime efectivd neintreruptd in invitimant de peste 10 ani se intelege
activitatea depusd atit in calitate de personal didactic, personal didactic de
conducere, indrumare si control, cit si in calitate de personal didactic auxiliar, cu
contract de muncd intro unitate sau institutie de invitimant ori Intrun mspectorat ‘
scolar indiferent cand vechimea a fost realizatd in mod neintrerupt.

(3) De prevederile alin. (2) beneficiazi si profesorii sau maistrii instructori care
au desfasurat activitate In perioada 1984 - 1990 cu norma intreag in invitimantul
preuniversitar, dar cu plata salariului din alte sectoare de activitate.
~ (4) Perioadele in care personalul didactic s-a aflat in concediu fira platd acordat
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, sau in concediul pentru cresterea
copilului in vérstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani, precum i perioada in care
personalul didactic a efectuat stagiul militar, dupi care s-a reilntors la catedrs,
respectiv perioadele in care personalul didactic a avut catedrd rezervati in
invitdmant nu Intrerup vechimea in invitimént. Aceste perioade nu constituie
vechime efectivi in Tnvitidmant.

(5)Vechimea efectivi in Invatimant reprezmta perioada in care persoana
angajatd cu contract individual de munca a desfagurat activitate efectivi de predare
la catedrd in cadrul unei unititi sau institutii de invatimant. Constituie vechime
efectivd In invatdmant §i perioada In care personalul didactic de conducere,
indrumare si control cdt si personalul didactic auxiliar desfisoard activitate in
cadrul unei unitéti/institutii de invatidmant sau inspectorat scolar. '

(6) Vechimea recunoscutd in invatidmant reprezintd perioada in care persoana
angajatd In invitdmant, provenitd din alte sectoare de activitate face dovada ci a
profesat in specialitatea inscrisi pe diploma de studii, in cazul in care aceasti
persoand ocupd un post didactic In aceeasi specialitate. Aceastd vechime este luata
in calcul numai pentru stabilirea drepturilor salariale. Pentru persoanele care
beneficiazi de vechime recunoscuts in mva’;amant stabilirea salariului de incadrare
al functiei didactice se va face potrivit alin. (1) lit. c).



(7) Vechimea in invitimant este formati din vechimea efectivd in
invatdmant gi vechimea recunoscuti in invitimant, dupi caz.

B. (1) Pentru functiile de conducere din invafamantul universitar, indemnizatia
de conducere prevazuta in anexa nr. 4 se calculeazi ca procent din nivelul minim al
salariului de incadrare al functiei didactice de profesor universitar cu vechime in
invatdmént de peste 40 de ani previzut in anexa nr. 1 si devine bazi de calcul
pentru celelalte sporuri i drepturi salariale.

(2) Pentru functiile de conducere, de indrumare si control din 1nva§amantul
preuniversitar, indemnizatia de conducere previzuti in anexa nr. 4 se calculeazi ca
procent din salariul de fncadrare previzut in anexa nr. 2, al functiei didactice,
stabilit conform procedurii reglementate de prezentul capitol, si devine bazi de
calcul pentru celelalte sporuri i drepturi salariale.

'C. (1) Personalul didactic din unititile de invatimant special, stabilite in
conditiile legii, beneficiazd de o indemnizatie de 15% din salariul de incadrare
previzut in anexa nr. 2, stabilit conform procedurii reglementate de prezentul
capitol, care devine bazi de calcul pentru celelalte sporuri si drepturi salariale.

D.(1) Personalul didactic beneficiazi de gradatia de merit potrivit art. 264 si art.
311 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. ’

(2) Cuantumul gradatiei de merit se calculeazi prin aplicarea procentului de
25% la salariul de incadrare.

E. (1) Personalul didactic, care indeplineste activitatea de diriginte, Invititorii,
educatoarele si institutorii, beneficiazd de o indemnizatie de 10% aplicatd asupra
salariului de bazi (A+B+C+D), care devine baza de calcul pentru celelalte sporuri
si drepturi salariale.

(2) Pentru activitatea de diriginte efectuati de personalul didactic incadrat cu
minimum jumétate de norm#, indemnizatia aferenti se va calcula la nivelul
-prevazut pentru norma Intreaga.

Art. 4 Sporul de vechime in muncd se calculeazi prin aplicarea procentelor
- corespunzdtoare la salariul de bazi (A+B+C+D+E), proportional cu timpul efectiv
lucrat n program normal de lucru, astfel:

Trange de vechime in munca Cota din salariul de bazi
intre 3 si 5 ani ' 5%
de la 51a 10 ani - 10%
de la 10 1a 15 ani ' 15%
de la 15 1a 20 de ani 20% .

peste 20 de ani - 25%



ART. 5 Personalul didactic desemnat sd conducd §i si realizeze practica
pedagogicd pentru pregitirea educatoarelor §i a invéfatorilor, institutorilor si
profesorilor beneficiazd de un spor de 10 - 25% din salariul de Incadrare,
proportional cu timpul efectiv lucrat si calculat in functie de numarul elevilor sau al
studentilor practicanti, potrivit regulamentului de practici pedagogicd aprobat de
Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului i Sportului.

ART. 6 Personalul didactic care asigurd predarea simultani la 2 - 4 clase de elevi
in invataméantul primar primeste un spor aplicat la salariul de baza (A+B+C+D+E)
pentru activitati care soliciti o incordare psihica foarte ridicats, stabilit dupd cum
urmeaza: |

a) pentru 2 clase de elevi - 7%;

b) pentru 3 clase de elevi - 10%;

c) pentru 4 clase de elevi - 15%.

ART. 7 (1) Personalul didactic calificat si personalul didactic de conducere care
Isi desfdgoard activitatea in localititi izolate beneficiazd de o indemnizatie de pana
la 20% din salariul de incadrare previzut in anexa nr. 2, stabilitd in conformitate cu
Hotdrérea Guvernului nr. 1613/2009 privind aprobarea diferentierii pe zone
geografice si localitdti a indemnizatiei ce se acordd personalului didactic calificat
de predare, potrivit prevederilor art. 3 din Anexa nr. II, Cap. I lit. B la Legea nr.
284/2010. Indemnizatia pentru activitatea desfisuratdi in localititi izolate nu
constituie baza de calcul pentru celelalte sporuri.

(2) Nu beneficiaza de indemnizatia previzuti la alin. (1) personalul didactic de la
~ nr. crt. 21 din anexa nr. 2.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), persoanele care beneficiau la 31
decembrie 2009 de un procent mai mare decét cel stabilit in conformitate cu
Hotérarea Guvernului nr. 1.613/2009 primesc o compensatie tranzitorie, calculati
prin aplicarea diferentei de procent asupra salariului de incadrare previzut in anexa
nr. 2 la prezenta lege, in mésura in care i§i desfisoard activitatea cel putin in
aceleasi conditii de izolare. Incepand cu 01 septembrie 2011, pentru personalul
didactic calificat nou ncadrat, se acordd numai indemnizatia de pénad la 20% din
salariul de Incadrare previzut in anexa nr. 2, stabiliti in conformltate cu Hotararea
Guvernului nr. 1613/2009. :

(4) Prin sintagma ,,cel putin 1n aceleasi conditii de 1zolare” se Intelege situatia in
care personalul previzut la alin. (1) isi va desfisura activitatea intro localitate
pentru care Hotardrea Guvernului nr. 1.613/2009, reglementeazi un spor de izolare

egal sau mai mare cu cel al localititii unde aceasta 1 1.51 desfésura activitatea la data
de 31 decembrie 2009.



ART. 8 Persoanele care la data de 31 decembrie 2009 beneficiau de un spor
pentru titlu stiintific de doctor beneficiazd de o compensatie tranzitorie calculati
prin aplicarea procentului de 15% la salariul de bazi stabilit potrivit prezentului
capitol (A+B+C+D+E).

ART. 9 (1) In raport cu conditiile in care se desfdgoard activitatea, conditii
periculoase sau vétimitoare, personalul salarizat poate primi un spor de pani la
15% din salariul de bazi (A+B+C+D+E), corespunzitor t1mpulu1 lucrat la locurile
de munca respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. .

(2) Locurile de muncd, categoriile de personal, mirimea concreti a sporului,
precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de citre ordonatorul de
credite, cu consultarea partenerilor sociali, in limita prevederilor din regulamentul
aprobat, prin hotirdre a Guvernului, la propunerea Ministerului Educatiei,
Cercetérii, Tineretului si Sportului, avind la bazi buletinele de determinare sau,
dupd caz, expertizare, emise de cétre autorititile abilitate in acest sens. _

~ (3) Pana la aprobarea regulamentului previzut la alin. (2), sporurile pentru
conditii de muncé, aprobate in conditiile legii, se acordd numai persoanelor care au
beneficiat de aceste sporuri si numai in misura in care activitatea se desfisoard in
aceleagi conditii.

ART. 10 (1) Personalul didactic si personalul didactic asociat, inclusiv cadrele
didactice pensionate pentru limitd de vArsta, care functioneazi pe posturi didactice
in sistem plata cu ora, sunt salarizate pentru activitatea depusd in functie de
conditiile pe care le indeplinesc la incadrare. La calculul drepturilor salariale se vor
avea In vedere: norma didactici de predare, salariul de incadrare previzut in
anexele nr. 1 si 2, indemnizatia de Invitdmant special, gradatia de merit, sporul
pentru titlul stiintific de doctor dé care a beneficiat pani la data de 31 decembrie
2009 si indemnizatia pentru-localititi izolate.

(2) Tarifele orare din invitimantul preuniversitar se calculeazi prin raportarea la
sumele prevazute la alin. (1), astfel: :

a) 1/72 pentru norma didactica de 18 ore pe siptimans;

b) 1/64 pentru norma didactici de 16 ore pe siptimana in invitimantul special;

c¢) 1/96 pentru norma didactici de 24 de ore pe siptimédni pentru maistri
instructori;

d) 1/80 pentru norma didactica de 20 de ore pe sdptimand pentru maistri
instructori din inviimantul special; |

e) 1/80 pentru profesori, invatitori, institutori invatamant primar;

f) 1/100 pentru profesori, educatoare, institutori invatimant prescolar.

(3) Personalul didactic din invitimantul preuniversitar cu o vechime efectivi in
1nva§amant de peste 25 de ani, cu gradul dldactlc I, beneﬁmaza de reducerea normei



didactice cu 2 ore sdptimaénal, fird diminuarea salariului. Acest personal didactic
poate fi salarizat in sistem plata cu ora cu tariful orar stabilit in functie de norma
didacticd redusd, pentru orele didactice ce depisesc aceasti normid. In aceasti
situatie tarifele orare se calculeaza prin raportarea sumelor previzute la ahn (1),
astfel: :

a) 1/64 pentru norma didactici de 16 ore pe siptimani;

b) 1/56 pentru norma didactica de 14 ore pe siptimand in invitimantul special;

c) 1/88 pentru norma didacticd de 22 de ore pe siptimand pentru maistri
instructori;

d) 1/72 pentru norma didactici de 18 ore pe siptimén3 pentru maistri instructori
din invatdmantul special;

e) 1/72 pentru profesori, invititori, institutori mva’;amant primar;

f) 1/92 pentru profesori, educatoare, institutori invafimant prescolar.

Prevederile acestui alineat se aplici pan la data de 31 august 2011.

(4) In invatimantul superior tarifele pentru activitatea de platd cu ora se
stabilesc de cétre senatele universitare in concordantd cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 pentru functiile didactice de profesor universitar,

-conferentiar universitar, lector universitar/sef lucriri, asistent universitar.

~ Art. 11 (1) Compensatiile tranzitorii si sporul de vechime fac parte din salariul
de baza si nu constituie bazi de calcul pentru stabilirea altor sporuri, indemnizatii
sau alte compensatii.

(2) Compensatiile tranzitorii se pot acorda doar persoanelor care la data de 31
decembrie 2010 beneficiau de sporurile pentru care se acordd aceste compensatii.
Prin contractele de muncé incheiate dupi intrarea in vigoare a acestei legi nu pot fi
stabilite compensatii tranzitorii.

~ART. 12 Plata concediului de odihnd pentru personalul didactic se face
conform art. 23 din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de
bazd si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi
pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit
anexelor nr. II 5i ITI la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor
" de bazi in sectorul bugetar si a mdemmza;ulor pentru persoane care ocupd functii
de demnitate publicd, precum si unele misuri de reglementare a drepturilor
salariale §i a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prm legi speciale,
aprobati cu modificéri prin Legea nr. 177/2008.

ART. 13 Modul de calcul al salariilor personalului didactic cuprins in anexele nr.
1 $i 2 este redat in macheta de mai jos:



| A. Salariul de incadrare al .

- MACHETA
de calcul al salariului personalului didactic cuprins in anexele nr. 1 5i 2

functiei didactice

B. Indemnizatie de conducere

C. Indemnizatie pentru
inv&tamant special

D. Gradatie de merit

E. Indemnizatie dirigentie,
invatatori, educatoare,
institutori

Spor de vechime in muncé

Spor practicd pedagogica

Spor predare simultand

Indemnizatie -Zone izolate

Spor titlu stiintific de care

a beneficiat pé&nd la data de 31

decembrie 2009

Spor conditii de muncad

B =procentul aferent din anexa nr.4 x A

(pentru invatdmant preuniversitar) sau
procentul aferent X nivelul minim al
salariul incadrare profesor universitar

trangd peste 40 ani(pentru invaf&mant
universitar) :

E =103 x (A+B+C + D)
~5-25 X (A+B+C+D+E)

= 10 -~ 25% x A (proportional cu nr.
de elevi/studenti $i cu numirul
orelor efectiv lucrate) '

=7, 10, 15% x (A+ B+ C + D + E)

= 3 - 20% x A
diferenta, dupi caz, in
compensatii tranzitorii

=15 x (A+B+C+ D+ E) - inclus
in compensatii tranzitorii

= %X (A+B+C+ D+ E)
(proporfional cu timpul efectiv
lucrat)

Dac in urma aplicirii metodologiei de calcul rezulti un cuantum al salariului de baz brut mai mic de 670 lei lunar, pentru un program comf)let

de lucrude 170 de ore in medie pe lund in anul 2011, se va lua in calcul acest dixj urma cuantum.



Capitolul IT
Metodologia de calcul a drepturilor salariale care se acordi personalului didactic
auxiliar

ART. 1 Metodologia de calcul a drepturilor salariale din prezentul capitol se
aplicd personalului didactic auxiliar prevazut in anexele nr. 3a si 3b.

ART. 2 (1) Salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul
de baza, la care se adaugi sporurile, indemnizatiile, precum si alte drepturi salariale
prevazute de prezenta lege.

(2) Salariul de bazi este format din: ‘

A. salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare previzut in anexele nr. 3a
sau 3b, dupd caz, la- prezenta lege, care include sporul de suprasolicitare
neuropsihicd existent la toate gradele si treptele profesionale;

B. indemnizatia de conducere, astfel cum este reglementati in anexa nr. 4;

- C. gradatia de merit, acordati in conditiile legii, pAna la data intririi in vigoare a
Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

D. sporul de stabilitate;

(3) Pe langd salariul de bazi definit potrivit alin. (2), se acordd, dupi caz, spor
pentru conditii de muncé, spor pentru vechime in munc#, precum si compensatii
tranzitorii.

(4) Pe langd drepturile salariale acordate potrivit alin. (2) si (3), din Vemtunle ’
-proprii ale institutiilor de Inva{dmant superior i preuniversitar, se pot stabili salarii
diferentiate reprezentdnd o crestere de pand la 30% a salariilor de incadrare din
anexa nr. 3a sau 3b la prezenta lege, fird ca aceste sume si constituie bazi de
calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale.

ART. 3 Modul de calcul pentru salariul de bazi al personalului didactic auxiliar
incadrat pefunctiile din anexele nr. 3a i 3b la prezenta lege este urmitorul:

A. Salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare cuprinde la nivelul fiecirui
grad profesional/fiecdrei trepte profesionale sporul pentru suprasolicitare
neuropsihica.

B. Indemnizatia de conducere se calculeazi ca procent din salariul de incadrare
al functiei didactice auxiliare previzut in anexele nr, 3a sau 3b, dupi caz, devenind
bazi de calcul pentru celelalte sporuri si drepturi salariale.

C. (1) Cuantumul gradatiei de merit se calculeazi prin aplicarea procentului de
~ 25% din salariul de incadrare previzut in anexele nr. 3a sau 3b, dupi caz.

(2) Gradatia de merit se acordd pentru personalul prevazut in anexele 3a sau 3b,
dupd caz, pand la expirarea perloadel pentru care a fost stabilitd, potrivit
reglementérilor legale in v1goare la data. acordarn



D. (1) Sporul de stabilitate se acordd pentru o vechime efectiva, nefntreruptd in
invdtdmant de peste 10 ani personalului dldactlc auxiliar care Isi desfigoard
activitatea in invatdmant.

(2) Sporul de stabilitate se acordd personalului didactic auxiliar, indiferent de
perioada cand a fost acumulati vechimea efectivd realizati in mod nelntrerupt a
celor 10 ani in invatdmant.

(3) Perioadele in care personalul didactic auxiliar s-a aflat in concediu fira plata
acordat in conformitate cu prevederile legale in vigoare, sau in concediul pentru
cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani, precum si perioada in
care personalul didactic auxiliar a efectuat stagiul militar, dupi care s-a reintors la
post nu intrerup vechimea in invitimant. Aceste perioade nu constituie vechime
efectiva in invatdmant.

(4) Sporul de stabilitate se calculeazd prin aplicarea procentului de 15% la
salariul de bazd (A+B+C) si devme bazd de calcul pentru celelalte sporuri si
drepturi salariale.

Art. 4 Sporul de vechime in muncd se calculeaza prin aplicarea procentelor
corespunzatoare la salariul de bazi (A+B+C+D) astfel:

Trange de vechime in munca . Cota din salariul de baza
intre 3si5Sani 5%
de la 5 1a 10 ani 10%
dela 10 la 15 ani ‘ 15%
de la 15 1a 20 de ani 20%
peste 20 de ani - 25%

ART. 5 Persoanele care la data de 31 decembriec 2009 beneficiau de
indemnizaia pentru personalul didactic auxiliar din fnvitimantul special,
beneficiazd de o compensatie tranzitorie calculatd prin aplicarea procentului de
15% la salariul de incadrare previzut in anexa 3b, corespunzitor functiei didactice
auxiliare. :

ART. 6 Persoanele care la data de 31 decembrie 2009 beneficiau de un spor
pentru titlu stiinfific de doctor beneficiazd de o compensatie tranzitorie calculati
prin aplicarea procentului de 15% la salariul de baza stabilit potrivit prezentului
capitol (A+B+C+D). :

ART. 7 (1) In raport cu conditiile in care se desfésoara activitatea, conditii
periculoase sau vétimdtoare, personalul salarizat poate primi un spor de pani la



15% din salariul de bazd (A+B+C+D), corespunzitor timpului efectiv lucrat la
locurile de munca respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Locurile de muncd, categoriile de personal, méirimea concretd a sporului,
precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul de
credite, cu consultarea partenerilor sociali, in limita prevederilor din regulamentul
aprobat, prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea Ministerului Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului i Sportului, avand la bazid buletinele de determinare sau,
dupa caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest sens. »

(3) Péand la aprobarea regulamentului previzut la alin. (2), sporurile pentru
conditii de munc, aprobate in conditiile legii, se acordi numai persoanelor care au
beneficiat de aceste sporuri i numai in misura in care activitatea se desfigoard in
aceleasi conditii. '

ART. 8 (1) Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei legi, persoanele care
desfdsoard activitate de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare de
10% a salariului de baza, stabilit potrivit prezentului capitol (A+B+C+D).

(2) Persoanele care, la data de 31 decembrie 2010, beneficiau de spor pentru
controlul financiar preventiv, beneficiaza, pe ldngd sporul de la alin. (1) de o
compensatie tranzitorie egald cu diferenta dintre sporul de care beneficia si cel
reglementat la alin. (1). _

(3) Persoanele care, la data de 31 decembrie 2010, beneficiau de spor pentru
‘activitatea de audit primesc aceastd suma in compensatie tranzitorie.

ART. 9 (1) Compensatiile tranzitorii si sporul de vechime fac parte din salariul
de bazi si nu constituie bazi de calcul pentru stabilirea altor sporuri, indemnizatii
sau alte compensatii.

(2) Compensatiile tranzitorii se pot acorda doar persoanelor care la data de 31
decembrie 2010 beneficiau de sporurile pentru care se acordi aceste compensatii.
Prin contractele de muncé incheiate dupi intrarea in vigoare a acestei legi nu pot fi
stabilite compensatii tranzitorii.

ART. 10 Efectuarea si plata concediului de odihnd pentru personalul didactic
auxiliar se face In conformitate cu art. 23 din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008
privind nivelul salariilor de bazd si al altor drepturi ale personalului bugetar
salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul
de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si III la Legea nr. 154/1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de bazd in sectorul bugetar si a indemnizatiilor



pentru persoane care ocupd functii de demnitate publicé, precum §i unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual
salarizat prin legi speciale, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 177/2008.

ART. 11 Modul de calcul al salariilor personalului didactic auxiliar previzut in
anexele nr. 3a si 3b este redat in macheta de mai jos:



MACHETA
de calcul al salariului personalului didactic auxiliar cuprins in anexele nr. 3a si 3b

A. Salariul de incadrare al |
functiei didactice |
auxiliare . |

f

| B. Indemnizatie de conducere | B =procentul aferent din anexa nr.4 x A

| C. Gradatie de merit |

| C = 25% x A
I |
| D. Sporul de stabilitate |
| ] D=15% x (A + B + C)
I | ’
| Spor de vechime in muncéa | =5 -25% x (A + B + C + D)
I |
Indemnizatie pentru invatimant |
| special acordatid pand la data | = 15% x A
| de 31 decembrie 2009 | (sumd inclusd& in compensalii tranzitorii)
I

Spor titlu stiintific acordat |
pPé&nd la data de 31 decembrie | = 15% x (A + B + C + D)
2009 | (sumd@ inclusd in compensafii tranzitorii)
l .

Spor condifii de muncéd |
: | =%x (A+B+C+ D)
| (proportional cu timpul efectiv lucrat)

DacZ in urma aplicérii metodologiei de calcul rezultd un cuantum al salariului de bazi brut mai mic- de 670 lei lunar, pentru un program complet

de lucru de 170 de ore in medie pe lund in anul 2011, se va lua in calcul acest din urmi cuantum.



AVIZ
referitor la proiectul de Lege privind salarizarea in
anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamint

Analizind proiectul de Lege privind salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din Invatamant, transmis
de Secretariatul General al Guvernului cu adresa nr.85 din 1.04.2011,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazi favorabil proiectul de lege, cu urmitoarele observatii
si propuneti :

I. La proiectul de lege

1. Proiectul de lege are ca obiect de reglementare salarizarea in
anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatdmant,

in raport de continutul siu normativ, proiectul de lege se
incadreaza in categoria legilor ordinare, iar in aplicarea art.75 alin.(1)
din Constitutia Romaniei, republicatd, prima Camerd sesizati este
Senatul, sub rezerva adoptérii acestuia prin procedura previzuti de
art.114 din Legea fundamentald, caz in care proiectul va fi prezentat in
sedinta comund a Camerei Deputatilor si Senatului.

2. Fata de obiectul de reglementare, precizim c&, potrivit
dispozitiilor Legii nr.109/1997 este necesar avizul Consiliului
Economic si Social.



3. Desi obiectul de reglementare 1l constituie salarizarea in anul
2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din nvitdmant,
prevederile art.2 fac referire si la incadrarea personalului respectiv.

Astfel, urmeazi sd se precizeze care este legatura dintre aceasta
norma si dispozitiile Legii nr.285/2010, care stabileste conditiile de
incadrare si reincadrare a personalului plitit din fonduri publice, deci
inclusiv a personalului didactic si didactic auxiliar din Invatamant.

4. La art.1 alin.(2), intrucat apartenenta anexelor este prevdzuta
in art.7, sintagma ,,la prezenta lege” urmeaza s fie eliminata.

Reiterdm observatia si pentru alin.(5) al aceluiasi articol, precum
si pentru art.3.

La alin.(7), semnaldm faptul cd dispozitiile Legii nr. 284/2010 ca
lege-cadru, se aplicd tuturor categoriilor de personal platit din fonduri

publice. De asemenea, Legea nr.285/2010 constituie legea speciald de
salarizare a aceluiasi personal pentru anul 2011. Avand in vedere ca
prezentul proiect constituie o derogare de la ambele acte normative,
supunem atentiei initiatorului ca dispozitiile avute in vedere din cele
doud acte normative mentionate (art.8, 9 si 13 din Legea nr.285/2010
si art.22 si art.25-30 din Legea nr.284/2010) s fie reluate in proiectul
de fatd. Aceasta, deoarece prin prezentul proiect, personalul didactic si
- didactic auxiliar din fnvatimant este scos de sub incidenta celor doui
legi, iar utilizarea normei de trimitere, In acest caz, ar crea dificultati
in aplicare.

Avem in vedere ci in Anexa nrJI Cap.l litB din Legea
nr.284/2010 sunt cuprinse reglementari specifice personalului didactic
din invatdmant.

5. La art.2 alin.(3), sintagma ,,incepand cu data de 01 a lunii
urmitoare” se va scrie ,,incepand cu data de intii a lunii urmitoare”.

Totodatd, la alin.(4), sintagma ,,art.4 din Anexa nr.I capitolul II
litera L si art.26 din Legea nr.284/2010” va fi redatd sub forma ,,art.26

si art.4 din Anexa nr.I capitolul II litera L din Legea nr.284/2010 > .

De asemenea, avand in vedere cd Legea nr.284/2010 a mai fost
invocatd in cuprinsul art.1 alin.(7), pentru s1mpl1ﬁcarea normei,
propunem eliminarea titlului acesteia.

6. In ceea ce priveste norma de la art.6, semnalim ci potrivit
art.65 alin.(3) din Legea nr.24/2000, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea abrogdrii, dispozitiile normative
vizate trebuie determinate expres, incepdnd cu legile si apoi cu
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celelalte acte normative, prin mentionarea tuturor datelor de
identificare a acestora.

In considerarea acestei prevederi, propunem o completare a
textului In cauza prin mentionarea in mod expres a actelor normative
la care se face referire.

7. La art.7, din considerente de tehnicd legislativd, forma
abreviata ,,1-5” se va scrie ,,nr.1-5”.

II. La anexa nr.5

1. Referitor la anexa nr.5, intrucat aceasta cuprinde prevederi
referitoare la metodologiile de calcul a drepturilor salariale care se
acordd atdt personalului didactic cat si didactic auxiliar din
invatdméant, este necesar - pentru o bund identificare a acesteia-
formularea unui titlu avand urméatorul continut:
: Anexa nr.5

Metodologiile de calcul a drepturilor salariale care se acorda
personalului didactic si personalului didactic auxiliar din invatdmant”

2. Marcarea articolelor se va realiza pe acelasi aliniament cu
textele corespunzatoare.

De asemenea, in tot cuprinsul anexei, in considerarea prevederii
art.49 alin.(1) din Legea nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, articolele care contin enumerdri se vor
identifica prin utilizarea literelor ,,a), b), ¢) ...,” si nu prin alte semne
grafice.

Observatii la Capltolul I

1. La art.1, pentru unitate in redactare cu titlul capitolului I,
propunem ca acesta sd debuteze astfel:

,»Art.1 - Metodologia de calcul a drepturilor salariale se aplica ... ”

Totodatd, pentru rigoare normativa, sintagma ,,cuprins in anexele
nr.1 si 2” urmeaza sa fie redactata ,,prevazut in anexele nr.1 si 2”.

2. La art.2 alin.(2), lit.D., expresia ,,art.92 alin.4” se va scrie
,,art.92 alin.(4)”. »

Similar se va proceda si la art.3 alin.(3), pentru forma abreviati
,»alin.2”, respectiv ,,alin.(2)”, precum si la alin.(6), pentru expresm
»alin.1 lit.c)” care urmeaza si fie scrisd ,,alin.(1) lit.c)”.

3. La art.3 lit.A alin.(4), deoarece utilizarea parantezelor nu este
recomandati in cuprinsul actelor normative, este necesar ca expresia
,,2 ani (3 ani),, sa fie redactata sub forma ,,2 ani, respectiv, 3 ani”.



4. La art.7 alin.(1), semnaldm cd Legea nr.330/2009 a fost
abrogatd prin Legea nr.284/2010, astfel incdt nu mai este posibila
utilizarea normei de trimitere la acest act normativ. Sugerdm ca norma
de trimitere sa se refere la art.3 din Anexa nr.Il Cap.I lit.B la Legea
nr.284/2010.

Totodata, la alin.(4), pentru rigoare normativd, cuvantul
,mentionat” se va inlocui cu ,,previzut”, agreat in limbajul normativ,
iar sintagma ,Jla 31 decembrie 2009” se va scrie ,,la data de 31
decembrie 2009”.

Cea din urma observatie este valabild pentru toate cazurile
similare. |

5. La art.12, pentru o informatie juridica completa, este necesara
inserarea sintagmei ,,aprobatd cu modificari prin Legea nr.177/2008”
dupa titlul Ordonantei Guvernului nr.10/2008. |

Asemanator se va proceda si la art.10 din cuprinsul Capitolului II.

B. Observatii la Capitolul II

La art.1, pentru unitate in redactare cu titlul capitolului II,
propunem ca acesta si debuteze astfel:

»Art.1. - Metodologia de calcul a drepturilor salariale se
aplica ... ”.

Totodata, pentru rigoare normativé, sintagma ,,cuprins in anexele
nr.3a si 3b” urmeaza s fie redactatd ,,previzut in anexele nr.3a si 3b”.

Bucuresti
Nr.402/05.04.2011



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 284/2010 M. Of. nr. 877/28 dec. 2010

Lege privind salarizarea unitard a personalului plétit din fonduri publice

1 promulgaté prin D. nr. 1279/2010 M. Of. nr. 877/28 dec. 2010

Decret pentru promulgarea Legii-cadru privind salarizarea
unitard a personalului piétit din fonduri publice
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 285/2010 M. Of. nr. 878/28 dec. 2010

Lege privind salarizarea in anul 2011 a personalului plétit din fonduri publice

1 promulgatd prin D. nr. 1280/2010 M. Of. nr. 878/28 dec. 2010

Decret pentru promulgarea Legii privind salarizarea tn anul
2011 a personalului platit din fonduri publice

Consilinl E.egis&:tiv - 4 aprilie 2011
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 172011 M. Of. nr. 18/10 ian. 2011

Legea educatiei nationale

1 promulgata prin D. nr. 3/2011 M. Of. nr. 18/10 ian. 2011
Decret pentru promulgarea Legii educatiei nationale
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

H.G. nr. 1613/2009 M. Of. nr. 923/30 dec. 2009

Hotsrare privind aprobarea diferentierii pe zone geografice si localitsti a indemnizatiei ce se acorda
personalului didactic calificat de predare, potrivit prevederilor pct. 4 din anexa nr. 1i/1.4 la Legea-
cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice in temeiul art.
108 din Constitutia Roméaniei, republicata, si al pct. 4 din anexa

Publicat gi Tn M. Of. nr. 923 bis/30 dec. 2009

T Consiliul Legislativ - 4 aprilie 2011 Pug. 1 din1



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
0.G. nr. 10/2008 M. Of. nr. 79/1 feb. 2008

Ordonanta privind nivelul salariilor de bazi si al altor drepturi ale personalului bugetar salarnizat
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvemului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baz3 pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr.
11 si lil Ia Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazé in sectorul bugetar i
a indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate publicd, precum si unele masuri
de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin
legi speciale

aprobat3 cu modificdri prin L. nr. 177/2008 M. Of. nr. 706/17 oct. 2008
1 modificari prin  O.U.G. nr. 81/2008 M. Of. nr. 471/26 iun. 2008 modificd art. 30;
Ordonantd de urgentd pentru modificarea i completarea introduce art. 30_1 §i 30_2, completeazd
Ordonantei Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de anexa nr. Ib

baz4 gi al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat
potrivit Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salarillor de bazé pentru personalul
contractual din sectorul bugetar i personalului salarizat
potrivit anexelor nr. Il gi Ill ia Legea nr. 154/1998 privind
sistemul de stabilire a salarillor de-baza tn sectorul bugetar gl
a indemnizatiilor pentru persoane care ocupé functii de
demnitate publicd, precum gl unele mésuri de reglementare a
drepturilor salariale gi a altor drepturi ale personalului
contractual salarizat prin legi speciale gi a Ordonantel de urgen
14 a Guvernului nr. 19/2003 privind consilierii pentru afaceri
europene

aprobatd prin L. nr. 199/2009 M. Of. nr. 390/9 jun. 2009

2 modificéri prin L. nr. 177/2008 M. Of. nr. 706/17 oct. 2008 modificd art. 14 alin.(1), anexa nr.Ja, anexa
Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernulul nr. 10/2008 nr.Ila, anexa nr.Ib, anexa nr. IIb, anexa nr.
privind nivelul salariilor de bazé si al altor drepturi ale IV/10b, anexa nr. V/2b

personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor
de baz’ pentru personalul contractual din sectorul bugetar sl
personalului salarizat potrivit anexelor nir. It gi it la Legea nr.
15471998 privind sistemul de stabilire a salarilior de bazd in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocup
& functii de demnitate publicé, precum si unele mdsuri de
reglementare a drepturilor salariale $i a altor drepturi ale
personaluiui contractual salarizat prin legi speciale

3 modificari prin  O:1.G. nr. 199/2008 M. Of. nr. 819/5 dec. 2008 modifici anexa nr. VII/2b

Ordonant de urgenié pentru modificarea i completarea
anexei nr. VII/2b la Ordonanta Guvernulul nr. 10/2008 privind
nivelul satariilor de baz3 si al altor drepturi ale personalului
bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 24/2000 privind sistemul de stabiiire a safariilor de bazi
pentru personalul contractual din sectorul bugetar i
personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il 5i Il la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salarillor de baza n
sectorul bugetar si a indemnizafiilor pentru persoane care ocup
# functii de demnitate publica, precum gi unele mdsuri de
reglementare a drepturilor salariale gi a altor drepturi ale
personalului contractual safarizat prin legi speciale

aprobatd prin L. nr. 200/2009 M. Of. nr. 390/9 iun. 2008
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4 completat prin  O.U.G. nr. 221/2008 M. Of. nr. 882724 dec. 2008 completeazii anexa nr. VII/2b

Ordonants de urgenta pentru stabilirea unor mésuri de
reorganizare Tn cadrul administratiei publice centrale

aprobatd prin L. nr. 186/2009 M. Of. nr. 368/1 iun. 2009

Nots: (v. fnlocuiegte, in cuprinsul actelor normative in vigoare, denumirile: "Ministerul internelor gi Reformei
Administrative” cu "Ministerul Administratiet gi Intemelor”, "Ministerul Agriculturil gi Dezvoltarii Rurale” cu
*Ministerul Agricutturii, P&durilor gi Dezvoltérii Rurale”, *Ministerul Apararii" cu "Ministerul Apdrérii Nationale",
"Ministerul Comunicatiitor si Tehnologiei Informatiel” cu “Ministerul Comunicatiilor si Societdfji Informationale”,
“Ministerut Culturii gi Cultelor” cu "Ministerul Culturii, Cultelor i Patrimoniulul Natjonal", "Ministerul Dezvoltérii, Lucr
#rilor Publice gi Locuintelor” cu "Ministerul Dezvoltérii Regionale §i Locuintei”, “Ministerul Economiei si Finantelor”
cu *Ministerul Economiei”, Tn cazul prevederilor care reglementeazd activitatea de economie, si cu ""Ministerul
Finantelor Publice", In cazul prevederilor care reglementeazi activitatea de finante, "Ministerul Educatiel, Cercetd

tii si Tineretului™ cu "Ministerul Educatiel, Cercetari si Inovirii®, "Ministerul pentru Intreprinderi Mici s Mijlocil,
Comert, Turism gi Profesii Liberale” cu "Ministerul intreprinderilor Mici i Millocii, Comertului si Mediului de
Afacer®”, n cazul prevederilor care reglementea2d activitatea legaté de Tntreprinderile mici gi mijlocii, comert si
mediul de afaceri; si cu "Ministerul Turismuluf, Tn cazul prevederilor care reglementeazi activitatea de turism,
*Ministerul Transporturifor” cu "Ministerul Transporturilor gl Infrastructurii®, "Ministerul Justitiei” cu "Ministerut Justit
iei i Libertatilor Cetitenesti”, "Ministerul Mediului §i Dezvoltarii Durahile” cu "Ministerul Mediulii®, "Ministerul
Muncii, Familiei si Egalititii de ganse” cu "Ministerul Muncii, Familiei sl Protectiei Sociale", "Ministerul Sanatatii
Publice” cu "Ministerul S3nititii*, "Autoritatea Nationali pentru Tineret” gi "Agentia Nationalé pentru Sport” cu
"Ministerul Tineretului i Sportulli®)

5 modificari prin ~ 0.U.G. nr. 31/2008 M. Of. nr. 211/1 apr. 2009 prelungeste valabilitatea pand la 30 aprilie

Ordonants de urgenti privind unele mésuri in domeniul salariza 2009
rii personalului din sectorul bugetar

aprobat¥ prin L. nr. 259/2009 M. Of. nr. 484/13 jul. 2009

6 modificari prin  O.U.G. nr. 35/2009 M. Of. nr. 249/14 apr. 2009 modificd art. 27, art. 30 alin. (3)

Ordonantd de urgent? privind reglementarea unor mésuri
financiare Tn domeniul cheltuielilor de personal n sectorul
bugetar

aprobats cu modificéri prin L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

7 modificdri prin  O.U.G. nr. 41/2009 M. Of. nr. 286/30 apr. 2009 prelungeste aplicarea pdndi la 31

Ordonant de urgents privind unele masuri in domeniul salarizd decembrie 2009
rii personalului din sectorul bugetar pentru perioada mai-
decembrie 2009

aprobatd prin L. nr. 300/2009 M. Of. nr. 676/8 oct. 2009

8 modificéri prin L. nr. 186/2009 'M. Of. nr. 368/1 iun. 2009 aprobd O.U.G. nr. 221/2008

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 221/2008 pentru stabilirea unor masuri de reorganizare in
«cadrul administratiei publice centrale

9 modificdri prin L. nr. 199/2009 M. Of. nr. 380/9 iun. 2009 aprobd O.U.G. nr. 81/2008

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernulti
nr. 81/2008 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bazé si al
altor drepturi ale personalului bugetar safarizat potrivit Ordonan
tei de urgentd a Guvernuiui nr. 24/2000 privind sistemul de
stabilire a salariilor de bazé pentru personalul contractual din
sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. I
si Il Ia Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire
salariilor de bazi tn sectorul bugetar sl a indemnizatiilor pentru
persoane care ocupd functii de demnitate publicd, precum i
unele misuri de reglementare a drepturilor salariale gi a altor
drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale
s a Ordonantei de urgenta Guvernului nr. 19/2003 privind
consilieri-pentru afaceri europene
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10 modificari prin L. nr, 200/2009 M. Of. nr. 390/9 iun. 2009

11 modificari prin

12 modificéri prin

13 modificéri prin

14 modificari prin

15 modificari prin

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 199/2008 pentru modificarea $i completarea anexei nr.
VII/2b fa Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul
salariilor de bazi i al altor drepturi ale personalului bugetar
salarizat potrivit Ordonantei de urgents a Guvernului nf.
24/2000 privind sistemui de stabilite a salariilor de bazé pentru
personalul contractual din sectorul bugetar i personalului
salarizat potrivit anexelor nr. It gi It la Legea nr. 154/1998
privind sistemul de stabilire a salariilor de baz# in sectorul
bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii
de demnitate publicdi, precum gi unele mésuri de reglementare
a drepturilor salariale §i a attor drepturi ale personalului
contractual salarizat prin legi speciale

L. nr. 258/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgent a Guvernului or.
31/2009 privind unele mésuri in domeniul salarizérii
personalului din sectoful bugetar

L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

Lege peniru aprobarea Ordonantel de urgentd a Guvernului nr.
35/2009 privind reglementarea unor mésuri financiare n
domeniul cheltuislilor de personal in sectorul bugetar

L. nr. 300/2009 M. Of. nr, 676/8 oct. 2009

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
41/2008 privind unele masuri in domeniul salarizari
personalului din sectorul bugetar pentru perioada mai-
decembrie 2009

L. nr. 330/2009 M. Of. nr. 762/9 nov. 2009

Lege-cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice

aprobd O.U.G. nr. 199/2008

aprobd O.U.G. nr. 31/2009

aprobd cu modificdri O.U.G. nr. 35/2009 si
modificd art. 27

aprobd O.U.G. nr. 41/2009

la data de 12 nov. 2009, abrogd art. 11 si
art. 12 si la data de 1 ian. 2010, abrogd
ordonanta cu exceptia art. 23, art. 25 gi art.
302

Noti: v. La 3 Zile de la data publiciii prezentei legi Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea i, inceteazi urma
‘foarele drepturi salariale suplimentare stabiiite prin acte juridice Tn favoarea personalului autorititilor i institutiilor
‘publice: a) suplimentul postului gi suplimentul corespunzétor treptei de salarizare; b) sporul de mobilitate.

L. r. 284/2010 M. Of. nr. 877/28 dec. 2010

Lege privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri

publice

abrogdi art. 30 2
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CONSILIUL réONOMIE §1 SOCIAL
Referitor fa adresa dv s, cunr, 1008:07.04. 2011 oSt

Data . _::\xL___— E_;;EB u
Vi aducem la cunovinig ef in data de 05.04.2011, Consiliul Feonomic si Social a
primit spre avizare Proiectul de lege privind salarizarea in 2011 a personalului
didactic st didactic auxiliar din invagimant,
Minuta Comisict de Jialog social din cadrul M.EACTS. Jdin 31.03.2011, a fost
transmisa la C.E.S, in duta de 05.04.2011.
Proiectul s- a aftat pe ordinea de zt a comisicl de specialitaie o C.ESL convocata in
data de 06.04.201 1. fnsd aceasta nu a putuf analiza proiectul de lege intrucdt nu au
fost indephinite provecerile art. 40 alingl) din Regulamentul de Organizare §
Functionare al C.1.S. cu privire Ta desfagurarea sedinler in conditii statutare,
Precizam c¢a in sedinsa Plenulut CES. convocat in data de 07.04.2011 nu s-a putut
analiza proicctul de lege, intrucat nu au fost indephinite conditiile prevazute la art, 17
alin (1) din Regulamentul de Organizare si Functionare 2F C.1°.5. 51 la art.25 alin.(1)
din Legea ne 109 1997 privind organizarea si functionarca CES (find preventi doar 2

membri din partea sindicaly,

Prescdinte.




