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Parlamentul Romdniei
Camera Deputatilor

Directia pentru cooperare parlamentara
internagionali bilaterala

Bucuresti, 10 martie 2011

55b/198 bis

INFORMARE
privind vizita la Bratislava a unei delegatii a Comisiei pentru egalitatea de sanse
pentru femei si birbati din Camera Deputatilor,

conduse de doamna deputat Cristina —Ancuta Pocora, presedintele comisiei,
22 - 25 februarie 2011

In perioada 22 - 25 februarie 2011, o delegatie a Comisiei pentru egalitatea de
sanse pentru femei §i barbati a Camerei Deputatilor, condusd de doamna deputat
Cristina-Ancuta Pocora, presedintele comisiei, a efectuat o vizitd la Bratislava.

Vizita la Bratislava a avut loc in contextul realizérii unor schimburi
parlamentare bilaterale, organizate la propunerca Comisiei pentru egalitatea de sanse
pentru femei si barbafi din Camera Deputatilor, pentru discutarea unor subiecte de
interes comun, precum situatia drepturilor femeilor din Roménia §i Slovacia, a
initiativelor parlamentare in domeniul nediscrimindrii i egalitdtii de sanse,
colaborarea dintre parlamentari si societatea civild in domeniu, violenta in familie gi
reconcilierea vietii profesionale cu viafa de familie, etc..

Delegatia parlamentard roméni a fost compusé din: doamna deputat Cristina —
Ancuta Pocora, presedintele Comisiei (PNL), conducitorul delegatiei, doamna
deputat Ileana Cristina Dumitrache (PSD) membru al comisiei, precum §i doamna
Carmen Gulin, consilier parlamentar in cadrul Directiei pentru cooperare
parlamentari international bilaterala din Camera Deputatilor, in calitate de secretar al
delegatiei.

In programul vizitei, la nivel parlamentar, au fost incluse urmitoarele
momente: primirea delegatiei romédne de catre domnul Pavol HruSovsky,
vicepresedintele Consiliului National al Republicii Slovace, intélniri cu doamna Anna
Belousovova, presedintele Comisiei pentru drepturile omului, minoritati si statutul
femeii, din Consiliul National al Republicii Slovace, i cu membri ai comisiei, cu
domnul Jalius Brocka, presedintele Comisiei pentru afaceri sociale din Consiliul
National al Republicii Slovace, si cu membri ai comisiei, precum si cu domnul Jan
Slota, presedintele Grupului parlamentar de prietenie cu Roménia si alte state din
regiune, si cu membrii grupului.



De asemenea, delegatia parlamentard roméana a avut intilniri cu doamna Maria
Krasnohorska, directorul general al diviziei Provocari Globale si Drepturile Omului
din cadrul Ministerului Afacerilor Externe slovac, cu domnul K4lman Petécz, director
general al Diviziei pentru Drepturile Omului si Tratament Egal din cadrul Oficiului
Guvernului, cu doamna Alena Miétejovd, Director al Centrului International pentru
Protectia juridicd a Copiilor §i Tinerilor, din cadrul Ministerului Muncii slovac,
precum §i cu domnul Juraj Horvath, director al Centrului National Slovac pentru
Drepturile Omului.

Pe durata vizitei In Republica Slovacs, delegatia parlamentari roméana a fost
insotitd, din partea Ambasadei Roméniei la Bratislava, de domnul Ambasador Florin
Voditd, precum si de domnul consilier Mirel Prodan.

Dimensiunea parlamentari a convorbirilor

Delegatia parlamentard roméana a fost primita de Vicepresedintele Consiliului
National al Republicii Slovace, domnul Pavol Hrusovsky

in cadrul discutiilor, inaltul demnitar slovac §1-a exprimat bucuria de a primi o
delegatie parlamentard din Roménia, formati numai din doamne, precum si fati de
colaborarea slovaco-roménd, pe care domnia sa o apreciazi ca fiind foarte buni.
Domnul Vicepresedinte a afirmat ¢ are cunogtinti despre participarea activa a
doamnei deputat Cristina - Ancuta Pocora, presedintele Comisiei pentru egalitatea de
sanse pentru femei §i bérbati din Camera Deputatilor a Parlamentului Romaniei, la
rezolvarea problematicii cu care Comisia se ocupd, §i a mentionat faptul ca si
parlamentarii slovaci au in atentie §i dezbat aceleasi teme sensibile, din dorinta
sincerd de a rezolva o problemi de actualitate, aceea a cresterii reprezentativititii
femeilor in Parlamentul slovac. De asemenea, domnia sa a aritat ci problematica
egalitdtii de gen este destul de compusd §i c3, in acest sens, nu este usor si fie
adoptate legi, sau sd se intervind operativ si practic in anihilarea, sau disparitia
violentei domestice, iar sanctiunile penale nu sunt suficiente pentru rezolvarea acestor
probleme. ,,Violenta domestic3, este o problema cu aspecte familiale, dar si sociale,
care impune luarea unor masuri deosebit de sensibile care pot conduce la slidbirea
posibilitdfii savArsirii discrimindrii si terorizarii in general”, a afirmat domnul
Vicepresedinte HruSovsky. In context, inaltul demnitar slovac a subliniat c&, pe
misura trecerii timpului, violenta domesticd este intalnitd tot mai des, si in loc ca
aceasta s3 scadd, sau s3 dispard, cazurile sunt tot mai complicate, mai ales in familiile
cu au o situatie sociald grea, unde tensiunea si nervozitatea dintre membrii familiei
creste, culminind cu manifestarea multor forme de agresivitate. Astfel, domnia sa a
aratat cd partea slovaca acordé o deosebiti atentie atragerii si implicarii unor ONG-uri
si asociatii profesionale (inclusiv biserica) pentru rezolvarea unora dintre problemele
apdrute, si a evidentiat rolul important al educatiei si a pregitirii profesionale si
morale a membrilor societatii.

Un subiect abordat cu aceasti ocazie, a fost obligatia méasurii de introducere a
cotelor de reprezentare a femeilor in anumite structuri de stat. In acest sens, inaltul
demnitar a afirmat cid aceastd misurd nu reprezintd altceva decit o forma de
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discriminare mai mare decét dacd aceastdi prevedere nu ar fi cuprinsi in legislatie.
Astfel, domnia sa a exprimat opinia conform céreia ,,nu partidele se fac vinovate
pentru nepromovarea femeii in politics, ci femeile se fac vinovate pentru ¢i nu doresc
sd intre In politicd, Slovacia fiind o faré cu traditii mari, care priveste femeia ca fiind
bazd a societdtii”. Totodatd, a afirmat ca, in trecut, rolul principal in mentinerea
familiei apartinea femeii, iar astiizi se doreste pistrarea acestui rol. De asemenea,
domnul Vicepregedinte a spus ci ,,se bucurd atunci cind in Parlament apare o fata
noud si aceea este femeie”, dar cé stabilirea cotelor, care oficializeaza reprezentarea
proportionald a femeilor in Parlament, ar complica situatia, ,,degradand un génd bun”,
care existd. Astfel, domnia sa a fost de pérere ci ar trebui ciutate alte modalitati ,,care
ne-ar permite ca riul pe care vi-1 facem, sd nu vi-1 facem”. Pérerea si convingerea
personald a domnului Hrusovsky, ca persoand cu o vasti experientil in politicd, este ci
femeile sunt mereu un exemplu de reprezentare, deoarece acestea au un rol foarte
important (in pofida faptului cé in Parlamentul slovac sunt putine femei - 15,33%), si
a dat ca exemplu propriul grup parlamentar (KDH — Migcarea Crestin Democraté,
aflat in coalitia de guvernare), care are in componentd 15 deputati, din care 3 sunt
femei. In acelasi timp, domnia sa a afirmat cd se depun eforturi pentru crearea
posibilitatii cresterii, in viitor, a numarului de femei, dar aceste demersuri nu sunt
mereu incununate de succes, aga cum insasi femeile gi-ar dori-o. De asemenea, inaltul
demnitar slovac a mai afirmat cd nu este suficient s fie create unele conditii
materiale, pentru ca o femeie sa candideze la o functie politicd important3, si a aratat
c&, in Slovacia, existd destule femei care ocupd pozitii inalte in stat (presedintele
Curtii Constitutionale, Primul Ministru, etc.), de fapt fiind vorba de expresia
increderii oamenilor in institutiile de stat, fara a exista vreo problema de nerespectare
a femeii 1n politica.

in interventia sa, doamna Presedinte Cristina — Ancuta Pocora a dorit si
sublinieze ci, desi delegatia roméana aflatd in vizita la Bratislava este formati numai
din femei, totusi, in componenta comisiei existd un echilibru numeric intre femei si
barbati. De asemenea, domnia sa a afirmat cd atdt partea roménd, cét si partea slovacd
au preocupdri comune cu privire la problematici privind violenfa domestica,
reconcilierea vietii de familie cu viata profesionald, cotele de reprezentare a femeii in
diverse structuri micro §i macro, etc., preocupdri care, de altfel, se regésesc nu numai
la nivelul intregii Europe, cét i la nivel international.

Totodati, partea romina a considerat cé situatia femeli poate fi comparati cu
,un cerc vicios”, pe de o parte femeia avind sarcina familiei §i neexistind servicii
suficiente care si vind in sprijinul acesteia, pentru a o degreva de unele sarcini
casnice, astfel incat aceasta si reugeascd si imbine viata profesionald cu cea de
familie (ex. crese, gradinite, bone, etc.), si ci politicile existente nu sunt suficiente
pentru a rezolva din problemele cu care aceasta se confruntd, astfel femeia fiind
nevoitd si rimani la un anumit nivel, neavind timp sa candideze la vreo functie in
stat. Doamna deputat Cristina - Ancuta Pocora, presedintele Comisiei pentru
egalitatea de ganse pentru femei si barbati din Camera Deputatilor, a afirmat ca ,,acest
cerc vicios trebuie rupt” si ci trebuie create politici care sa aducd femeia pe picior de

3



egalitate cu barbatul, din toate punctele de vedere. in context, domnia sa a apreciat ci,
desi incd nu se poate stii daci acel sistem de cote de reprezentare a femeilor in functii
Inalte ar putea reprezenta rezolvarea problemei, totusi este necesard cresterea
numdrului acestora in politica, iar legile si politicile care vizeazs femeia si familia
trebuie sa fie promovate. Astfel, s-a mentionat ¢ daci numdrul femeilor in politica ar
fi mai mare si numarul initiativelor legislative pe zone ca educatia, sinatatea, familia,
sau protectia sociald ar fi corespunzitor, iar aceste probleme s-ar regasi, in numir
semnificativ, pe lista de priorititi guvemamentale. In acelagi timp, domnia sa subliniat
cd personal, sustine prezenta femeii in politicd, dar numai a aceleia care are ceva de
spus, care are un proiect. In context, doamna Presedinte Pocora a facut precizarea
conform céreia nu se stie cit de mult reugeste o lege s& schimbe lucrurile, dar un
consens al tuturor partidelor, pe o astfel de initiativi, ar fi mult mai eficient. in
continuare, domnia sa a aratat ci femeile pot fi ajutate prin promovarea unor politici
care s ajute familia, astfel Incat acestea si indrizneasci si priveascd mai sus, jar prin
discutii si consens clasa politica, atat din Roménia, cét si din Slovacia, ar putea gasi
formula unui parteneriat, la fel ca in orice familie, in care existi un dialog, cu
argumente pro si contra. Totodatd, partea roméani a dorit s remarce atmosfera de
prietenie §i de conlucrare de care delegatia parlamentara roméana s-a bucurat pe durata
vizitei la Bratislava.

La finalul acestei intdlniri, domnul Vicepresedinte Pavol HruSovsky, a
mulfumit delegatiei parlamentare roméne pentru schimbul de experienta si de pareri in
domenju i, in acest sens, a subliniat necesitatea continuirii dialogului parlamentar,
inceput la Bratislava, intre comisiile omoloage din Parlamentele celor doua tari, i a
afirmat c&, personal, isi va aduce aportul pentru crearea conditiilor necesare, astfel
incat femeile sa evolueze atét pe plan profesional, cit si politic.

Delegatia Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati din
Camera Deputatilor s-a intdlnit §i cu doamna Anna Belousovova, presedintele
Comisiei pentru drepturile omului si minorititi nationale din Consiliului
National al Republicii Slovace, precum si cu membrii comisiei. Doamna Anna
Belousovova si-a exprimat bucuria pentru oportunitatea de a intlni si a realiza un
schimb de experientd in domeniu cu omologii romani, si a adus la cunostinta
oaspetilor faptul ca, desi, problematica egalitatii de sanse pentru femei si barbati este
foarte importantd totusi, in actualul legislativ slovac, aceastd problematicd a fost
»lasatd in urm&” (neglijata).

Partea roména a mulfumit pentru primirea de care s-a bucurat §i a ficut o scurti
prezentare cu privire la organizarea si activitatea Comisiei pentru egalitatea de sanse
pentru femei §i bérbati din Camera Deputatilor, inclusiv cu privire la initiativele
legislative actuale, sau la legile existente deja in tara noastrd in domeniu, si a aratat ca
aceasta comisie se afld la al doilea mandat.

Partea slovaca a apreciat ci informatiile Impértisite de partea romani
reprezintd o adevarata sursd de inspiratie pentru domniile lor, si s-a aratat convinsi de
necesitatea Infiintarii, in legislatura viitoare, a unei comisii parlamentare care si se
ocupe strict de problematica egalitdfii de sanse pentru femei si barbati, in cadrul
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Consiliului National al Republicii Slovace, dupd modelul roménesc. In context,
gazdele au adus la cunostinta oaspetilor ci, in perioada 1998 — 2000, clasa politica
slovacd nu a avut astfel de preocupiri in agends, si ca abia dupéa anul 2002 a fost
oficializatd aceastd activitate in Parlamentul slovac, primul pas, in acest sens,
reprezentdndu-1 constituirea unei Comisii parlamentare pentru problemele sociale, ale
minoritdtilor nationale, precum si problematica cu privire la situatia femeii si a
egalitifii de gen. In acest sens, s-a aratat ci in prezent comisia desfasoard aceeasi
activitate, dar denumirea acesteia a fost schimbati, disparand referirea cu privire la
»problematica femeilor”, iar hotérdrea cu privire la schimbarea denumirii a fost una
de naturd politica, motivatia fiind c&, pe plan international, existi o inegalitate in
activitatea cu privire la egalitatea de gen.

Doamna Belousovova a recunoscut faptul ci, indiferent daci este vorba de
femei, sau barbati, existd discrimindri atat la nivelul intregii Europe, cét si la nivelul
Slovaciei, §i cd femeile ar trebui sa fie mai constiente de situatia si drepturile cuvenite.
Domnia sa a fost de pérere cd problema discriminarii femeii ar trebui sa se afle in
atentia tuturor factorilor de decizie, §i ci aceasta ar trebui discutats, dezbituti si
inlaturatd cu argumente, iar hotararile pe aceasti problematica trebuie luate de la fata
locului, prin cunoasterea in profunzime a acesteia.

in context, doamna Belousovova a dorit s3 afle pozitia pértii roméane fatd de
tema -dezbdtutd de curind la Uniunea Europeand, aceea cu privire la maisura
introducerii cotet de reprezentare a femeilor in diferite structuri, subliniind totodata
cd, personal, respinge aceasti misurd, pe care o considerd nesincers, punandu-si
intrebarea daca ,,se doreste rezolvarea in esenti a problematicii, sau se doreste doar
acoperirea acesteia?”. ,,Care este scopul acestei masuri? Imbunititirea situatiei reale
a femelil, sau doar sd fie mai numeroase in poli:[icé‘? Desi nu sunt feminista, aceste
cote chiar ma jignesc”, a continuat domnia sa. In acest sens, doamna Belousovova
dorind s3 prezinte propria pozitie fatd de aceastd misura a afirmat c4, in cei 20 de ani
de activitate politicd, experienta a demonstrat ci femeile au nevoie de o crestere a
cotei de reprezentare, dar acestea vor intra intr-un numir mai mare in Parlament
numai atunci cand conditia lor in societate se va imbunatati, astfel incét si se poati
preocupa si de Imbunatdtirea dezvoltarii posibilitatilor in carierd si politica, cand
sectorul serviciilor, care sd o degreveze de sarcinile zilnice, va fi la un nivel
corespunzitor (crese, gradinite, etc.).

in interventia sa, doamna deputat Cristina — Ancuta Pocora, presedintele
Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati din Camera Deputatilor, a
ardtat cd In Romania, in privinfa discrimindrii, existd un discurs al barbatilor care
afirma ca aceastd problematica nu exista. In context, au fost amintite prevederile Legii
nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, si s-a afirmat ca
problematica este mult mai profunds, in realitate numarul femeilor aflate in somaj
fiind mai mare decat cel al barbatilor aflafi in aceeasi situatie, si ca exista diferentieri
in nivelul de salarizare al femeilor, fati de cel al barbatilor, cele dintdi avand un venit
mai mic raportat la acelagi nivel de pregitire. In context, a fost adusa in discutie
situatia din sectoarele cu fortd de muncé preponderent feminina (sanitatea, educatia,

5



industfia usoard, etc.), fatd de cele cu for{a de munca preponderent masculina (armata,
etc.). In acest sens, domnia sa a amintit despre decizia politicd din anul 2010, de
desfiintare a Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse (infiintata la solicitarea
UE), responsabild cu realizarea politicilor in domeniu, aceasta devenind o directie in
cadrul Ministerutui Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale din Roménia.

Cu privire la mésura introducerii cotelor de reprezentare a femeilor, doamna
Presedinta Pocora a aratat ca in tara noastri exista discutii cu anumite ONG-uri si cu
societatea civild in general, si ci de ceva timp si in interiorul partidelor politice sunt
astfel de preocupdri. Domnia sa a afirmat ci personal, ii este destul de dificil si
discute despre aceste cote si sd-gi convingd propriul partid sa sustind un astfel de
proiect, pentru ¢ pe de o parte existd multe probleme care limiteazi femeia la zona de
gospodarie si familie, iar pe de alti parte nu sunt foarte multe femei care sa-si
doreascd o carierd politicd, dar §i pentru ci la nivel de decizie, acolo unde barbatii
sunt majoritari, nu se iau decizii care s , ridice femeia”. In context, doamna deputat
Cristina — Ancuta Pocora, presedintele Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru
femei si barbati din Camera Deputatilor, a reiterat faptul ci sustine prezenta femeii in
politica, dar numai atunci cand aceasta are ceva de spus, domnia sa fiind de parere ca
problema cotelor de reprezentare ar trebui sd porneascd din interiorul partidelor,
masura putdnd deveni beneficd dacd ar fi aprobata in consens, pentru o perioadi
limitatd de timp (eventual 20 de ani). -

Doamna Anna Belousovova, presedintele Comisiei pentru drepturile omului si
minoritati nationale din Consiliului National al Republicii Slovace, a subliniat ca desi
in tara sa au fost realizate multe demersuri pentru inlaturarea discriminarii femeilor,
totusi aceastd problematicd existd, fiind necesare incd multe dezbateri pe aceasta
tema, precum si adoptarea unor masuri cel putin de limitare, daci nu de inliturare a
problemei. Astfel, partea romana a aflat ¢ in Constitutia slovaci existi o prevedere
care spune ci ,,tofi cetitenii slovaci beneficiazi de aceleasi drepturi” si, in acest sens
Republica Slovacd a participat la dezbateri, ‘a acceptat si semnat Acorduri
internationale cu privire la inldturarea discriminirii. Cu aceasti ocazie, domnia sa a
mentionat adoptarea Legii privind anti-discriminarea (2007), in care sunt stipulate
prevederi clare cu privire la functionarea unor institutii care si monitorizeze §i s
intervind in rezolvarea problemelor apérute, institutii care au menirea s supravegheze
existenta oricdrei forme de discriminare §i si lupte impotriva inlaturirii acesteia. In
context, s-a amintit despre infiintarea Centrului National pentru apirarea drepturilor
omului (1993), institutie care monitorizeaza, colecteazd §i prelucreazi informatii,
intervenind pentru inlaturarea discrimindrii, precum si despre institutia Ombudsman-
ului. De asemenea, au fost aduse in discutie prevederile Legii cu privire la corpul de
politie, care cuprinde si o clauzid conform cireia ,,politia dispune de posibilitatea de
evacuare a unor persoane din locuintd”, si care se doreste a fi 0 masura indreptati
impotriva anihilarii terorizirii femeii in familie. Oaspetii au aflat si despre un
amendament recent adus legii, si anume: ,,politistul poate lua misuri de evacuare a
persoanei vinovate de terorizarea in familie, pe baza informatiilor din reclamatiile
depuse, sau de la fata locului”, prevedere care di politiei posibilititi largi de a
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interveni acolo unde apar asemenea probleme. Doamna Anna Belousovova,
presedintele Comisiei pentru drepturile omului si minoritati nationale din Consiliului
National al Republicii Slovace, a finut si sublinieze cd, pana la adoptarea acestui
amendament, politia avea practic mainile legate”, deoarece nu putea intra in locuinta.
Conform acestui amendament ,,politia are dreptul sa evacueze vinovatul din locuinta
(fie el biarbat, sau femeie), pentru 48 de ore, acest timp orar dublandu-se in situatia in
care fapta a fost constatatd la sfarsit de sdptamand”. Totodatd, in cazul in care in
perioada masurii de evacuare din locuinta (48 de ore), persoana terorizatd depune
plangere la instanta de judecatd, evacuarea se prelungeste atdt timp cit hotaragte
instanta. Eficienta introducerii acestui amendament a fost demonstratd de datele
statistice (2009 — 2010), care au aritat ¢ din 469 de masuri de evacuare luate, 457 au
fost barbati. Partea slovacd a mai ardtat c&, prin adoptarea acestui amendament,
Republica Slovaca a aderat la masurile care trebuie luate in privinta discriminrii gi
terorizirii in familie, venind astfel in sprijinul acordului european incheiat, si
contribuind concret la aplicarea hotérarii Uniunii Europene.

Cu privire la legea politiei, partea roménd a arétat ca, in RomAnia, politia nu
poate intra in casd, iar victimele nu pot depune plangeri. Totodatd, s-a adus la
cunostinta gazdelor ci la Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si birbati
din Camera Deputatilor au fost depuse trei propuneri de modificare a Legii impotriva
violentei. De asemenea, s-a discutat despre unele propuneri de amendamente cu ordin
de restrictie, cu termene scurte, in care instantele sd se pronunte.

Tot cu aceastd ocazie, gazdele au fost interesate sa afle de la partea roméana,
care sunt problemele cele mai acute pe care femeile din Roménia le au, precum $i 0
estimare a numarului acelora care se confruntd cu somajului. In context, doamna
deputat Pocora a afirmat cd principalele probleme cu care s¢ confruntd femeile in
Romania sunt nivelu! de trai si lipsa locului de munc, i a aratat ca in ultimii doi ani,
datorita crizei economice, guvernul a efectuat concedieri semnificative, mai ales in
domenii ca sindtatea, sau educatia, tocmai acolo unde femeile sunt majoritare. Partea
roména a mai adus in discutie $i masurile luate de guvem, privind scaderea duratei
concediului pentru cresterea copilului, precum si a indemnizatiei pentru cresterea
copilului, dar si masurile de impunere a unor impozite IMM-urilor, care au dus la
inchiderea multora dintre acestea §i la o crestere a somajulu, situatia de pe piata
muncii a somerilor care se afla in imposibilitatea gaisirii unui nou loc de munca (femei
si barbati de 50 de ani, sau trecufi de aceasta varstd).

in finalul intrevederii, doamna deputat Cristina Ancuta Pocora, presedintele
Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati, a adresat doamnei Anna
Belousovové, presedintele Comisiei pentru drepturile omului si minoritdti nationale
din Consiliului National al Republicii Slovace, invitatia de a vizita Roménia, in
fruntea unei delegatii parlamentare a comisiei. Invitatia a fost acceptaté cu placere.

Delegatia Comisiei pentru egalitatea de ganse pentru femei si bdrbafi din
Camera Deputatilor s-a intilnit la Bratislava si cu domnul Jilius Brocka,
presedintele Comisiei pentru Afaceri Sociale din Consiliul National al Republicii
Slovace, precum §i cu membri ai comisiei. fn cursul convorbirilor, partile au schimbat
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informatii cu privire la componenta, activitatea, proiectele de legi, precum si legislatia
existentd etc., aflate in aria de competentd a celor doua comisii parlamentare. Astfel,
gazdele au aflat despre prevederile noii Legi a pensiilor, despre conditiile de
pensionare, despre desfiintarea pensiilor ocupationale, despre dezbaterile pe aceste
teme din Parlamentul Romaéniei. Cu privire la acest aspect al pensiilor, partea roméana
a aflat cd, in Slovacia, reforma pensiilor s-a incheiat, cd cetitenii slovaci vor iesi la
pensie la implinirea varstei de 62 de ani, indiferent de sex, si treptat (ca timp,
deoarece statul nu are rezerve bugetare, in prezent inregistrandu-se un somaj de 15%),
cu posibilitatea de a opta pentru o pensie anticipatd/provizorie care, la implinirea
varstei de 62 de ani, se recalculeaza. In legiturd cu varsta de pensionare de 62 de ani,
partea slovacé a dorit sa sublinieze cé §i in momentul de fati exista discutii §i tot felul
de solicitdri, pentru ca unele categorii sociale sunt nemultumite (ex.: asistentele
medicale), acestea cerind reducerea vérstei la 58 de ani. In ceea ce priveste pensiile
militarilor/politistilor, in Slovacia, nu a existat un interes politic drept pentru care nu
au fost probleme cu aceste pensii speciale. Totodatd, s-a explicat ca vérsta de
pensionare este aceeasi pentru femei gi barbati, deoarece concediul matemal (de 3 ani,
deficiente), pe care poate si-1 sollclte fereia, sau barbatul, se considerd vechime in
munci, indemnizatia de cregtere a copilului slovac plitindu-se astfel: in primele 6 luni
din céi 3 ani, périntele primeste 55% din media salariului realizat inainte de inceperea
concediului, apoi périntele beneficiazd de un ajutor de la guvern, o suma fixa egala cu
191 euro (salariul minim brut fiind de 219 euro), indiferent de salariul avut inainte,
aceastd sumi fixa este indexatd o singurd data pe an, in raport cu cresterea preturilor
‘sau a inflatiei. Interesant de retinut este faptul c&, incepand din anul 2011, mama
poate realiza un venit suplimentar prin munci ocazionale, sau pe bazi de conventie,
fard a-i fi scizutd indemnizatia (aceasti hotirdre fusese adoptati initial in anul 2004,
dupi alegerile din 2006 a fost anulati, astizi revenindu-se la ea). De asemenea, la
nasterea fiecirui copil, parintii beneficiazi de un ajutor din partea statului egal cu 750
euro (masurd copiatd dupi reglementirile din Cehia unde, incepand cu anul 2011,
aceastd masuri a fost anulatd).

Partile au schimbat impresii §i asupra functiondrii pilonului II si III din
sistemului de pensii. Cu aceasti ocazie, partea roman a aflat ci in Slovacia pilonul II
este obligatoriu (acest sistem existdnd deja de 5 ani, la el participnd peste 1,5
milioane de persoane, adicd mai mult de jumitate din numarul total de angajati, suma
adunatd pand in prezent depasind 4 miliarde euro), pilonul III, benevol, §i ci din
salariul brut se transferd la fondul de asigurari sociale 18%, din care 9% pentru
pilonul I si 9% pentru pilonul 11 (acei 18% sunt transferati, deopotrivd de angajati $i
angajator). In prezent, demnitarii slovaci sunt de parere ci sistemul este complicat,
existand 6 feluri de transferuri, in 6 conturi diferite (1/3 se transferd citre angajat si
2/3 citre angajator). In acest sens, guvernul slovac lucreazi la imbunatifirea
sistemului cu privire la transferul pentru CAS, prin crearea unui ,,super salariu brut”,
astfel incit suma transferatd de citre angajator sa fie addugata la salariul angajatului,
angajatorul ne mai platind nimic pentru sistemul de pensii. Prin crearea acestui ,,super
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salariu brut” acele 6 categorii de transferuri ar fi desfiintate, rimanand unul singur,
aspect care ar duce la cregterea salariului net.

Doamna deputat Pocora, presedintele Comisiei pentru egalitatea de sanse
pentru femei si bérbati din Camera Deputatilor, a adus la cunostinta oaspetilor ca,
exact in perioada vizitei la Bratislava, in Parlamentul Romaéniei existd dezbateri
aprinse legate de un nou Cod al muncii, urménd ca séptiméana urmétoare textul de
lege finalizat de Guvern s fie adoptat prin asumarea réspunderii, §i ca opozitia va
depune o motiune de cenzurd. In context, demnitarii slovaci au ardtat ca si la
Bratislava actualul Cod al muncii este supus unor dezbateri aprinse in vederea
modificarii, acesta fiind criticat atdt de unele partide politice, cat si de
angajatori/patronate, pentru ci nu prevede clauze stricte care s permitd o anumiti
flexibilitate pentru angajator in momentul angajérii (adicd nu poate concedia ugor
angajatii).

Si cu aceastd ocazie, doamna deputat Cristina Ancuta Pocora, presedintele
Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si béarbati a lansat, catre gazde, o
invitatie de a vizita Romania. Invitatia a fost acceptata cu placere.

Dimensiunea executiva a convorbirilor

Delegatia Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei §i barbati din
Camera Deputatilor, condusd de doamna deputat Cristina — Ancuta Pocora,
presedinte, a avut convorbiri, la Bratislava, si cu doamna Maria Krasnohorska,
director general al Directiei pentru provociri globale si drepturile omului, din
cadrul Ministerului Afacerilor Externe slovac. Cu aceasti ocazie, demnitarul
slovac a ardtat cd ministerul pe care il reprezintd se ocupd de coordonarea si
implementare angajamentelor internationale, conform Acordulut european la care
Slovacia este parte, si a afirmat ci tara sa este foarte activd in adoptarea sau votarea
oricdrei hotdrdri cu privire la anihilarea discriminarii. De asemenea, gazdele au
mentionat activitatea depusa in cadrul Comisiei a 3-a a ONU, unde participé activ la
aprobarea tuturor hotérarilor cu privire la problematica discrimindrii de orice natura,
iar ca membra a Comisiei drepturilor omului de la Geneva, prin reprezentantii séi, R.
Slovacd depune o activitate sustinutd pentru adoptarea rezolutiilor cu privire la
drepturile femeilor. In context, s-a mai afirmat ca drepturile cu privire la ocrotirea
copilului sunt garantate prin Constitutie $i c&, in conformitatea cu aceasta, au rezultat
o serie de alte legi care previd detaliat aplicarea acestor drepturi. in context, s-a dat ca
exemplu Legea anti-discrimindrii, In care sunt cuprinse, de asemenea, prevederi cu
privire la ocrotirea copilului §i asigurarea drepturilor omului. Cu aceastd ocazie,
gazdele au afirmat cd inegalitatea de pe piaja muncii dintre femei si barbafi are
radacini chiar in pregétirea scolard deoarece, desi se realizeazi la acelasi nivel (pentru
femei si barbati), existd totusi diferente intre domeniile in care se asigurd educarea i
pregitirea scolard a femeilor, acestea din urma pregétindu-se majoritar in specializari
umaniste, si impunéndu-se cu precédere in sectoare precum sinitatea, invatiméantul,
etc.. In acest sens, in programul de guvemare au fost previzute sarcini de sprijinire a



femeii sd se specializeze, pentru a activa si in alte domenii decat cele umaniste,
precum si sd ajungd si ocupe functii de conducere la diferite nivele ierarhice.

La randu] sdu, partea romana a aratat ci i in Roménia au fost realizati pasi
importanti pentru inlaturarea fenomenului de discriminare, pe toate palierele, fiind
adoptate legi si construite institutii corespunzitoare. De asemenea, au fost aduse in
discutie preocupdrile si demersurile atat ale clasei politice roménesti, cit si ale
membrilor Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati, privind
imbunétafirea situatiei femeti si a cop11ulu1 a persoanelor cu dizabilititi, precum si
incercérile de modificare a legii cu privire la combaterea violentei domestice, sau de
gésire a unor solutii in scopul cresterii numarului de femei in politicd, precum si
pentru reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie, a femeii din Roménia. Cu
aceastd ocazie, partea romand a fost interesatid si afle si pozitia MAE slovac, cu
privire la mdsura introducerii cotelor de reprezentare pentru femei, in diferite
structuri.

In legiturd cu aceastd masurd, reprezentantul MAE slovac a afirmat ci
problema a fost discutatd de multe ori in Parlament, dar mereu a fost respinsi si cé, in
prezent, in Slovacia, acest sistem al cotelor nu este aplicabil, deoarece €l apare ca o
obligatie, iar preocupdrile sunt indreptate, indeosebi, spre gasirea i imbunititirea
madsurilor pentru asigurarea egalitatii de gen.

Partile au fost de acord ci problematica discrimindrii este complexid si
multilaterald, ca preocupérile in acest sens, sunt comune, ele regisindu-se atit la
nivelul statelor noastre, cat si la nivel international.

in vizita la Bratislava, delegatia parlamentard roména a avut convorbiri s$i cu
domnul Kalman Pet6cz, director general al Departamentului pentru Drepturile
Omului si Tratament Egal al Genurilor, din cadrul Guvernului. Cu aceasti ocazie,
partea roména a aflat ci acest departament functioneaza in subordinea unui Viceprim-
ministru al guvemului, responsabil pentru problematica legata de drepturile omului, si
are in componentd o directie numita ,,Directia gender”. Domnul Pet6cz, a adus la
cunogtinta oaspetilor faptul cd Viceprim-ministrul pentru drepturile omului a fost
investit, incepdnd de la 1 noiembrie 2010, cu sarcini si atributii noi, care vizeazi
drepturile omului, in general, dar i ale minoritéilor nationale. De asemenea, a
precizat cé sarcinile gi atributiile cu privire la egalitatea de sexe sunt stipulate separat,
in legi stabilite in mod expres. Au fost prezentate citeva dintre atributtile Viceprim-
ministrului, printre care: acesta poate avea initiativa legislativad si, din acest motiv,
prin specialisti in drept, participd la pregitirea proiectelor si propunerilor de
imbunétéatire a legislatiei privind drepturile omului, poate propune si poate sa dispuna
de mijloace de finantare pentru acoperirea necesitétilor in domeniu, de asemenea, are
obligatia sd creeze un colectiv (format din 40 de persoane) pentru acoperirea
rezolvirii tuturor problemelor apérute. Colectivul trebuie sé asigure legatura cu toate
structurile care au sarcini legate de problematica egalititii de gen. In context, s-a
mentionat ¢d Guvernul slovac (in 2010) a hotdrat modificarea unor prevederi legale
existente si a creat Consiliul pentru Drepturile Omului §i Minoritati, care se ocupd cu
organizarea §i supravegherea acestei vaste problematici, a drepturilor omului. Acest
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Consiliu are comisii proprii, activitate proprie, iar una dintre comisii se ocupa numai
de problematica egalititii de gen. Membri ai Consiliului sunt reprezentanti de rang
inalt ai administratiei de stat, personalititi marcante din mediul academic, si ai aga
numitului sector III (ONG-uri, societatea civila). In legiturda cu suma avuti la
dispozitie de Viceprim-ministru, In scopul realizérii programului de protejare a
drepturilor omului, inclusiv situatia femeii in societate, suma folositd strict In
domeniul pentru care a fost solicitata, aceasta se ridica astzi la nivelul de aproximativ
2 - 2,5 milioane euro.

Doamna Presedinte Pocora a dorit si afle de la reprezentantul guvernului slovac
dac3, in cadrul acestei institutii a Viceprim-ministrului responsabil cu drepturile
omului, existd si o structurd pe verticald in teritoriu, iar in cazul unui raspuns
afirmativ ce fel de structuri functioneazi, cum sunt organizate si ce fel de
problematici gestioneazi acestea. Totodatd, domnia sa a fost interesata sa afle daca
existd forme de supraveghere gi sanctiuni in cazul nerespectérii politicilor, sau a
programului de guvernare, tipurile de proiecte promovate, sau in derulare, precum si
pozitia fatd de masura privind introducerea cotei de reprezentare a femeii in diferite
pozitii de management, top-management, in mediul privat, de stat, sau in politica. In
legaturd cu acest ultim aspect, doamna deputat Cristina — Ancuta Pocora, presedintele
comisiei, a subliniat faptul c¢a in anul 2012, in Romaénia, vor avea loc alegeri
parlamentare $i ci au aparut deja discutii §i preocupdri ale clasei politice, sau ale
societdtii civile, pe aceastd temd, existdnd credinta cd mai multe femei in functii de
decizie administrative si politice vor reusi si promoveze politici care sd fie mai
apropiate de femeie si familie, politici care sé vizeze recongcilierea vietii de familie cu
viata profesionald, educatia, copiii, etc., pentru ca femeile sunt mai familiarizate cu
aceste problematici §i le-ar putea impune pe agenda diverselor institutii, sau factori de
decizie. Pentru a se intimpla asa ceva §i a se obtine o deschidere in acest sens, este
nevoie de un consens politic, a addugat domnia sa.

in replica, partea slovacid a explicat cd, in cadrul institutiei Viceprim-
ministrului, nu existd o structurd pe verticald pentru ca vicepresedintia guvernului nu
este organizatd dupa modelul clasic al unui minister. Astfel, sarcinile acestei institutii
functioneazi la nivel orizontal, ca viziune. Aceste viziuni orizontale se completeaza
cu cele ale nou creatului Consiliu pentru Drepturile Omului si Minoritati, la acestea
participdnd toti ministrii si secretarii de stat, care au sarcini privind rezolvarea
problematicii in domeniu. In legiturd cu aportul adus la proiectele de lege, rolul
institutiei Vicepremierului este sd asigure implementarea in legislatia slovacd a
continutului acordurilor $i conventiilor cu privire la aceastd problematica (este vorba
de acordarea de sprijin prin asigurarea unor posibilitati pentru cercetare a aspectelor,
sau pentru educarea populatiei, in scopul inlaturarii nedreptitilor de orice fel,
exemplul dat: institutia 1i sprijind pe cei bolnavi, dar mijloacele financiare revin
Ministerului Sanatitii). Cu privire la masura de introducere a cotelor, domnul Kéalman
Petéez, director general al Departamentului pentru Drepturile Omului §i Tratament
Egal al Genurilor, din cadrul Guvernului, a declarat ca aceasta nu este previzutd in
programul guvemului, nefiind considerat o problematica prioritard, mai importante
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fiind dezbaterile privind asigurarea drepturilor omului §i respectarea acestora (si in
cadrul lor, a drepturilor femeilor). S-a discutat si despre faptul cd Vicepremierul,
responsabil cu problematica drepturilor omului, va organiza in luna decembrie a.c. o
conferintd internationald cu tema:”Drepturile omului privind in urma (retroactiv)”
unde, cu sigurantd, acest subiect se va afla pe ordinea de zi, dar parerea domniei sale
este ca discutiile privind cotele nu duc la imbunatitirea drepturilor omului si a pozitiei
femeii in societate. In context, s-a ariitat ci, exact in aceste zile, la Bratislava se
desfésoard o altd conferinti avand ca temd ,,implementarea drepturilor omului privind
femeile”.

Cu ocazia vizitei la Bratislava, delegatia parlamentard roména a purtat
convorbiri la Ministerul pentru probleme sociale gi ale familiei (Ministerul Muncii),
cu doamna Alena Matejova, director al Centrului International pentru Protectia
juridicd a Copiilor si Tinerilor, si cu alti demnitari responsabili cu problematica
privind egalitatea §i politicile pentru ocrotirea copilului i tineretului. Gazdele au adus
la cunostinta oaspetilor ci una dintre preocupdrile principale o reprezintd asigurarea
contributiei pentru intretinerea copilului, de cétre périntii care au péarasit familia din
diverse motive. Astfel, in acest sens, incepand cu anul 2011, conform acordurilor si
conventiilor din UE, sau multilaterale, la care Slovacia este parte, au fost aduse o serie
de modificari si reglementéri noi la legislatie, care au devenit obligatorii, fiind create
institutii noi, care s asigure nu numai colaborarea ci §i sprijinirea, sau constriangerea
acelora care au obligatia de platd a intretinerii, rezultatd din raporturile familiale, de
rudenie, de csnicie, sau chiar de cumnétie, in scopul asigurarii egalitafii de tratament
a tuturor celor care au aceste obligatii de intrefinere. In context, partea slovacd a
subliniat colaborarea foarte buna in domeniu cu institutiile abilitate din Roménia, in
conformitate cu prevederile Acordului de la Haga, 5i a amintit ca astizi existd sase
cazurl deschise, n care cel obligat la plata intretinerii locuieste in tara noastrd. De
asemenea, partea slovacd a cerut sprijinul partii romane pentru rezolvarea unui caz a
unui minor, care are forma unei ripiri a acestuia de cétre unul dintre péarinti (conform
prevederilor acordului mai sus amintit), copilul fiind dus sa locuiascd in Roménia. Un
alt subiect de discutie a fost acela al adoptiei internationale, care este posibild numai
atunci cind, pentru copilul care trdieste in Slovacia, pe plan local, nu se gseste nici o
forma de compensare a familiei, si s-a afirmat cé raspunderea, cu privire la ocrotirea
sociala si drepturile copilului, revine statului slovac. Din acest punct de vedere,
ocrotirea minorului slovac este privitd sub doud aspecte: pe de o parte se urméreste ce
se intAmpli si ce se asigurd copilului in cadrul familiei sale, mai ales copilului care se
afla intr-un pericol de discriminare, asuprire, sau care triieste intr-o situatie de risc,
procedura de divort fiind considerata o asemenea situatie, si pe de altd parte se referd
la copiii care nu au posibilitati si condl;u de a trdi in proprla familie. Cei din urma fie
triiesc in familii inlocuitoare, fie in camine de copii. In Slovacia, la o populatie
aproximativa de 5,5 milioane de persoane, 1.260.000 sunt copii, iar din totalul
acestora, pentru aproximativ 260.000 sunt realizate interventii pentru sprijinirea §i
ajutarea acestora. Procedura de divort se pregiteste si se desfagoard cu foarte mare
atentie, iar acolo unde existd copii minori trebuie sé fie prezent ,,ocrotitorul de
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coliziune”, un reprezentant al administratiei locale de stat, numit de instanta de
judecati. Din totalul numarului de copii slovaci, aproximativ 13.000 trdiesc in familii
incomplete, din acegtia 5.000 sunt plasati in familii suplimentare, 4.000 — 4.500 in
camine normale pentru copii (este vorba despre copiii rimasi in urma unui divort),
care functioneaza in case familiale, care nu sunt cladiri mari (existd numai o cladire
centrald, restul sunt case cu familii profesionale). Acestia din urm4, daci la implinirea
varstei de 18 ani nu au unde si plece, pot locui mai departe acolo, pana la implinirea
varstei de 25 de ani. Tot cu aceastd ocazie, gazdele au amintit despre existenta
familiilor profesionale (asistentii maternali), care nu dispun insa si de asistentd
profesionald, si in cadrul carora copiii au asigurate toate conditiile, tréind de multe ori
chiar alturi de copiii proprii ai acelor familii. In Slovacia, existd o prevedere legald
care spune ,,copiii de pana la 3 ani nu pot fi plasati in camine centrale, ci in familii
complementare, sau profesionale”, si in prezent sunt depuse demersuri pentru
modificarea legii, in sensul prelungirii acestei varste pana la 6 ani, i cu precizari noi,
astfel incat intr-un camin central sa nu locuiasca mai mult de 40 de copii. In context,
s-a ariitat ¢4, in Slovacia, a apérut o nousi temd de discutie (care din 2010 este cuprinsa
in lege), conform cireia si se ia in calcul posibilitatea ,,schimbdrii périnilor”, pentru
ingrijirea copiilor rezultati in urma unui divort. Astfel, copilul aflat intr-o asemenea
situatie ar trebui si locuiascd o perioada la mama, i o altd perioada la tata, iar prin
sentinta instantei judecatoresti, copilul sé fie incredintat prin schimb alternativ intre
parinti. Conform acestor modificari legale din 2010, daca unul dintre périnti nu este
capabil si intretina copilul, intervine ,functionarul de coliziune” (de impact), care este
de fapt un avocat al copilului, in procesul de divorf. Acest aspect este considerat un
avantaj al legislatiei slovace, pentru ci participantii la proces sunt considerati ,,parti”,
$i nu ,,martori”. in cazul in care un pirinte nu vrea sa dea copilul cu schimbul,
judecatorul améand procesul de divort, pand se ajunge 1a un consens.

Delegatia parlamentard romana s-a intalnit la Bratislava §i cu domnul Juraj
Horvath, director al Centrului National Slovac pentru Drepturile Omului,
precum si cu alti reprezentanti de marca ai Centrului. De la acestia, partea roména a
aflat informatii cu privire la structura si la aria de competenta a acestei institufii.
Astfel, gazdele au tinut sa mentioneze ca acest Centru este parte componenta a unei
noi retele de centre pentru drepturile omului din cadrul ONU, si se caracterizeazi prin
cateva aspecte, cum ar fi: este singura institutie care gestioneaza anti-discriminarea,
drepturile si sansele egale pentru femei si barbati; este singura instituiie care
monitorizeazd mentinerea drepturilor §i ocrotirea copiilor, conform acordurilor
internationale, si care este obligatd anual si prezinte o dare de seama cu privire la
mentinerea drepturilor omului. Acest Centru are 25 de angajati, din care 7 sunt femei,
iar 18 barbati.

Cu aceastd ocazie, partea romani a fost interesatd sd afle cum functioneaza
aceastd institutie, locul ocupat de acesta in peisajul institutional, modalitatea de
finantare a activitatii, bugetul, programele concrete dezvoltate, mai ales pe zona
egalititii de sanse pentru femei si barbati, a combaterii violentei in familie, a
reconcilierii vietii profesionale cu viata de familie, a combaterii decalajelor de pe
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piata muncii intre femei si barbati, acestea fiind doar citeva dintre temele mari aflate
atat in atentia Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati din Camera
Deputatilor, cét si in dezbatere publicé, sau pe agenda guvernamentald din Roménia.
In context, gazdele au ardtat ci aceasta este o institutie centrald, independents,
cu o situatie speciald, de nesubordonare fati de organele administratiei de stat, pozitia
acesteia rezultdnd din angajamentele Slovaciei cu ONU (Acord international intre
ONU si Guvernul Slovac), de a asigura independenta, ﬁnan‘;area si activitatile
independente ale acesteia, practic finanfarea efectudndu-se prin transfer direct. In
acest sens, pentru ca institutia sd fie independentd, si bugetul este corespunzitor
acestui statut. In ceea ce priveste activitatea de monitorizare si respectare a drepturilor
omului, inclusiv a ganselor egale pentru femei si barbati, Centrul National Slovac
pentru Drepturile Omului, cu]ege si prelucreazd date si informatii cu privire la
aspectele de xenofobie, avand sarcina de a studia opinia publicd, privind Tespectarca
drepturilor omului, precum si de a evalua informatiile culese. in acelasi timp, prin
Directia juridica a Centrului se asigura, victimelor discrimindrii, ajutor juridic gratuit,
pe baza unei imputerniciri din partea victimei, si se oferd servicii de biblioteca,
precum si de mediere. Totodatd, Centrul poate apira gratuit victimele in fata
instantelor de judecatd. Activitatea acestuia este strdns legatd de prevederile Legii
anti-discrimindrii, care priveste 5 domenii §i 19 motive, cum ar fi: raporturile de
muncd, in general, raporturile de munci provizorii, educatia, oferirea de servicii,
asigurarea sociald, protectia medicald, etc.. Alte preocupéri sunt si acele problematici
legate de egalitatea de gen, starea familiald, de sanétate, sociald, originea etnicd, rasa,
credintd, varstd, orientarea sexuald, etc.. Institutia inregistreazi anual intre 1500 -
1700 de cereri, plangeri, sau reclamatii (din care aproximativ 40% ajung in instanti),
care parvin in diferite moduri (fie sunt aduse personal, in scris, telefonic, pe fax, fie
prin e-mail), si toate aceste inscrisuri sunt evaluate §i apreciate dacé se afld in raport
cu prevederile Legii anti-discrimindrii. Institutia igi largeste activitatea i asupra unor
teme care nu concordd cu aceastd lege, oferind servicii de consulting, firi ca victima
sd plateasca, sau sad-si angajeze un avocat. Cu privire la drepturile femeilor, gazdele au
mentionat cd, cel mai des, sunt intdlnite plangeri cu privire la conditiile de munca
pentru acestea, i la situatia de la locul de munci. Cele mai multe dintre femei, se
pléng de discriminarea privind incadrarea In muncé (prin concurs), atunci cand ele
revin din concediul maternal, sau de faptul ca sunt concediate in perioada de proba pe
motiv ¢a sunt insdrcinate, existdnd plangeri §i pentru nementinerea locului de munci,
deoarece angajatorul afirmd cd femeile au sanse mai mari decét barbatii, pentru
gésirea unui loc de munci. De asemenea, femeile depun si plangeri legate de sex, sau
de remuneratie diferitd, ori de avansare limitatd la locul de munca fata de barbati. Un
alt obiectiv al Centrului 1l constituie problematica educationald, adresata diferitelor
grupuri sociale, ca de exemplu copiilor §i tineretului, dar si judecitorilor si
functionarilor superiori ai institutiilor judiciare. In acest sens a fost instituitad o
colaborare stransa cu jurnalistii, cu administratiile locale, cu patronatele si cu uniunile
sindicale. Tot cu aceastd ocazie, partea slovacd a ardtat cid media de virstd a
angajatilor scade anual, iar angajatorii care angajeaza un numér mai mare de femei, le
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angajeazi, cu precadere, pe cele relativ tinere, fiind congtienti ci din proprie initiativa
trebuie si fie realizat un acord intre pozitia femeii in familie si pozitia de la locul de
muncd. Un studiu a aritat c3, acolo unde sunt angajate mai multe femei, aproximativ
10 - 15 % dintre acestea sunt in concediu de maternitate.

In context, partea roméand a afirmat cd problemele si preocupdrile térilor
noastre, privind egalitatea de sanse pentru femei si bérbati, sunt comune, §i ci este
necesara gésirea unor masuri care sa impiedice aparitia oriciiror forme de
discriminare, §i a apreciat pozitiv faptul cd in Slovacia, spre deosebire de Romania,

existd activitatea de cercetare in domeniu. In acest sens, doamna deputat Ileana
Cristina Dumitrache, a dorit si afle dacd Centrul are §i un rol in promovarea
introducerii unui cod de bune practici, care si prevind, sau si ajute la solutionarea
unor probleme de discriminare, precum si cat de dificil se poate demonstra un caz de
discriminare. In acest sens, partea slovacd a mentionat existenta planurilor nationale
de actiune, care includ institutiile de stat (ministere, inspectorate de control, etc.), i a
subliniat ¢ multi dintre angajatori (nu toti, dar tendinta este generald) au asa numitele
codexuri de munci, in care se stipuleaza foarte clar ce este discriminarea, cui trebuie
si se adreseze victimele, precum si modul de rezolvare a acestor fapte de
discriminare. De asemenea, s-a discutat despre activitatea de mediere, ca procedura
derulatd in afara instantei, in cursul cdreia se pot obtine rezultate mai bune decat
printr-o sentinta judecétoreasca. :

La aceste convorbiri a fost prezent si responsabilul de colaborarea
internationali a acestui Centru cu alte centre din afara Slovaciei (domnul Guran), care
a detinut calitatea de raportor ONU pentru Romaénia, pe problematica ocrotirii
copilului si a drepturilor acestuia. Domnia sa. a addugat cd, unele inegalitéfi §i forme
de discriminare se intilnesc chiar in interiorul familiei slovace si, din acest motiv,
sunt acceptate inclusiv reclamatiile de la copii, sau reprezentantii legali ai acestora, in
anul 2010 fiind finregistrate 130 de plangeri privitoare la discriminarea copiilor. in
ceea ce priveste situatia din Roménia, domnul Guran a adus la cunogtinta delegatiei
parlamentare roméne, faptul i in anul 2009 a depus la ONU, o dare de seama despre
situatia din Roménia, impreund cu recomandari pentru guvernul roman, privind
1mplementarea prevederilor acordului dintre Romania 5i ONU, referitoare la protectia
copilului si modul de institutionalizare a acestor situatii pe plan local, §i a aratat ca
partea slovaci este pregitita si dispusa si colaboreze cu omologii din Roménia, in
acest domeniu.

in incheierea convorbirilor, au fost puse la dispozitia partii roméane céteva
materiale, in limba englezi, precum: Raportul cu privire la respectarea drepturilor
omului 2008 — 2009, Legea anti-discriminare, precum §i Legea de infiintare a
Centrului National Slovac pentru Drepturile Omului.

Partea romand a multumit pentru schimbul de informatii realizat cu aceasta
ocazie, §i a afirmat ¢, dacd va fi nevoie, va apela cu incredere la partea slovacg, in
acelasi timp invitidnd gazdele sa procedeze in aceeasi maniera.

* * *
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Vizita la Bratislava a delegatici Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru
femei si barbati a Camerei Deputatilor, conduse de doamna deputat Cristina-Ancuta
Pocora, presedintele comisiei, a ocazionat un schimb de opinii, apreciat ca fiind foarte
util de catre ambele parti, privind promovarea egalititii de sanse pentru femei si
barbati. Cu aceastd ocazie s-a constatat ci multe dintre probleme sunt comune. in
Romania si in Republica Slovaci, si au fost confirmate bunele relatii existente intre
tarile §i parlamentele noastre, precum si dorinta si interesul real al partilor de a
intensifica §i consolida legéturile pe toate palierele.

Gazdele si-au manifestat bucuria de a primi vizita delegatiei roméne a Comisiei
pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a Camerei Deputatilor, precum si
intreaga disponibilitate de a continua colaborarea in domeniu.

Membrii delegatiei parlamentare roméne au multumit pentru informatiile
primite de la demnitarii slovaci, si au exprimat dorinta de a continua, la Bucuresti,
dialogul demarat la Bratislava.

Cu aceastd ocazie, partea romand a lansat invitatii, omologilor din Consiliul
National al Republicii Slovace, de a efectua vizite la Bucuresti, la date care vor fi
stabilite ulterior, de comun acord, si care vor fi comunicate pe canale diplomatice.

i
Presedintele Comisiei pen litatea de sanse
pentru femei si barbati a erei Deputatilor

Redactat Carmen Gulin,
Consilier parlamentar
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