e

 ORAPRUBAT
In sedinta Biroului permanent &

Caﬁ.}ér?_i Deputaty _r 29, ;Q// /9

..............

Camera Deputatilor

] DIRECTIA GENERALA AFACERI EXTERNE
Directia pentru cooperare parlamentari international3 bilaterald

Bucuresti, 28 decembrie 2011
Nr. 55b/1423

INFORMARE
privind vizita in Austria a delegatiei Comisiei pentru munca gi
protectie sociald a Camerei Deputatilor, conduse de domnul
deputat Victor Paul Dobre, presedintele comisiei

7 — 9 decembrie 2011

in perioada 7 - 9 decembrie 2011, o delegatie a Comisiei
pentru muncd si protectie sociald a Camerei Deputatilor, conduse de
domnul deputat Victor Paul Dobre, presedintele comisiei, a efectuat o
vizita in Austria.

Vizita a avut loc in contextul unor schimburi bilaterale
organizate la propunerea domnului deputat Victor Paul Dobre,
presedintele Comisiei pentru muncd si protectie sociald a Camerei
Deputatilor, pentru discutarea cu membrii comisiilor omoloage din
Parlamentele unor tari membre ale Uniunii Europene, a unor subiecte
de interes comun din domeniul politicilor de muncd (salarii, ajutoare
sociale, pensii, etc.).

Din delegatie au facut parte urmatorii parlamentari: domnul
deputat Victor Paul Dobre (PNL), pregedintele Comisiei pentru munc3
si protectie sociala a Camerei Deputatilor, doamna deputat Claudia
Boghicevici (PD-L), vicepresedinte al comisiei, domnul deputat Daniel
Geanta (PD-L), membru al comisiei, si domnul deputat Dan Mircea
Popescu (PSD), membru al comisiei.
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) Programul vizitei a cuprins convorbiri cu doamna Renate
Csdrgits, presedintele Comisiei de muncd, afaceri sociale si protectia
consumatorului din Consiliul National austriac, si cu membri aij
comisiei, cu reprezentanti ai Ministerului Federal al Muncii, Afacerilor
Sociale si Protectiei Consumatorului austriac, precum si cu domnul

Norbert Bacher, vicepresedintele Camerei Federale pentru Muncad din
Austria.

In cadrul intrevederilor, pértile romé&n3 si austriacd au discutat
numeroase teme de interes comun, intre care: relatiile romano-
austriece si colaborarea parlamentars bilaterais, sistemul asigurarilor
sociale din Austria, salarizarea angajatilor, contractele de munca,
mdsurile luate in Austria, in contextul crizei economice, In vederea
pastrarii locurilor de munc3, etc.

Relatiile romano-austriece si colaborarea parlamentar3
bilaterald

Intrevederile incluse in programul vizitei au prilejuit sublinierea
relatiilor foarte strénse dintre Romaénia si Austria, in multiple domenii,
precum gi rolul deosebit al diplomatiei parlamentare, in promovarea
unor proiecte de interes comun pentru cele doud parti, la nivelul
Uniunii Europene. '

Cu ocazia convorbirilor cu doamna Renate Csorgits, presedintele
Comisiei de muncd, afaceri sociale si protectia consumatorului din
Consiliul National austriac, si cu membri ai comisiei, domnul deputat
Victor Paul Dobre, pregedintele Comisiei pentru munca si protectie
socialda a Camerei Deputatilor, a adresat muitumiri pentru primirea
deosebit de cordiald de care s-a bucurat delegatia parlamentar3
romana si a evidentiat cd dialogul parlamentar bilateral dintre cele
doud comisii este extrem de important pentru ambele parti, mai ales
in aceastd perioada dificila.

De asemenea, membrii delegatiei parlamentare a Camerei
Deputatilor au facut un apel la parlamentarii austrieci cu privire la
restrictiile impuse lucratorilor romani pe piata muncii din Austria, fiind
subliniat faptul ca acestea ,nu se justificd, avdnd in vedere nivelul
foarte bun al relatiilor dintre cele doua tari si volumul investitiilor
austriece in Romaénia”. In replici, gazdele au precizat ci aceast
masurd, adoptatd la nivelul mai multor téri europene, a fost luatd in
contextul crizei economice. In acelagi timp, s-a mentionat cd este
necesar sd se tindd cdtre o egalizare a salariilor si a conditiilor de
muncd, in toate tarile europene, pentru a elimina decalajele si pentru
ca cetatenii sd aiba posibilitatea de a se dezvolta in propriile tari.

Totodata, a fost subliniatd importanta cooperdrii parlamentare
bilaterale la nivelul comisiilor permanente din cele doud Parlamente si

2/5



a utilizarii valentelor diplomatiei parlamentare pentru dezvoltarea
ansambilului relatillor roménc-austriece. in acelasi timp, a fost
exprimatd dorinta de a folosi cooperarea dintre structurile celor dou3
foruri legislative, in vederea dinamizarii colaborrii bilaterale roméano-
austriece, in domeniile politic, economic si cuitural, precum si in
cadrul Uniunii Europene, in baza valorilor si principiilor comune
europene.

In vederea continudrii dialogului demarat la Viena, domnul
deputat Paul Victor Dobre, presedintele Comisiei pentru munci si
protectie sociald a Camerei Deputatilor, a adresat doamnei Renate
Csorgits, presedintele Comisiei de muncd, afaceri sociale si protectia
consumatorului din Consiliul National austriac, invitatia de a efectua o
vizitd oficiald la Bucuresti, in fruntea unei delegatii a comisiei, la o
datd ce urmeazd a fi stabilitd pe canale diplomatice. Invitatia a fost
primitd cu deosebit interes de citre partea austriacs.

Problématica muncii si protectiei sociale

Cu ocazia schimburilor de opinie privind problematica muncii si
protectiei sociale, partea romanad a amintit faptul cd, in tara noastra a
fost promovatd o noua legislatie in acest domeniu, conform
demersurilor de reforma a statului. Astfel, s-a amintit faptul ca a fost
votat noul cod al muncii.

La randul lor, gazdele au mentionat cd ocuparea fortei de
muncé a reprezentat o tema importantd in Austria si, in acest sens,
partidele aflate la guvernare au incheiat un pact, pentru a contracara
cresterea ratei somajului, adaugdnd ca, in ultimii ani au fost luate
masuri ferme in acest sens iar, in prezent, nivelul acestuia este destul
de redus. Totodatd, s-a mentionat cd, in Austria, existd un parteneriat
social care a ajutat la implementarea mai multor legi, care vizeaza
piata muncii. Astfel, in luna noiembrie 2011, rata somajului a fost de
4%, ceea ce situeaza Austria pe un loc fruntas in Europa.

In acelasi timp, s-a mentionat c3, in vederea contracardrii
efectelor crizei economice, pe langa pachetul de masuri destinate
stimularii economiei, Guvernul federal a adoptat doua pachete de
masuri destinate pietii muncii si un pachet de mdsuri suplimentare
pentru educatie si perfectionare. In toamna anului 2011 a fost
introdus un alt pachet de masuri, care se adreseaza tinerilor care nu
au un loc de munca, femeilor, precum si prevenirii deficitului de
calificare. In acest sens, programul de actiune ,Viitor pentru tineri”
are ca obiectiv aplicarea de masuri care sa imbunatateasca integrarea
pe piata muncii a tinerilor cu varsta cuprinsa intre 19 si 24 de ani, In
rdndul cdrora rata somajului este in crestere. Conform acestui
program, tinerilor aflati intr-o astfel de situatie li se poate oferi un loc
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de muncd, care va fi subventionat, in primele sase luni dup3
angajare.

De asemenea, a fost mentionatd Legea pentru combaterea
dumpingului social si salarial, care are scopul de a asigura conditii de
plata egale pentru anga]atn care lucreaz3 in Austria. In continuare, s-
a precizat ca legea isi propune s& promoveze o competitie echitabili,
atét intre companiile stabilite in Austria, cit si intre companiile care
activeaza in Austria §i sunt stabilite in alte t&ri. Prevederile legii
introduc cerinta de a verifica nivelul salariilor. Astfel, companiile
stabilite intr-o altd tard, trebuie s& pund ia dispozitie imediat
documentele necesare, pentru a fi verificate remuneratiile care sunt
platite angajatilor pe care acestea ii au 'n Austria. Plata unor salarii
sub nivelul minim, impiedicarea verificdrilor sau neglijenta de a p38stra
documentele respective disponibile, pentru a putea fi verificate
imediat, reprezintd contraventie administrativa.

Pe de alta parte, gazdele au amintit faptul c& a fost adoptat un
proiect de lege privind munca pe duratd scurtd, precizénd cd firmele
mici au luat mdsurile necesare si au implementat aceastd lege,
mentionand cd, pand in prezent, Austria nu a adoptat masuri care s3
duca la o reducere a cheltuielilor cu plata salariilor citre angajatii din
sectorul public sau din cel privat. De asemenea, s-a adaugat c, in loc
sd se opereze concedieri, s-a preferat ca personalul s fie pdstrat,
reducadndu-se programul de lucru, acestor salariati fiindu-le acordat,
de catre stat, un spr|]|n financiar de la buget. intre mésurile adoptate
de partea austriaca, in acest domeniu, aceastd mésurd este cea mai
importantd, n ceea ce priveste bugetul alocat si numérul de
participanti., Acesti angajati au primit 90% din salariu, chiar dac3
programul de lucru a fost redus, avantajul fiind cd nu a crescut
numdrul somerilor, firmele avand posibilitatea s3-si p3streze
salariatii, iar banii alocati de la buget au fost mai putini decdt daci s-
ar fi platit ajutoare de somaj. Totodatd, gazdele au precizat c&, in
Austria, existda multiple forme de munca, fard contract de muncs, si
care sunt foarte bine reglementate.

De asemenea, pe parcursul intrevederilor, gazdele au oferit
informatii cu privire la asigurdrile sociale din Austria, mentionand c3
acestea garanteazd o protectie care se orienteazd impotriva riscurilor
de boald, de badtranete, precum si in cazul accidentelor de muncs. In
Austria, asigurarile sociale au o mare influentd asupra stabilititii
sociale, a bunastarii si a structurii democratice a statului, iar intr-o
comparatie internationald in ceea ce priveste calitatea vietii si
sistemul de sandtate, Austria ocupd unul dintre primele locuri. De la
inceputurile lor, din a doua jumé&tate a secolului al XIX-lea, asiguririle
sociale austriece sunt organizate in conformitate cu principiul
autonomiei administrative. In acest sens, reprezentantii asiguratilor si
ai patronatului conduc afacerile asugurarlfor sociale, iar statul are un
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drept de control. Fundamentul asigurarilor sociale este solidaritatea,
interlocutorii austrieci amintind c3, in ceea ce privegte contributiile, se
realizeazad echilibrarea intre persoanele cu venituri mai mari si cele cu
venituri mai reduse, iar in ceea ce priveste serviciile, are loc
echilibrarea intre persoanele vulnerabile si cele mai putin vulnerabile.
O trasdturd tipicd a asigurdrilor sociale austriece o reprezintd
asigurarea obligatorie, care 1i inciude pe aproape toti angajatii in
reteaua asigurdrilor sociale. Pensiile legale se finanteazd dupa
modelul PAYG (pay as you go), ceea ce inseamnd c¥ pensiile achitate
sunt finantate majoritar prin contributiile angajatilor, la care se
adauga contributia federal3, care este plitits din veniturile fiscale.

A K %

Vizita la Viena a delegatiei Comisiei pentru munci si protectie
sociald a Camerei Deputatilor, conduse de domnul deputat Victor Paul
Dobre, presedintele comisiei, a confirmat stransele relatii existente
intre Roménia si Austria, precum si disponibilitatea partilor roman3 si
austriacd de a colabora, in vederea aprofund&rii permanente a
legdturilor roméno-austriece, in multiple domenii, inclusiv, in ceea ce
priveste domeniul muncii si protectiei sociale.

Totodatd, intrevederile dintre interlocutorii romani si austrieci
au evidentiat rolul foarte important al dialogului parlamentar bilateral
dintre comisiile permanente din Camera Deputatilor a Parlamentului
Romaniei si, respectiv, din Consiliul National austriac, In vederea
identificarii unor noi forme de cooperare, spre beneficul reciproc al
celor doud parti.

Red.: Luminita Iordachescu
Director al Directiei pentru cooperare parlamentara bilateral3
a Camerei Deputatilor
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