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privind participarea delegatiei Senatului la Reuniunea interparlamentari cu tema :
» Plati egala pentru munci de valoare egali” — Bruxelles, 7-8 martie 2012

Parlamentul European (Comisia FEMM - pentru egalitate de sanse intre femei si
bérbati) a organizat, la Bruxelles, in perioada 7-8 martie 2012, o reuniune dedicati
promovidrii egalitétii de gen. Reuniunea, deveniti traditionald, odati cu organizarea ei in
preajma Zilei Internationale a Femeii — 8 martie 2012, a abordat in acest an tema
inegalitatilor de gen, care mai persista (la nivel diferentiat), in statele membre ale Uniunii
Europene, in ceea ce priveste veniturile obtinute de femei in raport cu barbatii.

Titlul reuniunii, “Plati egali pentru muncid de valoare egald”, a reunit la
dezbateri reprezentanti ai Parlamentului European, ai Comisiei Europene, ai Presedintiei
in exercitiu (Danemarca), precum si delegatii din 23 de tiri membre si 3 tiri candidate.

Au mai participat si ministrii de resort din Belgia, Olanda, Danemarca, Suedia,
precum si din Turcia (tard candidata).

Participarea Senatului Romaniei a fost asigurati de doamna senator Mihaela
POPA, vicepresedinte a Comisiei pentru egalitate de sanse.

Din partea Camerei Deputatilor a participat doamna deputat PETO Csilla-
Maria, din cadrul Comisiei pentru egalitate de sanse.

Lucrérile Reuniunii au inceput in ziua de 7 martie 2012, prin prezentarea unui
film tematic, intitulat ”Made in Dagesham”, urmat de discutii si comentarii. Desi
realititile prezentate in film reflectau situatia din anii 1960-70 din Marea Britanie (unde
principiul platii inegale constituia mai mult decéat o practicd obisnuitd, chiar o politicd
sociald acceptatd tacit, din motive tindnd in primul rAnd de competitivitate economic, de
prejudecitile sociale (indeosebi familiale) ale epocii si de traditionalismul exacerbat,
discutiile care au urmat au subliniat ideea ci se mai mentin inca, la aproape o jumitate de
secol de la evenimentele reflectate in film (e drept, la o scard mai mici), destule forme de
inegalitate i discriminare Intre plata muncii femeilor, in raport cu aceea a birbatilor.

S-a evidentiat si contradictia intre procentul mai mare de femei cu diplome
universitare (46 % in anul 2010, la nivelul Uniunii Europene), fata de 38 % in cazul
bérbatilor, in conditiile in care decalajul de venituri (in principal salariale) intre femei si
bérbati se mentine in jurul cifrei de 20 %.

Discutiile pe marginea celor vizute in film (la care au participat si invitati din
partea societitii civile, au identificat unele cauze ale persistentei decalajelor, printre care:




- existenta unor aspecte de legislatie, europeani, dar mai ales nationald, care
favorizeaza aparitia acestor decalaje. Cu precédere, s-a subliniat si aplicarea uneori
timida, tardivd si chiar defectuoasi, a unor sanctiuni in cazurile in care se constatd
incélcari ale legilor care consacra egalitatea de tratament si nediscriminarea

- segregarea puternicd si destul de rezistentd la schimbare, iar in unele cazuri aflata
chiar in ascensiune, a unor domenii precum educatia, sinitatea, administratia
publicé, asistenta sociald, etc. Aceastd situatie se regiseste si in anumite ramuri
industriale, precum industria textild, industria usoara, alimentars, chimie, etc.

- nevoia de conciliere a activititii profesionale cu viata de familie, intreruperea
carierei si intdrzierea ascensiunii profesionale prin promovare, pe motiv de
intrerupere a activitatii pentru nasterea si educarea copiilor, in primii lor ani de viata,
prejudecata existentd in randul ambelor sexe privind rezistenta fizicd si psihicd
diferitd in functie de gen.

- frecvenfa mai mare in rdndul femeilor a contractelor de munci part-time

- situatii conjuncturale tindnd de piata muncii si de politicile ocupationale, indeosebi
de criza economici si financiari din ultimii ani.

- reticenta, de cele mai multe ori nejustificatd a femeilor in abordarea unor pozitii mai
inalte, indeosebi in mediul privat, din motive subiective tindnd de autoevaluarea
personald si modestie

Aceste aspecte, precum si altele, au constituit suportul Reuniunii din ziua de 8
martie.

Reuniunea a fost deschisd de dl. Mikael Gustafsson, Presedintele Comisiei
pentru Drepturile Femeii si Egalitate de Gen din parlamentul European, care a
reamintit E

Principalele coordonate ale evenimentului si la invitat la microfon pe dl. Martin
Schulz, Presedintele Parlamentului European.

fn cadrul unei scurte alocutiuni, dl.Martin Schulz a subliniat faptul cé datele si
cifrele prezentate in materialele de suport ale reuniunii aratd ci realiziirile in domeniu
sunt cu mult sub posibilititi si nu reflectd suficient nivelul de civilizatie pe care l-au atins
popoarele europene.

Domnia s-a a apreciat ci este nevoie de eforturile conjugate ale Parlamentului
European, ale celorlalte institutii europene, dar §i al parlamentelor si guvernelor
nationale, in vederea unei ameliordri sensibile a situatiei. DI. Schulz si-a argumentat
pozitia si prin constatarea unei vulnerabilitati ridicate pe care o inregistreaza femeile,
indeosebi cele tinere aflate in cautarea primului loc de munci, in confruntarea cu efectele
crizei economice si financiare.

in incheiere, presedintele Parlamentului European a fécut un apel la delegatiile
prezente in vederea intensificarii eforturilor de imbunatatire a conditiei femeii si a
propagirii egalititii de gen, declardndu-si totala disponibilitate de sprijine a tuturor
demersurilor pozitive in aceasta directie.



In continuarea Reuniunii, s-a trecut la prima tema aflatd pe Ordinea de zi, anume:
“Segregarea Pietii Muncii, ca factor de inegalitate”.

La acest punct, dna. Karin Enodd, Presedinte al Comisiei de Femei din cadrul
Confederatiei Sindicale Europene (ETUC) a facut o trecere in revistd a principalelor cifre
care dovedesc segregarea unor profesii, atat pe plan orizontal, cit si vertical.

Prin segregarea de gen pe plan orizontal, adicd prin “rezervarea” unor domenii de
activitate mai putin binoase preponderant pentru femei (educatie, sénatate, cultura, dar si
anumite ramuri economice, inclusive din zona profesiilor liberale) se creeaza premisele
inegalitatii statistice privind nivelul platii salariale si in general a veniturilor rezultate din
muncé (femeile realizeaz, la nivelul Uniunii Europene, venituri mai mici cu cca 21 %).
La aceastd cifra s-a ajuns si in urma segregdrii verticale, adica in cadrul aceleasi ramuri.

Exemplificarea cea mai elocventd este analiza raporturilor dintre functiile de
conducere, evident mult mai bine platite, care sunt preponderent ocupate de barbati, fatd
de functiile de executie, care revin, intr.o proportie mai ridicatd, femeilor. Unul dintre
motivele care sunt indeobste invocate si luate gresit ca axiome, este acela al
randamentului si eficientei mai ridicate a ‘muncii barbatilor, a rezistentei superioare a
acestora in conditii de stress si andurantd. Dna. Enodd a afirmat c& studiile efectuate, atat
la nivel european, cét si mondial, nu confirma aceasta prejudecata.

Urmatoarea vorbitoare, dna. Agneta Stark, profesor de economie Ila
Universitatea din Stockholm si specialistd in probleme de feminism, a subliniat faptul ca
51tua§1a actuald, pe care o considera in linii generale necorespunzatoare are ca punct de
pornire educatia.

Desi aproape jumdtate dintre femei detin studii universitare, plus alte forme
consistente de pregitire profesionald, acestea nu sunt suficient incurajate si abordeze
domenii §i pozitii mai bine platite, iar cei care profitd si perpetueazi aceasti situatie sunt
reprezentantii celuilalt gen. Dna Stark a deplans faptul cid eforturile de congtizare,
inclusiv din partea UE se adreseazi numai femeilor si a apreciat faptul ca si barbatii ar
trebui constientizati asupra valorii muncii femeilor, in general asupra aportului femeilor
la dezvoltarea societétii.

Interventia care a urmat, a doamnei Agnes Parent Thirion, reprezentanta
Eurofound, a insistat pe faptul ca toate aceste abordari ale problematicii egalititii de gen
in privinta platii muncii prestate au efecte evidente, grave si imposibil de contracarat in
momentul pensiondrii femeilor, unde indicatorii de calcul a pensiilor sunt afectati grav de
nivelul comparativ mai scizut al pensiilor obtinute de femei.

intreruperile datorate vietii familiale, indeosebi pentru cresterea copiilor,
desfasurate in general in perioada de lansare a carierea profesionale, apoi ocuparea unei
pozitii mai modeste in ierarhiile institutiilor publice sau al firmelor private, contractele de
muncé part-time, durata vietii profesionale active relativ mai redusi datorata varstelor
diferite de pensionare, etc.



Toate aceste motive au dus la diferente mari ale cunatumului pensiilor femeilor in
raport cu bérbatii, care duc la o medie europeani deosebit de ridicatd , 28 % la nivelul
anului 2010. ,

Din discutiile si interventiile care au urmat, s-au evidentiat cele ale dnei. Barbara
Borys-Damiecka (Polonia-Senat), care a subliniat faptul c&, in ciuda unei legi bune,
moderne, in Polonia existd inci mari diferente de salarii intre femei si barbati, in conitii
de muncd egald. Aceste diferente se inregistreazi cu precidere in cazul femeilor cu
pregitire profesionald mai scizuti care lucreazi in mediul privat, dar si in sectorul public,
unde, datoritd segregirii in plan vertical, media salariilor barbatilor este de 1500 zloti, in
timp ce a femeilor este de 695 zloti..

Dna. Elisabeta Rampi (Italia, Camera Deputatilor), a evidentiat in principal
diferentele de platd salariald, dar si privind gradul de ocupare, intre Nordul si Sudul
Italiei, constatdnd cd tara sa are mult de lucru la acest capitol si incheind cu constatarea
amard ca “prejudecitile constituie o povara greu de purtat”.

Dna. Theresa Anjinho (Portugalia, Adunarea Nationala) a apreciat, in cadrul
interventiei sale, ci este imperios necesar ca atat instututiile europene, cat si cele din
Statele Membre, sd-si asume mai multe obligatii si sarcini in activitatea chiar de
impunere, prin mijloace coercitive, a egalitatii de gen in ceea ce priveste plata muncii.

Cea de-a doua temd a Ordinii de zi a fost : “Eliminarea diferentelor de plati din cauzi
de gen-experiente si bune practici ale parlamentelor nationale”.

Doamna Alicija Olechowska (Polonia, Camera Deputatilor) a semnalat faptul ci in
tara sa existd in continuare reticente si prejudeciti, care dau nastere discrimindrilor de gen
in ceea ce priveste politicile salariale. Subliniaza faptul ca femeile de succes ajung la
aceastd conditie mult mai greu decat barbatii de succes, conditiilee lor fiind de multe ori
ostile. Se mai inregistreazi discrimindrii si in zona conditiilor de exercitare a drepturilor
binesti pentru perioada de crestere si educare a copilului, mai ales in momentul
reincadrarii femeii la vechiul loc de munca, in ceea ce priveste garantiile necesare
obtinerii unei creditiri,etc.

In continuarea dezbaterilor, a luat cuvdntul doamna senator Mihaela POPA,
vicepresedinte a Comisiei pentru egalitate de sanse din Senatul Roméniei. Interventia a
venit in completarea materialului transmis anterior organizatorilor, in formd scrisd si
care a fost inclus printre documentele oficiale ale reuniunii.

Doamna senator M.POPA a relevat faptul cd in tara noastrd s-au inregistrat
progrese in domeniu, inclusiv in rdndul tineretului, exemplificdnd cu domeniul educatiei,
unde cifra absolventelor facultdtilor cu specific stiinfe exacte a depdsit 40 %, desi
domenii precum matematica §i fizica erau foarte rar abordate de femei, intr-un trecut nu
prea indepdrtat.

In contextul temei, doamna senator POPA a remarcat faptul cd s-ar fi asteptat ca
si la nivelul institutiilor europene, in rdndul presedinfilor si apard si femei.



Concret, dna senator POPA a propus ca in perioada 2014-2020 sd fie conturate
politici europene dedicate explicit acestui domeniu §i sd fie introduse programe
dedicate femeilor, in special tinerelor, atdt pentru reducerea decalajelor de platd, cdt si
pentru combaterea traficului de femei si a sclaviei prin munca.

Existd initiativa organizdrii in Romdnia a unei Zile Nationale a egalitdtii in muncd.

La ultimul punct al Ordinii de zi, ,, Cum poate UE si sustinid Statele Membre
pentru eliminarea diferentelor de plati ?”, interventia doamnei Mette Frederiksen,
Ministrul Muncii din Danemareca, tara care asigurd Presedintia UE in aceastd perioadd,
a subliniat nevoia ca toate Statele Membre si-si conjuge eforturile pentru eliminarea
stereotipurilor si a limitelor de gindire care adeseori constituie frdne importante in calea
unei depline egalititi de tratament salarial intre femei si barbati.

Doamna Viviane Reding, vicepresedinte al Comisiei Europene responsabil cu
domeniul Justitiei, Drepturilor Fundamentale si Sariciei, a deplans faptul céd in
prezent femeile din lume, mai ales cele de vérsta a Ill-a, plitesc un pret ridicat al
inegalitatilor de tratament, reflectarea veniturilor nedrept de mici din perioada activa in
pensii impingand aceastd categorie de femei in zone de risc si vulnerabilitate economica.
Doamna Reding a solicitat Parlamentelor Nationale sd se implice activ si sd sprijine
consecvent extragerea acestei categorii de femei din zona saréaciei.

Domnul Laszlo Andor, comisar european pentru probleme de afaceri sociale,
ocupare §i incluziune sociali a subliniat suportul Comisiei Europene pentru initiativele
din acest domeniu si a respins ideea cd in contextul crizei economice si financiare,
eforturile in acest domeniu ar trebui incetinite sau abandonate. Dimpotriva, avand in
vedere mai ales faptul ci printre victimele cele mai mult lovite de efectele crizei, in
special de flagelul somajului, se afld femeile, domnul Andor a suubliniat nevoia de
programe europene specifice, salutdnd propunerea roméneasca privind intervalul 2014-
2020, dar solicitand ca preparativele si inceapd imediat.

Doamna Edit Bauer, parlamentar european, membri a comisiei FEMM, a
amintit (salutdnd initiativa Romaniei de a dedica o zi egalitatii de platd) ci si la nivelul
Uniunii Europene se hotirase ca ziua de 2 martie sd marcheze aceastd problematicé, dar
aceastd initiativd a rimas doar la nivel de intentie generoasa.

Doamna Bauer considerd, la rdndul sdu, cd institutiile europene, inclusiv
Parlamentul European, sd se implice mai eficient in cadrul eforturilor de eradicare a
acestui aspect degradant al inegalitétii de plata.

Deputat PETQ CSILLA MARIA
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Red: Cezar Chioibasu, consilier parlamentar, Directia Afaceri Europene



