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Joi 22 martie 2012, la Bruxelles, am participat la audierea “O politic3
europeand pentru actionariatul salarial si participarea angajatilor”, organizat de
Comisia pentru ocuparea fortei de munci si afaceri sociale a Parlamentului
European, in cooperare cu Federatia Europeand pentru Actionariatul Salarial
(EFES).

EFES a prezentat o propunere bugetard Parlamentului European (PE) prin
care se solicitd o finantare anuald de 2,5 milioane euro pentru infiintarea de
centre pentru actionariatul salarial si derularea de programe in acest domeniu in
fiecare stat membru. O componentd importantd a propunerii o reprezint3
solicitarea ca aceastd linie bugetard s3 fie de sine stdt3toare, nu un sub-capitol
al altei linii bugetare.

Doamna Pervenche Berés, presedinta Comisiei pentru ocuparea
fortei de muncd si afaceri sociale a Parlamentului European, a subliniat c3
unele state membre privesc cu reticentd dezbatarea problematicii guvernantei
corporatiste intrucat aceasta are impact asupra sistemului social, organizat
diferit de la o tard la alta. Doamna Pervenche Berés si-a exprimat convingerea
cd guvernanta coporatistd contribuie la cresterea competitivititii in Europa,
precizdnd, in acelasi timp, cd trebuie evitatd o eventuald tendinty de a se
substitui salariile cu sisteme de participare la profitul companiei. In acest
context, domnia sa a precizat ca actionariatul salarial ar permite crearea
conditiilor pentru cresterea transparentei si fezabilitdtii controlului capitalului
companiilor, impreuna cu facilitarea sistemelor care fac posibil un rol central al
angajatilor in strategiile companiilor.

Domnul Michel Barnier, comisarul european responsabil pentru
piata intern3 si servicii, a precizat ¢ din concluziile consultrilor pentru
Cartea Verde privind Cadrul pentru Guvernantd Corporativi al UE reiese c3
sustinerea pentru actionariatul salarial nu este unanim3, ins3 se pot remarca
numeroase remarci pozitive, care vor sta la baza unui viitor pachet legislativ in
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domeniul guvernantei si dreptului afacerilor. De asemenea, a mai subliniat ca la
nivelul statelor membre se constata o anumita rezerva sau chiar indiferenta fata
de abordarea temei actionariatului salarial.

Domnul Michel Barnier si-a exprimat sustinerea pentru introducerea liniei
de buget propusa de EFES si a propus cateva linii de actiune pentru realizarea cu
succes a demersurilor necesare indeplinirii acestui obiectiv.

Reprezentanti ai mediului de afaceri si ai partenerilor sociali si-au
prezentant asteptérile de la o politicd in domeniul actionariatului salarial la nivel
european. Un numar insemnat de vorbitori s-au aratat in favoarea unui model
la nivelul UE si au propus masuri fiscale si de reglementare in vederea
armonizarii legislatiilor nationale in domeniu si a promovarii actionariatului
salarial.

in cadrul lucrdrilor audierii au fost ficute prezentdri privind situatia
centrelor pentru actionariat salarial, remarcandu-se faptul ca progrese au fost
realizate mai ales in statele nordice, in Franta si in Marea Britanie.

Reuniunea a fost organizata in contextul demersurilor intreprinse de
Comitetul Economic si Social European (CESE) in domeniul actionariatului
salarial prin adoptarea avizului din proprie initiativda privind participarea
financiard a lucrdtorilor si prin solicitarea introducerii pe agenda prioritatilor
institutiilor europene a acestei problematici.

Deputat Florian Daniel Geant
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