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Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor

Cabinet Secretar General Bucuresti, 09 aprilie 2012

NOTA

privind procesele verbale rezultate in urma examinarii proiectelor
de acte legislative europene de catre comisiile permanente ale

Camerei Deputatilor

In conformitate cu prevederile art. 21 din Hot&rdrea Camerei Deputatilor nr. 11 /
19.04.2011 privind procedura de lucru si mecanismul decizional pentru exercitarea
controlului parlamentar asupra proiectelor de acte legislative ale Uniunii Europene, in
temeiul Tratatului de la Lisabona privind rolul parlamentelor nationale, au fost depuse,
spre informare, urmatoarele procese verbale:

Comisia pentru munca si protectie sociala

Procese - verbale

Proces verbal asupra Propunerii de Regulament al Consiliului privind
statutul unei fundatii europene — COM (2012) 35

Proces verbal asupra Propunerii de Directivda a Parlamentului
European si a Consiliului de modificare a Directivei 2004/40/CE
privind cerintele minime de securitate si sandtate referitoare la
expunerea lucrdtorilor la riscuri generate de agentii fizici (cdmpuri
electromagnetice) (a optsprezecea Directivd speciald in sensul
articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CE) - COM (2012) 15
Proces verbal asupra Propunerii de Directivd a Parlamentului
European si a Consiliului de modificare a Directivei 2005/36/CE
privind recunoasterea calificarilor profesionale si a Regulamentului
privind cooperarea administrativd prin intermediul sistemului de
informare al pietei interne — COM (2011) 883

Proiecte de opinie

Proiect de opinie asupra Céartii verzi, restructurare si anticiparea
schimbérilor:invdtdminte desprinse din experienta recentd - COM
(2012) 7

Proiect de opinie asupra Comunicdrii Comisiei catre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si Social si Comitetul
Regiunilor - Un cadru de calitate pentru serviciile de interes general
in Europa — COM (2011) 900

Proiect de opinie asupra Comunicarii — Analiza anuald a cresterii pe
2012 - COM (2011) 815

Proiect de opinie asupra Comunicarii Cartea Albd — O agendd pentru
pensii adecvate, sigure si viabile - COM (20112) 55

Conform prevederilor art. 21, lit. a) din Hotdrarea Camerei Deputatilor nr. 11 /
19.04.2011, in cazul respectarii principiului subsidiaritatii, procesele verbale redactate de
catre comisiile permanente sesizate sunt transmise spre informare Biroului Permanent al
Camerei Deputatilor.

Toate procesele-verbale pot fi consultate, in varianta electronica, la adresa
hitp://www.cdep.ro/eu/examinare pck.lista examinare?an=2011.
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COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA R {? &rp
Bucuresti, 2 aprilie 2012 '\i
Nr. 27/34
Catre: Comisia pentru afaceri europene

Spre informare: Biroului permanent al Camerei Deputatilor

Directiei de drept comunitar

In conformitate cu prevederile Hotdrérii Camerei Deputatilor nr.11/2011
privind procedura de lucru si mecanismul decizional pentru exercitarea
controlului parlamentar asupra proiectelor de acte legislative ale Uniunii
Europene, in temeiul prevederilor Tratatului de la Lisabona privind rolul
parlamentelor nationale, vd finaintdm procesul-verbal privind dezbaterile in
cadrul comisiei asupra propunerii de Regulament al Consiliului privind statutul
unei fundatii europene (FE) - COM (2012) 35, document transmis comisiei

noastre pentru verificarea respectarii principiului subsidiaritatii.
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PROCES-VERBAL

Comisia pentru munca si protectie sociald a fost sesizatd, in temeiul HCD
nr.11/2011, cu propunerea de Regulament al Consiliului privind statutul unei
fundatii europene (FE) - COM (2012) 35, in vederea verificarii respectdrii
principiului subsidiaritatii.

Membrii comisiei au examinat si dezbatut documentul mai sus mentionat
in sedinta comisiei din data de 13 martie 2012.

La dezbateri a participat, in calitate de invitat, din partea Ministerului
Afacerilor Europene, doamna Maria Baciu, director.

in cadrul dezbaterilor au fost prezentate motivele care au dus la aparitia
acestui document. Astfel, s-a precizat ca obiectivul prezentei propuneri consta
in instituirea unei forme juridice europene noud, destinatd simplificarii
procedurilor de inregistrare si functionare a fundatiilor pe piata unica.

Ea va permite fundatiilor sa canalizeze mai eficient fondurile private
pentru obiective de interes public la nivel transfrontalier pe teritoriul UE.

Aceasta ar trebui s& duc8, datoritd scaderii costurilor pentru fundatii, la
mai multe finantdri pentru activititile de interes public si, prin urmare, sa aiba
un impact pozitiv asupra cetdtenilor europeni si asupra economiei din UE in
ansamblu.

Propunerea defineste caracteristicile principale ale fundatiei europene,
modalitétile de constituire, organizare, dizolvare, supraveghere si tratament
fiscal a acesteia.

Fundatia europeand este o entitate cu un obiectiv de interes public, cu
personalitate juridica si capacitate juridicd deplind in toate statele membre UE.

Ea are o dimensiune transfrontalierd in ceea ce priveste activitatile
desfésurate sau un obiectiv stabilit in statut de a-si desfasura activitatea in cel
putin doua state membre.

Capitalul initial este de minimum 25 000 euro.

Pentru a se asigura certitudinea juridica, se furnizeazd o listd completd a
obiectivelor de interes public acceptate in temeiul legislatiei civile si fiscale in

majoritatea statelor membre.
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Principiul subsidiaritdtii se aplicd deoarece numai masurile adoptate
de statele membre, nu ar permite pietei unice sa dea rezultate optime pentru
cetatenii UE.

Propunerea este necesard pentru a elimina actualele obstacole si restrictii
nationale intAmpinate de fundatii atunci cand functioneaza pe teritoriul UE.

Initiativa oferd fundatiilor posibilitatea de a alege forma juridica
europeana propusa si faciliteaza activitatile transfrontaliere ale acestora.

In urma dezbaterilor, membrii comisiei au constatat cd@ principiul
subsidiaritatii este respectat, situatia actuald demonstrénd ca instituirea unei
fundatii europene nu este abordata in mod adecvat la nivel national, iar natura
sa transfrontalierd necesitd un cadru comun care sd imbunatateasca
mobilitatea fundatiilor.

Urmare celor prezentate in cadrul discutiilor, membrii comisiei au
hotdrét, in sedinta din data de 28 martie 2012, cu unanimitate de voturi,
intocmirea prezentului proces verbal, care va fi transmis Comisiei pentru
afaceri europene si, spre informare, Biroului permanent al Camerei Deputatilor

si Directiei de drept comunitar.
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Sef serviciu Flena' Mesarog i
Intocmit,
Expert parlamentar Geta Doana
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COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

Bucuresti, 2 aprilie 2012
Nr. 27/23 Cwel BY

Catre: Comisia pentru afaceri europene
Spre informare: Biroului permanent al Camerei Deputatilor

Directiei de drept comunitar

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Camerei Deputatilor nr.11/2011
privind procedura de lucru si mecanismul decizional pentru exercitarea
controlului parlamentar asupra proiectelor de acte legislative ale Uniunii
Europene, in temeiul prevederilor Tratatului de la Lisabona privind rolul
parlamentelor nationale, va finaintdm proceSul—verbal privind dezbaterile in
cadrul comisiei asupra propunerii de Directivd a Parlamentului European si a
Consiliului de modificare a Directivei 2004/40/CE privind cerintele minime de
securitate si s§nétate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de
agentii fizici (cdmpuri electromagnetice) (a optsprezecea directivd speciala in
sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE) - COM(2012) 15,
document transmis comisiei noastre pentru verificarea respectarii principiului
subsidiaritatii.
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PROCES-VERBAL

Comisia pentru muncd si protectie sociala a fost sesizatd, in temeiul HCD
nr.11/2011, cu propunerea de Directivd a Parlamentului European gi a
Consiliului de modificare a Directivei 2004/40/CE privind cerintele minime de
securitate si sdnétate referitoare la expunerea lucrétorilor la riscuri generate de
agentii fizici (cdmpuri electromagnetice) (a optsprezecea directivd specialad in
sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE) - COM (2012) 15,

in vederea verificarii respectarii principiului subsidiaritatii.

Membrii comisiei au examinat si dezbatut documentul mai sus mentionat
in sedinta comisiei din data de 13 martie 2012.

La dezbateri a participat, in calitate de invitat, din partea Ministerului
Afacerilor Europene, doamna Maria Baciu, director.

In cadrul dezbaterilor au fost prezentate motivele care au dus la aparitia
acestui document. Astfel, s-a precizat ci obiectivul prezentei propuneri consta
in aménarea datei de transpunere a Directivei 2004/40/CE péna la 30 aprilie
2014, Data initiala de adoptare a propunerii a fost 30 aprilie 2012,

Adoptarea a fost amanatd, in principal, pentru cd noile recomandari
internationale pentru expunerea lucratorilor si populatiei la cémpurile
electromagnetice, au fost publicate abia in decembrie 2010 si au avut la baza
cele mai recente studii stiintifice, cu privire la impactul negativ pe care valorile
limitd de expunere, stabilite prin directivd, |-ar putea avea asupra utilizarii
medicale a tehnologiilor de formare a imaginii prin rezonantd magnetica (RM).

Scopul drectivei este de a garanta un nivel ridicat de protectie a sanatatii
si sigurantei lucrdtorilor, permitédnd in acelasi timp continuarea si dezvoltarea
altor activitdti medicale si industriale care utilizeazd campurile
electromagnetice.

Amaénarea datei de transpunere a directivei va oferi suficient timp pentru
ca directiva si, in special, valorile limitd de expunere, sa fie actualizate si
ameliorate, prin intermediul unei noi directive, bazata pe propunerea Comisiei

COM (2011) 348, care este dezbatutd n prezent de catre Consiliu si
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Parlamentul European si care vizeaza garantarea unui nivel ridicat de protectie
a lucrdtorilor, precum si continuitatea procedurilor medicale si a altor activitati

economice.

Principiul subsidiaritdtii se aplici, deoarece propunerea vizeaza un
domeniu care nu tine de competenta exclusivd a Uniunii Europene, respectiv
protectia sdn3tatii si a sigurantei lucratorilor la locul de munca.

Obiectivele bropunerii nu pot fi realizate in mod suficient prin actiunea
statelor membre, pentru cd dispozitiile directivelor nu pot fi modificate si
abrogate la nivel national.

Principiul subsidiarittii este respectat in mdsura in care propunerea
modifica legislatia existenta a UE.

In urma dezbaterilor, membrii comisiei au constatat ca principiul
subsidiaritatii este respectat avand in vedere faptul ca obiectivele propunerii nu
pot fi atinse decdt prin intermediul unei actiuni la nivel UE, deoarece
propunerea modificd un act al legislatiei UE in vigoare, aceasta fiind o actiune
care nu ar putea fi realizata de catre statele membre.

Urmare celor prezentate in cadrul discutiilor, membrii comisiei au hotarat
in sedinta din data de 28 martie 2012, cu unanimitate de voturi, intocmirea
prezentului proées verbal, care va fi transmis Comisiei pentru afaceri europene
si, spre informare, Biroului permanent al Camerei Deputatilor si Directiei de

drept comunitar.

VICEPRESEDINTE,

Sef serviciu Elepa Mesaros

fntocmit,
Expert parlamentar Geta Doana
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Bucuresti, 2 aprilie 2012
Nr. 27/20

Catre: Comisia pentru afaceri europene

Spre informare: Biroului permanent al Camerei Deputatilor
Directiei de drept comunitar

In conformitate cu prevederile Hot#réarii Camerei Deputatilor nr.11/2011
privind procedura de lucru si mecanismul decizional pentru exercitarea
controlului parlamentar asupra proiectelor de acte legislative ale Uniunii
Europene, in temeiul prevederilor Tratatului de la Lisabona privind rolul
parlamentelor nationale, va inaintdm procesul verbal privind dezbaterile in
cadrul comisiei asupra propunerii de Directivd a Parlamentului European si a
Consiliului de modificare a Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea
calificsrilor profesionale si a Regulamentului privind cooperarea administrativa
prin intermediul sistemului de informare al pietei interne - COM (2011) 883,
document transmis comisiei noastre pentru verificarea respectarii principiului
subsidiaritatii.

VICEPRESEDINTE
Cornel GHITA
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PROCES-VERBAL

Comisia pentru munca si protectie sociala a fost sesizata, in temeiul HCD
nr.11/2011, cu propunerea de Directiva a Parlamentului European si a
Consiliului de modificare a Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea
calificdrilor profesionale si a Regulamentului privind cooperarea administrativd
prin intermediul sistemului de informare al pietei interne - COM (2011) 883, in
vederea verificarii respectarii principiului subsidiaritatii.

Membrii comisiei au finalizat examinarea documentului mai sus
mentionat in sedinta comisiei din data de 28 martie 2012. La dezbateri au
participat 13 deputati din totalul de 25 membri ai comisiei.

In cadrul dezbaterilor generale asupra documentului, care au avut loc in
sedinta comisiei din 6 martie 2012, doamna Maria Baciu, director in cadrul
Ministerului Afacerilor Europene, a prezentat motivele care au dus la aparitia
acestui document. Astfel, domnia sa a precizat cd Actul privind piata unica, o
comunicare a Comisiei Europene, a subliniat necesitatea modernizarii Directivei
2005/36/CE. Analiza de impact a Comisiei a identificat opt grupe de probleme
care rezultd in principal din evaludrile facute si din reactiile la cartea verde .
publicatd de Comisie in iunie 2011. Aceste probleme se refera la:

- accesul la informatiile cu privire la procedurile de recunoastere;

- eficienta procedurilor de recunoastere; |

- functionarea sistemului de recunoastere automata;

- conditiile aplicabile pentru stabilirea in alt stat membru si pentru mutarea
temporara;

- domeniul de aplicare a directivei.

Intrucat sidnstatea publicd a aparut in cadrul evaludrilor ca o problema
distinct8, ocrotirea pacientilor a fost de asemenea mentionatd in definirea
problemei.

Principalele obiective ale propunerii de directiva sunt:

- facilitarea mobilitatii profesionistilor si a comertului cu servicii in interiorul
Uniunii;

- abordarea problemei ocupérii locurilor de muncd de inalt3 calificare;
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Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor

COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

Bucuresti, 2 aprilie 2012
Nr. 27/22

Catre: Comisia pentru afaceri europene

Spre informare: Biroului Permanent al Camerei Deputatilor
Directiei de drept comunitar

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Camerei Deputatilor nr.11/2011
privind procedura de lucru si mecanismul decizional pentru exercitarea
controlului parlamentar asupra proiectelor de acte legislative ale Uniunii
Europene, in temeiul prevederilor Tratatului de la Lisabona privind rolul
parlamentelor nationale, va inaintdm proiectul de opinie privind
dezbaterile in cadrul comisiei asupra Cartii Verzi, restructurare si
anticiparea schimbarilor: invataminte desprinse din experienta
recentd, COM (2012) 7 final, document transmis comisiei noastre pentru

examinare pe fond.

VICEPRESEDINTE
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Proiect de opinie
asupra Cartii Verzi, restructurare si anticiparea schimbarilor:
invatdminte desprinse din experienta recentd - COM(2012) 7 final

Comisia pentru muncd si protectie sociald a fost sesizata in data de 10
februarie 2012 cu examinarea fondului Cartii verzi, restructurare si anticiparea
schimbérilor: invatdminte desprinse din experienta recenta

Termenul pentru exprimarea opiniei este 23 martie 2012.

Guvernul nu are obiectii asupra fondului prezentului document.

Membrii comisiei au examinat si dezb&tut documentul mai sus mentionat in
sedintele din 20 si 28 martie 2012. La dezbaterea din data de 20 martie a
participat din partea Ministerului Afacerilor Europene, doamna M&dalina Iliuta -
consilier.

Doamna consilier M3d&lina Iliutd a ardtat ci prezenta Carte Verde este
un document suport pentru documentul de lucru al serviciilor Comisiei
Europene, intitulat “Restructurarea in Europa 2011” si are drept scop sa
identifice practicile si politicile de success in materie de restructurare in cadrul
Strategiei Europa 2020, propundndu-si sd contribuie la imbunatatirea
colaborarii gi consultérii intre Comisia Europeana, partenerii sociali, regiuni de
dezvoltare, statele membre UE.

Referitor la continutul C3rtii Verzi, membrii comisiei au constatat ca
actiunea UE in sprijinul elaborarii Cartji Verzi este justificatd atat de schimbarile
profunde care au intervenit in contextual economic al crizei si in mediul
concurential din intreaga lume, cit si de agenda reformelor structurale puse in
aplicare in prezent in UE.

Ratiunea elabordrii acestui document suport Cartea Verde a avut in
vedere faptul cd economia europeand iese cu dificultate din cea mai grava
recesiune cu care s-a confruntat in ultimele decenii, recesiune ce a condus la o
scidere semnificativd a activitdtii economice, cu milioane de locuri de munca
pierdute, determin@nd o presiune considerabild asupra finantelor publice,
crednd constrangeri fiscale mari pentru statele membre.

Tendinta globald in ocuparea fort;eyi de muncad a reflectat diferite tipare

sectoriale, mai ales industriile cele mai expuse la ciclul de afaceri, fapt ce'a
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condus la necesitatea realocarii lucratorilor din sectoarele cu productivitate
redusa in sectoarele cu productivitate ridicata.

Viteza cu care somajul va reveni la nivelurile dinainte de criza va depinde
de existenta unor conjuncturi politice favorabile, inclusiv politici de activare
care sa-i incurajeze pe someri sd se intoarca la lucru si promovarea unor
sisteme fiscale care s3 incurajeze crearea de locuri de munca.

Restructurarea in recesiune a inclus diverse masuri, printre care
amintim:

- oprirea productiei
- sdptamani sau zile de lucru mai scurte
- sisteme de rotatie a concediilor.

Majoritatea intreprinderilor au recurs la diferite combinatii ale acestor
masuri, iar prin negocieri colective si dialog social s-a ajuns la o serie de
compromisuri, salarii mai mici in schimbul detinerii de actiuni, indemnizatii
acordate la fincetarea contractului, deseori in combinatie cu pensionarea
anticipata.

Desi prezenta Carte se concentreazd pe sectorul industrial, ea are in
vedere si impactul crizei asupra sectorului public in calitate de angajator i
furnizor de servicii (administratia publicd, sanatatea, educatia, asistenta
sociald). Autorit8tile publice sunt responsabile pentru o parte considerabila a
ocupéarii fortei de munca in sectorul serviciilor, prin intreprinderile publice sau
prin acordarea de concesiuni.

Urmare a celor prezentate in cadrul discutiilor, membrii comisiei au
hotdrat, in sedinta din 28 martie 2012, cu unanimitate de voturi, intocmirea
prezentului proiect de opinie favorabil promovarii Cartii Verzi ca suport al
documentului “Restructurarea in Europa 2011” consideréndu-se ca aceasta nu

aduce atingere intereselor si legislatiei Romaniei.

MICERRESEDINTE,
e ; Fﬂ\e\{%\GHITA

Sef serviciu Efeng Mesaros .
Intocmit,
Consilier parlameptar Monica Rallu Curta
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In conformitate cu prevederile Hotararii Camerei Deputatilor nr.11/2011

Catre: Comisia pentru afaceri europene

Spre informare: Biroului permanent al Camerei Deputatilor
Directiei de drept comunitar

privind procedura de lucru si mecanismul decizional pentru exercitarea
controlului parlamentar asupra proiectelor de acte legislative ale Uniunii
Europene, in temeiul prevederilor Tratatului de la Lisabona privind rolul
parlamentelor nationale, va Tnaintdm proiectul de opinie asupra Comunicarii
Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social si
Comitetul Regiunilor - Un cadru de calitate pentru serviciile de interes general
in Europa COM(2011)900, document transmis comisiei noastre pentru
examinarea fondului.

- VICEPRESEDINTE, \\wj&
,MSMJNCQRNEL GHITA WO -

X ,M,?\T‘“w
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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

Bucuresti, 2 aprilie 2012
Nr. 27/21

Proiect de opinie
asupra Comunicarii Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social si Comitetul Regiunilor

Un cadru de calitate pentru serviciile de interes general in Europa
COM(2011) 200

Comisia pentru munca si protectie sociala a fost sesizatd in data de
10 februarie 2012 cu examinarea fondului Comunicédrii Comisiei cétre
Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social si Comitetul
Regiunilor - Un cadru de calitate pentru serviciile de interes general in
Europa COM(2011) 900.

Termenul pentru exprimarea opiniei este 19 aprilie 2012.
Guvernul nu are obiectii asupra fondului comunicarii.
Membrii comisiei au examinat si dezbatut documentul mai sus
mentionat in sedinta din data de 20 martie 2012. ‘
La lucrarile comisiei a participat in calitate de invitatd d-na Madalina
Iliutd - consilier in cadrul Ministerului Afacerilor Europene.
Comunicarea are drept obiectiv prezentarea unui cadru de calitate,
format din trei domenii de actiune complementare:
1. consolidarea clarittii si a securitdtii juridice a normelor UE in
materie;
2. asigurarea accesului la servicii esentiale;

3. promovarea calitatii (in special in domeniul serviciilor sociale).
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in Comunicare se aratj faptul ci in contextul actualei situatii economice
si financiare este mai important ca niciodata, rolul fundamental al
serviciilor de interes general (SIG) in Uniunea Europeand (UE). in domenii
cum ar fi: asistenta medicald, Ingrijirea copiilor sau a persoanelor in
varsta, asistenta pentru persoanele cu handicap sau locuintele sociale,
aceste servicii furnizeaza o plasa de sigurantd pentru cetateni si contribuie
la promovarea coeziunii sociale.

Serviciile de interes general in domeniul educatiei, al formarii si al
serviciilor de ocupare a fortei de munca joaca un rol-cheie in cadrul
agendei privind cresterea ocuparii si locurile de munca.

in economia bazatd pe cunoastere, scolile, centrele de formare si
universitatile trebuie sa fie de cea mai buna calitate in scopul de a garanta
ca tinerii dobandesc noi competente pentru noi locuri de munca.

Cu privire la prima componenta a comunicarii - cresterea calitatii si
securitatii juridice, Comisia are drept obiectiv sa se asigure ca, la nivelul
UE, cadrul de reglementare, care are un impact asupra modului de
organizare, finantare si furnizare a serviciilor de interes economic general,
le permite acestora s#-si indeplineascd misiunea de serviciu public. In
acest sens, Comisia poarta un dialog permanent cu partile interesate din
toate sectoarele pentru a identifica domeniile in care poate fi necesar sa
se clarifice sau sa se modifice cadrul juridic.

Acest angajament este exemplificat de revizuirea normelor privind
ajutoarele de stat pentru servicile de interes economic general si a

normelor privind achizitiile publice, care insoteste prezenta comunicare.

Cu privire la cea de-a doua componentd - asigurarea accesului la
servicii esentiale Comisia isi va indeplini in continuare angajamentul de a
asigura accesul tuturor cetatenilor la servicii esentiale in sectoare specifice,
valorificdnd actiunile recente din domeniul serviciilor bancare de baza, al

serviciilor postale si al telecomunicatiilor.
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Cea de-a treia componentd se referd la promovarea calitatii
serviciilor sociale.

in contextul cresterii cererii pentru aceste servicii, in timp ce
capacitatea de a le finanta devine din ce in ce mai limitatd, Comisia,
statele membre si partile interesate care reprezintd utilizatorii si furnizorii
de servicii au Intreprins o serie de initiative in domeniul calitétii serviciilor
sociale.

Astfel, prin programul PROGRESS, Comisia a sustinut initiativele
europene menite sd dezvolte instrumente pentru definirea si masurarea
calitatii si a sprijinit elaborarea, in cadrul Comitetului pentru protectie
sociald, a unui cadru european de calitate pe bazd voluntara pentru

serviciile sociale.

In Comunicare se aratd faptul c& este esential sd se depund toate
eforturile pentru mentinerea furnizarii serviciilor sociale si pentru
imbundtatirea calitatii acestora. Comisia Europeand va continua aceste
demersuri in cadrul angajamentului mai amplu de a plasa economia
sociald si inovarea sociala in centrul actiunilor intreprinse in temeiul
Strategiei Europa 2020, sprijinind dezvoltarea unor modalitati noi si
inovatoare din punct de vedere social de a desfasura activitati economice

si de a furniza servicii sociale.

In constatarea celor mai sus mentionate, membrii Comisiei pentru
munc3 si protectie sociald au hotarat, cu unanimitate de voturi, in sedinta
din data de 28 martie 2012, intocmirea prezentului proiect de opinie,
favorabil promovarii Comunicarii, considerdndu-se cd@ nu aduce atingere

intereselor si legislatiei Romaniei.

VICEPRESERINTE, SECRETAR,
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Spre informare: Biroului permanent al Camerei Deputatilor
Directiei de drept comunitar

Catre: Comisia pentru afaceri europene

in conformitate cu prevederile Hotdrérii Camerei Deputatilor nr.11/2011
privind procedura de lucru i mecanismul decizional pentru exercitarea
controlului parlamentar asupra proiectelor de acte legislative ale Uniunii
Europene, in temeiul prevederilor Tratatului de la Lisabona privind rolul
parlamentelor nationale, va inaintém proiectul de opinie asupra Comunicarii -
Analiza anuald a cresterii pe 2012 - COM (2011) 815, document transmis
comisiei noastre pentru examinarea fondului.
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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

Bucuresti, 2 aprilie 2012
Nr. 27/629

Proiect de opinie

asupra Comunicarii - Analiza anuala a cresterii pe 2012

Comisia pentru muncé si protectie sociala a fost sesizata, in temeiul HCD
nr.11/2011, cu un document nelegislativ, Comunicarea - Analiza anuald a
cresterii pe 2012 - COM (2011) 815, in vederea examinarii fondului.

Membrii comisiei au finalizat examinarea documentului mai sus
mentionat in sedinta comisiei din data de 28 martie 2012. La dezbateri au
participat 13 deputati din totalul de 25 membri ai comisiei.

fn cadrul dezbaterilor generale asupra documentului, care au avut loc in
sedinta comisiei din 6 martie 2012, doamna Maria Baciu, director in cadrul
Ministerului Afacerilor Europene, a pfecizat ci Analiza anualj a cresterii - 2012
(AAC) stabileste ceea ce Comisia Europeand considerd cd trebuie sa fie
prioritdtile UE pentru anul 2012 in privinta politicilor bugetare si a reformelor
structurale. AAC-2012 este punctul de plecare al celui de-al doilea semestru
european de guvernantd economicd. Programele nationale de reforma (privind
reformele structurale) si programele nationale de stabilitate / convergenta, pe
care statele membre le vor inainta in aprilie, cat si noile recomandari de tard
pe care Comisia le va prezenta in iunie ar trebui sa fie consecvente cu
prioritdtile politice prezentate in AAC si validate de Consiliul European de
primdvard, dupd dezbaterea lor in consiliile UE sectoriale. Pentru prima oara,
noile instrumente de supraveghere convenite ca parte a "pachetului de sase

propuneri” vor fi, de asemenea, utilizate in cadrul semestrului european.
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AAC - 2012 a fost discutatd in cursul lunilor decembrie 2011, ianuarie §i
februarie 2012 in cadrul Consiliilor UE sectoriale, care au cristalizat principale
recomandari / orientari impartite pe domenii .

De asemenea, Comisia pentru afaceri economice si monetare din cadrul
Parlamentului European a elaborat un raport cu privire la analiza anuala a
cresterii 2012, care s-a finalizat cu o propunere de rezolutie a PE.

Totodatd, in cadrul discutiilor, s-a precizat ca in cadrul Consiliului EPSCO,
desfisurat in 17 februarie 2012, discutiile s-au concentrat pe prioritatile de
actiune din domeniul ocup8rii si politicilor sociale punandu-se in evidentd
concentrarea pe schimbul de bune practici si accelerarea reformelor structurale
prin gdsirea unui echilibru intre masurile de consolidare fiscala si mentinerea
coeziunii sociale. Ministrii muncii au agreat faptul ca in cadrul semestrului
european trebuie intdritd supravegherea multilaterald si intensificate actiunile
statelor membre pentru respectarea angajamentelor asumate in domeniul
ocuparii in PNR si Pactului Euro Plus, Comitetului EMCO si Consiliului EPSCO
revenindu-le responsabilitatea de a semnala dezechilibrele de pe piata in
Raportul privind mecanismul de alerta.

Principalele directii de actiune identificate se refera la:

- flexibilizarea pietelor muncii in vederea cresterii particip&rii pe piata muncii a
femeilor, a lucratorilor varstnici, a persoanelor aflate in somaj pe termen lung
si a tinerilor. De altfel, somajul in randul tinerilor a fost identificat ca principala
problemad, pentru reducerea caruia este necesara implementarea unor scheme
de garantare pentru tineri si a unor masuri de consiliere si asistentd, precum gi
utilizarea oportunitatilor de finantare oferite de FSE;

- adaptarea sistemelor de educatie si formare profesionald pentru a raspunde
cerintelor pietei muncii si facilitarea tranzitiei de la scoald la piata muncii, poate
fi asiguratd prin extinderea sistemelor duale de educatie si prin cresterea
mobilitatii tinerilor;

- implicarea partenerilor sociali mai ales In ceea ce priveste combaterea muncii
nedeclarate si implementarea programelor de formare profesionald continua.
In acest context, este foarte utild consilierea acordata firmelor start-up si

eliminarea barierelor in calea credrii de noi locuri de munca, in special in
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sectoarele cu potential de crestere (locuri de munca in economia verde si in
economia digitala);
- revizuirea mecanismului de stabilire a salariilor pentru a reflecta mai bine
cresterea de productivitate;
- modernizarea sistemelor de protectie sociald §i promovarea madsurilor de
incluziune active. Ministrii muncii au agreat ideea de consolidare a rolului de
stabilizator social automat a sistemului de protectie sociala, mai ales pentru a
se putea atinge tinta privind reducerea sdrdciei si a excluziunii sociale, in
contextul resurselor financiare nationale limitate;
- corelarea interventiilor in domeniile educatiei, formé&rii profesionale si ocuparii
pentru reducerea somajului in réndul tinerilor;
- combaterea segmentérii pietei muncii in ceea ce priveste femeile, lucratorii
varstnici, lucrdtorii cu nivel scizut de calificare si persoanele apartinand
grupurilor vulnerabile. Actiunile ce se impun vizeaza nu numai politicile pe piata
muncii si alte domenii, precum reforma serviciilor de ingrijire a copiilor sau a
sistemului de asistenta sociala.

In constatarea celor prezentate in cadrul discutiilor, membrii Comisiei
pentru muncd si protectie sociald au hotdrat, cu unanimitate de voturi,
intocmirea unui proiect de opinie favorabil, considerand ca nu aduce atingere

intereselor si legislatiei Romaniei.

!f, R I,CEPRESEDINTE SECRETAR,
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Catre: , Comisia pentru afaceri europene

Spre informare: Biroului permanent al Camerei Deputatilor
Directiei de drept comunitar

In conformitate cu prevederile Hotararii Camerei Deputatilor nr.11/2011
privind procedura de lucru si mecanismul decizional pentru exercitarea
controlului parlamentar asupra proiectelor de acte legislative ale Uniunii
Europene, in temeiul prevederilor Tratatului de la Lisabona privind rolul
parlamentelor nationale, va inaintam proiectul de opinie asupra Comunicarii
Carta Alb& - O agendd pentru pensii adecvate, sigure si viabile COM(2011) 55,

document transmis comisiei noastre pentru examinarea fondului.
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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

Bucuresti, 2 aprilie 2012
Nr. 27/42

Proiect de opinie

asupra Comunicarii Carta Alba - O agenda pentru pensii adecvate,
sigure si viabile COM(2011) 55

Comisia pentru munca si protectie sociald a fost sesizata in data de
28 februarie 2012 cu examinarea fondului Comunicarii Carta Alb& - O
agendd pentru pensii adecvate, sigure si viabile COM(2011) 55.

Termenul pentru exprimarea opiniei este 5 mai 2012.

Guvernul nu are obiectii asupra fondului comunicarii.

Membrii comisiei au examinat si dezbatut documentul mai sus
mentionat in sedinta din data de 20 martie 2012. '

La lucrarile comisiei a participat in calitate de invitatd d-na M3délina

Iliutd - consilier in cadrul Ministerului Afacerilor Europene.

Comunicarea descrie starea actuald a sistemelor de pensii si propune
orientdri politice si initiative la nivelul UE prin care sd se sustind
reformarea acestor sisteme, tinand cont in special de analizele anuale ale
situatiei demografice din 2011 si 2012 si de recomandarile specifice pentru
fiecare tara din 2011.

In comunicare se arat c3 este mai urgent ca niciodats s8 se elaboreze

si sa se puna in practica strategii cuprinzatoare pentru a adapta sistemele

de pensii la conditiile economice si demografice in schimbare.
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Succesul reformelor sistemelor de pensii in statele membre este un
factor determinant major pentru buna functionare a uniunii economice si
monetare si va influenta capacitatea UE de a atinge doud dintre cele cinci
obiective ale Strategiei Europa 2020, si anume cel de crestere a ratei de
ocupare la 75% si cel de reducere a numarului de persoane expuse riscului

de saracie cu cel putin 20 de milioane.

Prezenta carte albd reflectd, de asemenea, rezultatele consultarii
ample lansate de cartea verde ,Céatre sisteme europene de pensii
adecvate, viabile si sigure”. Astfel, parti interesate, precum si Parlamentul
European, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor
au raspuns la acest document si si-au exprimat asteptdrile in ceea ce
priveste sistemul de pensii si aspectele care trebuie abordate la nivelul UE

intr-un mod cuprinzator si coordonat.

Principalele obiective legate de sistemele de pensii sunt:
1. Asigurarea viabilitatii financiare a sistemelor de pensii
2. Mentinerea caracterului adecvat al pensiilor - asigurarea unui venit
adecvat din pensie care sa permitad persoanelor varstnice sa se bucure de
standarde de viatd decente si de independenta economica.

3.Cresterea participarii pe piata muncii a femeilor si a lucratorilor in varsta.

Cu privire la necesitatea reformei pensiilor Comisia a recomandat
urmatoarele:
(a) sa se adapteze varsta de pensionare in functie de cresterea sperantei
de viata;
(b) sa@ se limiteze accesul la regimurile de pensionare anticipata si la alte
posibilitdti de iesire prematura de pe piata muncii;
(c) sé se incurajeze prelungirea vietii profesionale printr-un acces mai bun
la invatarea pe tot parcursul vietii, adaptarea locurilor de muncé la o fortd
de munca mai diversificatd, dezvoltarea oportunitétilor de angajare pentru
lucrdtorii in varstd si sprijinirea Imbéatranirii active si in conditii bune de
sénitate; ‘
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(d) sa se egalizeze varsta de pensionare pentru barbati si femei si
(e) s& se incurajeze dezvoltarea sistemelor de economii suplimentare

pentru pensii pentru sporirea veniturilor pensionarilor.

Succesul realizarii reformelor pensiilor in conformitate cu aceste
orientari va contribui la cresterea viabilitatii sistemelor de pensii si va ajuta
astfel statele membre sa ofere cetdtenilor lor venituri adecvate la varste

inaintate inclusiv intr-un context demografic mai putin favorabil.

In constatarea celor mai sus mentionate, membrii Comisiei pentru
muncéd si protectie sociald au hotdrat, cu unanimitate de voturi, in sedinta
din data de 28 martie 2012, intocmirea prezentului proiect de opinie,
favorabil promovarii Comunicarii, consideradndu-se ca nu aduce atingere

intereselor si legislatiei Romaniei.
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- asigurarea unei game mai largi de posibilitdti pentru persoanele in cautarea

unui loc de munca. ,

Totodata, domnul Constantin Tudor, consilier in cadrul Ministerului
Afacerilor Europene, a precizat cd nu se propune adoptarea unei noi directive
in materie, ci modernizarea cadrului legal deja existent. Astfel, principalele
modificari se refera la:

e crearea unui card european al mobilititii profesionale in vederea
reducerii complexitatii procedurale;

e utilizarea sistemului de informare al pietei interne devine obligatorie
conform noilor dispozitii ale directivei;

o reformarea principiilor generale aplicabile stabilirii intr-un alt stat
membru ori mutarii temporare;

e excluderea anumitor calificiri din domeniul de aplicare al directivei,
atunci cidnd existd doud sau mai multe niveluri de diferentd fintre
formarea profesionistilor si cerintele din statul membru gazda;

e introducerea conceptului de acces partial in scopul asigurdrii unei mai
mari securitati juridice pentru profesionisti;

e modernizarea sistemului recunoasterii automate.

o cresterea transparentei cu privire la recunoasterea automata bazata pe
cerinte minime de formare profesionald;

e noi dispozitii menite s& sporeasca mobilitatea medicilor (mai cu seama a
specialistiloi‘), asistentilor, arhitectilor si farmacistilor;

¢ 0 serie de principii comune de formare profesionala;

e extinderea domeniului de aplicare a directivei,

e accesul la informatiile cu privire la normele aplicabile recunoasterii
calificarilor;

¢ lansarea unei examinari sistematice si a unei evaluari reciproce pentru

toate profesiile reglementate in statele membre.

Referitor la principiul subsidiaritatii s-a precizat ca obiectivul directivei nu
ar putea fi realizat intr-o masura suficienta prin actiunea statelor membre, care
ar duce in mod inevitabil la cerinte si regimuri procedurale divergente, sporind

complexitatea reglementdrii si ar produce obstacole nejustificate in calea
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mobilitatii profesionistilor. In plus, modificdrile la actualul regim juridic implicd
modificarea unei directive existente, care nu poate fi realizatd decat prin
legislatia Uniunii.

Prin urmare, propunerea de directivd respectd principiul subsidiaritatii
intrucét se aplicd in masura in care propunerea nu intra in sfera competentei

exclusive a UE.

Urmare a celor prezentate in cadrul discutiilor asupra documentului,
membrii comisiei au hotdrat, cu unanimitate de voturi, intocmirea prezentului
proces verbal, care va fi transmis Comisiei pentru afaceri europene gi, spre
informare, Biroului permanent al Camerei Deputatilor si Directiei de drept

comunitar.
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