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Subscriga, ASOCIATIA NATIONALA A PENSIONARILOR DIN SERVICIUL AUXILIAR

DE SPECIALITATE AL INSTANTELOR JUDECATORESTI S| AL PARCHETELOR, cu sediul
in Bucuresti, str. Locotenent Sachelarie Visarion nr. 18, bloc 119, apartament 14, sector 2, in
calitate de mandatar legal al celor 630 de membri, beneficiari ai pensiilor de serviciu stabilite in
baza Legii nr.567 din 2004, va rugam s& aveti amabilitatea ca, in baza atributiilor conferite
de Constitutia Romaniei, sd procedati la declansarea demersurilor pentru _abrogarea
Leqii nr.119 din 2010*privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor prevazute la
art. 1 lit. ¢, publicata in Monitorul Oficial nr. 457 din 30 iunie 2010, precum si a OUG
nr.59 din 2011,"intrucét aceste acte normative incalca flagrant principiile statului de
drept si ale Constitutiei, dupa cum urmeazi:

a) Principiul potrivit cdruia Romania este Stat de Drept, stricto senso,
prevazut de art. 1 alin. 3 din Constitutie;

b) Principiul conform caruia Roménia este stat social consacrat de
acelasi text constitutional;

¢) Principiul consacrérii si respectarii valorilor supreme ale statului de
drept, statuat de acelasi alineat din Constitutie;

d) Principiul separatiei si echilibrului puterilor in stat, previzut de art. 1
alin. 4 din Constitutie;

e) Principiul respectarii Constitutiei si a suprematiei sale, precum si a
legilor, prevazut de art.1 alin.5 din legea fundamental3;

f ) Principiul egalitatii intre cetateni in forma consacrati de art.4 alin.2
din Constitutie;

g) Principiul indeplinirii intocmai si cu buna credinti a obligatiilor din
tratatele la care Romania este parte;
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h} Principiul potrivit ciruia, fac parte din dreptul intern tratatele
ratificate de Parlament, statuat de art.11 alin. 1 $i 2 din Constitutie;

i) Principiul universalitatii drepturilor, libertatilor si indatoririlor
fundamentale, stipulat de art.15 alin.1 din Constitutie;

i )Principiul neretroactivitatii legii, statuat de art. 15 alin. 2 din legea
fundamentala;

k )Principiul egalitatii in drepturi consacrat de art.16 din Constitutie;

I') Principiul prioritatii conventiilor internationale in raport cu legisiatia
interna privind drepturile si libertitile fundamentale, statuat de art. 20 alin. 2
din Constitutie;

m ) Principiul liberului acces la justitie;

n ) Principiul dreptului la un proces echitabil prevazut de art. 21 din
Constitutie;

0 ) Principiul dreptului la ocrotirea sanatétii, stipulat de art. 34 alin. 1
din legea fundamentala;

p ) Principiul privind munca si protectia sociald a muncii, reglementat
de art. 41 din Constitutie;

r ) Principiul dreptului la proprietatea privata, statuat de art. 44 din
Constitutie;

s ) Principiul dreptului la un nivel de trai decent, previzut de art. 47
alin. 1 din legea fundamentala;

t ) Principiul dreptului la pensie statuat de art.47 alin.2 teza 1 din
Constitutie;

u ) Principiul privind dreptul persoanei vatamate de o autoritate
publica, statuat de art. 52 din Constitutie;

v ) Principiul prioritatii dreptului comunitar, statuat de art. 148 alin. 2 si
3 din Constitutie.

Potrivit art. 29 din Legea 47/1992, cu modificarile si completérile ulterioare, Curtea
Constitutionald decide asupra exceptiilor ridicate in fata instantelor judecétoresti privind
neconstitufionalitatea unei legi sau ordonante, ori a unei dispozitii dintr-o lege sau dintr-o
ordonanta in vigoare, care are legaturd cu solutionarea cauzei in orice faza a litigiului si
oricare ar fi obiectul acestuia.

Prin Decizia 873 din 25 iunie 2010, publicatd in Monitorul Oficial nr. 433 din 28 iunie
2010, a Curtii Constitutionale referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
Legii privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor, s-a constatat ¢4 dispozitiile art. 1 lit. ¢
din Legea privind stabilirea unor mé&suri in domeniul pensiilor magistratilor, sunt
neconstitutionale, in raport cu prevederile art .124 alin. (3) si art. 132 alin. (1) din Constitutie,
jar prin Decizia nr.871 din 25 iunie 2010 referitoare la obiectia de neconstitutionalitate a
dispozitilor Legii privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor (publicatd in Monitorul
Oficial nr. 433 din 28.06.2010), Curtea a constatat ca dispozitiile Legii privind stabilirea unor
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mésuri in domeniul pensiilor personalului auxiliar de specialitate din cadrul instantelor
Judecatoresti si parchetelor, sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

In baza prevederilor art. 147 alin. 2 din Constitutie raportat fa art. 18 alin. 3 din Legea
nr. 47/1992, proiectul de lege a fost retrimis Parlamentului Romaniei.

Legea privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor a fost publicata in Monitorul
Oficial nr. 441 din 30 iunie 2010 sub numérul 119/2010.

In acelagi Monitor Oficial a fost publicat si Decretul nr. 604 din 29 iunie 2010 pentru
promulgarea Legii privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor, emis de Presedintele
Romaniei in temeiul prevederilor art. 77 alin. (3) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata.

in art.12 alin. 2 din lege se arata cé, Legea nr. 119/2010 "a fost adoptata in temeiul
prevederilor art. 114 alin. (3) din Constitutia Roméniei, republicata, in urma angajarii
raspunderii Guvernului in fata Camerei Deputatilor si a Senatului si, in conditiile art. 147
alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata, cu respectarea dispozitiilor art. 76 alin.
(1) din Constitutia Romaniei, republicata, in sedinta comuni din data de 29 iunie 2010”.

Consideram ca Legea nr. 119/2010 este neconstitutionala, in

intrequl ei, in raport cu prevederile art. 146 din Constitutia Romaniei,
pentru urmatoarele considerente:

1.Curtea Constitutionald se pronuntd asupra constitutionalititii legilor, inainte de
promulgarea acestora, potrivit art. 146 din Constitutie, “la sesizarea Presedintelui Romaniei,
a unuia dintre presedintii celor doud Camere, 2 Guvernului, a Inaltei Curti de Casatie s
Justitie, a Avocatului Poporului, a unui numar de cel putin 50 de deputati sau de cel
putin 25 de senatori, precum si, din oficiu, asupra initiativelor de revizuire a
Constitutiei;"

In baza art. 15 din Legea nr. 47 din 1992, "in vederea exercitarii dreptului de
sesizare a Curtii Constitutionale, cu 5 zile inainte de a fi trimisa spre promulgare, legea
se comunicd Guvernului, Inaltei Curti de Casatie si Justitie, precum si Avocatului
Poporului si se depune la Secretarul General al Camerei Deputatilor si la cel al
Senatului. In cazul in care legea a fost adoptata cu procedura de urgents, termenul este
de doua zile.”

Legea 119/2010 a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei in procedurs
de urgenta, la data de 29.06.2010 si, a fost trimisd Presedintelui Romaniei in
aceeasi zi, fiind promulqatid tot la data de 29.06.2010, prin Decretul

Prezidential nr. 604/2010.
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Legea privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor trebuia
depusa la_Secretarul General al Camerei Deputatilor si la cel al Senatului si
comunicatd Guvernului, Inaltei Curti de Casatie si Justitie, precum si
Avocatului Poporului, cu 2 zile inainte de a fi trimis3 spre promuldgare.

Numai dupa expirarea unui termen de doui zile, actul adoptat de Parlament putea
fi trimis Presedintelui Roméniei in vederea exercitarii_dreptului constitutional de a
sesiza Curtea Constitutionala in vederea verificrii modalititii de punere de acord cu
Decizia Curtii Constitutionale nr. 873/2010, ori pentru a promulga actul normativ .

Aceasta procedura, cat si termenul de doud zile nu au fost respectate
atata timp cét legea a fost promulgata in aceiasi zi in care a fost adoptats, si

anume la data de 29.06.2010,

Prin nerespectarea prevederilor art.15 din Legea nr. 47/1992
privind controlul constitutionalitétii legilor inainte de promulgarea
acestora, Legea nr.119 din 2010 infrdnge prevederile art. 146 din
Constitutie, fiind astfel pe deplin neconstitutionala.

2.Conform prevederilor art. 1. din Legea nr.119 din 2010, "pe data intrarii in vigoare a
prezentei legi, urmatoarele categorii de pensii, stabilite pe baza legislatiei anterioare,
devin pensii in intelesul Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile uiterioare”:

a) pensiile militare de stat;

b) pensiile de stat ale politistilor si ale functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciarelor;

) pensile de serviciu ale personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea;

d) pensiile de serviciu ale personalului diplomatic si consular;
e} pensiile de serviciu ale functionarilor publici parlamentari;
f) pensiile de serviciu ale deputatilor si senatorilor;

g) pensiile de serviciu ale personalului aeronautic civil navigant profesionist din aviatia
civila;

h} pensiile de serviciu ale personalului Curtii de Conturi.



Dupa trecerea exact a unui an de la data publicarii in Monitorul Oficial a Legii nr.119
din 30 iunie 2010, la data de 30 iunie 2011, este adoptata de cétre Guvem, Ordonanta de
Urgentd nr. 59 pentru stabifirea unor mésuri in domeniul pensiilor prevazute la art. 1 iit. ¢)-h)
din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 457 din 30 iunie 2011 si, pe cale de consecintd, HG nr.737 din 2010
privind metodologia de recalculare a categoriilor de pensii de serviciu prevazute la art. 1 lit. ¢)-
h} din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor, a fost abrogata.

Guvernul arata ca, s-a procedat la abrogarea HG nr.737 din 2010 adoptata in temeiul
Legii nr. 119/2010, prin care s-a dispus recalcularea tuturor pensiilor speciale prin
determinarea punctajului mediu anual si a cuantumului fiecarei pensii, utilizand algoritmul de
calcul prevazut de legislatia in domeniul asigurarilor sociale, ,,in scopul asigurarii egalitatii
de tratament pentru toti beneficiarii sistemului public de pensii, avand in vedere
exigentele subliniate de puterea judecétoreasca in cadrul controlului jurisdictional
exercitat cu ocazia aplicarii Legii nr. 119/2010,,.

Este adevarat ci, majoritatea instantelor de contecios administrativ sesizate cu
suspendarea si/sau anularea HG nr.737 din 2010, au decis cA existd indoieli evidente si
puternice asupra prezumtiei de legalitate de care se bucurd acest act administrativ si care
constituie unul dintre fundamentele caracterului executoriu al actelor administrative.

Astfel, dupa un an de la adoptarea acestei hotdrari, "avand in vedere exigentele
subliniate de puterea judecatoreasca in cadrul controlului jurisdictional exercitat cu ocazia
aplicarii Legii nr. 119/2010, in vederea instituirii unor masuri legislative pe baza cirora
institutile implicate s& poatd realiza toate procedurile administrative necesare stabilirii
drepturilor de pensie intr-un mod obiectiv si justificat’, s-a decis de citre Guvern ci "se
impune instituirea unei etape de revizuire a cuantumului pensiilor cu respectarea principiului
contributivitatii si egalittii, scopul fiind acela de a stabili in mod just si echitabil drepturile de
pensie pe care persoanele vizate de prezenta ordonantd de urgenta sunt indreptétite s le
primeasca, astfel incAt acestea sa aiba posibilitatea s& identifice si sd depund la casele
teritoriale de pensii toate documentele doveditoare ale veniturilor realizate pe parcursul intregi
activitati profesionale”.

In_ceea ce priveste respectarea principiului contributivitatii si egalitatii, invocat
de Guvern, va invederam ca, legat de distinctia intre partea contributiva si suplimentul
din partea statului, ca si componente ale pensiei de serviciu, in practica Curtii Europene
a Drepturilor Omului, s-a ajuns la concluzia cd “pensia reprezintd un bun in sensul
art.1din Protocolul nr.1, indiferent daca aceasta are la baza principiul contributivitatii
sau este stabilita in baza unei legi speciale”.

Pe cale de consecintd, principiul contributivitafii si egalitatii, invocat de Guvern in
adoptarea OUG nr. 58 din 30 iunie 2011, incaica direct art.1 din Protocolul nr.1 aditional la
Conventia CEDO.
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Cu privire la existenta "unei imprejurdri ce vizeazd interesul public si constituie
elementele unei situatii extraordinare, ce nu suferd amanare”, invocate de Guvern in
adoptarea OUG nr.59 din 30 iunie 2011 si, pe cale de consecinta, in abrogarea HG nr.737 din
29 iulie 2010, va invederam urméatoarele:

Cerinta interesului public nu este realizati intrucat beneficiarii
pensiilor din sistemul asigurérilor sociale de stat nu au fost afectati, cei
afectati de masurile luate de Guvern prin Legea 119 din 2010 si HG nr.737 din
2010, fiind beneficiarii pensiilor ocupationale.

De asemenea, practica a demonstrat c& nu suntem in prezenta unor "situatii
extraordinare, ce nu sufera amanare”, intrucét prin revizuirea cuantumului pensiilor noastre
recalculate in baza HG nr.737 din 2010, dup& ce natura lor juridicd a fost schimbata prin
Legea 119 din 2010, pand la aceastd dati, din decizile emise de Casa de Pensii a
Municipiului Bucuresti si Casele Teritoriale de Pensii, rezultd ci, cuantumul pensiilor
noastre recalculate si revizuite, in majoritatea cazurilor, nu s-a modificat fata de cel
stabilit in baza HG 737 din 2010.

Dupa aplicarea prevederilor HG nr. 737/2010, precum si QUG nr 59/2011, date in
aplicarea Legii 119/2010, din datele statistice emise de institutile competente, se poate
constata faptul ca aceste acte normative nu si-au atins scopul, ba dimpotriva, bugetul alocat
pentru plata pensiilor cadrelor militare pe anul 2011, este mai mare decat cel alocat pe anul
2010, cand erau inca in vigoare legile pensiilor de serviciu.

Pentru aducerea la indeplinire a prevederilor OUG nr.59 din 30 iunie 2011 si in
vederea aplicarii unitare a acesteia, au fost emise de catre Casa Nationala de Pensii Publice a
Romaniei - Directia Generald Asiguréri Sociale, Pensii si Alte Drepturi previzute de Legi
Speciale, INSTRUCTIUNILE NR. 1760/DI din 03.07.2011.

Potrivit dispozitiilor acestor Instructiuni:

”Se revizuiesc din oficiu conform prevederilor O.U.G. nr. 59/2011 si se platesc in
cuantumul rezultat in urma revizuirii incepand cu data de 1 august 2011, TOATE pensiile
care au facut obiectul recalcularii in baza dispozitiilor Legii nr. 119/2010.”

in_aceste conditii_interventia executivului in dreptul nostru de proprietate,

reprezentat de pensia de serviciu obtinutd in conditii de deplind legalitate, este
inadmisibila din punct de vedere constitutional, fiind atét abuzivé cét si nelegala.

3. La data de 12 decembrie 2012, inalta Curte de Casatie si Justitie, solutionand
recursurile in interesul legii formulate, in raport de aplicarea prevederilor Legii nr.119
din 2010, de catre instante, prin decizia nr. 29, a decis:

"Respinge recursurile in interesul legii declarate de Procurorul General al
Parchetului de pe 1anga Inalta Curte de Casatie si Justitie si de colegiile de conducere
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ale Curtilor de Apel Brasov, Cluj, Craiova si Galati privind aplicarea dispozitiilor Legii
nr. 119/2010, raportat la art. 20 alin. (2) din Constitutie, art. 1 din Protocolul nr. 1
aditional la Conventia Europeand a Drepturilor Omului si art. 14 din Conventie,
referitoare la recalcularea pensiilor prevazute de art. 1 din lege.

Obligatorie, potrivit art. 330/7alin. 4 din Codul de procedurs civil.”

Inalta Curte de Casatie si Justitie a retinut, In esent urmatoarele:

"Prin recursurile in interesul legii se arata c& in practica judiciard nu existd un punct de
vedere unitar cu privire la contestatiile formulate de persoanele aflate in categoriile prevazute
de art. 1it. ¢)-h) din Legea nr. 119/2010 impotriva deciziilor de recalculare a pensiilor emise in
temeiul art. 3 si 4 din aceeasi lege.

intr-0 primé orientare jurisprudentialé, instantele de judecatd au admis contestatiile
formulate de reclamantii - pensionari aflati in categorille previzute de art. 1 lit. ¢)-h) din Legea
nr. 119/2010 - si au dispus anularea deciziilor de recalculare a pensiilor emise in temeiul art. 3
si 4 din lege, fiind mentinute in platd pensiile in cuantumul stabilit anterior intrarii in vigoare a
acestei legi.

in adoptarea acestor solutii, instantele de judecatd au realizat un examen de
compatibilitate a prevederilor din dreptul intern cu exigentele impuse de art. 1 din Protocolul
aditional nr. 1 la Conventia Europeand a Drepturilor Omului si de art. 14 din aceeasi
Conventie, in raport cu jurisprudenta Curiii Europene a Drepturilor Omului, si au concluzionat
in sensul “INCALCARII”.

Raportat la limitele sesizérii Curtii Constitutionale, "inalta Curte de Casatie si Justitie
considera ca instanta constitutionala statueaza asupra aptitudinii normei juridice de a
respecta in abstracfo dispozitille Conventiei pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale si jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului, fara a
putea stabili efectele acelei norme pentru fiecare individ sau subiect de drept in parte,
atat timp cét acesta este atributul exclusiv al instantelor judecétoresti ce solutioneaza
litigii intre destinatari precis determinati ai normei respective, instantele fiind singurele
in masura sa cuantifice in concreto efectele aplicérii normei la situatia de fapt a spetei”.

inalta Curte a mai retinut ca "in sistemul de drept roméanesc nu existad nici o
prevedere legala expresa care sa atribuie Curtii Constitutionale exclusivitatea unui
control de conventionalitate, dupa@ cum nimic nu valideazad punctul de vedere potrivit
caruia, odata ce Curtea Constitutionald a confirmat aptitudinea abstracta a unei legi de
a fi compatibila cu Conventia, instantele de drept comun nu ar mai fi indreptatite s
analizeze nemijlocit conventionalitatea acelei norme si a efectelor ei concrete asupra
partilor cauzei din litigiul cu care sunt sesizate, in raport cu circumstantele fiecarei
spete”.

Curtea concluzioneazd ca "instantele judecatoresti, judecdnd in materia ce a
generat practica neunitara sesizata prin recursurile in interesul legii, au facut o corect
aplicare a legii, in conditiile in care au realizat o analizd proprie a compatibilitatii
efectelor recalcularii pensiilor speciale in baza Legii nr. 119/2010 cu prevederile art. 1
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din Protocolul aditional nr. 1 la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, exclusiv sau impreund cu art. 14 din Conventie, raportat la
situatia de fapt a fiecarei cauze”.

Curtea Europeand a notat in mod repetat c4, statele parti la Conventie au o marja
destul de larga de apreciere in ceea ce priveste reglementarea politicii lor sociale, cu exceptia
cazului In care masurile luate se dovedesc in mod evident, lipsite de temei rezonabil.

Consideram ca masurile luate de Stat prin Legea nr.119 din 2010, HG nr.737 din
2010 si OUG nr.59 din 2011, sunt lipsite de un temei rezonabil, asa cum cere in mod
expres Curtea, pentru urmatoarele considerente:

- Exista mai multe situatii in care s-au mentinut pensiile de serviciu ale civililor,
cum este cazul personalului de la Consiliul Legislativ, Avocatul Poporului, si a altor
categorii de asimilati judecatorilor, etc.

- Reforma sistemului de pensii realizatd prin Legea nr.119 din 2010 si Legea
nr.263 din 2010, determinatd de mediul economic aflat in criza, nu a dus la corectarea
inegalitatilor existente intre diferitele sisteme de pensii, ci dimpotriva, la crearea unor
noi inegalitati si discriminari atat intre civili, cét si intre civili si militari.

- Orice cetatean, al Romaniei are dreptul la securitate sociala si juridica si nu in
mod selectiv, doar unii dintre acestia, ceea ce presupune ca mésurile luate de Stat s
nu-l puna pe acesta intr-o situatie total disproportionata fatd de cea in care acesta se
afla, atat la data cand si-a parasit locul de munca, cét si atunci cand a optat pentru a-si
valorifica dreptul la pensie de serviciu.

Prin aplicarea arbitrara a prevederilor Legii. nr.119 din 2010 si a QUG nr.59 din 2011,
asa cum rezulta din deciziile de pensionare emise, pensiile noastre au fost reduse in medie
cu cca. 85%, existand diferente enorme intre "cuantumul pensiilor noi” stabilite dupa 1
septembrie 2010, pentru persoane care au avut aceeasi vechime in muncd, in aceleasi
conditii de dificultate si risc profesional, si cuantumul pensiilor “recalculate”, in ceea ce

ne priveste.

Aceasta reducere incredibila si inadmisibila a cuantumului pensiilor noastre are efecte
cutremuratoare asupra nivelului nostru de trai, ajungand in situatia de a ne situa, cei mai muti
dintre noi, chiar la nivelul pragului minim de saracie si, pe cale de consecinta, de a nu mai
avea mijloacele necesare traiului si de a ne intretine, de a achita cheltuielile strict necesare
lunare privind tratamentul medical, achizitionarea medicamentelor, plata facturilor pentru
utilitati (gaze, apa, luming, telefon s.a.), aceste cheltuieli depasind 75% din cuantumul noii
noastre pensil.

Majoritatea dinfre noi suferim de diverse afectiuni foarte grave, generate de stress,
afectiuni care necesita un tratament medical adecvat, iar cuantumul noilor pensii nu ne permite
cumpararea nici macar a medicamenteior strict necesare.
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Subliniem c& multi dintre noi avem in intretinere copii ce-si urmeaza studiile sau parinti
batrani, bolnavi si aproape fara venituri.

De asemenea, foarte multi dintre noi avem rate bancare consistente, astfel incat
suntem in imposibilitate de a le plati si suntem supusi in mod iminent evacuarii din locuintele
noastre ca urmare a executarii silite efectuate de banci.

Ne-am asumat riscul profesiei atat din punct de vedere al sanatatii, cat si in ceea
ce priveste interdictiile si incapacitatile pe care aceasta le-a impus, pensia noastra de
serviciu fiind un drept caghgat prin munca.

Principiul compensdrii_riscului profesiei, precum si a regimului interdictiilor si
incompatibilitatilor trebuie sa aiba influenta semnificativa, nu numai asupra salariului, ci
si_asupra conditillor de pensionare, printre care se afld si dreptul la o pensie
ocupationala si stabilitatea pensiei astfel acordate.

Legea nr. 567 din 2004 privind Statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langd acestea recunoaste rolul
personalului auxiliar de specialitate prin activitatea sa, conditiile speciale de muncé,
pensia de serviciu nefiind un privilegiu, ci un drept cuvenit ca o compensatie partiala
acordata fata de interdictiile si incompatibilitatile specifice activitatii noastre.

Aceasta lege, prin art. 1, stabilea ca ,in infaptuirea actului de justitie, munca
personalului auxiliar de specialitate constituie un sprijin pentru judecatori si procurori,
competenta acestei categorii de personal si indeplinirea corectd a sarcinilor care le
revin, jucand un rol important in buna desfisurare a intregii activititi a_instantelor
judecatoresti si a parchetelor de pe langa acestea”.

De altfel, acordarea pensiilor de serviciu si categoriei noastre socio-profesionale,
a_fost o cerinta imperioasa a Uniunii Europene, ca o conditie necesara aderarii
Romaniei la aceasta.

Totodata, la_data adoptarii Leqii nr.119/2010 si a H.G. nr.737/2010, dispozitiile
Legii nr.567/2004 privind aceasta categorie de pensie de serviciu erau in vigoare, fiind

abrogate abia dupa jumatate de an de la data intrérii in vigoare a Legii nr.119/2010,
respectiv |la data de 01.01.2011.

Practic. neabrogénd, prin Legea nr.119/2010, aceste dispozitii ale Legii privind
statutul personalului auxiliar din cadrul instantelor judecatoresti din_anul 2004, chiar
legiuitorul a recunoscut beneficiarilor acestor pensii un drept cistigat, cel care le
conferea_statutul de pensionar din serviciul auxiliar al instantelor judecatoresti,
considerand ca in acest fel. masura luata va aparea doar ca o reducere prin recalcularea
cuantumului pensiei, determinata de interesul public, si nu ca o afectare substantiald si
irevocabila/permanenta a dreptului acestora, in sensul eliminarii pensiilor de serviciu.
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Mai mult, pensia de serviciu stabilita prin legea sus mentionata, chiar daca are
doua componente, ea reprezinta un tot unitar, doar modalitatea de plata a acestora este
diferentiata (parte — din bugetul asigurarilor sociale si parte — de la bugetul de stat).
Aceasta nu inseamna ca pensia de serviciu are doua parti distincte, care puteau fi,
separat, desfiintate sau mentinute prin Legea 119/2010.

Pensiile noastre de serviciu constituie drepturi legal castigate si nu pot fi afectate prin
recalculare, care, prin efectele ei, ar constitui implicit o aplicare retroactivd a legii, orice noua
reglementare aplicdndu-se numai pentru viitor.

Transpunerea pensiilor noastre ocupationale in _domeniul Legii 19 din 2000,
respectiv in domeniul sistemului public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale si
efectuarea unui_procedeu diferentiat de recalculare _a pensiilor, reprezinta o
discriminare.

in acest sens aratam c& sunt peste 1200 de contestati admise pe fond, la toate
tribunalele din tara, din care peste 500 au devenit si irevocabile.

Astfel, invocam prevederile art. 15 ale Legii nr.294/2011 potrivit carora "Drepturile
de pensii obtinute in baza unor hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, ca urmare
a contestarii recalcularii si revizuirii efectuate pentru categoriile de pensii prevazute la
art. 1 lit. c)-h) din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor
si de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 59/2011 pentru stabilirea unor masuri in
domeniul pensiilor prevazute la art. 1 lit. ¢)-h} din Legea nr. 119/2010, se suporta din
bugetul asigurarilor sociale de stat.”

IN_CONCLUZIE, va rugam sa aveti amabilitatea ca in baza
atributiilor conferite de Constitutie, s& procedati la declansarea
demersurilor pentru abrogarea Legii nr.119 din 2010 privind
stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor prevazute la art. 1 lit. c)-
h) publicata in Monitorul Oficial nr. 457 din 30 iunie 2011, precum si
a OUG nr.59 din 2011,

Cu deosebit respect si aleasa consideratie,

ANP.SAS.LJP.,
Presedinte, .
EugemaH oIl




