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Avem onoarea de a va prezenta Raportul Anual pe anul 20414l
Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romaénia.

Raportul reflectd ¢ sintezi a evolutiei favorabile fnregistratd in
activititile profesiei contabile din Roménia, gestionate de
CE.C.CAR.

Totodats, raporﬁll contine informatii privind colaborarea
C.E.C.C.AR. cu organismele care gestioneazd profesia contabila la
nivel global, dar mai ales la nivelul Uniunii Europene.

Profit de acest prilej, pentru a vd asigura de intreaga mea
consideratie i disponibilitate pentru colaborarea si sustinerea
programelor de interes comun pe care institutiile nostre le vor initia.

Nédajduim in dezvoltarea in continuare a unei bune colaboréri
in slujba interesului public!

Cu deosebitd consideratie,

Prof. univ. dr. MARIN TOMA
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CECCAR — Corpul Expertilor Contabili si

Traditie siprofesionalism de peste 90 de ani
in dowmenind contabilitisii din Romdnia

v
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i. DEsPRE CECCAR

Contabililor Autorizati din Romania —

]

Recunoagstere la nivel mondial

Peste 37.000 de membri liber-profe-
sionisti sau angajati

Membru al Federatiei Internationale
a Contabililor — IFAC si al Federatjei
Expertilor Contabili Europeni — FEE,
membru al unor organisme sau grupuri
regionale (Federatia Internationald
a Expertilor Contabili Francofoni —
FIDEF, Federatia Expertilor Contabili
Mediteraneeni — FCM, Comitetul de

Integrare Llatini Europa-America —
CILEA etc.)

Certificarea calitatii serviciilor presta-
te de membrii sai

Educatia initiald si dezvoltarea con-
tinud a profesionistilor contabili

Etica §i comportamentul deontologic
al profesionigtilor contabili

s
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Despre CECCAR

infiingat in anul 1921, Corpul Expertilor Contabili §i Contabililor Autorizati din
Rominia este organismul reprezentativ al profesiei contabile din Romania, non-profit si
de interes public, cu o evolutie remarcabil3 la nivel national, fiind reprezentat in toate cele
42 de judete ale tirii prin filiale teritoriale.

De-a lungul istoriei sale extraordinare, CECCAR a cunoscut mai muite etape de
dezvoltare in perioada interbelici, perioada comunisti §i cea postrevolutionara. fn ceea
ce priveste perioada postrevolutionari, se pot distinge alte trei etape: ,renasterea i
copiliria”, din pericada 1990-1999, ,artizanatul profesiei liberale”, din anii 2000-2009, iar
ncepand cu anul 2010, Corpul a intrat in perioada de ,,maturitate”, caracterizati prin
reforme in toate domeniile profesiei, prin consolidarea profesiei contabile liberale i prin
trasarea definitivi a locului §i rolului CECCAR in economia roméneasci i in profesia
contabifi europeani §i internationald.

Cooperarea internationali a fost si riméne cheia succeselor inregistrate de
CECCAR, care s-au bazat pe aplicarea standardelor Federatiel Internationale a Conta-

¥ o a s e 3 0] ]
bililor (IFAC), a directivelor §i recomandirilor Comisiei Europene §i a orientérilor sta-

bilite de gestionarul profesiei contabile la nivelul Uniunii Europene, Federatia Expertilor
Contabili Europeni (FEE).

Corpul sustine si promoveazi practicile profesionale de fnalti calitate printr-o grija
deosebiti pentru competenta, aptitudinile i etica celor implicati in profesie. Datoritd co-
mandamentelor sale de bazi, CECCAR asiguri certificarea calitétii serviciilor prestate
de membrii s, garanteazi educatia initiald §i dezvoltarea continud a profesionistilor

contabili, supravegheazi cunoasterea §i aplicarea eticii §i comportamentul deontologic
al profesionistilor contabili.

Prin activititile pe care le desfisoard, Corpul incurajeazi profesionisti &
respecte valorile morale necesare acestei profesii, vegheaza pentru ca proft
tabili roméni, prin serviciile oferite, si satisfaci intotdedfila exigentele pieté!
de afaceri si interesul public. ’
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% Conducerea

Organele centrale de conducere ale Corpului sunt:

=)

O 0 ¢ O

Conferinta Nationald a Expertilor Contabili §i Contabililor Autorizati
Consiliul Superior al Corpului
Biroul Permanent al Consiliului Superior

Presedintele Consiliului Supe!

RAPORT ANUAL 2611
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Director neral executiv

Marin Toma
Ecaterina Necsulesc
Alin-Vasile Monea
Mihai Ristea
Adriana Tiron Tudor
Florentin Caloian
Cristina Maria lvan
Vasile Cocos

Adrian Vasile Huci

Neculai Tabara

arian Brescan

Elena Fodoreanu
Tudor Negrisan
Dimitrie Cantemir Groza
Sanda Guia

loan Morogan

Tatiana Mosteanu

loan Nistor

Vasile Raileanu

Emil Horomnea
Costica Voicu v
Adriana Carmen Vlad
Awurora Florina Onita
Margareta Oprea
Grigore Parvulet
Dorel Mates
Gheorghe Tingdu
Niculina Orzan

Dorin Cojocaru

De la stdnga la dreapta: Alin-Vasile Moneq, Ecaterina Necsulescu, loan Nistor,
Marin Toma, Daniela Vulcan, Vasile Réileanu, Mihai Ristea
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Am incheiat incd un an dificil economic, in
care expertii contabili §i contabilii autorizati s-au
confruntat cu numeroase provociri economice si
sociale, rdspunzindu-le cu competenta si respon-
sabilitatea unanim recunoscute, deoarece sunt
conectati permanent la Tnaltele standarde pro-
fesionale si etice. Putem afirma, fard teama de a
gresi, ca@ marile greutati cirora am fost si suntem
nevoiti sd le facem fatd au reconfirmat, in cea mai
elocventd manierd, virtutile dintotdeauna ale Cor-
pului profesional ciruia i apartinem prin vocatie §i
determinare civici. Este faptul cel mai remarcabil
atestat, in anul pe care il incheiem, de manifestirile
dedicate fmplinirii a nou decenii de la infiintarea
CECCAR.

Istoria de 90 de ani a CECCAR s-a dovedit
5i se dovedeste, tot mai pregnant odati cu trecerea
timpului, drept o sursi inepuizabild de inspiratie,
drept izvorul legitimei mindrii profesionale care
isi giseste i isi va gisi, neindoios, tot mai multd
fortd creativd, decarece nu poti avea un viitor fard
s3 traiesti din plin prezentul indeplinind comanda-
mentele lui majore, dupd cum nu poti trii demn
prezentul fird si cunosti si fird si pretuiesti ceea
ce ti-a lasat mai valoros trecutul. Acest arc peste
timp ,reconstituit” de jubileul CECCAR ne-a ofe-

CECCAR
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rit, tuturor, prilejul de a ne evalua realist potentialul
de care dispunem si de a ne mobiliza pentru valori-
ficarea lui superioara.

n esentd, manifestirile acestui an au adus
n centrul atentiei determinarea expertilor conta-
bili §i contabililor autorizati, constituiti in cea mai
puternicd organizatie profesionald din Roménia,
de a contribui la iegirea economiei romfnegti
din recesiune i, in continuare, din crizi, de a shuji
exemplar interesul general, interesul national. O
determinare care isi gdseste expresia in preo-
cuparea noastra deosebiti de a concepe si de a
promova profesia contabild ca instrument de ne-
inlocuit de sustinere consecventi a procesului
de modernizare economica §i sociald a Roméniei,
intr-o lume in dramatici schimbare. Slujim cauza
imbogitirii culturii profesiei contabile prin valorile
care i sunt proprii, valori centrate pe educatie, pe
eticd, pe calitate. Ne aflim, de asemenea, angajati
in perfectionarea activititii institutiilor care asi-
gurd afirmarea acestor valori. Suntem congtienti
de faptul ci, in conditiile crizei actuale, cultura
contabild a fost puternic zdruncinatd, astfel Tncit
se justifica fntru totul sprijinul pe care CECCAR il
acords, practic, nu declarativ, procesului de acce-
lerare a reformelor autentice, fundamentate pe

CECCAR
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rationalitatea economici §i sociald. Un asemenea
sprijin este asigurat doar in misura in care profesia
contabili continui si fie unicd, bazatd pe reguli
unice, rimandnd unitard prin prisma importantei
egale a tuturor activititilor care o definesc, sub-
ordonate, la rindul lor, interesului public. Prin
aceastd viziune ne inscriem organic in tendintele
dominante ale profesiei contabile la nivel mondial,
CECCAR onorindu-si cu responsabilitate statutul
de membru in cele mai reprezentative organizatii
de profil din Europa i din intreaga lume.

fmi revin in minte citeva elemente carac-

teristice inscrise pe cartea de viziti a Corpului g
sfarsitul acestui an aniversar:

% O puternica infrastructurd a profesiei:

- este unul dintre cele mai mari §i miai
puternice organisme profesionale din

*  Europa, cu o remarcabild dezvoltare te-
ritorial3, avind cite o filiald pentru fie-
care regiune administrativa;

- fiecare dintre cele 42 de filiale dispune
de sediu propriu §i de conditii moderne
de desfasurare a activitdgilor in interesul
membrilor;

- dispune de o capacitate impresionanti
de a dezvolta standarde §i ghiduri pro-
fesionale care reprezinti suporturi teh-
nice pentru membri.

% O mare capacitate de a satisface

interesul public:

* - cca 60.000 de membri capabili si
joace rolul de ,sanitaristi” ai intre-
prinderilor, cu deosebire cele mici
si mijlocii;

- o structurd optimd de guvernare
astfel dimensionati Incit sd asigure
normalizarea profesiei §i realizarea
comandamentelor fundamentale ale
acesteia: educatia, etica §i calitatea.

% O buni colaborare §i cooperare cu

institutiile guvernamentale (Indeosebi cu Mi-
nisterul Finantelor Publice, Ministerul Justitiei,
Ministerul Educatiei §i Ministerul Muncii),
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cu alte autoritdgi §i organisme profesionale, pre-
cum Registrul Comertului, Camerele de Comert,
Camera Auditorilor Firanciari, Asociatia Evaluato-
rilor, §i cu mediul de afaceri din Roménia (Alianta
Confederatjilor Patronale din Roménia —~ ACPR,
Uniunea Generald a Industriagilor din Roménia —
UGIR, Consiliul National al Intreprinderilor Private
Mici si Mijlocii din Roménia — CNIPMMR etc.).

Pentru rezultatele inregistrate se cuvine sa
felicit n primul rand membrii Corpului, ca furni-
zori ai tuturor resurselor materiale, financiare §i
umane necesare realizirii obiectivelor prevazute
in Strategia Corpului pentru perioada 2009-2015,
structurile alese si executive ale Corpuilui, care au
luat si au pus in aplicare misurile necesare, nu in-
totdeauna plicute pentru membri, precum si toate
organismele i institutiile cu care Corpul a colabo-
rat in anul incheiat.

Cu aceste ginduri, vd adresez, stimati i dragi
colegi, in numele Consiliului Superior al CECCAR
si al meu personal, cele mai calde felicitiri pentru
rezultatele din 201 | §i va urez, din adancul inimii, cu
cele mai sincere sentimente de respect i pretuire,
mult succes n activititile dumneavoastra din 2012!

Prof. univ. dr. Marin Toma,
presedintele Corpului Expertilor Contabili gi
Contabililor Autorizati din Roménia
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Realizarea acestor obiective presupune satisfacerea a patru cerinte de bazi:

% Misiunea P l"OfESI_OI’) [. Credibilitate. In intreaga societate existi nevoia de credibilitate in informatie si in sis-

temele de informatii.

e E— 2. Profesionalism. Existd o necesitate pentru clienti, patroni §i alte parti interesate de a
putea fi clar identificate persoanele profesioniste in domeniul contabil.

3. Calitatea serviciilor. Este nevoie de asigurarea ci toate serviciile obtinute din partea
profesionistului contabil sunt executate la standardul cel mai ridicat de performanti.

4. Incredere. Utilizatorii serviciilor oferite de profesionistii contabili trebuie si se poati
simti incredintati c3 existd un cadru al eticii profesionale care guverneazi prestarea aces-
tor servicii.

£
Corpul Expertilor Contabili i Contabililor Autorizati din Roménia a devenit de-a
lungul timpului un institut solid, organizat dupi modele europene, recunoscut ca fiind
“ organizatia care detine forta si capacitatea de a prelua si de a transpune in norme na-
e tiopale standardele internationale din domeniul profesiei contabile.

CECCAR sustine §i promoveazi practicile internationale la nivel inalt, reglementeazi activi-
tatile i conduita membrilor sdi, dezvoltd i consolideazi profesia contabild in scopul deservirii in-
teresului public. Astfel, specialistul contabil, aflat permanent Tn centrul activitigii unei intreprinderi
in care interesele actionarilor, clientilor, furnizorilor si angajatilor sunt de multe ori divergente, are
menirea ca, pe baza situatiilor financiare reale §i corecte, si ofere o oglinda sintetici a activitatji,
transpusi in cifre, constituind baza deciziilor manageriale.

Obiectivele fundamentale ale CECCAR sunt:

v Certificarea calitiitii serviciilor prestate de membrii sii;
¥ Educatia initiald i dezvoltarea continui a profesionistilor contabili;

v Etica si comportamentul deontologic al profesionistilor contabili.
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2. CECCAR - ZiLE

% 90 de ant

de la tnfrinfarea Corpului Expertilor Contabili

st Contabililor Autorizati din Rombnia

in muncé i cultird,p
mai mari, mai vredni

Grigore Trancu-lgsi.,

nninn:
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Cu 90 de ani In urmd lua nagtere prima organizatie care urma si reuneascd profesionigtii
contabili din Romania in cadrul unui organism ce avea sd cunoasci o evolutie anevoioasi de-a lungul
istoriei.

La aproape un secol de la acest eveniment, Corpul Expertilor Contabili §i Contabililor Autorizati
din Romdnia este o institutie de renume la nivel mondial, care i§i poart cu mindrie trecutul si istoria.

Anul 2011 reprezintd pentru CECCAR aniversarea a 90 de ani de dezvoltare si slefuire in
care a reusit si scrie Istoria Contabilititii Romanesti, o Carte cu mii de file de performant3, calitate,
educatie si moralitate, file de succes care se datoreazi tuturor profesionistilor contabili care sunt
sau au fost membri af acestui Corp profesional de eliti. Activititile si realizirile care au caracteri-
zat CECCAR timp de aproape un secol, performanta de a face parte din organisme internagionale
ale profesiei contabile si asumarea ntelegerii si aplicirii Standardelor Internationale de Raportare
Financiard de citre toti profesionistii contabili roméni au condus la trasarea definitivi a locului si
rolului CECCAR in economia roméneasc, in profesia contabild europeani si international, loc si rol
cladite prin diruire, profesionalism, culturd, educatie si etici de eliti.

Infiintat la 21 septembrie 1921, cind reputatul om de stiinta si profesor universitar Grigore
Trancu-lasi a prezentat, in Parlamentul Romaniei, Legea Corpului Contabililor Autorizati si Expertj,
document legislativ absolut necesar, in acea vreme, pentru dezvoltarea tehnicii contabile si a profesiu-
nii de contabil, CECCAR a cunoscut perioade de progres remarcabil la nivel national §i international.

12
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CECCAR - zile de sarbatoare

Fard munca, inteligenta, constiinta profesionald si cultura profesionistilor contabili, jertfite pe
altarul profesiei contabile roméanesti, CECCAR nu ar fi existat, iar Romdnia nu s-ar fi aflat pe harta
elitei contabile mondiale §i nu s-ar fi putut scrie in anul 2011 cele 90 de capitole de excelenta.

Corpul Expertilor Contabili i Contabililor Autorizati din Romania, care in 2011 a aniversat
90 de ani, a deschis cu anul 2010 a treia virstd in existenta sa postrevolutionard, cea a maturitatii
si Tnnobildrii, dupd cea a renasterii §i recunoasterii, perioada 1990-1999, si perioada artizanatului i
promovirii profesiei contabile, dintre anii 2000 si 2009.Toate cele trei perioade se personalizeazi si
dau expresie unor reforme de esenti culturald §i organizatorici in toate domeniile profesiei conta-
bile, fiind Tnsotite de programe privind gestiunea eficientd, consolidarea si dezvoltarea tuturor valo-
rilor profesionale, materiale si spirituale prezente in arhitectura CECCAR.

Larga deschidere a CECCAR spre tot ce a insemnat cucerire stiintifici in contabilitate, indi-
ferent de tara de origine din care venea acest plus de cunoastere, a reprezentat corolarul intregii
evolutii a gindirii, literaturii §i miscirii contabile somanesti din prima jumitate a secolului trecut.

CECCAR a desfisurat o activitate internationald remarcabila, find admis — in unanimitate de
voturi — fn 1996 ca membru cu drepturi depline in Federatia Internationald a Contabililor (IFAC),

in Federatia

cu sediul la New York, iar in luna decembrie a aceluiasi an fiind primit ,,in primul val”
Expertilor Contabili Europent (FEE), cu sediul la Bruxelles.

CECCAR priveste cu sperantd
si incredere spre viitor §i i5i propune
drept scopuri urmitoarele: dezvolta-
rea procesului national de standardi-
zare profesionald, lirgirea gamei de
servicii oferite intreprinderilor, In spe-
cial IMM-urilor, extinderea sub toate
formele a procesului educational al
membrilor, consolidarea infrastructurii
profesiei, perfectionarea managemen-
tului la toate nivelurile, prin deplasarea
centrului de greutate spre structurile
executive ale Corpului, unitatea in di-
versitate a profesiei contabile, cu res-
pectarea identitdtii fleciruia, cregterea
rolului contabilititii §i al contabilului Tn
economie, 1n intreaga societate, precum
si gestionarea la un nivel calitativ supe-
rior a asteptirilor expertilor contabili
si contabililor autorizati din Romania.
CECCAR se dedici eforturilor de a
parcurge acest drum cu tenacitate, in
pofida tuturor dificultitilor, fiind con-
vins ci aceasta este calea de urmat, care
va oferi flecéruia satisfactia lucrului bine
facut.

CECCAR
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< Clubul Diplomatic Bucuresti a reunit
la ceas de sivbidoare elita profesies contabile din Romdinia

Aniversarea a 90 de ani de culturd a pro-
fesiei contabile a reunit vineri, 9 septembrie 201 1,
la Clubul Diplomatic Bucuresti, personalititi de

Cuviéintul de Bun Venit la Cina Aniversard

»Bine ati venit la aceastd cind aniversar3, un
moment deosebit din viata noastri, a profesiei
contabile din Romadnia, moment care doreste
s reprezinte punctul culminant, as spune eu,
al actiunilor intreprinse pe parcursul acestui
an, ocazionate de aniversarea a 90 de ani de la
nasterea CECCAR si a 20 de ani de la renagterea
acestei importante institutii a profesiei contabile
din Romania.

Semnificatia acestui moment este deose-
bita, In primul rénd pentru ci marcheaza 90 de ani
de istorie, o istorie cu adevirat bogati a exper-
tilor contabili, a profesiel contabile din Roménia,
90 de ani de la lansarea prin decret regal a titlului
profesional de expert contabil in Roménia.

Istoria de 90 de ani se refer la trei epoci
diferite: epoca unui capitalism infloritor pentru

elitd care aduc onoare si valoare acestei profesii,
precum §i intregului sistem economic si financiar
al Romaniei.

Prof. univ. dr. Marin Toma, presedintele
Corpului Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romadnia, cu ocazia aniversarii ce-
lor 90 de ani de istorie a CECCAR, a transmis
un Cuvdnt de Bun Venit, din inim3, tuturor celor
prezentj, celor care au contribuit si contribuie la
dezvoltarea nobilei profesii contabile.

Rominia, perioada interbelicd mai ales, o epocd a
socialismului,pe care o cunoagtem unii dintre noi,
si epoca pe care o traim astizi, dupi opinia mea
cam nedefinitd, care nu poate si fie consideratd
nici comunism, nici capitalism, ca urmare a faptu-
lui cd aceastd dezvoltare inimaginabild a industriei
financiare a ficut ca de fapt capitalismul antre-
prenorial sa se transforme in capitalism specula-
tiv, In care relagia marfa — bani — marfd s-a trans-
format in relatia bani — bani multi — bani §i mai
multi — bani foarte multi. Trecutu! profesiei con-
tabile din Roménia reprezintd un tezaur pe care
trebuie sé il ocrotim, si il protejim cu totji; este
aga pentru cd Tn perioada interbelici CECCAR a
fost unul dintre cele mai puternice corpuri pro-
fesionale din Europa; in anul 1931, la Bucuregti,
cel de-al 5-lea Congres al Expertilor Contabili
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din Roménia s-a desfisurat concomitent cu al
7-lea Congres Mondial al Contabilititii.

Unitatea profesiei contabile a constituit
un obiectiv al CECCAR in intreaga sa existent3;
sunt cunoscute eforturile CECCAR din perioa-
da interbelicd pentru unificarea Congresului
Mondial al Contabilitatii cu Congresul Mon-
dial al Expertilor Contabili; in pericada post-
decembristd, CECCAR a ficut eforturi pentru
unitatea profesiei contabile la nivelul {arii.

Perioada interbelici s-a remarcat prin fap-
tul ca titlul profesional de expert contabil era
foarte respectat in Roménia §i cd veneau pro-
fesori din toatd lumea la congresele noastre, la
Bucuresti, la Sibiu, la Chigindu etc., ca s «ia lectii»
de organizare a profesiei contabile. A urmat pe-
rioada comunistd, in care stim cu totii ce s-a in-
tamplat. Titlul profesional de expert contabil, din
fericire, a fost conservat, s-a pastrat, expertul
contabil desfisurdndu-§i activitatea in conditiile
social-politice §i economice din acea perioadi.
Dupa evenimentele din decembrie 1989, un grup
de initiativd format din 26 de membri fondatori
a infiin{at un comitet provizoriu, format din noud
membri, cu trei obiective: primul, s& sprijine Mi-
nisterul Finantelor in educarea contabililor din
economia roméneasci, in insusirea noului sistem
contabil — peste 75% din contabilii din Roménia
au fost scoliti de CECCAR in vederea aplicirii
noului sistem contabil; al doilea obiectiv l-a con-
stituit urgentarea initiativei legislative pentru re-
reglementarea acestei profesii; al treilea obiectiv
a constat in organizarea teritoriali a CECCAR.
Aceasta a fost prima etapi postdecembristi
(1992-1999), pe care noi am numit-o renasterea
CECCAR si copildria profesiei fiberale.

Etapa a doua, cuprinsd intre anii 2000 si
2009, numiti etapa artizanatului in profesia con-
tabild liberald, a avut ca obiective principale crea-
rea infrastructurii CECCAR si a infrastructurii
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profesiei,aceasta insemnénd standarde clare pen-
tru toate serviciile prestate de experiii contabili
din Romania §i crearea logisticii necesare pentru
ca expertii contabili si isi poatd desfisura activi-

tatea (sedii proprii i conditii moderne de lucru).

Cea de-a treia etaps, inceputi in anul 2010,

am numit-o cea a profesiei contabile liberale
maturizate in Romania. Astizi, Corpul se poate
mandri ci a ajuns si aibi o carte de viziti impre-
sionanti, care poate fi sintetizati astfel:

1. © puternici infrastructuri a profe-
y siei, demonstrati prin aceea ci:

- este unul dintre organismele profesio-
nale din Europa cu o remarcabili dez-
voltare teritoriald, avind cite o filiali la
nivelul fiecdrui judet administrativ;

- fiecare dintre cele 42 de filiale ale
CECCAR dispune de sediu propriu si
conditii moderne de desfisurare a acti-
vititii profesionale;

- detine o capacitate extraordinard de a
dezvolta standarde si ghiduri care re-

prezintd suporturi tehnice pentru mem-
bri.

2. O mare capacitate de a satisface
interesul public, prin:

- cei cca 60.000 de membri capabili in orice
moment sd joace rolul de «sanitarigti» ai
intreprinderilor — mai ales cele mici i
mijlocii;

- cele cca 900 de organe alese n struc-
turile centrale si teritoriale, care asigurd
normalizarea profesiei, urmarind reali-
Zarea comandamentelor fundamentale

ale profesiei §i ratiunea de a fi a CECCAR:

educatia, etica §i calitatea;

- cei aproape 400 de salariati, care spri-
jind structurile alese in indeplinirea
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atributiilor lor §i urmaresc respectarea
normelor profesionale si fncadrarea in
proiectele §i strategia Corpului.

3. Un puternic rol social:

- cca 90.000 de persoane traiesc din acti-
vitdtile desfisurate de Corp si de mem-
brii sdi.

4. Aventura internationald, inceputd in
anul 1995 si dezvoltatd constant, astfel ca astizi
CECCAR reprezinti o voce puternici in profesia
contabild europeand si internationala: IFAC, FEE,
FIDEF, FCM, CILEA, Edinburgh Group §i altele. *

Pentru toate aceste realizdri trebuie sa
multumim tuturor celor care au contribuit,
in digerse etape, la sprijinirea, la dezvoltarea
CECCAR, la pastrarea §i conservarea titlurilor
profesionale de expert contabil §i de contabil
autorizat in Roménia; este vorba despre Guvern,
despre institutiile guvernamentale §i autorititile
publice, in primul rand Ministerul Finantelor, ca
regulator general, §i regulatorii pe domenii, adica
cei care reglementeazi problemele legate de
pensii, de asigurdri, CNVM (Comisia Nationald a
Valorilor Mobiliare), organele bancare §i aga mai
departe; corpurile profesionale §i firmele inter-
nationale afdturi de care ne-am dezvoltat. 53 nu
uitdm ci primul congres al CECCAR dupi de-
cembrie 1989 a fost organizat prin grija a doud
firme internationale: este vorba despre KPMG
si Coopers and Lybrand, care pani la urmé s-au
unificat §i au format PricewaterhouseCoopers.

Multumim membrilor fondatori, structu-
rilor alese §i executive ale Corpului, ambasado-
rilor CECCAR, cei care activeazi in grupele de
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lucru ale diferitelor organisme internationale
(IFAC sau cele de la nivel european), si nu Tn ul-
timul rind persoanelor care s-au jertfit pe altarul
profesiei.

Aducem un omagiu tuturor membri-
lor Corpului, care sunt adevaratii furnizori
de securitate financiard la nivelul eco-
nomiei, iar pentru CECCAR, furnizori ai
tuturor resurselor necesare pentru inde-
plinirea misiunilor Corpului.

In ceea ce priveste viitorul Corpului, stra-
tegia noastrd este bine pusd la punct, tim exact
ceea ce avem de ficut, nu suntem caAlice, eroina lui
Lewis Carroll din Alice in Tara Minunilor. Noi stim
ce avem de ficut, stim unde vrem si ajungem;
drumul nu este deloc ugor, dar este foarte clar;
avem o strategie foarte clard a profesiei conta-
bile din Romania!

Vi multumesc tuturor celor prezenti
pentru participarea la aceastid seara mi-
nunati; mulfumesc Executivului CECCAR
pentru organizarea, in premieri; a acestei
seri, pe care v-o doresc cit mai placuta!”

Aniversarea a 90 de ani de la inflintarea
Corpului a reprezentat un prilej pentru a aduce
un omagiu celor care au luptat pentru sau au spri-
jinit infiintarea si reinfiintarea Corpului §i celor
care au asigurat buna organizare si functionare a
sa, dar i celor care au asigurat unitatea §i au dat
puterea si resursele necesare realizarii strategii-
lor de dezvoltare a profesiei contabile in Romé-
nia in cei 90 de ani de existenti.
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Ministrul finantelor publice, Gheorghe
talomitianuy, si-a declarat sustinerea si dorinta
de a contribui la dezvoltarea profesiei contabile:

»Nu in fiecare zi o organizatie profesio-
nald poate sirbitori aceastd varsti frumoasi de
90 de ani. Este o virstd pe care o meriti aceasti
organizatie profesionald. Este o organizatie pro-
fesionald care a ficut mult pentru economie, pen-
tru toti utilizatorii de informatii financiar-fiscale,
in luarea unor decizii.

Stiu ¢ CECCAR a inceput greu, stiu ci
acea Ordonanti nr. 65 a fost adoptati foarte
greu; sigur ci au fost foarte multi sufletisti care
au lucrat foarte bine si lucreazi, si mi refer si la
mediul academic, care a avut o contributie in-
semnatd, si la Ministerul de Finante, chiar daci a
lasat din mdini aceasti profesie; in mod normal,
oricum, era lisatd, pentru ci economia de piatd
inseamnd ca profesiile s fie libere. i statul este
un utilizator de informatii fiscale. Dar cred ci
Ministerul de Finante a contribuit foarte mult fa
dezvoltarea acestei profesii.

Sigur ¢d nu pot si uit aportul membrilor
CECCAR fa dezvoltarea legislatiei contabile fis-
cale. De cand sunt la Ministerul de Finante, in
fruntea acestui minister, am beneficiat de apor-
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tul reprezentantilor CECCAR si al celorlaite
organizatii profesionale fa dezvoltarea cadrului
legal. Sigur cd Ministerul de Finante poate si faci
mai mult. Sigur cd ne propunem in continuare si
dezvoltim legislatia, s& ajutim aceasti profesie,
pentru ci si noi avem nevoie de profesia aceasta,
de dumneavoastrd, in rezolvarea unor probleme.
Este nevoie de aportul tuturor pentru iesirea din

, aceastd perioadd grea i s# stiti ci semnalele in-

ternationale spun ci nu o si avem o perioadi
usoard in continuare, §i a§ avea nevoie de apor-
tul dumneavoastri cit timp mai stau in fruntea
acestui minister. Vreau si vd asigur de intregul
sprijin al Ministerului de Finante, vreau si fie un
partener care sd asigure dezvoltarea profesiei,
dezvoltarea legislatiei, deci usa Ministerului este
deschisa.

Vi doresc mult succes, multi sinitate si si
ne intilnim la 100 de ani!”

Presedintele Comisiei Nationale aValorilor
Mobiliare (CNVM), Gabriela Anghelache, i-a
felicitat pe toti cei aniversati:

»ka multi ani tuturor celor care slujesc pro-
fesia contabila si mai ales CECCAR, care astizi
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implinegte, as zice eu, tinira virstd de 90 de
ani. De ce? Pentru ci in aceasti profesie, deose-
bit de importants, suflul tineretii se regiseste n
orice moment §i atunci sigur c3 fiecare moment
fnseamna un nou inceput.

Vi multumesc pentru distinctia pe care am
primit-o.Sunt deosebit de onorati. |l felicit in spe-
cial, pentru intreaga activitate a CECCAR i pen-
tru conducerea acestuia, pe domnul presedinte
Marin Toma, care a fost, este §i va fi sufletul
acestui organism profesional. Suntem la un mo-
ment de sirbitoare cind putem si schimbim
impresii §i si ne amintim cu mare plicere toate
infaptuirile. S3 ne géndim la ceea ce mai urmeaza
si se infiptuiasci in viitorul apropiat.

As vrea si mai adaug faptul ci dacd nuar
fi existat acest organism, probabil profesia con-
tabfid nu ar fi progresat atit de mult §i nu ar fi
avut recunoasterea internationald §i europeani
pe care o are astizi. Dumneavoastr, cu totii
fmpreund, ati realizat foarte mult.

Colaborarea CNVM, pe care o reprezint,
cu CECCAR a fost fructuoasi pentru ci noi am
primit un sprijin deosebit din partea Corpului.
Informatia contabild este deosebit de importantd
pentru piata de capital, si md refer aici la tot ceea
ce inseamnd emitentj, investitori §i intermediari;
toti acestia au nevoie de o informatie contabild
de o mare acuratete, transparenta, furnizati la
timp, astfel incit decizia de investire si fie cat mai
corectd; de aceea am colaborat §i vom colabo-~
ra in continuare. Avem fncd mulii pasi de ficut,
mai ales in ceea ce priveste Standardele Inter-
nationale de Raportare Financiard, care trebuie
sa fie aplicate mai ales pentru emitentji ale ciror
instrumente sunt tranzactionate la bursa.

Ma bucur ci sunt aici, alituri de dumnea-
voastrd, §i consider ci putem s3 punem la punct
si alte proiecte impreund. Va multumesc incd o
datd pentru invitatie. Doresc numai bine §i noi
realiziri conducerii CECCAR. La multi ani
CECCAR! La mulgi ani reprezentantilor acestu-
ia! La multi ani tuturor celor care cu inima i cu
mintea slujesc profesia contabila! Va multumesc.”

8
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Presedintele Consiliului National al Intre-
prinderilor Private Mici si Mijlocii din Romé-
nia (CNIPMMR), Ovidiu Nicolescu, a felicitat
membrit CECCAR si a adresat ginduri bune tu-
turor:

~Domnule presedinte, stimatd doamnd di-
rector general, distingi intreprinzitori, imi este
deosebit de plicut s& particip fa aceastd reuniu-
ne, si imi este deosebit de placut din mai multe
motive. Sunt deosebit de onorat si jau parte la
un moment aniversar al CECCAR, care sdrbito-
reste, asa cum s-a spus, frageda virsti de 90 de
ani, iar aceasti fragedd virstid a demonstrat cel
putin urmétoarele elemente definitorii:

in primul rind, CECCAR este o organizatie
cu traditie, si din prezentirile care au fost facute
pind acum a rezultat ci nu este numai o traditie
la nivel national, ci i international, ceea ce este
mare lucru, reprezintd profesionalism; fiecare
dintre noi care a avut de-a face cu expertii conta-
bili reprezentanti ai acestei profesiuni nobile si-a
dat seama de profesionalismul dansilor, profe-
sionalism conceptual, metodologic i operational.
§i, de asemenea, ag aprecia in mod deosebit
CECCAR pentru profesionalismul siu. Ceea ce
se intdmpla in aceasti seard este inci o dovadid a
acestui profesionalism.

Pentru ci aici reprezint in primu! rind
Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici
si Mijlocii din Romania, vreau si spun cd mem-
brii nostri, in primul rind intreprinzatori mici i
mijlocii, apreciazd in mod deosebit ceea ce facet
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domniile voastre. Dumneavoastri reprezentati o
armati de profesionisti de peste 60.000 de per-
soane, iar acegti 60.000 de profesionisti isi oferd
fiecare serviciile la cel putin citeva Intreprinderi
mici s mijlocii. Tocmai de aceea, de mai multi ani,
noi avem o relatie deosebit de bund cu CECCAR,
relatie din care au rezultat multe initiative bune,
multe imbunititiri de acte normative.

Domnul presedinte George Piunescy, ca-
re conduce Alianta Confederatiilor Patronale
din Roménia, m-a imputernicit si prezint i din
partea dénsului, §i din partea Aliantei pe care o
conduce, Alianti care reprezinti cele mai im-
portante confederatii patronale din Roménia,
aceleasi ginduri bune, aceleasi ginduri alese pen-
tru CECCAR si membrii sii.

Eu, la bazi, sunt profesor si consultant in
management, si vreau si spun c3, in calitate de
profesor si consultant in management,am ficut o
constatare despre CECCAR, si anume ¢ mana-
gementul traditional este un management din-
tre sef si subordonat. Managementul modern,
care se practica in foarte putine organizatii, este
managementul bazat pe stakeholder, dintre cei
care conduc organizatia §i persoanele acesteia
care au interese in respectiva organizatie si care
pot influenta semnificativ organizatia si contex-
tul respectiv.Vreau sd v spun cu mina pe inimi
ci CECCAR este una dintre putinele organizatii
profesioniste din Romania care este condus3 dupi
principiul stakeholder. Dac3 ne uvitim in aceastd
sald, si a rezultat §i dupé distinctiile care au fost
acordate, aici se afld in cvasitotalitate institutiile
care sunt interesate in bunul mers al economiei
din Romania. Este un merit al presedintelui, este
un merit al echipei de conducere. Pentru ci intot-
deauna organizatia are performante atunci cind
are un lider si atunci cind liderul are o echipi
puternica in jurul {ui. Este un motiv pentru care il
felicit pe domnul presedinte Marin Toma. Este un
motiv pentru care felicit echipa de conducere, si
vreau s vd spun c3 parcd am, aga, un usor senti-
ment de invidie pentru tot ceea ce a reusit si
faca aici, o performant deosebita.
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Am satisfactia s intdlnesc aici o parte din-
tre colegii mei din invitimantul superior. Am
placerea si il intdlnesc aici pe unul dintre fostii
mei profesori si printre dumneavoastr sunt i
ctiva dintre fogtii mei studenti, si imi face placere
sa fiu alituri de dumneavoastra. Imi doresc s3 fiu
invitat §i la aniversarea celor 100 de ani. La multi
ani tuturor!”

Marius Vorniceanu, reprezentantul Curtii
de Conturi a Romaniei, a transmis un mesaj din
partea presedintelui Curtii de Conturi a Rom4-
niei, Nicolae Vacaroiu:

»Domnul presedinte Nicolae Viaciroiu
transmite cu ocazia acestei sirbitori deosebite
felicitirile cele mai sincere pentru intreaga
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activitate desfisurati de-a lungul timpului de
acest Corp profesional, consacrat ca fiind unul de
elitd. In mod deosebit, domnule presedinte Marin
Toma, vi rog si primiti felicitdri cordiale pentru
felul in care ati condus aceastd organizatie, pen-
tru prestigiul de care se bucura CECCAR atit
pe plan intern, cit si pe plan international. Se
cuvine si figi felicitat pentru fermitatea §i inal-
tul profesionalism pe care le-ati impus odati cu
renasterea activititii CECCAR. Vi felicitim de
asemenea pentru capacitatea elegant §i rafina-
mentul cu care ati reusit sd i stringeti in jurul
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dumneavoastrd pe cei mai buni profesionisti in
domeniul economico-financiar §i contabil din
Roménia.

Vi dorim In continuare, dumneavoastri i
tuturor membrilor CECCAR, noi succese pe linie
profesionald, si vi depisiti pe dumneavoastrd
ingivd pentru a constitui in continuare un model,
un reper de fnaltd tinuti profesionald §i pentru
alte organizatii din tar §i din striindtate, 3i si vd
bucurati pe deplin de recunoasterea si de apre-
cierea tuturor!”

la ceas antversar

S e TR
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Un moment deosebit al acestui ceas aniversar a fost reprezentat de confesiunile unei inteligente
dedicate unei profesii de prestigiu, cind a fost prezentati caftea omagiald recent apirutd sub ingriji-
rea presedintelui CECCAR, Marin Toma, intitulati Drumuri prin memoria profesiei contabile.

Cartea omagiald cu titlul Drumuri prin memoria profesiei contabile di expresie drumurilor si
asezarilor noi pe care profesia in plin proces de reformé le-a cunoscut, s-a confruntat cu ele si
le-a tradus in realititi. Totodat3, cartea este §i o evocare a realizirilor, dar §i o pretuire a activitatii
presedintelui in calitatea sa de autor si de lider al profesiei contabile moderne, profesie bazati pe
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o culturi profesionali si stiintifici temeinici, dar si cu o puternici vocatie functionali. Intr-adevir,
artizanul si liderul noii culturi a profesiei contabile liberale §i, de ce nu, prin reflexie, si a profesiei
angajate este pregedintele si profesorul Marin Toma, o gindire creatoare, slobodi §i luminoas3, iubi-
tor de performanta si de solidaritate, cu un farmec deosebit in sistemul de actiune si mobilizare a
valorilor profesionale.

wiarturisiri

Unii oameni simt nevoia sa-§i evalueze etapele parcurse din perspectiva activicitilor desfisurate,
cu evidentierea momentelor importante in relagiile lor cu colectivitatea in mijlocul cireia triiesc,
ceea ce capatd caracterul unei analize de bilant, al unei dari de seama publice. Niciodatd nu am avut
intentia si-mi scriu memoriile, considerdnd ci viata mea nu a avut — pani la urmi — ceva iegit din
comun care si merite si fie cunoscut de un cerc larg de cititori. Au fost insé opinii in rindul celor cu
care am lucrat ci ar fi bine, totusi, si atern pe hirtie acele momente din viata mea care ar putea si-i
ajute pe unii si giseasci drumul drept spre tintd sau si-i fereasci de repetarea unor greseli, a unor
derapaje. Am acceptat, asumandu-mi riscul c.unii critici — carcotasi de profesie — in miinile cirora
vor ajunge aceste confesiuni vor Tncerca sd spurid referitor Iz ele fie ci albul e negru si invers, fie ci
«lauda de sine nu miroase a bine».

Lucrarea nu i§i propune s reaminteasci toati istoria din ultimii 20 de ani de profesie liberaii
in Romdnia, dar prin materialul documentar reginut a dorit si scoati in evidenti preocupirile
Presedintelui §i ale CECCAR fatd de problemele fundamentale §i amenintirile la adresa valorilor
profesionale si morale ale societitii romanesti, in general, si ale profesiei contabile, in special, in do-
menil precum:

®  modul de organizare §i exercitare a profesiei contabile §i rolul acesteia pentru protejarea
interesului public;

@  riscurile legate de politizarea §i etatizarea profesiei contabile;
normalizarea si standardizarea in domeniul contabilitatii, auditului si fiscalititii;

®  impactul asupra profesiei contabile §i efectele perverse ale procesului de globalizare,
mondializare §i internationalizare.

Semnificatia editdrii i importanta prezentei lucrdri sunt strans legate de urmatoarele:

— A fost editatd cu ocazia aniversirii a 90 de ani de la crearea CECCAR, dorind parci si
dovedeascd faptul c organismul profesiei contabile din Roménia este printre cele mai
virstnice din Europa, ci avem o anume traditie, un trecut respectat cu care ne mandrim,
ceea ce constituie o bazid solidd pentru noi evolutii ale profesiei contabile din Roménia;
lucrarea intregeste «memoria» profesiei contabile din Roménia cu evenimente, fapte i
lupte ale ultimilor 20 de ani.

—  Lucrarea se doreste a constitui un «extras foarte sintetic» din contributia scolii roménesti
de contabilitate la rezolvarea problemelor timpului in domeniul profesiei contabile, atit la
nivel national, cdt i international.
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—  Prin obstacolele §i greutitile intdmpinate cu ocazia reinfiingirii CECCAR, lucrarea parci
doreste s3 dovedeascd faptul cd istoria se repetd Tn multe privinte, inclusiv in ceea ce
priveste durata mandatului lui Grigore Trancu-lagi, primul pregedinte, pentru aproape
20 de ani, precum §i actualitatea cuvintelor rostite de acesta: «Nimic fird initiativi, fard
lupta, fard luptatori; nimic din ceea ce ne oferd astizi progresul si civilizatia nu s-a obtinut
fara sbucium, fara sacrificii».

~  Nus-a dorit a se retine biografia unui Profesionist Contabil, fie el si Presedintele in func-
tie al CECCAR; elementele autobiografice prezentate foarte sintetic au fost necesare
in speranta retinerii unui Tnvdtimint care tine de unele valori morale sintetizate astfel:
in viat3, dacd muncesti, stii; daca stii §i crezi (in Dumnezeu) trebuie s& vrei, iar daci vrei
trebuie si poti. Aceasta a presupus fnsi acceptarea unor sacrificii, cum ar fi absenta de la
rezolvarea unor probleme familiale, suportarea unor probleme de séinétate, cum au fost
cele trei interventii pe cord, §i altelei

—  Lucrarea se adreseazi profesionistilor contabili pentru intregirea §i actualizarea cunogtin-
telor in domeniul doctrinei §i deontologiei contabile, dar poate constitui §i un element de
curiozitate §i de atracgie a tinerilor.citre aceasti nobild profesie.

+ Dedic aceastd lucrare familiei, care s-a bucurat de toate succesele mele, dar mai mult a suferit
considerdndu-mi de fiecare dat «in vizitd» in sinul familiei:imi plec capul vinovat in fata sotiei, Geor-
geta, care mi-a fost §i imi este tot timpul alituri, dar cu spiritul critic §i exigenta necesare, cum sti
bine unui jurist; ma inclin in fata celor doi biieti ai mei, Florin si Cristian, care m-au urmat in profesie
§i, ca atare, au fost §i sunt mai intelegdtori; cit despre Catinca-Andreea §i Maxim-$tefan, nepotj, de
fiecare datd cdnd mi vid, fac eforturi s3 mi recunoasci drept bunic. Le multumesc tuturor.

Recunostintd eterna dascililor care au contribuit decisiv la formarea mea, invititorul lon
Sterfenitu, profesorii de studii gimnaziale, liceale si universitare lulian Teodorescu, Uda Popescu,
Constantin Birbulescu, Alexandru Gheorghiu, Radu Minescu, colaboratorilor de la care am «furat»
energiile necesare realizirii obiectivelor diferitelor perioade: Mihai Ristea, Niculae Feleagi,
Constantin Enea, Nicolae Marin, lon Florea si altii, colegilor din structurile de conducere ale Corpului
care au fost aldturi de mine in cei 20 de ani gi, nu Tn ultimul rdnd, expertilor contabili §i contabililor
autorizati membri ai CECCAR, fard de care hotirérile §i deciziile — oricit de bune — nu puteau fi

aplicate, iar realizirile uriage din domeniul profesiei contabile nu ar
csesoce fi fost posibile.

Pentru initiativa elaboririi §i realizarea acestei lucriri mul-
tumesc colectivului tehnic, care s-a ocupat de studierea unui ex-
trem de bogat material, condus de profesorul universitar Mihai
Ristea i de Directorul General Daniela Vuican, din care s-au re-
marcat «furnicutele» Oana Coman §i Mihaela Manea, 5si membrilor
Biroului Permanent al Consiliului Superior al CECCAR (Mihai
Ristea, Vasile Réileanu, Ecaterina Necsulescu, loan Nistor §i Vasile
Monea), care au aprobat elaborarea acestei lucriri ~ o secventd din
istoria profesiei contabile din Roménia intitulatd «DRUMUR! PRIN
MEMORIA PROFESIEI CONTABILE»” )

Marin Toma
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CECCAR - zile de sarbatoare

Invitatii acestui moment sclemn au primit in semn de recu-
noastere a meritelor deosebite distinctii, trofee §i carti, amintiri de
neuitat ale elitei profesiel contabile din Roménia.

Pregedintele CECCAR, prof. univ. dr. Marin Toma,

inmdnénd distinctia ,,90 de ani de la infiintarea CECCAR”
directorului general al CECCAR, ec. Daniela Vulcan.

.

A

Presedintele CECCAR, prof. univ. dr. Marin Toma,
primind placheta ,,Grigore Trancu-lasi”.
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Presedintele CECCAR, prof. univ. dr. Marin Toma,
si presedintele CNIPMMR, prof. univ. dr. Ovidiu Nicolescu.

Presedintele CECCAR, prof. univ. dr. Marin Toma, si presedintele UGIR, George Constantin Pdunescu.
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Ziua Nationala a Contabilului Roman

Hit

3. ZIUA NATIONALA A CONTABILULUI ROMAN
< Ziua Nationald a Contabilului Rombn,
sarbitoritd unitar la nivelul Lntreqii tivi

de citre sutele de mit de contabili vomini

sescase

sevessone

Data de 2| septembrie a fost declaratd
Ziua Nationald a Contabilului Romén de citre
Conferinta Nationald a CECCAR organizati in
luna septembrie a anului 2004. Aceasti dati nu
a fost aleasa Tntdmplitor: in anul 1921, reputa-
tul om de stiintd si profesor universitar Grigore
Trancu-lasi a prezentat, in Parlamentul Romaniei,
Legea Corpului Contabililor Autorizati si Experti,
necesari in acea vreme pentru dezvoltarea teh-
nicii contabile §i a profesiei de contabil, ficind,
totodatd, demersuri sustinute pentru discutarea
si votarea acesteia.

21 septembrie este ziua in care la nivelul
intregii tari se sarbitoreste in mod unitar Ziua
Nationald a Contabilului Romén, eveniment care
reuneste an de an profesia contabili din Roma-
nia, dar si pe reprezentantii tuturor institutiilor
publice: primari, parlamentari, presedinti ai Con-
siliflor Judetene, reprezentanti ai Politiei Roméne, precum si alti importanti slujitori ai interesului
public.

= Ziua Nationala a Contabilului Roman

Aceasti reuniune de sirbdtoare ofera prilejul ca, incepand din 2005, an de an, profesionistii
contabili din Roménia sa isi faca bilantul muncii, s isi premieze colegii §i sd dezbati probleme pro-
fesionale de actualitate. Prin eforturile sale in ceea ce priveste gestionarea profesiei contabile din
Roménia, CECCAR are o contributie esentiala la dezvoltarea breslei contabile romanesti, mai ales in
calitatea sa de continuator al unei traditii vechi de 90 de ani. Aflati in sirbitoare, profesionistii conta-
bili romani se bucurd, laolaltd, de roadele muncii lor, riménand insa loiali, ca intotdeauna, principiilor
si crezului profesiei, si privesc cu incredere spre viitor.

Tn mod unitar, profesionistii contabili sunt reuniti la aceasti dat de filialele teritoriale pentru a
sdrbatori, aldturi de beneficiarii serviciilor lor, precum si de alti invitati §i reprezentanti ai institutiilor
statului, aceast3 zi importantd.

Tn anul 201 1, filialele CECCAR din intreaga tari au avut grandioase festivititi, motivele de bucu-
rie §i sirbitoare fiind; pentru prima dati n istoria’ CECCAR, trei: odati cu organizarea manifestirilor
privind Ziua Nationald a Contabilului Roman, la nivelul tuturor filialelor CECCAR s-a organizat Topul
local al celor mai bune firme CECCAR si s-au sarbatorit 90 de ani de la infiintarea CECCAR.

Gazda manifestirilor din Bucuresti, in anul 2011, a fost Palatul Patriarhiei. Clidirea denumiti
astizi Palatul Patriarhiei a fost construiti de statul romén, la fnceputul secolului XX, pe locul fostei
séli a Adundrii Deputatilor de pe Dealul Mitropoliei din Bucuresti, dupé planurile arhitectului Dimitrie
Maimaroluy, fiind prima lucrare de beton armat din tara.
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Ziua Nationala a Contabilului Roman o=

La nivelul tuturor filialelor CECCAR au fost invitati de onoare si in acelasi timp sarbétoriti toti
profesionistii contabili din Roménia, indiferent de calitatea pe care o au: experti contabili, contabili
autorizati, directori economici, contabili-sefi, sefi serviciu financiar-contabil sau contabili angajati in
diferite ramuri ale economiei. in cadrul acestor manifestiri a fost acordat un numér de 646 de di-
plome de merit profesionistilor contabili si invitatilor prezenti.

Dincolo de manifestirile festive, din care, evident, nu au lipsit urarile adresate membrilor pro-
fesiei contabile de citre conducerea CECCAR si reprezentantii autorititilor locale, profesionistii
contabili s-au lansat in dezbateri privind mai multe teme de interes pentru profesionigtii bilanturilor,
dar si pentru mediul de afaceri pe care il slujesc. Prezentirile profesionale au rolul de a dezvolta con-
tinuu profesia contabili si de a da ocazia profesionistilor s fie tot timpul Tn contact cu toate noutitile
acestei stiinte. De altfel, unul dintre scopurile principale ale manifestirilor dedicate Zilei Nationale a
Contabilului Romén este acela de informare a profesionistilor contabili, liber-profesionisti sau angajati
n economie, despre importanta formarii profesienale continue.

Dupi momentele festive, invitati speciali din partea primariilor, din partea Directiilor Generale
ale Finantelor Publice ori din partea altor institutii publice, precum si oameni de afaceri au vorbit
in fata specialistilor contabili din Romania despre importanta colabordrii lor cu breasla contabila.
Mesele rotunde care au avut loc in toati tara au dezbatut subiecte importante, de actualitate si de
maxim interes pentru domeniul contabilitatii.

BRARPORT AMUAL 201

CECCAR

= Ziua Nationala a Contabilului Roman

Cu ocazia Topului local al societitilor membre CECCAR s-au acordat distinctii — trofee si
diplome - celor mai competitive societiti de expertizi si contabilitate ale Corpului. A fost premiat un
numar de 225 de societdti, dupd cum urmeaza: Locul |, Premiul special al anului 201 ] — un numér
de 42 de societiti, Locul ll, Firme de top ale anului 201 | — un numir de 75 de societiti, Locul I, Topul
firmelor membre CECCAR — un numr de 108 societiti. In Topul local al societitilor membre CECCAR
au fost cuprinse toate firmele de
expertiza i de contabilitate mem-
bre CECCAR. In evidenta Tablou-
lui CECCAR, la data de 3| octom-
brie 2010 figura inscris un numdr
de 5.975 de societiti de expertizi
contabila §i de contabilitate. Aces-
tea au fost clasificate si premiate
pe baza mai multor criterii, din-
tre care amintim: acordarea vizei
anuale de exercitare a profesiei
contabile in ultimii trei ani, cifra de
afaceri, numarul mediu de salariati
si numdrul de clienti.

Tn cadrul evenimentului 90 de ani de la nfiintarea CECCAR s-a acordat Medalia ,,90 de ani de la
infiintarea CECCAR” unui numir de 85 de persoane care au contribuit la dezvoltarea profesiei pe
plan local si au fost inméanate diplome §i insigne unui numir de 66 de persoane.

Membrii i invitatii premiati in cadrul manifestirilor prilejuite de sirbitorirea celor trei eveni-
mente din data de 2| septembrie 2011 au primit cite un exemplar din cartea omagiald 1921-20/1,
CECCAR — 90 de ani de istorie, carte editati special pentru celebrarea a 90 de ani de Ia infiintarea
Corpului. In total a fost acordat persoanelor prezente la manifestiri, membrilor, invitatilor, orga-
nelor alese si executive ale filialelor un numir
de 1.492 de exemplare din aceast lucrare.

Tn aceste momente de sirbatoare, pro-
fesionigtii contabili si-au reamintit cit de
important este si fie uniti, si asigure im-
preund unitatea valorilor din profesia con-
tabil romaneascd, profesie cu o vastd tra-
ditie, gestionatdi de CECCAR inci din anul
1921, Aceastd zi de sirbitoare trebuie si
aminteascd tuturor de generatiile de contabili

care au clidit temelia CECCAR si temelia
acestei profesii nobile.

2200ce290

sossesans

casRReE

°
w



CECCAR

BAPOBRT ANUAL 2611

CECCAR sprijina dezvoltarea IMM-urilor =

4. CECCAR SPRIJINA
DEZVOLTAREA IMM-URILOR,
JBUIND LA CONSOLIDAREA
ECONOMIEI ROMANEST!

Intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri)
joacd un rol esential in economia unei tari.
Ele reprezintd o sursi de abilititi antre-
prenoriale, inovare si creare de locuri de
munci. Capacitatea lor de a aplica, adapta §i
disemina noile tehnologii, ca si de a le crea
si dezvolta este unicd. Eliberarea intregului
potential al IMM-urilor reprezintd o parte
esentiald a strategiei Uniunii Europene pen-
tru mentinerea prosperitatii §i a angajato-
rilor de calitate, dar si a tirii noastre, ca
membru al Uniunii Europene.

Pe langd meritul de a fi contribuit la aparitia unui sector privat din ce in ce mai puternic, unele
dintre aceste intreprinderi se caracterizeazi printr-o deosebiti flexibilitate §i capacitate de adaptare
la nou, manifestindu-se ca o forti motrice remarcabild a progresului economic in Romania,

Sectoruf IMM-urilor joaci un rol extrem de important intr-o economie moderni, dovedindu-se
a fi cel mai activ sector al economiei si totodati un formidabil sistem inovativ. Contributia vitald a
IMM-urilor la cresterea economici este o realitate unanim recunoscuti. Relevarea efectelor for eco-
nomice $i sociale benefice a condus fa considerarea sectorului IMM-urilor ca un domeniu de interes
strategic pentru economie.

Efectele pozitive generate de sectorul IMM-urilor sunt multiple, cele mai cunoscute fiind:
imbundtitirea mediului concurential, crearea de oportunititi de dezvoltare si adaptare a tehnologi-
ilor, corespunzitor unei nevoi concrete, ocuparea nigelor de piati care nu sunt profitabile pentru in-
treprinderile de mari dimensiuni, valorificdndu-le intens i eficient ca pe reale oportunitit}, ancorarea
in economiile locale prin valorificarea resurselor locale (financiare, materiale, de forti de munc3, dar
si informationale).

Pe piata muncii, IMM-urile genereazi cel mai mare numir de noi locuri de munci si cu un cost
de capital mai scizut, constituind o importanti alternativi de combatere a somajului.

IMM-urile reprezinti peste 99% din numirul total de Intreprinderi, in majoritatea economiilor.
In Roménia, aceasta pondere se ridici la 99,6%.

31

.

i

CECCAR RAPORT ANUAL 2011

= CECCAR sprijina dezvoltarea IMM-urilor

% CECCAR a orjmbzzuf alituri de ICAEW
Conferinga internagionalds cu tema
Perspective post-crirnd, — Focus asupra. IMM -urilor

Avind Tn vedere provocirile existente la nivel international pentru activitatea IMM-urilor si
a practicilor mici §i mijlocii (PMM-uri) §i pentru punerea de acord a activitiii economice externe
cu cea internd, Corpul Expertilor Contabili 5i Contabililor Autorizati din Romania, in colaborare cu
Institutul Contabililor Autorizati din Anglia si Tara Galilor (ICAEW), a organizat la Bucuresti, in data
de | aprilie 201 |, Conferinta internationald adresata specialigtilor contabili, IMM-urilor i mediului de
afaceri din Roménia Perspective post-crizd — Focus-asupra IMM-urilor.

in contextul actual, In care criza economici si financiard a afectat in mod deosebit IMM-urile,
CECCAR este preocupat de problemele cu care acestea se confruntd, incercind si giseasci noi cii
§i mijloace pentru indeplinirea misiunii lor in scopul cregterii practicilor mici §i mijiocii si al dezvoltirii
mediului de afaceri din Romania. Reprezentate de experti contabili, contabili autorizati sau socie-
titi de expertizi contabili si de contabilitate, PMM-urile au adoptat o noui strategie in relatia lor cu
IMM-urile, oferind servicii integrate, gisind noi solutii pentru ca aceste entititi economice si iasi din
marasmul in care se cufundi.
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Structurat n trei mari sectiuni, Gestionarea redresdrii si asigurarea dezvoltdrii, Accesul IMM-urilor la
finantare si Profesionistii contabili in calitate de consultanti pentru ntreprinderi, evenimentul a urmirit, pe
de o parte, cresterea rolului practicilor mici §i mijlocii corespunzitor ponderii pe care IMM-urile o
au in economia mondialg, iar pe de altd parte, teme de actualitate §i prezentiri de interes pentru
profesia contabili. Conferinta a avut ca invitati reprezentanti ai profesiei din mediul european, oaspeti

ai institutiilor roménesti si profesionisti contabili roméani. Dezbaterile au fost asistate de peste 800 de
persoane.

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romdnia si Institutul Contabililor
Autorizati din Anglia §i Tara Galilor au semnat un acord de colaborare inci din anul 2009, reusind si
promoveze si si dezvolte bunele practici ale profesiei contabile in toate cele trei tiri. ICAEW (The
Institute of Chartered Accountants in England and Wales) este organizatia britanicd a contabililor
autorizati, cu o activitate care se desfagoari din anul 1880. in prezent detine 132.000 de membri,
fiind cel mai mare organism de profil din Europa. Martin Manuzi, director regional al ICAEW pentru
Europa, a subliniat importanta acestor colaboriri. ,,Scopul acestor colaboriri este de a crea o piatd
sdndtoasi de lungd durati. Avem o experientd de 130 de ani, prin care vrem si ajutim la cresterea
calitatii §i a capacitiitii expertilor contabili in sprijinirea afacerilor mici si mijlocii”
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Ca pregedinte al CECCAR, prof. univ. dr. Marin Toma a pus n slujba Corpului si a dezvoltarii
profesiei contabile din Rominia intreaga sa experientd profesionald si vastele sale cunogtinte in do-
meniu. In cadrul Conferintei, domnia sa a subliniat importanta IMM-urilor si 2 PMM-urilor pentru
depisirea situatiei dificile cu care se confruntd economia:

»Asa cum aratd §i stu-
diile in domeniu, toatd masa
gandirii este Tmpartitd In trei.
Circa 40% gindesc ci va fi
mult mai bine decit in 2010,
43% spun ci vom bate pasul
pe loc si restul gindesc ci va
fi mai rau. Per ansamblu, me-
dia este bund si trebuie si
fim optimisti. Eu sunt opti-
mist din fire. Insi una dintre
primele actiuni care ar trebui
fntreprinse pentru a sprijini
IMM-urile vine §i din partea
reprezentantilor acestora. Ar
trebui si reunim energiile in
sprijinul {MM-urilor: mi refer aici la numeroase organisme si microorganisme care reprezinti aceasta
categorie.”

In momentul de fatd, la nivel european, sunt inregistrate aproximativ 49.000 de firme mari
si peste 20 de milicane de IMM-uri. Tot IMM-urile sunt si sectorul in care Tnci existd capital in
Roménia. Garantarea de citre stat a creditelor, motivarea functionarilor, subcontractarea lucrérilor
de infrastructurd, sporirea misurilor de sustinere a produselor romanesti, reducerea termenelor
la platile intdrziate, eliminarea impozitului pe profitul reinvestit, accelerarea programului Start up si
stoparea cresterii preturilor la utilititi sunt cele mai importante masuri de accelerare a accesarii
fondurilor structurale enumerate in cadrul conferingei.

Un rol important In felul in care vor evolua intreprinderile mici si mijlocii il are pregitirea
managerilor.

»Am convingerea ci daci lipsegte ceva acestor intreprinderi,aceasta este cultura responsabilitatii
actului de conducere. Din punctul acesta de vedere cred ci ceea ce face in general Sistemul Cameral
— pregitirea managerilor — este extrem de util. Marea majoritate a administratorilor IMM-urilor nu
au inteles importanta acestei pregitiri. Noi, din pacate, nu avem cultura formarii profesionale, iar
rezultatele vor fi foarte clare: cei care au inteles competitia vor supravietui acestei perioade”, a de-
clarat Tn cadrul conferintei CECCAR — ICAEW Sorin Dimitriu, presedintele Camerei de Comert i
Industrie a Municipiului Bucuresti. )
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% Foramul Nagional al Practicilor Mici si Mijlocis,
editio a Il-a, si Topud national al celor mat bune societiti

Prima editie a Forumului National al
Practicilor Mici §i Mijlocii (PMM) a fost or-
ganizati de CECCAR in data de 30 octombrie
2010, la Hotelul Howard johnson din Bucuresti.

In anul 2011, in data de 22 octombrie, a
fost organizati si desfisuratd editia a il-a a Foru-
mului National al Practicilor Mici si Mijlo-

cii, cu tema Piata serviciilor contabile din Romdnia;

prezent si perspective, la Bucuresti, in Sala Rapso-
dia a Hotelului Intercontinental.

=
—

CECCAR

membre CECCAR

Aceastd reuniune s-a bucurat de un real
succes in randul expertilor contabili si conta-
bililor autorizati si a relevat preocuparea per-
manentd a Corpului in ceea ce priveste proble-

* mele cu care se confrunti intreprinderile mici
-5t mijlocii (IMM-uri), incercind si giseasci noi
cai si mijloace pentru indeplinirea misiunii lor in
scopul cresterii rolului practicilor mici si mijlocii
(PMM-uri).
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in cadrul acestui Forum au fost premiate
cele mai bune societiti membre CECCAR la ni-
vel national selectate in Topul naticnal al celor
mai bune societd{i membre CECCAR.

Pentru stimularea activitatii, precum si pen-
tru recunoasterea activititii meritorii a socie-
titilor membre CECCAR s-a considerat opor-

Aceastd campanie coordonati de Comisia
Europeani promoveazai antreprenoriatul eu-
ropean, aliniindu-se pachetului de masuri Small
Business Act for Europe.

Campania este derulatd in 37 de ¢dri,
astfel incdt la evenimente §i activitdti, fie ci au
loc la nivel local, national sau regional, sa poata
participa cit mai multi antreprenori actuali si
viitori.
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tund organizarea unui top in care sa fie premiate
cele mai bune firme membre CECCAR. Astfel,
Topul societitilor membre CECCAR se orga-
nizeazi anual, la nivel national.

in anul 2011 au fost decernate la nivel na-
tional premii unui numar de 25 de societiti si au
constat in cupe, diplome, trofee si plachete.

INTERCO
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" EUROPEAN é
" SME WEEK 2071

De asemenea, aceste evenimente, coordo-
nate de organizatii patronale, de firme de con-
sultantd pentru intreprinderi si de autorititi
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nationale, regionale si locale, vor permite com-
paniilor si facd schimb de experient3.

Comisia Europeand a lansat in data
de 2 mai campania de promovare pentru
Sdptiména Europeani a IMM-urilor - Eu-
ropean SME Week 201 1.

Tncepénd din 2009, Siptimana Europeand a
IMM-urilor se organizeazi anual, sub coordona-
rea CE, fiind o platformi pan-europeani meniti
sa promoveze §i si sprijine antreprenoriatul in
Europa. In cadrul European SME Week sunt
evidentiate initiativele de sprijin pentru antrepre-
noriat implementate la nivel european, national,
regional si local.

Prin multitudinea §i diversitatea evenimen-
telor; care se desfigoari simultan in 37 de sta-
te participante, se creeazi oportunitatea ca fn-
treprinzitorii potentiali sau existenti, IMM-urile
§i microintreprinderile si fsi impértiseascd ex-
perientele de business, si afle informatji la zi si
sd deprindd noi cunostinte pentru dezvoltarea
afacerilor lor. De asemenea, o atentie speciali
se acorda promovirii antreprenoriatului ca o
optiune pentru cariera profesionald, in special
pentru tineri.

Evenimentele din cadrul European SME
Week sunt organizate de citre structuri de
sprijin pentru afaceri, institutii guvernamentale
sau ONG-uri si i§i propun trei obiective majore:

I. s ii informeze pe antreprenori despre
sprijinul disponibil pentru afacerile lor (finan-
tare, parteneriate, consiliere, educatie antrepre-
noriald etc.) la nivel european, national, regional
sau local;

2. s3 promoveze antreprenoriatul astfel
ncdt tot mai multi cetiteni europeni, in special
cei tineri, s& ia In considerare la modul cel mai

¥

CECCAR

serios initiativa antreprenoriald ca optiune pen-
tru cariera personald;

3. sd se acorde recunoagterea bineme-
ritatd pentru antreprenori §i pentru contributia
lor la bunistare, in crearea locurilor de munci, la
inovare si competitivitate in Europa.

Sdptiména europeanid a IMM-urilor
2011 a avut ca obiective:

l. sd prezinte misurile de sprijin pe care
le oferd UE §i autorititile locale, regionale i na-
tionale IMM-urilor §i microintreprinderilor;

2. si promoveze antreprenoriatul §i ast-
fel s3 determine o crestere a numirului de per-
soane, in special tinere, care si ia serios in con-
siderare o carierd de antreprenor;

3. 53 le recunoasca antreprenorilor con-
tributia pe care o aduc la cregterea gradului de
bunéstare,a numdrului locurilor de munci si com-

$iin anul 2011, CECCAR s-a implicat activ
in acest demers european de sustinere a IMM-u-
rilor prin participarea in calitate de coorganiza-
tor aldturi de CNIPMMR la lansarea Cartei Albe a
IMM.urilor 2011 in limba romini si In trei limbi
de circulatie internationald, precum si prin or
ganizarea Simpozionului Ciuce Pavel la Moneasa in
perioada 30 septembrie — 4 octombrie (in cadrul
Saptiminii Europene a IMM-urilor), cu tema
Expertul contabil, mediator intre principiile conta-
bile 5i reglementdrile fiscale. Aceasti manifestare,
deveniti o traditie la nivelul filialei CECCAR
Arad, a reusit s uneascd personalititi de marci
ale profesiei contabile din mediul academic i
universitar, reprezentanti ai institutiilor publice
din judet, alaturi de profesionisti contabili din
filialele Arad, Bihor, Hunedoara, Timis, care au dat
substanta necesard acestui eveniment.
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5. ACTIVITATEA INTERNATIONALA
A CECCAR

: o activitate déosejbit de intensi pentru profesia
i, CECCAR filhd membru activ in elita contabili inter-

2001 a L
contabili‘din’Remia

. - national

”

in cursul anului 201 |, CECCAR a fost reprezentat la 39 de evenimente organizate in domeniul
profesiei contabile de citre IFAC, FEE, FCM, CILEA si Comisia Europeani.

Au fost semnate: un acord de cooperare cu IPAR Rusia, un protocol strategic cu KIBR
Polonia (in completarea acordului deja existent) §i un acord de colaborare cu ACAP Republica
Moldova. -

- .

S-a continuat intensificarea relatiilor cu
Federatia Internationald a Contabililor (IFAC)

_Intgrnagional ca urmare a eforturilor depuse de CECCAR
Io:? .ﬁi?;t::‘::ans - prin intermediul reprezentantuiui in cadrul

Comitetului PMM si prin participarea la stu-
diile lansate de Federatie. Studiile respective
au fost transmise membrilor prin intermediul
filialelor, au fost centralizate rispunsurile acestora §i au fost trimise la IFAC. De asemenea, a fost.
actualizat §i publicat pe site-ul IFAC Planul de actiune al CECCAR.
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Au fost facute demersuri pentru valorificarea statutului specialistiior CECCAR membri in
Comitetele IFAC. Astfel, reprezentantul Corpului in Comitetul PMM participd activ la activitatea
Comitetului. )

Au fost consolidate relatiile cu Federatia Expertilor Contabili Europeni (FEE) prin interme-
diul celor sapte reprezentanti ai CECCAR in cadrul Grupelor de lucru FEE, care au participat activ
la toate actiunile organizate. In ceea ce priveste participarea la sedintele Consiliului FEE, in baza
Acordului incheiat cu Camera Auditorilor Financiari din Romania (CAFR), CECCAR a desemnat

reprezentantul pe tard cu un mandat de doi ani, secondat de un consilier tehnic desemnat de CAFR.

De asemenea, CECCAR a luat misuri pentru sprijinirea acgiunilor derulate de Asociatia
Internationald de Fiscalitate (IFA):in data de 22 februarie 2011 s-a organizat o dezbatere cu tema
Definitivarea impozitului pe profit in anul 2010,n dzita de 24 martie 201 |, dezbaterea cu tema Inspectia
fiscald — aspecte practice, iar in data de 2 aprilie 2011 a avut loc Adunarea generald a membrilor [FA
Rominia, la Rin Grand Hotel din Bucuresti.

CECCAR 2 luat mai multe misuri pentru sprijinirea activititii Academiei de Stiinge i Tehnici
Contabile si Financiare — filiala Rominia. Astfel, s-a creat site-ul Academiei, s-a mediatizat Academia
pe site-ul Corpului si s-a sprijinit organizarea §i desfisurarea sedintelor Consiliului Director.

Au fost intreprinse misuri pentru valorificarea statutului de membru al Institutului European
de Guvernanti Corporativi (ECGI).

39
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6. MODIFICARI $| COMPLETARI
ALE REGLEMENTARILOR IN DOMENIUL
PROFESIEl CONTABILE

$tin cursul anului 2011, CECCAR a continuat si depuni toate eforturile pentru imbunititirea
serviciilor oferite de membrii Corpului, precum §i a rolului contabilititii si al profesionistilor contabili
la dezvoltarea intreprinderilor §i a economiei, avind ca preocupiri generale insinitogirea mediului
de afaceri, prevenirea evaziunii fiscale §i a altor fenomene negative din economie i societate.

Tn acest sens, mentjondm mai jos citeva dintre modificirile esentiale efectuate in cursul anului
2011

¥ Modificarea Legii contabilitdtii. S-au intreprins misuri dinamice privind unele propuneri
de modificare §i completare a Legii contabilititii, care pe parcursul a patru luni, cit au durat dezbate-
rile la toate nivelurile in cadrul Ministerului Finantelor Publice, au fost in atentia conducerii Corpului;
ordonanta de modificare i completare a Legii contabilititii a fost publicati in Monitorul Oficial in
data de 22 aprilie 2011 si cuprinde o buni parte din propunerile ficute de CECCAR.

v' Propuneri de modificare a Ordonantei Guvernului nr. 65/1994. Au fost initiate unele
propuneri pentru modificarea §i completarea legii de organizare si functionare a Corpului, ca urmare
a extinderii supravegherii publice ca atribut al Consiliului pentru Supravegherea Publici a Activitigii
de Audit Statutar (CSPAAS) pentru activitatea de audit statutar si asupra CECCAR; propunerile se
afld in continuare la Ministerul Finantelor Publice.

40
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v Publicarea in Monitorul Oficial a Hot3rarii Consiliului Superior al CECCARnr. 1 1/214
pentru aprobarea elabordrii §i publicirii Standardului profesional Controlul calitdtii si
managementul relatiiler cu clientii unui cabinet de expertizd contabild sau de contabili-

tate.

v Actualizarea si reeditarea Codului etic national al profesionistilor contabili ca urmare
a obligatiilor statutare ce decurg pentru CECCAR din calitatea sa de membru al Federatjei Inter-
nationale a Contabililor (IFAC).

¥ Publicarea in Monitorul Oficial a Hot&rarii Consiliului Superior al CECCAR nr. 1 1/215
pentru modificarea §i completarea Regulamentului privind efectuarea stagiului si exa-
menul de aptitudini in vederea accesului la calitatea de expert contabil si de contabil
autorizat, aprobat prin Hotirarea Consiliu!ui Superior al CECCAR nr. 00/33/2000.

v" Modificarea si completarea Regulamentului privind auditul de calitate Tn domeniul
serviciilor contabile, aprobate prin Hotararea Consiliului Superior al CECCAR nr. 11/225,
precum si ale Ghidului auditorului de calitate in domeniul serviciilor contabile, aprobate
prin Decizia Biroului Permanent al Consiliului Superior al CECCAR nr. | 1/267, ca urmare

a analizei modului de aplicare a procedurilor privind auditul de calitate al serviciilor contabile,
avind ca obiective perfectionarea, simplificarea i cresterea eficientei auditului de calitate.
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7. ACCESUL LA PROFESIE

Accesul la profesie se face pe baza examenului de
admitere la un stagiu de 3 ani, prin efectuarea acestui
ystagiu si prin sustinerea unui examen de aptitudini, la
g finalizarea stagiului. Examenul de admitere la sta-
giu este organizat anual de CECCAR in
baza Regulamentului aprobat
prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 227 din 5 martie 2008,
publicatd in Monitorul
Oficial nr. 187 din
11 martie 2008.

Poate deveni expert contabil orice absolvent de studii superioare economice cu diploma de
licentd recunoscuti de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului din Roménia.
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La 31 decembrie 201 I, baza de date cu stagiari era formatd din: 1.593 de stagiari in primul an,

Examenul de admitere la stagiu pentru obtinerea calititii de expert contabil consti in probe 1498 de stagiari in anul al doilea 5i 1.089 de stagiari in anul al treilea.
scrise la sapte discipline: Contabilitate, Fiscalitate, Drept, Evaluarea economici si financiard a in-
treprinderilor, Audit, Expertizi contabild si Doctrina si deontologia profesiei contabile. Sunt
declarati admisi candidatii care obtin cel putin media 7 si minimum nota 6 la flecare dis-
ciplina.

CECCAR s-a implicat ca partener in proiectul european Utilizarea TIC pentru
servicii de calitate in domeniul financiar-contabil, coordonat de ASE, la care participi
stagiarii Corpului, pentru care se va elabora standardul de pregitire
profesionald care si corespundi nevoilor intr-o continui schimbare a
pietei muncii.

Anult R I
Anulil

¥
Efectivul stagiarilor CECCAR este format din stagiari in

anii |, I} i Hll care au promovat examenul de admitere I3
stagiu sau cirora li s-a echivalat examenul de admi
la stagiu cu programul de masterat finalizat -

Anul Tl

e remarci o tendintd de cregtere a numirului

o PSR . LA T _ # Absolventl examen admitere
pentru care existi un protocol de stagiari inscrigi la stagiu in baza echlvalaru pro 5 Echivalei mustere
incheiat gramelor de masterat cu examenul de admitere la

EXPERT . T ¢ inchei i mule
CONTABIL stagiu, pe masura ce sunt incheiate mai multe pro-

tocoale cu universitatile de profil din tard, astfel cd
din totalul de 4.180 de stagiari ai Corpului, 800 de

stagiari (19%) sunt rezultati ca urmare a echivalarilor.
3.380; 81%

Evideng stagiarilor pe forme de pregitire

@ Sistem colectiv — 3.959 de stagiari;

& Pe lingd un tutore de stagiu — 22| de stagiari.

Facultate
cu profil

Sistem colectiv

Tutore de stagiu §

- 500 1.000 1.500 2.000 2500 3.000 3.500 4.000

Etapele pregdtirii in vederea obtinerii calitdii de expert contabil
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CECCAR are un numir de 788 de tutori de stagiu aprobatj, din care 463 sunt persoane juridice
si 325 sunt persoane fizice.

Potrivit Regulamentului privind efectuarea stagiului, pregitirea stagiarilor constd in efectuarea
orelor de pregitire tehnicd si deontologicd, participarea la consultatii pentru rezolvarea lucrérilor
profesionale i participarea la testele semestriale de evaluare a cunostintelor.

in anul 2011 s-au organizat Ia nivelul filialelor Corpului atit ore de pregitire tehnici si deonto-
logici, cit §i consultatii pentru pregitirea lucrarilor profesionale, astfel:

@ [.171 de ore de pregitire tehnici;
@ 685 de ore de pregitire deontologici;

8 1.479 de ore pentru pregatirea lucririlqr profesionale (exclusiv pentru stagiarii inscrigi n
sistem colectiv).

1.479; 44%

. 1.171; 35%

# Pregétire tehnica
Pregétire deontologica

685; 21% # Lucréri profesionale

Tn anul 2011, evaluirile semestriale ale stagiarilor s-au organizat concomitent Ia toate filialele
Corpului, cu respectarea Normelor privind organizarea si desfasurarea testului semestrial de evalua-
re a stagiarilor.

2escrcevy
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Toti stagiarii prezenti au obtinut note/calificative de trecere la testul de evaluare §i au promovat
semestrul.

5403 destagiar
'?pﬂﬂenﬁ'

Examenul de admitere la stagiv, sesiunea 18 5025 septembrie 2011
= Pentru sustinerea examenului de admitere la stagiu din sesiunea 2011 s-au inscris 1.952 de
candidati.

Examenul s-a desfagurat in 17 centre de examen, gradul de promovabilitate fiind printre cele
mai mari din ultimii ani, respectiv 69%.

Examenul de aptitudini, sesiunea 13 5020 noiembrie 2011

La sesiunea 201 | a examenului de aptitudini s-au inscris pentru sustinere 2.923 de stagiari din
evidentele Corpului, si anume: 2.823 la categoria expert contabil; 100 Ia categoria contabil autori-
zat.
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8. PROGRAMUL NATIONAL DE DEZVOLTARE
PROFESIONALA CONTINUA

CECCAR furnizeazi programe nationale de educatie si dezvoltare pentru intreaga economie,
prin Programul National de Dezvoltare Profesionald Continui (PNDPC), derulat lunar, la nivelul
celor 42 de judete, prin intermediul filialelor Corpului.

Pornind de la obiectivul principal al dezvoltirii profesionale continue, acela de a ajuta pro-
fesionistii contabili s Tsi dezvolte competenta profesionali pentru a oferi servicii de fnalti calitate,
CECCAR a organizat anul trecut diferite forme de pregitire profesionali.

Pentru a imbunititi sistemul de educatie al CECCAR, s-au delimitat clar in patru categorii
activititile organizate pentru membrii Corpului:

@ cursuri pentru dezvoltarea profesionald continug;

® cursuri pentru pregitirea examenelor si obtinerea unor competente;

47
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® cursuri pentru pregitirea tehnicd si deontologici a stagiarilor;

® seminarii, colocvii, mese rotunde etc.

Conform PNDPC, pregitirea profesionald a membrilor se desfisoard respectindu-se cele
zece discipline obligatorii:

® Intelegerea si aplicarea Stand portare Financiard;

mica si finan
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9. EDITURA CECCTAR
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Editura CECCAR are ca obiect de activitate editarea de publicatii (reviste, cirti, broguri etc.)
pentru profesionistii contabili. incepand cu anul 2005 a fost acreditati anual de CNCSIS, iar in prezent
este membru al Asociatiei Editorilor din Roménia (AER) si al Asociatiei de Codificare din Roménia
(EAN).Tn urma depunerii dosarului de evaluare, Editura CECCAR a obtinut acreditarea de la CNCSIS
pe anul 201 .

Principalele activititi intreprinse in cadrul Editurii CECCAR sunt: editarea revistei Contabifi-
tated, expertiza si audituf afacerilor, a suplimentului legislativ Memento Lex i a altor eventuale supli-
mente pentru revistd; editarea de cirti, brosuri, cataloage; organizarea si participarea la tirguri de
carte; mentinerea i actualizarea acreditirilor CNCSIS §i a calititii de membru in diferite organizatii.

In anul 2011 au fost editate |7 titluri de carte si doud broguri si s-a organizat participarea filia-
lelor la 18 tirguri de carte care au avut loc in 15 orage. Cu ocazia acestor tirguri au fost organizate
§i o serie de evenimente, lansiri de carte — Bucuresti (Amplus, Bookfest, Gaudeamus), Brasov, Arad,
Bacdu, lagi, Slobozia, precum si mese rotunde. Editura CECCAR a fost risplatitd de citre organizatori
prin acordarea a | | diplome de merit.
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% Publicatii CECCAR apdirute tn 2011

Cele mai importante publicatii pentru profesionistii contabili in anul 2011, apérute sub forma
de cirti editate de CECCAR prin propria editurd, au fost:

@ Drumuri prin memoria profesiei contabile — Marin Toma;

ecseuove
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Initiere in evaluarea intreprinderilor, editia a [V-a, revizuiti §i adiugitd — Marin Toma;
Contabilitatea si fiscalitatea rezultatului intreprinderii ~ Adriana Florina Popa;
Valoare, pret, cost si evaluare in contabilitate — Raluca Gina Guse;

Controlul economic, financiar si gestionar, editia a ll-a, revizuit si addugitd — lon Florea, lonela-
Corina Chersan, Radu Florea;

Intrebdri §i studii de caz privind accesul la stagiu pentru obtinerea calitdii de expert contabil si
de contabil autorizat {cadrul general), editia a IV-a, revizuitd §i addugitd — CECCAR;

Codul etic national al profesionistilor contabili, editia aV-a, revizuita §i adaugita ~ CECCAR;

Standardul profesional nr. 21, editia a IV-a, revizuiti §i adiugiti — CECCAR;

uropa y América — CILEA;

CECCAR

Editura CECH
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10. MuzZEUL PROFESIEI CONTABILE

JContabilitaten este cea mai iniversald siings

(extras din Digjonarul Enciclopedic, Editura $tiingificd, Bucuresti, 1984)

Corpul Expertilor Contabili 5i Contabililor
Autorizati din Roménia este organismul care ges-
tioneazi profesia contabild la nivel national, re-
prezentind-o in toate structurile la nivel mondial.

Istoricul impresionant al Corpului a consti-
tuit permanent o sursd de studiu diacronic si

DinN ROMANIA

epictimsron

L

sincronic al diferitelor probleme legate de do-
meniul contabil in Roménia. Fiecare segment al
activititilor profesiei contabile este strins legat,
in ultimul secol, de eforturile celor ce s-au aflat
la temelia profesiei, s-au luptat pentru unitatea
$i continuitatea acesteia, indiferent de contextul
economic sau politic. )
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Unul dintre obiectivele CECCAR a prins
contur in reunirea unui ansamblu de materiale
- documente, instrumente specifice, fotodo-

cumente, marturii scrise, atestari ale momente-
lor-cheie in existenta Corpului —in cadrul Muzeu-
lui Profesiei Contabile din Roménia.

R

AlVli-lea Congres International de Contabilitate — Bucuresti, 1931

Initiativa de succes a Corpului, proiectul
realizarii muzeului a fost dezvoltat si a devenit o
realitate incd de acum doi ani prin grija conducerii
actuale a Corpului, care a fost direct implicati in
ducerea la bun sfirsit a acestui ambitios obiec-
tiv, atit in privinta stringerii de obiecte, cit si in
cea a amenajirii spatiului potrivit cerintelor unui
muzeu. Proiectul muzeal a apirut ca o consecinti
fireascd a acumuldrii de materiale, documente,
inscrisuri, studii, vaste colectii pastrate cu grij,
venind s3 constituie ansamblul muzeal.

Agsadar, prin contributia profesionistilor din
intreaga tard,a cadrelor didactice de profil,a echi-
pei executivului de la nivelul Aparatului central,
astizi se poate vorbi despre Muzeu! Profesiei Con-
tabile din Romdnia, un spatiu destinat cunoasterii
unui trecut ce oblig permanent prezentul prin
realizarile si marturiile eforturilor sale.

Situat in sectorul 3 al Capitalei, pe Bule-
vardul Mircea Voda nr. 35, Muzeul Profesiei Conta-
bile din Romdnia cuprinde in spatiul siu un in-
ventar de aproximativ 300 de obiecte restaurate,
dintre care 150 de lucriri stiintifice, 20 de apa-
rate de calcul, 5 medalii valoroase, zeci de docu-
mente §i recuperdri de documente.

Eforturile de amenajare au implicat costuri
speciale, dar §i multa pasiune, spatiul fiind trans-
format intr-un timp-record, in doar citeva luni,
intr-unul primitor pentru orice vizitator, pregitit
s protejeze exponatele, dintre care unele au o
vechime apreciabila.

Cu o dispunere cronologici a obiectelor,
muzeul T§i propune si treaci in revisti o bogatd
istorie, de la primele atestiri ale activititilor
contabile in Romaénia, pand la amplele lucriri
din prezent. Vizitatorul se poate convinge ci de

CECCAR

la abac §i raboj sau pietricelele rudimentare fo-
losite Tn cele mai vechi timpuri pentru primele
calcule si pani la sofisticatele computere din ziua
de astizi cilitoria Tntre virstele contabilitatii
este pasionantd §i plind de informatii.

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roménia reprezinti istoria aces-
tei profesiuni §i dorinta profesionigtilor, reuniti
pentru prima oard in 1921 sub nobila initiativa
a lui Grigore Trancu-lagi, de a activa conform

principiilor profesionale de stiint4, independentd

]
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si moralitate, atestiri istorice ce se pot admira in
cadrul colectiei de documente si fotodocumente
a Corpului.

Aldturi de facturi, chitante, registre, bor-
derouri, rapoarte financiare, sunt expuse lucriri
de important2 profesionald, ilustrand preocupiri
din cele mai indepirtate timpuri pentru studiul
contabil, precum i cele mai recente aparitii edi-
toriale in domeniu, dovadi de continuitate a
universalititii domeniului contabil §i a permanen-
telor implicdri ale Corpului in dezvoltarea aces-
tuia.

MINISTERUL FINANTELOR

i le flind valabil cu viza anusl% si tnsolit de

o S
196%

Carnetele de membru restaurate si expuse
indicd trecerea profesiei prin diferite pericade
politice 5i economice, unitatea acesteia in faga vi-
cisitudinilor pand la recastigarea drepturilor pro-
fesionale in 1992, printre aceste drepturi aflin-
du-se §i independenta.

Lucréri de valoare din patrimoniul Biblio-
tecii CECCAR se regisesc pe rafturile muzeu-
lui, colectii rare, editii princeps sau recuperéri
din colectii personale, prin generozitatea extra-
ordinard a unor cunoscugi profesionisti conta-
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bili sau chiar anonimi: dr. V.M. loachim, Curs de
comert §i contabilitate, Tipografia Curtii Regale,
1927; Stefan |. Demetrescu, Pldtile fdrd numerar,
Cartea Romineascs, 1931; prof. G. Alesseanu,
Curs de contabilitate publicd, 1939; dr. llie C. De-
metrescu, Temeiuri de economie forestierd generald,
Editura Societitii Progresul Silvic, 1942; Virgil
N. Madgearu, Studiul intreprinderilor comerciale si
industriale, 1944; Cartea gestionarului, 1972; Prin-
cipii ale contabilitdii, | 973; Expertiza contabild, 1986,
precum i altele.

Muzeu! Profesiei Contabile din Roménia este
un proiect destinat profesionistilor contabili, vii-
torilor experti contabili, studentilor si elevilor
din institutiile de invitimant cu profil economic;
dar §i oricarui vizitator dornic de cunoastere.

Acest proiect este rezultatul eforturilor
sustinute ale Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Romdnia, al anilor de
documentare, stringere si conservare minutioasi
a obiectelor apartinind domeniului.

Rezultatele acestor actiuni de colectare si
pastrare in patrimoniul national al stiintei con-
tabile in Roménia pot fi apreciate doar vizitind
Muzeul Profesiei Contabile din Romania.

CECCAR
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CALCULATOR MECANIC
— marca FELIX, fabricatin U.R.S.S.
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Fl. ACTIVITATILE DE COMUNIC

Una dintre activititile de baza ale Corpuiui in anul 2011 a fost comunicarea permanenti cu
filialele, cu membrii CECCAR si cu toti profesionistii contabili. Aceasta s-a realizat prin interme-
diul forumului, al newsletterului lunar Pro Domo, al paginii din Curierul National, al paginii din Economis--
tul si al revistei Contabilitatea, expertiza si auditul afacerilor.
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‘CURIERULRILIALELOR

‘S TEMBRIE JUL CONS!HULUI

Pro Domo este o publicatie electronici de informatie despre evenimentele Corpului, atit
fa nivel central, dar mai ales la nivel national. Acesta oferi informatii despre activitigile Aparatului
central si ale filialelor din ultimele 30 de zile, promoveazi principiile CECCAR, comandamentele de
bazi ale profesiei contabile in Roménia, profesia in sine, precum si pe cei care au ales drept cariers
contabilitatea.

CECCAR
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Marin Toma: Cei 90 de ani
de istorie a expertilor
contabili din Roméania au
cuprins trei epoci diferite: a
capitalismului infloritor, a
socialismoului §i una
nedefinita

lalomitianu (MFP):

Va asigur de intreg

culiirald §i organizatarics in toate domenille
profesici contabile. fiind Insofite dc programe
privind gestiunes eficientd. consolidares gi
dezvoltares futuror valotilor profesionaic,
materiale ¢i spirituale prezente In arhitectira
CECCAR.

CBCCAR, o voce de prim rang 1a
nivel international
Pregedintete CECCAR, n Tom, a
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contabill din Romania au cuprins trei cpoci
diferite: a capitatismului infloritor, a socialls-
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tot cc 3 Insemnat

sprijinul ia d ea
profesiei si legislatiei
contabile
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Corpul Expergilor Camatili ;i Contabiltior

Autorizaji din Rominia (CECCAR), care anul

arests a aniversat 50 de and, a deschis on anul

2010 3 mreia varsid In existenja sa postre
o2 3 §i &

dupiceas

larga spre

cucerire sdh\pﬁﬁ In contabilitate, indiferent

de plusde
mpmmm corolarul mmgl

ant, pml‘ml Grigore Trancudagl, fost
pregedinte de onoare al GECCAR (1921~ 1910)
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i, pericada
19901999, ¢ pcno:dz antjzanatuful g pro-
moviri profesici contabile, dintre anii 2000 ¢
3005, Toate eele el perioade se persona-
lizeazs 3i dau expresic unor reforme de exeng

rindul siu, ministrul Finanjelor Nbll:t.
Gherghe lalomipiany, a spus c& ministerul a
contsibuit la dezvoltarea acested profesit §i a
legislapiel contabiie. "Ministern] Finanjslor

Cultura profesiei comablle noua
decenii de istorie |

poate face mal muit 13 dezvolte legislatia i
aceastd profesie. Este nevole de apartul tuti-
\1a  ror pentru a fegi din aceastd situatje de erizk.

declarat, pentru Curierul Nagional. coordo-
natorul Comisiel de Promovare 2 Medlerii,
Zene Suymc,
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Vi asigur de intreg speijinol s degvoliarea
profesiel § kgulaw:n : pmum i

pmu:d.’l direat pmpor;iun:dl u mamnhua

experienta  corpuiui  profesional al

upen!lnr contabili din Rominia. Pentru

3 pentru romani, ar trebul
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‘domeniu. Astfel, corpul expertilor contabili va

contribul la cadrul legislativ specific dea-

valtiril mediulut economic din Rominia”, 3

unei
unel profesti de prestigiu
Tolodatd, o fost prezentatd i cea mnai

Anul 2011 a fost caracterizat de dezvoltarea actiunilor privind mediatizarea serviciilor mem-
brilor Corpului, prin organizarea de Intruniri, mese rotunde, emisiuni radio-tv, publicatii in presa si
reviste de specialitate, de dinamizarea activitdtilor legate de comunicare prin initierea unor actiuni
zilnice prin toate canalele §i mijloacele (site, ziare, tv) de la nivel central si teritorial, dar si de con-
tinuarea participirii Corpului la diverse intdlniri, reuniuni organizate de institutii sau organisme din
Romdnia, pentru cunoasterea si mediatizarea activititii CECCAR. S-a urmirit un proces de comu-
nicare eficientd prin distribuirea de mesaje clare in mass-media privind importanta si valoarea pro-
fesionistilor contabili membri CECCAR, pentru o mai buni intelegere din partea mediului de afaceri
si pentru servirea interesului national.

O importantd deosebitd a fost acordatd imbundtitirii site-ului CECCAR (www.ceccar.ro)
prin furnizarea de informatii mediului de afaceri din Roménia, precum si tuturor utilizatorilor de
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informatie contabild. Deosebit de importanti a fost dezvoltarea unei campanii de imbunititire a
perceptiei si intelegerii de citre public a rolului contabilititii pentru depisirea crizei economice, de-
mers initiat inc@ de la Inceputul perioadei de crizi.
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Dezvoltarea forumului CECCAR, spatiu virtual de libera expresie a tuturor membrilor Cor-
pului pe teme profesionale, a fost o alti activitate care s-a intensificat in anul 2011. Specialigtii
Corpului au oferit consultanti prin raspunsuri avizate la problemele intdmpinate de profesionisti atdt
in contextul schimbirilor legislative, cit si in cel al dificultitilor create de impasul economic mondial
si national. De asemenes, toate directjile de specialitate au rispuns solicitirilor de consultanti ale
filialelor si membrilor CECCAR pentru buna desfigurare a activititilor Corpului si sprijinirea pro-
fesiei contabile.

CONTABILITATEA

cexpertiza si auditul afacerilor

9 Hskit e CaRtainte
el
FristinH it

peieile cxnreRitul
- st prioeturifer

IR BT is

S-a continuat, totodati, publicarea revistel Corpului, Contabilitatea, expertiza i auditul afa-
cerilor, impreund cu suplimentul legislativ Memento Lex, aceasta devenind astfel un simbol al profesiei
contabile din Roménia.

Informarea tuturor celor interesati despre actiunile intreprinse de Aparatul central si despre,
realizirile in plan teritorial s-a realizat prin editarea paginii Curierul contabilului din cotidianul Curierul
National.
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2. AUDITUL DE CALITATE

Auditul de calitate efectuat de CECCAR asupra serviciilor prestate de membri vizeaza, in prin-
cipal, atingerea urmatoarelor obiective:

@ oferirea citre public a unei bune perceptii despre calitatea serviciilor prestate;
armonizarea comportamentelor profesionale ale membrilor;

contribuirea la buna organizare a cabinetelor §i la perfectionarea metodelor de lucry;
aprecierea modului de aplicare a regulitor i normelor profesionale;

A 2

dezvoltarea solidarititii in rdndul profesiei, prin favorizarea contactelor dintre colegi,
apropierea i respectul profesionigtilor fatd de organismele Corpului.

e @ @ @

Auditorii de calitate sunt experti contabili cu experientd, formagji i instruiti de Corp in dome-
niul auditului de calitate al serviciilor contabile.

Auditul de calitate are drept scop asigurarea respectirii de citre toti membrii CECCAR a
normelor profesionale stabifite de Corp pentru fiecare activitate, serviciu contabil sau categorie de
lucrdri efectuate de acestia. Auditul de calitate cuprinde:
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Auditul de calitate =

cunoasterea modului de organizare a cabinetului, a sistemelor §i procedurilor in vigoare in
cadrul acestuia (audit structural);

aprecierea modului in care sunt aplicate normele profesionale, examinindu-se prin sondaj
dosarele de lucru corespunzitoare misiunilor selectionate pentru audit (audit tehnic);

indeplinirea obligatiilor de membru al Corpului in ceea ce priveste educatia, etica, plata coti-
zatiilor, depunerea raportului anual de activitate, participarea la activititile organizate de
Corp (audit de conformitate).

La stabilirea punctelor calitative totale ce se cuvin cabinetului auditat si, respectiv, a clasei de
calitate se au in vedere urmdtoarele ponderi pe domenii ale auditului:

auditul structural — 20%;
auditul tehnic — 50%;

auditul de conformitate — 30%.

In functie de rezultatele auditului de calitate, cabinetul auditat poate fi incadrat in una dintre
urmitoarele clase de calitate: '

clasa A: peste 95 de puncte calitative;
clasa B:80-95 de puncte calitative;
clasa C: 50-79 de puncte calitative;
clasa D: 25-49 de puncte calitative;

clasa E: sub 25 de puncte calitative.

Auditul de calitate se intemeiaza pe cinci principii fundamentale:

a)
b)

9
d)

e)

universalitate: auditul se aplici tuturor cabinetelor definite ca atare §i tuturor serviciilor
profesionale realizate de acestea: contabilitate, audit, consultant3, expertizi etc.;

confidentialitate: nicio informatie privind un cabinet sau un membru al acestuia nu poate fi
adusid la cunostinta tertilor;

adaptarea auditului: este corespunzator naturii misiunilor exercitate §i mirimii cabinetului;
colegialitate: auditul este efectuat de citre expertii contabili membri ai Corpului, anume
formati si instruiti, care au calitatea de angajati ai Corpului;

armonizare: pe cit posibil, cabinetele care executd activititi reglementate de mai muite
organisme profesionale pot face obiectul unui audit cu obiective stabilite de comun acord
cu aceste organisme.

In anul 2011, activititile de audit de calitate au vizat in principal:

modul de respectare a standardelor profesionale privind activititile desfisurate de per-
soanele fizice §i societitile de profil, membre ale Corpului, in spet3 fiind vorba de respec-
tarea Standardelor profesionale nr. 21,22, 23, 24, 32, 34, 36, 37, 38, 39 si 40;

o
v
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e verificarea rapoartelor de expertizi contabild judiciard sub aspectul respectirii Stan-
dardului profesional nr. 35: Expertizele contabile §i a Codului etic national al profesio-
nistilor contabili din Romania.

Numérul cabinetelor programate a fi auditate in anul 2011 a fost de 2.619, din care au fost ra-
portate ca executate un numar de 2.341 (1.383 persoane fizice si 958 persoane juridice), in procent
de 89% fatd de numirul de cabinete programate.

Numirul cabinetelor programate a fi auditate in anul 2011 s-a compus dintr-un numar de
2.180 de cabinete aprobate de Consiliul Superior a fi auditate in anul 201 1, la care s-au addugat cabi-
netele care au obtinut in anul 2009 clasa C si cele care au obtinut in anul 2010 clasa D, in numér total
de 370 de cabinete, §i care, potrivit art. 17 lit. c) pct. 6 din Regulamentul privind auditul de calitate in
domeniul serviciilor contabile, se auditeazi in termen de maxim 2 ani §i respectiv | an, precum si un
numir de 69 de cabinete care au reprezentat restante din anul 2010 i care au fost reportate fn anul
2011 pentru auditare.

- Numdérul de clienti ai cabinetelor auditate in anul 2011 — 42.202

124; 0,29% 235; 0,56%

.051; 9,60%

# servicii contabile

® alte tipuri de audit

B consultanta financiara i fiscald
= alte servicii profesionale

37.792; 89,556%

Ponderea in cifra de afaceri a cabinetelor auditate in anul 2011

1%
1%
1,59 - .
% # servicii contabile
alte tipuri de audit
W consultantd financiara si fiscald
% alte servicli profesionale

86,5%
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Numérul de dosare ale clientilor examinate in anul 2011 — 6.532

1.174

# servicli contabile (82%)
2 misiuni speciale (18%)

5.358

Numdérul lucrérilor de expertizd contabild judiciara
auditate pe naturi in anul 2011 - 8.917

866; 10%

1.380; 15%

5.316; 60% 1.355; 16%

fiscale
& penale
B comerciale
% civile
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NMumérul de expertize contabile judiciare auditate pe filiale
in anul 2011

Vrancea, 84

Vaslui, 36 | .- ~Alba, 74

Vélces, 184 A Amd, 138

Timig, 349 Baciu, 294

Teleorman, 88

Suceava, 127 Bihor, 170
S&iaj, 32 Bistrita, 53
Siolu, 283 _.— Botogani, 104
Satu Mare, 54 Bragov, 164

Briiita, 218
Prahova, 410

Ok, 146

Neami, 151
Mureg, 35

< Mehedinti, 338

Maramures, 58 % A
fifov, 124 Bucuresti, 1.786
lagl, 294
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Dambovita, 0
Covasna, 15
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13. SITUATILE FINANCIARE 4. EVIDENTA MEMBRILOR CECCAR

Pozitia financiari a CECCAR, |a 31 decembrie 2011, se prezinti astfel: Potrivit legii de organizare si functionare, evidenta membrilor CECCAR se tine prin interme-
diul Tabloului Corpului publicat in Monitorul Oficial.

(il el Astfel,la data de 3| decembrie 201 I, CECCAR a inregistrat un numir de 37.61 | membri, din care:
mii lei

@ liber-profesionigti — 10.446;
® angajati — 20.990;
@ societiti cu capital striin sau mixt - 61;

® societiti cu capital autohton — 6.114. »

Repartizarea nationald in functie de numérul de membri

Iﬁeucure;tl {inclusiv lifov) — 8.907 membrl

I Centru - 5.876 membri

Nord-vest - 4.715 membri

vd-est - 3,930 membri

Informatiile de natura finan ' ntabil construiesc o imagine j toroest- 3.693 membi

favorabild a pozitiei financiare a GE |
Sud - 3.839 membri
l’y,est ~3.755 membrt

i Sud-vest — 2.896 membri

Bucuresti si tifov

g




RAPORT ANUAL 2011

RAPORT ANUAL 2011

CECCAR CECCAR

§ Evidenta membrilor CECCAR

Evidenta membrilor CECCAR

Tn Tabloul Corpului, in functie de numérul membrilor activi, primele 10 locuri sunt
ocupate de filialele: Bucuregti — 8.407 membri, Bragov — 2.271 membri, Cluj — 2.008 mem-
bri, Constanta ~ 1.688 membri, Prahova — 1.592 membri, Arad ~ 1.454 membri,

Timig — 1.431 membri, Bihor — 1.318 membri, Mures — 1.106 membri, Arges — 1.103 mem- . - <
bri. baza acordirii vizei §i autorizatiei anuale de functionare, in conditiile previzute de Normele

CECCAR.

Exercitarea profesiilor de expert contabil §i de contabil autorizat se realizeazi numai in

Astfel, in cursul anului 2011 s-au emis 510 autorizatii de exercitare a

Filialele CECCAR cu cel mai mare numér de membri activi iei ietiti i brii C lui Tnscrigi
12 31 decembrie 2011 profesiei pentru societitile de profil, iar pentru membrii Corpului inscrisi

in Tabloul Corpului au fost eliberate 5.442 de carnete de expert conta-
bil §i 975 de carnete de contabil autorizat (noi, preschimbate, schim-
biri de nume, de domiciliu, transfer de la o filigli la alta), precum si

Arges 50 de carnete duplicate (39 de carnete pentru experti contabili §i
11 carnete pentru contabili autorizati).
Mures . o
o . Membrii Corpului care au dobandit calitatea de expert
Bihor evalliator au fost cupringi in baza de date a Corpului, in Tabloul
expertilor evaluatori, in vederea publicdrii acestuia in Moni-
Timig torul Oficial. ’
Tabloul expertilor evaluatori a fost publicat in Mo-
Arad nitorul Oficial nr. 292 5i 292 bis din data de 27 aprilie 201 I.
Acesta cuprinde un numir de 3.217 de experti evalua-
Prahova tori. Filialele cu cel mai mare numar de experti evalua-
tori publicati sunt: Gorj (300), Baciu (270), Bucu-
Constanta resti (239), Constanta (184), Cluj (151) si
Cluj Briila (141).
Bragsov
Bucuresti
0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000
Tn functie de statutul profesional al membrilor activi, la 31 decembrie 201 I, Cor-
pul avea inregistrat un numir de 10.446 de liber-profesionisti §i 20.990 de profesionisti
contabili angajati.
71 72
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[5. FILIALELETERITORIALE ALE CECCAR

Filiala CECCAR Bucuregti

Pregedinte: Florentin Caloian

Director executiv: Emil Florigd

Adresa: Bdul Mircea Vodi nr. 35, bl. M27, et. 1, sector 3,
Bucuresti, cod postal 030663

Tel./Fax: 021/320.00.39; 021/320.00.49; 021/320.00.81
E-mail: ceccarbuc@ceccarbuc.ro

Web: www.ceccarbuc.ro

Filiala CECCARAlba

Presedinte: Aure! Zisu

Director executiv: Valer Retegan

Adresa: Piaa Consifiul Europei nr. 2, bl. 32E, parter; loc. Alba lulia,,
jud. Alba, cod pogtal 510096 .

Tel/Fax: 0258/81.29.25; 0258/81.08.58

E-mail: ceccaralba@ceccaralba.ro

Web: www.ceccaralba.ro

Filiala CECCAR Arad

Pregedinte: Petru Horga

Director executiv: Nicolae Micle

Adresa: Bdul Revolutiei nr. 92, loc. Arad, jud.Arad,
cod postal 310025

TelJFax: 0257/28.19.60; 0257/28.19.61

E-mail: ceccararad@ceccararad.ro

Web: www.ceccararad.ro

Filiala CECCAR Arges

Pregedinte: lon Binici

Director executiv: Marilena Pirvulescu

Adresa: Str. Constantin Brancoveanu nr. 4, loc. Pitest, jud. Arges,
cod postal 110036

Tel/Fax: 0248/21.52.56

E-mail: ceccararges@ceccararges.ro

‘Web: www.ceccararges.ro

Filiala CECCAR Baciu

Pregedinte: Marcel Gheorghe Bulinschi

Director executiv: Constantin Pistrav

Adresa: Str. Vasile Alecsandri nr. 43, loc. Baciu, jud. Baciu,
cod postal 60001 (

Tel/Fax: 0234/57.67.92; 0234/58.99.68

E-maik: ceccarbacau@ceccarbacau.ro

‘Web: www.ceccarbacau.ro

Filiala CECCAR Bihor

Pregedinte: Valerian Pavel Susa

Director executiv: Leonica Bochig

Adresa: Piata Independenyei nr. 29, bl. A9, et. 1, loc. Oradea,
jud. Bihor, cod postal 410067

TelJFax: 0259/43.79.29; 0259/41.97.41

E-mail: ceccarbihor@ceccarbihor.ro

‘Web: www.ceccarbh.ro

Filiala CECCAR Bistrita-Nisiud

Pregedinte: Maria Rozalia Hibiliu

Director executiv: Poni Login

Adresa: Str. LL. Caragiale nr. 25, et. 2, ap. 2, loc, Bistriga,
jud. Bistrita-Nasiud, cod postal 420049

Tel./Fax: 0263/21.37.13

E-mail: ceccarbistrita@ceccarbistrita.ro

Web: www.ceccarbistrita.ro

Filiala CECCAR Botogani

Pregedinte: Mihai Cornel Olteanu

Director executiv: Gheorghe Sorescu

Adresa: Str. Calea Nagionali nr. 69F, loc. Botosani, jud. Botosani,
cod pogtal 710006

Tel/Fax: 0231/53.21.12

E-mail: ceccarbotosani@ceccarbotosani.ro

Web: www.ceccarbotosani.ro

Filiala CECCAR Brasov

Presedinte: Mariana Tudose

Director executiv: Marius lulian Dobre

Adresa: Str. Rogiorilor nr. 34, loc. Brasov, jud. Brasov,
cod postal 500102, OP 2, CP 33

Tel./Fax: 0268/51.08.48; 0268/31.97.77

E-mail: ceccarbrasov@ceccarbrasov.ro

Web: www.ceccarbv.ro

Filiala CECCAR Briila

Presedinte: Al Paula $tef

Director executiv: Carmen Tamasi-Klaus

Adresa: Bdul Al. loan Cuza nr. 3, bl. Ceprohart, et. 5,
foc. Bréila, jud. Briila, cod postal 810019

Tel/Fax: 0239/61.98.12; 0239/61.98.17

E-mail: ceccarbraila@ceccarbraila.ro

Web: www.ceccarbraila.ro

Filiala CECCAR Buziu

Presedinte: Vasile Jureschi

Director executiv: Valentina Adina Miargineanu
Adresa; Str. Clujului nr: 32, loc. Buziu, jud. Buziu,
cod postal 120154

Tel./Fax; 0238/71.38.39; 0238/71.38.29

E-mail: ceccarbuzau@ceccarbuzau.ro

‘Web: www.ceccar-buzau.ro

Fillala CECCAR Caras-Severin

Pregedinte: Gheorghe M

Director executiv: Lidia Pintea

Adresa: Str. G.A. Petculescu, bl 7, sc. 1, ap. 1, loc. Regita,
jud. Carag-Severin, cod pogtal 320060

Tel./Fax: 0255/22.07.2}

E-mail: ceccarcaras@ceccarcaras.ro

Web: www.ceccar-caras.ro
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Filiala CECCAR Cillirasi

Presedinte: Cornelia Chiru

Director executiv: George Coman

Adresa: Str. Victor Babeg nr. 2, loc. Ciliragi, jud. Céldragi,
cod postal 910013

Tel/Fax: 0242/31.87.24;0722/31.71.10

E-mail: ceccarcalarasi@ceccarcalarasiro

Web: www.ceccarcalarasi.ro

Filiala CECCAR Cluj

Pregedinte: Marinel Dinug Muresan

Director executiv: Sorin Damian

Adresa: Bdul Eroilor nr. 2, loc. Cluj-Napoca, jud. Cluj,
cod pogtal 400129

Tel.JFax: 0264/43.03.73

E-mail: ceccarcluj@ceccarclujro

Web: www.ceccarcluj.ro

Filiala CECCAR Constanta

Pregedinte: $tefan Mihu

Director executiv: Vasile Buzoescu R
Adresa: Str. Cuza Vodi nr. 29, loc. Constanga, jud. Constanga,
codypostal 900675

TelJFax: 0241/61.20.79; 024 1/61.20.81; 0241/60.61.08

E-mail; ceccarc @ceccarce ro

Web: www.ceccarconstanta.ro

Filiala CECCAR Covasna

Pregedinte: Levente Istvan Bogozi

Director executiv: Paraschiva Tanko

Adresa: Str. Ciucului nr. 95, loc. Sf. Gheorghe, jud. Covasna,
cod poytal 520095

Tel./Fax: 0267/32.33.24; 0740/14.82.74

E-mail: ceccare @
Web: www.ceccarcovasha.ro

ovasna.ro

Filiala CECCAR Dimbovita

Pregedinte: loana Preda

Director executiv: Doina Leugtean

Adresa: Str. Gimnaziului nr. 82, loc. Targovigte, jud. Ddmbovita,
cod postal 130017

Tel/Fax: 0245/22.00.16

E-rnail: ceccardambovita@ceccardambovita.ro

Web: www.ceccardambovita.ro

Filiala CECCAR Dolj

Pregedinte: Valeriu Brabete

Director executiv: Florin lon Lascu

Adresa: 5tr. Theodor Aman nr. 7,b1.97,sc. C, et. 1, ap. 12,
loc. Craiova, jud. Dolj, cod pogtal 200389

Tel/Fax: 0351/40.83.01;0251/41.22.13

E-mail: ceccardolj@ceccardolj.ro

Web: www.ceccardolj.ro

Filiala CECCAR Galati
Pregedinte: Ecaterina Necsulescu
Director executiv: Valeriu Laurengiu Onose
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Adresa: Str. Maior lancu Fotea nr. 3,bl. L, sc. 1, et. 1, loc. Galati,
jud. Galati, cod pogtal 800017

Tel./Fax: 0236/41.04.70; 0336/81.51 42

E-mail: ceccargalati@ceccargalatiro

Web: www.ceccargalati.ro

Filiala CECCAR Giurgiu

Pregedinte: Mariana Mitrea

Director executiv: Angela-Petronela Chilat

Adresa: Str. Viad Tepeg, bl. C2, parter, loc. Giurgiy, jud. Giurgiu,
cod pogtal 080092

Tel/Fax: 0246/23.15.14

E-mail: ceccar@clicknet.ro

Web: www.ceccargiurgiu.ro

Filiala CECCAR Gorj

Pregedinte: Gheorghe Holt

Director executiv: Anuta Bondoc

Adresa: Str. Alexandru Viahutd nr. 3A, loc. Térgu Jiu, jud. Gorj,
cod postal 210163

Tel/Fax: 0253/21.45.04; 0253/21.45.05

E-mail: ceccargorj@ceccargorj.ro

‘Web: www.ceccargorj.ro

Filiala CECCAR Harghita

Pregedinte: lvan Kanyaro

Director executiv: Marta Csilla Popa Aved

Adresa: Str. Harghita nr. 11, loc. Miercurea Ciuc, jud. Harghica,
cod pogtal 530151

Tel/Fax: 0266/31.55.61

E-mail: ceccarharghita@ceccarharghita.ro

Web: www.ceccarhr.ro

Filiala CECCAR Hunedoara

Pregedinte: Maria Mornea

Director executiv: Petrici Lungoci

Adresa: Str. luliu Maniu, bl. L4 (mezanin), loc. Deva,
jud. Hunedoara, cod pogtal 330152

Tel/Fax: 0254/21.72.11; 0254/21.46.58

E-mail: ceccarhunedoara@ceccarhunedoara.ro
‘Web: www.ceccarhunedoara.ro

Filiala CECCAR lalomita

Pregedinte: Camelia Malama

Director executiv: Mihaela Cosma

Adresa: Str. Stejarului nr: 2, loc. Slobozia, jud. lalomita,
cod postal 920073

Tel./Fax: 0243/21.32.97; 0243/23.50.15

E-rmail: ceccarialomita@ceccarialomita.ro

Web: www.ceccarialomita.ro

Filiala CECCAR lagi

Presedinte: Gheorghe Lazir

Director executiv: Mihaela Crugitu

Adresa:Str. Barbu Liutaru nr. [, loc. lagi, jud. fasi, cod pogtal 700399 «
Tel/Fax: 0232/21.67.16; 0232/27.10.06; 0232/26.45.84

E-mail: ceccariasi@ceccariasiro

Web: www.ceccar-iasi.ro
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Fifiala CECCAR lifov

Pregedinte: Maria Constantin

Director executiv: Mihai Porubin

Adresa: Str. Mihai Eminescu nr. 6, bl. R5, sc. A, ap. 8, loc. Buftea,
jud. ifov, cod pogtal 070000

Tel/Fax: 021/352.94.20

E-mail: ceccarilfov@ceccarilfov.ro

Web: www.ceccarilfov.ra

Filiala CECCAR Maramures

Pregedinte: Constantin Cucogel

Director executiv: loana Dan

Adresa: Str. Victor Babes nr. 4A, loc. Baia Mare, jud. Maramures,
cod postal 430112

Tel./Fax: 0262/22.04.30;0262/25.04.27

E-mail: ceccarmaramures@ceccarmaramures.ro

Web: www.ceccarmaramures.ro

Filiala CECCAR Mehedinti

Pregedinte: Florin $tiuci

Director executiv: Monica Felicia Mot

Adresa: Str. Antoninii ar. 3, loc. Drobeta-Turnu Severin,
jud. Mehedinti, cod postal 220125

Tel/Fax: 0252/33.00.43; 0252/33.00.42

E-mail: ceccarmehedinti@ceccarmehedinti.ro

‘Web: www.ceccarmehedinti.ro

Filiala CECCAR Mures

Presedinte: Ramona Neag

Director executiv: Maria Pop

Adresa: St Marton Aron nir. 14, loc. Targu Mures, jud. Mures,
cod postal 540058

Tel./Fax: 0265/26.87.98

E-maik ceccarmures@ceccarmures.ro

Web: www.ceccarmures.ro

Filiala CECCAR Neam¢

Presedinte: Mircea Andries

Director executiv: loan Coman

Adresa: Aleea Caigilor nr. 9, bl. 14,ap. -2, parter; loc. Piatra Neamt,
jud. Neamt, cod pogtal 610013

Tel/Fax: 0233/23.33.60

E-mail: ceccarneamt@ceccarneamt ro

‘Web: www.ceccar-neamt.ro

Filiala CECCAR Olt

Pregedinte: Georgeta Stroe

Director executiv: Dorina Nigu

Adresa: Str. Pacii nr. 3, bl, 3, sc.A, ap. 3, loc. Slatina, jud. Olt,
cod pogtal 230007

Tel./Fax: 0249/41.65.06

E-mail: ceccarolt@ceccarolt.ro

Web: www.ceccarolt.ro

Filiala CECCAR Prahova
Pregedinte: Valerici Constantin
Director executiv: lon lancu

Filialele teritoriale ale CECCAR

Adresa: Str. 1.H. Radulescu nr. 4A, loc. Ploiegti, jud. Prahova,
cod postal 100311

Tel/Fax: 0244/52.31.75; 0244/51,22.68

E-mail: ceccarprahova@ceccarprahova.ro

Web: www.ceccarprahova.ro

Filiala CECCAR Satu Mare

Presedinte:Vasile Radu Pop

Director executiv: Rodica Gridinar

Adresa: Str. Rindunelelor nr. 3, loc. Satu Mare, jud. Satu Mare,
cod pogtal 440049, OP 5, CP 515

Tel./Fax: 0261/71.22.06; 026 1/80.60.20

E-mail: ceccarsatumare@ceccarsatumare.ro

Web: www.ceccarsatumare.ro

Filiala CECCAR Silaj

Presedinte: Alexandru Tamba

Director executiv: Ludovica Breban

Adresa: Str. Maxim Gorki nr. 31A, loc. Zaliu, jud. Silaj,
cod postal 450054

Tel./Fax: 0260/61.10.88; 0260/61.61.90

E-mail: ceccarsalaj@ceccarsalaj.ro

Web: www.ceccarsj.ro

Filiala CECCAR Sibiu

Presedinte: Florin Eugen Pop

Director executiv: Raymonda Elena Hagiu

Adresa: §os. Alba lufia nr. 12, loc. Sibiu, jud. Sibiu, cod pogtal 550018
Tel./Fax: 0269/21.20.77; 0269/21.83.36

E-mail: ceccarsibiu@ceccarsibiu.ro

Web: www.ceccarsibiu.ro

Filiala CECCAR Suceava

Pregedinte: Dionisie Marcan

Director executiv: Mona Luisa Obreja

Adresa; Str. Mihai Eminescu nr. 10, spatiul U10, et. 1, loc. Suceava,
jud. Suceava, cod pogtal 720183

Tel./Fax: 0230/22.22.36; 0230/52.15.14

E-mail: ceccarsuceava@ceccarsuceava.ro

‘Web: www.ceccarsuceava.ro

Filiala CECCAR Teleorman

Pregedinte: Sabina Urecheanu

Director executiv: Georgeta Voinea

Adresa: Str. Negru Vodi nr. 127 bis, loc. Alexandria,
jud. Teleorman, cod pogtal 140043

Tel./Fax: 0247/31.56.20; 0247/31.18.25

E-mail: ceccarteleorman@ceccarteleorman.ro
Web: www.ceccarteleorman.ro

Filiala CECCAR Timis

Presedinte: Gheorghe Gruici

Director executiv: Nicolae Ignea

Adresa: Str. Simion Birnutiu nr. 67, ec. I,ap. 3, loc. Timigoara,
jud. Timig, cod pogtal 300304

Tel./Fax: 0256/20.48.84; 0256/20.48.54

E-mail: ceccartimis@ceccartimis.ro

Web: www.ceccartimis.ro
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Filiala CECCAR Tulcea

Presedinte: Ariana Teodor

Director executiv: Maria Caravan

Adresa: Str. Salciilor nr: 2, loc. Tulcea, jud. Tulcea,
cod postal 820048

Tel./Fax: 0240/51.36.45

E-mail; ceccartulcea@ceccartulcea.ro

Web: www.ceccartulcea.ro

Filiala CECCAR Vaslui

Pregedinte: Carmen Gabi Moraru

Director executiv: Geta Vintu Moisa

Adresa: Str. Traian, bl, 245, sc.A, ap. 4, parter, loc. Vaslui,
jud. Vaslui, cod postal 730204

Tel./Fax: 0235/31.59.09; 0235/31.53.62

E-mail: ceccarvaslui@ceccarvaslui.ro

Web: www.ceccarvasliui.ro
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Filialele teritoriale ale CECCAR

Filiala CECCAR Vilcea
Presedinte: Nicolae Tosu
Director executiv: Valentina Cringus

cod postal 240108

Tel./Fax: 0250/73.58.60; 0250/73.99.43; 0250/70.29.12
E-mail: ceccarvalcea@ceccarvalcea.ro

Web: www.ceccarvalcea.ro

Filiala CECCARVrancea
Pregedinte: Viorel Budeanu
Director executiv: Liliana Manescu

cod postal 620114

Tel./Fax: 0237/62.37.95; 0237/62.38.12
E-mail: ceccarvrancea@ceccarvrancea.ro
‘Web: www.ceccarvrancea.ro

Adresa: Str. Antim Ivireanu nr. 59, loc. RAmnicu Vilcea, jud. Vilcea,

Adresa: Str. Scarlat Tarnévitu nr. 5, loc. Focgani, jud. Vrancea,



