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Informare

iunea Bancii Mondiale dedicata protectiei sociale in
Roménia (Washington, 28-30 martie 2012)

in perioada 28-30 martie 2012, doamna deputatda Sulfina Barbu si domnul deputat

loan Nelu Botig au participat, la Washington, la actiunea Béncii Mondiale dedicata protectiei sociale in
Romania.

in cadrul vizitei la Washington parlamentarii romani au avut intrevederi cu reprezentanti ai
Bancii Mondiale, ai Departamentului pentru munc al Statelor Unite ale Americii, au vizitat un centru
de asistentd sociald si consiliere din statul Virginia (SkillSource Center) si s-au intalnit cu
reprezentanti ai comunitatii romanesti din zona Washington, DC.

La Departamentul pentru muncd al SUA, delegatia parlamentara a fost primitd de
Secretarul Adjunct al Departamentului, domnul Seth D. Harris, si de doamna Smith Nightingale,
evaluator sef. Cu acest prilej, delegatia romang a impartasit experienta de reformare a domeniului
asistentei sociale in Romania, reforma din tara noastra bucurandu-se de recunoastere si apreciere din
partea partii americane, si a luat la cunostinta experienta americana in domeniu.

Tn cadrul prezentarilor pe marginea protectiei sociale in SUA, doamna Smith Nightingale,
evaluator sef in cadrul Departamentului pentru Munca al SUA, a descris principalele strategii privind
politicile active pentru ocuparea fortei de munc3, in special pentru forta de munca necalificats, si
pentru beneficiarii de asistentd sociald, precum si principalele programe si prioritéti ale institutiei
reprezentate. Intre obiectivele politicii ocupérii forfei de muncd in SUA au fost mentionate :
satisfacerea cererii, prezente si viitoare, a angajatorilor de forta de muncé; obtinerea si mentinerea
fortei de munca inalt calificate; asigurarea securitatii si sigurantei angajatului; cresterea oportunitatilor
de angajare; consolidarea si recompensarea ,eticii muncii’. Dintre programele strategice ale pietei
muncii din SUA au fost remarcate: crearea si mentinerea locurilor de munc (prin subventionarea din
bugetul de stat a salariilor celor angajafi din randul somerilor si beneficiarilor de asistenta social3,
deduceri fiscale pentru firme, etc.); cresterea calitatii capitalului uman (prin programe de pregétire
profesionald, stagii, calificare la locul de munca, etc,); asigurarea securitatii si protectiei angajatilor
(prin asigurari de somaj, reglementarea salariald si a timpului de lucru, reforme ale sistemului de
asigurari de santate, etc.); cresterea mobilitatii ocupationale (prin reangajarea muncitorilor dislocati,

etc.), consolidarea eticii muncii (prin conditionarea acordarii beneficiilor de asistentad sociala de
incadrarea in munca, etc.).
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Doamna Smith Nightingale a subliniat ca reforma asistentei sociale in SUA, pomita de la
premisa ca “munca este buna, toatd lumea ar trebui s& munceasca, cu exceptia cazului in care exista
un motiv intemeiat sa nu o facd’, a limitat perioada de acordare a beneficiilor sociale, familiile avind
dreptul sa incaseze drepturi banesti de asistentd sociald timp de cinci ani de-a lungul vietii, si a
introdus ,indicatorul de masurare a participarii la munc&”, astfel incat s se cunoasca gradul in care

parintii familiilor beneficiare ale asistentei sociale sunt implicati in activitéti lucrative care s& conduc
la autonomie.

Tn ceea ce priveste rezultatele reformei asistentei sociale, doamna Smith Nightingale a
subliniat faptul c& majoritatea statelor americane cer aplicantilor sa-si caute locuri de muncé inainte
de depunerea actelor de solicitare a beneficiilor, unele state cer beneficiarilor de asistenta social sa
munceasca, cu plata sau fara plata, in serviciul comunitatii, alte state permit sau incurajeaza formarea
profesionald. A fost remarcat faptul c& numarul cazurilor sociale a sczut cu aproape 50% (chiar in
timpul recesiunii), in schimb cazurile sociale ramase ridic mai multe probleme, statul fiind in situatia
de a dezvolta programe pentru cei cu serioase bariere la angajare.

Reprezentantii Departamentului pentru muncé au tinut s& sublinieze ca obiectivele
strategiei de stimulare a ocupérii forfei de muncd, respectiv dezvoltarea capitalului uman (prin
imbunétatirea gradului de angajare, a competentelor, a oportunititiior de transferare de la statutul de
“beneficiar de asistentd sociald” la “activ’ in cAmpul muncii”) si introducerea conditionarii acordérii
beneficiilor de asistentd sociald de incadrarea in muncd, exercitd presiuni contrare asupra
programelor in domeniu. Astfel, investitia in programe de calificare a fortei de munca si de dezvoltare
a gradului de angajare concureaza cu impunerea, in acelasi timp, a unor cerinte restrictive asupra
clientilor programelor de asistenta sociald si stimularea intrarii pe piatia muncii.

Potrivit reprezentantilor Departamentului pentru munca al SUA, in prezent politica de
ocupare a forei de munca se concentreazd asupra echilibrarii programelor de asistenti sociald cu
strategiile de activare a fortei de munca, precum si asupra sistemului administrativ de ocupare a fortei
de munca si cel al serviciilor sociale, prin masuri precum: subventionarea din bugetul de stat a
locurilor de munc3, instituirea de locuri de munca tranzitorii, dezvoltarea unor programe de calificare
profesionala.

Reprezentantii Departamentului pentru munca al SUA au tinut sa remarce faptul c&
asteptarile in ceea ce priveste rezultatele reformei protectiei sociale trebuie sa fie modeste. In cazul
SUA, reforma asistentei sociale a redus numérul cazurilor sociale si a crescut rata angajarilor, dar, in
majoritatea situatiilor, angajarile s-au facut in sectoare cu venituri salariale mici. Mai mult, fostii
beneficiari de ajutoare sociale tind s& ramana saraci, dacd nu primesc educatie si pregatire
profesionala adecvata.

Dintre aspectele critice care trebuie abordate au fost retinute: indeplinirea cererilor
angajatorilor in ceea ce priveste pregatire profesionala a forfei de munca, asigurarea disponibilitatii
serviciilor de suport (consiliere, ingrijire copil, etc.), completarea strategiilor pentru stimularea activérii
fortei de munca (pe langa obligarea la muncé in folosul comunitatii, la obligarea efectudrii de



programe de pregatire profesionald in schimbul plétii beneficiilor de asistenta sociala), asigurarea pe
termen lung a accesului la serviciile necesare ulterioare angajarii.

Delegatia parlamentard a efectuat o vizitd de documentare la centrul SkillSource din
nordul statului Virginia, un model de parteneriat public-privat ce promoveazd cresterea si
prosperitatea economicd prin dezvoltarea fortei de munca. Dintre programele derulate de SkillSource
Group prin centrele sale au fost remarcate:

- programul SkillSource Ticket to Work. Acest program este dezvoltat de Administratia
Securitatii Sociale in parteneriat cu SkillSource Group si este dedicat angajarii fortei
de munca din randul persoanelor cu dizabilitéti care au varste intre 18 si 64 de ani si
care doresc s& munceascd. Programul a inceput in octombrie 2010 si ofera
beneficiarilor sprijinul necesar pentru imbunétatirea abilitatilor, cresterea veniturilor si
capacitatii de auto-intretinere;

- programul Summer Youth Employment, desfasurat de SkillSource Group in fiecare
vara incepand cu anul 2006, prin care recruteaza tineri cu varste intre 18 si 21 de ani
in vederea angajarii pe perioada verii. Tinerii au ocazia nu numai s3 munceascé, ci i
sa participe la programe intensive de pregétire profesional?;

- programul Northemn Virgina Growing America Through Entrepreneurship, dezvoltat de
Departamentul de stat pentru munca al SUA in parteneriat cu SkillSource Group Si
Sistemul de Tnvatamant comunitar al statului Virgina sub forma unui program de burse

pentru instruirea lucrétorilor de peste 45 ani, dislocati, in vederea deschiderii unei
afaceri proprii.

Cu ocazia vizitei la Washington, delegatia a avut si o intrevedere cu reprezentanti ai
comunitatii roménesti din zona Washington, DC, prilej cu care au fost abordate mai multe teme, dintre
care mentionam evolutiile in domeniile economic si al protectiei sociale, inclusiv protectia copilufui.

Mentionadm ca din delegatia Camerei Deputatilor la actiunea Béncii Mondiale a facut
parte si domnul deputat Karoly Kerekes, care datorita unei situatii de urgenta medicala survenits pe
traseul deplasarii la Washington, respectiv pe aeroportul de escal3 din Viena, a fost nevoit s se

intoarcad la Bucuresti, insofit de secretara delegatiei, doamna consilier parlamentar-sef serviciu
Irina Stupar.
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