550/ 956 [19.09.2012
(MR.RETF 1.108 )

UL ™1 L 10 K 1 T e 7 % RS FTI AT R S A AATE L

|

o

Informare privind participarea 1 T
la conferinta Locuri de muncé pentru Europa Ty g ﬂ?’%

bt e e e SR R N S marnin e e om e 1 .

- Bruxelles, 6 — 7 septembrie 2012 -

in perioada 6 - 7 septembrie 2012, am participat la conferinta la nivel
fnalt “Locuri de muncd pentru Europa”, organizata de Comisia Europeana, la
Bruxelles, in scopul dezbaterii Pachetului pentru ocuparea fortei de munca
adoptat de Comisie in 18 aprilie 2012 si a rezultatelor din anul 2012 ale
Semestrului European.

Comisia Europeana a lansat in aprilie 2012 Pachetul pentru ocuparea
fortei de muncé 'n vederea identificarii si implementarii de masuri concrete
pentru rezolvarea crizei de pe aceasta piata. Scopul conferintei la care am
participat a fost de a crestere vizibilitatea problemelor de pe piata fortei de
muncd si de a contribui la construirea unui consens asupra modului in care
masurile propuse pot fi cel mai eficient implementate.

Principalul mesaj al reuniunii a fost necesitatea colabordrii urgente a
guvernelor, institutiilor europene si a partenerilor sociali in vederea rezolvarii
crizei europene a locurilor de muncd. Pentru realizarea acestui obiectiv sunt
necesare reforme structurale; investitiile in cetateni; promovarea dialogului
social.

in ceea ce priveste lipsa locurilor de muncd si programele de
crestere a gradului de ocupare, s-a precizat cd lipsa cererii fortei de
munca este, In mod evident, o problem reald in Europa; programele care
stimuleaza transferul din programele de asigurare sociala pe piata fortei de
munca pot fi utile Tn a se asigura mentinerea in activitate a somerilor, dar in

adoptarea lor trebuie luate in considerare si riscurile asociate; fara crearea de



noi locuri de muncd, adaptarea programelor de formare profesionale la oferta
actuald de pe piata este insuficientd; statele - program (Grecia, Irlanda,
Portugalia) ar trebui s@ adopte reforme pentru crearea de noi locuri de
muncd, dar acestea trebuie implementate intr-o modalitatea sustenabild
social.

Investitiile ar trebui directionate cdtre sectoarele competitive si catre
imbun&titirea competentelor fortei de munca; crearea de noi locuri de munca
trebuie sd fie o prioritate n stabilirea obiectivelor de finantare intrucét
aceasta stimuleazd cresterea economicd; Politica Europeana de Coeziune si
Fondul Social European au un rol crucial in finantarea dezvoltarii economice in
intreaga Europa.

Referitor la categoriile vulnerabile pe piata fortei de munca, ar trebui
sd se aibd in vedere programe pentru tineri care sa le permitd sa se angajeze
sau s& facd parte din program de formare profesionald la cateva luni dupa ce
termind scoala; cresterea investitiilor in competente si imbunatatirea balantei
dintre viata privata si viata profesionald astfel incat sa se stimuleze
participarea femeilor si a muncitorilor in varstd pe piata fortei de munca;
stabilirea unor salarii minime pe economie ajuta la asigurarea unor nivele de
platd decente si incurajeaza participarea tinerilor si a altor categorii sociale pe
piata fortei de munca intrucét reprezinta o garantie impotriva expioatarii.

Stimularea mobilitdtii fortei de muncad este necesar s3 asigure
conditiile ca populatia sa fie pregatitd sa se deplaseze acolo unde sunt focuri
de muncad vacante, fard a se pierde insd din vedere faptul ca cetdtenii ar

trebui sa poatd avea un loc de munca fard a fi nevoie sa se mute.

Pentru o agendd europeand a locurilor de muncd puternicd, este
importantd si stimularea initiativelor la nivel local. Printre solutiile
propuse, amintesc: consolidarea resurselor prin aliante ale angajatorilor;
intdrirea economiei sociale si a schemelor pentru ocuparea fortei de munca la



nivelul comunitatilor, mai ales in sectoarele protectiei mediului si sanatatii;
utilizarea facilitatilor create in cadrul Uniunii Economice si Monetare Revizuite
(EMU 2.0).

Referitor la nivelul salariilor, s-a subliniat ca toti muncitorii ar trebui
sd aiba un salariu care sa le permitd un nivel de trai superior pragului de
saracie; de asemenea, nivelul salariilor este doar unul din multii factori ai
competitivitatii - si factorii cheie sunt calitativi — fortd de munca cu o educatie
bunad, cercetare si dezvoltare, inovatii, calitatea infrastructurii; trebuie
analizatd in detaliu evolutia salariilor din perspectivd europeand si sa fie
acordata atentie ansamblului macroeconomic; nivelul salariilor trebuie stabilit
impreuna cu partenerii sociali.

Reprezentantii Comisiei au reafirmat dorinta de a continua colaborarea
cu partenerii sociali pentru dezvoltarea formatului european tripartit pentru
monitorizarea evolutiei salariilor, asa cum s-a propus in Pachetul ocuparii
fortei de munca.

Deputat Adrian Solomon

Secretar al Comisiei pentru munca si protectie sociala



