Anexa 2

PLAN FORMARE PROFESIONALA
PENTRU ANUL 2012

I. PREVEDERI BUGETARE

Bugetul alocat pentru anul 2012 |a articolul bugetar 20.13, Pregatire profesionala, este
de 29.000 lei, cu posibilitatea de majorare in functie de executia bugetarad pe anul in curs.
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Avand in vedere cd suma alocatd nu acoperd necesarul real in materie de formare
profesionald al personalului din Serviciile Camerei Deputatilor, propunem ca pentru anul
2012 bugetul sa fie cheltuit preponderent pentru indeplinirea obligatiilor legale ale Camerei
Deputatilor in materie de atestate, calificari, cursuri obligatorii, certificate, etc. i orice alte
cursuri necesare exercitarii activitatii si atributiilor profesionale, aprobate de Secretarul
general al Camerei Deputatilor.

De asemenea, avand in vedere resursele financiare limitate, Directia resurse umane
va depune toate diligentele in vederea organizarii de conferinte/ seminarii tematice
specifice activitatii compartimentelor Serviciilor Camerei Deputatilor, cu subiecte de interes
imediat pentru rezolvarea unor probleme profesionale curente sau pentru diseminarea de
bune practici.

Totodatd, in masura posibilitatilor, Directia resurse umane va identifica potentialii
parteneri finantatori {asociatii, fundatii nationale sau internationale, precum gi organisme
recomandate de misiunile diplomatice prezente in Romania) pentru organizare de cursuri/
colocvii/ seminarii/ conferinte/ schimburi de experientd care sa contribuie la pregatirea si
dezvoltarea profesionaléa a personalului SCD.

III. CONDITII DE PARTICIPARE

in cursul anului 2012 un angajat al Serviciilor Camerei Deputatilor va putea beneficia
de un singur curs de formare profesionald finantat din bugetul alocat pregétirii profesionale.

Participarea la cursurile de formare profesionala se aproba de Secretarul general, iar
initiativa poate apartine atdt Camerei Deputatilor, cét si functionarul public parlamentar.

Pentru aprobarea participrii la cursurile de formare profesionala sunt luate in
considerare urmatoarele aspecte:

o oportunitatea formarii si incadrarea in bugetul de formare profesionala disponibil

la data aprobarii;

« respectarea criteriului de participare anuald;

s respectarea criteriului de corespondentd dintre tematica programului ales §i zona

de interes evidentiatd de atributiile cuprinse in figa postului si sarcinile curente de

serviciu.



Pentru a putea participa la cursurile de formare profesionala personalul trebuie s3 se
afle in activitate efectivd, respectiv sa nu se regédseascd in situatia efecturii concediului de
odihnd, medical, etc. sau pe pericada suspenddrii raportului de serviciu/ contractului de
muncd,

1V. ACHIZITIA SERVICIILOR DE FORMARE PROFESIONALA

in conformitate cu prevederile art. 16 din OUG 34/ 2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publicd, si avand in vedere bugetul alocat pentru anul 2012,
serviciile de formare profesionald pot fi achizitionate faré a face obiectul unei proceduri de
achizitie publica, fiind cuprinse in anexa 2B, categoria 24.

Prin urmare, va fi acceptata oferta cu pretul cel mai scazut si care corespunde din
punct de vedere tehnic ceringtelor.

V. ANALIZA NEVOILOR DE FORMARE PROFESIONALA

In baza art. 101 Iit. b) din Regulam‘entul de organizare si functionare al Serviciilor
Camerei Deputatilor, Directia resurse umane prin adresa nr.60/682/07.02.2012 a transmis
compartimentelor solicitarea de a identifica nevoile de formare absoclut necesare exercitarii
activitatii i atributiilor.

De asemenea, avand in vedere succesul de anul trecut al cursurilor organizate in
regim intern in format e-learning, Directia resurse umane a propus pentru anul 2012
dezvoltarea acestei forme de pregatire profesionala. Astfel, compartimentelor SCD le-a fost
solicitatd identificarea informatiilor pe care ar dori sa le primeascé de la alte compartimente
si ce tip de informatii cred ca ar putea transmite la réandul lor pentru ca intelegerea unor
procese sa fie facilitatd sau in scopul dezvoltdrii profesionale.

Din analiza raspunsurilor primite de la compartimentele s-au evidentiat urmatoarele
categorii:

1. Cursuri organizate de furnizori externi

¢ tehnologia informatiei: administrare baze de date, sisteme de operare,
asimilare standarde 1S0, retele Wi-Fi

¢ Uniunea Europeana: managementul proiectelor, politici europene, stagii de
pregdtire la Consiliul European

e sindtate si securitate in munca: managementul situatiilor de urgenta,
inspector situatii de urgenta

e tehnicad si proceduri legislative

audit energetic al cladirilor.

2. Cereri de cursuri organizate intern
s tehnologia informatiei
* institutii europene
e proceduri interne:
- arhivare
- resurse umane
- delegare



- achizitii publice

- SSM si ISU

- tehnica si procedurd legislativa
s istorie si diplomatie parlamentara.

3. Oferte de cursuri organizate intern
e tehnica si procedura legislativa
¢ diplomatie parlamentara
» istoria Parlamentului i a parlamentarismului romanesc
e organizatii parlamentare internationale
¢ cooperare internationala
¢ informatii clasificate
s ghiduri de utilizare programe IT
» constructia clddirilor
* securitate gi aparare
« institutii si procesul de luare a deciziilor in Uniunea European3.
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