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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

¥ CABINET SECRETAR GENERAL

Bucuresti, (Y.< 4. dol L
Nr. 51//853

MEMORANDUM INTERN

De la: GHEORGHE BARBU, Secretar general
Catre: Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

Tema: Modificarea si completarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului pentru promovarea intr-o functie
publica parlamentara din cadrul serviciilor Camerei Deputatilor

Prin Hotararea Biroului Permanent al Camerei Deputatilor nr. 6/2011 a fost aprobat3
~Metodologia de organizare si desfasurare a examenului pentru promovare intr-o functie
parlamentard in cadrul serviciifor Camerei Deputatilor”.

In prezent, este necesara modificarea si completarea acestei metodologii pentru
urmatoarele motive:

1. Metodologia in vigoare prevede posibilitatea promovarii prin transformarea
postului la absolvirea de studii superiocare doar pentru absolventii de studii
superioare de lunga duratd, finalizate cu examen de licenta. Promovarea in
aceasta situatie se face prin transformarea postului din referent (M,PL, SSD) in
consultant sau din sef de cabinet (M, PL, SSD) in sef de cabinet (S).

2. Metodologia in vigoare nu a prevazut situatia in care un referent, un sef de
cabinet sau un stenodactilograf care dobandeste o diploma de studii de nivel
superior (scoala postliceald - PL sau studii superioare de scurta durata- SSD) sa
aiba dreptul de a participa la examenul organizat pentru promovarea intr-o
functie publica de nivel superior, respectiv:

a. din referent (M) in referent (PL);

din referent (M) in referent (SSD);

din referent (PL) in referent (SSD});

din gsef cabinet (M) in sef cabinet (PL);

din sef cabinet (M) in sef cabinet (SSD);

din sef cabinet (PL) in sef cabinet (SSD);

din stenodactilograf (M) in stenodactilograf (PL);
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3. Este necesara actualizarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului pentru promovare intr-o functie parlamentard in cadrul serviciilor
Camerei Deputatilor, prin introducerea unei noi categorii de promovare in functia
publica parlamentara, astfel incat absolventiilor de studii de nivel superior (scoli
postliceale sau studii superioare de scurtd duratd) sa beneficieze de dreptul la
promovare intr-o functie de nivel superior (PL sau SSD) dacd studiile absolvite
sunt in specialitatea in care Tsi desfdsoard activitatea, iar institutia apreciazd c3
studiile absolvite sunt utile pentru desfasurarea activitatii.

Se supune aprobarii Biroului Permanent al Camerei Deputatilor proiectul de
hotardare de modificare si completare a metodologiei, anexat la prezentul
memorandum.




Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

HOTARARE

pentru modificarea si completarea metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului pentru promovarea intr-o functie
parlamentara in cadrul serviciilor Camerei Deputatilor

in temeiul art. 24 alin. (2) din Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Biroul permanent al Camerei Deputatilor adopta prezenta hotérare:

Articolul 1. - Metodologia de organizare si desfasurare a examenului pentru promovarea intr-o functie
parlamentara in cadrul serviciilor Camerei Deputatilor, aprobatd prin Hotararea Biroului permanent al
Camerei Deputatilor nr. 6 din 20 iunie 2011 se modificd conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Articolul Il - Pentru anul 2012, in termen de 30 zile de la aprobarea prezentei hotarari, se
organizeaza examenul de promovare prevazut la art. 4 pct. A lit. d) din metodologia de organizare si
desfasurare a examenului pentru promovarea intr-o functie parlamentara in cadrul serviciilor Camerei
Deputatilor, astfel cum a fost modificatd si completata prin prezenta hotarare, cu conditia incadrérii in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul Camerei Deputatilor.

Articolul Ill. - Metodologia de organizare si desfasurare a examenului pentru promovarea intr-o
functie parlamentara in cadrul serviciilor Camerei Deputatilor, cu modificarile si completarile aduse prin
prezenta hotarare, se va reedita, dandu-se textelor o noua numerotare.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de Biroul permanent al Camerei Deputatilor in sedinta din data

de ...
PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR
Roberta Alma Anastase
Bucuresti

nr.



ANEXA

MODIFICARI $| COMPLETARI
la metodologia de organizare si desfagurare a examenului pentru promovarea intr-o functie
parlamentara fn cadrul serviciilor Camerei Deputatilor

1. La articolul 4, punctul A, dup3 litera c) se introduce o noua litera, litera d), cu urmatorul cuprins:

»d) promovarea prin transformarea postului la absolvirea de studii postliceale sau studii superioare de
scurta durata.”

2. La capitolut Il, dupa sectiunea a 3-a, se introduce o noua sectiune, sectiunea a 4-a, cuprinzand
articolele 39" - 39'%, cu urmatorul cuprins:
»SECTIUNEA a 4-a
PROMOVAREA PRIN TRANSFORMAREA POSTULUI LA ABSOLVIREA DE STUDII POSTLICEALE SAU
SUPERIOARE DE SCURTA DURATA
Art. 39'. — Promovarea prin transformarea postului la absolvirea de studii postliceale sau superioare
de scurtd durata se face in situatia in care functionarul public parlamentar a absolvit una dintre aceste

forme de invatamant ulterior incadrarii in structurile Camerei Deputatilor, iar la data absolvirii era
incadrat pe o functie cu nivel de studii inferior.

Art. 392, — (1) Promovarea prin transformarea postului la absolvirea de studii postliceale sau
superioare de scurtd duratd se face prin examen, dupd cum urmeaza:

a) din referent studii medii in referent studii postliceale;

b) din referent studii medii in referent studii superioare de scurta durata;

c) din referent studii postliceale in referent studii superioare de scurta durata;

d) din sef cabinet studii medii in sef cabinet studii postliceale;

e) din sef cabinet studii medii in sef cabinet studii superioare de scurtd durata;

f) din sef cabinet studii postliceale in sef cabinet studii superioare de scurtd durat;

g) din stenodactilograf studii medii in stenodactilograf studii postliceale.

(2) Pentru a participa la examinare, functionarul public parlamentar trebuie sa indeplineasca

cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detind o diplomd sau un act doveditor al absolvirii studiilor postliceale sau superioare de
scurta durata, dupa caz;

b) data absolvirii studiilor s fie ulterioara datei incadrarii in serviciile Camerei Deputatilor;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul ,Bine” la evaluarea activitatii profesionale din ultimii 2 ani
calendaristici anteriori sesiunii de promovare;

d) sa nu aibi o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii;

e) sa se fi implinit cel putin 2 ani de la data ultimei promovéri prin transformarea postului;

f) studiile absolvite sa corespundéd specialitdtii postului §i sa fie considerate utile desfasurarii
activitatii compartimentului din care face parte;
g) sa indeplineascd cerintele specifice postului de nivel superior evidentiate in fisa de post a
acestuia.
(3) in situatia in care salariul de baza stabilit in conditiile legii este mai mic decat cel avut anterior
promovarii, functionarul public parlamentar isi mentine salariul de bazi avut anterior promovarii.

Art. 39°. — Examenul de promovare la absolvirea de studii universitare se poate organiza anual, de
reguld, in semestrut |.

Art. 39°. — (1) Pana la data de 31 martie a fiecarui an, candidatii depun la Directia resurse umane
cererea de inscriere la examenul de promovare organizat in anul respectiv, conform modelului prevazut in
anexa nr. 7.



Art. 39°. — (1) Pentru organizarea examenului de promovare, in termen de 5 zile de la comunicarea
Directiei resurse umane, compartimentele transmit Directiei resurse umane o solicitare de organizare a
examenului de promovare care cuprinde:

a) propuneri pentru constituirea comisiei de examinare §i a comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) bibliografia propusd pentru examinare, alcatuitd din literatura/ documentatia de specialitate,

legislatia specificd postului i procedurile operationale aprobate in cadrul sistemului de control
managerial intern, specifice compartimentului §i aplicabile postului;

c) data propusd pentru examinare, cu respectarea termenelor procedurale prevazute de prezenta

metodologie.

(2) Compartimentele intocmesc pentru fiecare candidat si transmit Directiei resurse umane in
termenul prevazut la alin. (1) fisa postului si referatul de utilitate conform modelului prevazut in anexa
nr. 8.

(3) Referatul de utilitate este elaborat de conducdtorul compartimentului din care face parte
functionarului public parlamentar §i se vizeaza de superiorii ierarhici, inclusiv de Secretarul general
adjunct, acolo unde este cazul.

{4) Referatul de utilitate trebuie si evidentieze in ce masura specialitatea studiilor absolvite de
candidat corespunde specialitatii postului si este utila desfasurarii activitatii.

(5) Fisa postului pentru functia de nivel superior este intocmita de superiorul ierarhic al candidatului.

Art. 39%. — (1) Pe baza solicitarii prevazuta la art. 39° alin. (1), Directia resurse umane intocmeste, in
termen de 5 zile de la primire, un memorandum intern care este supus aprobarii Secretarului general.

(2) Dupa aprobarea memorandumului prevazut la alin. (1), Directia resurse umane intocmeste §i
publicd anuntul de examen in conditiile prevazute la art. 5.

(3) Anuntul de examen cuprinde:

a) data, locul si ora sustinerii probei de examen;

b) componenta comisiei de examinare si a celei de solutionare a contestatiilor ;

¢) bibliografia pentru examen.

(4) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii examenului,

comisia de examen, prin secretarul acesteia, are obligatia de a aduce la cunostintd participantilor
modificarea intervenita.

Art. 397. — (1) Examenul de promovare cuprinde urmatoarele etape:

a) verificarea de ciitre comisia de examinare a indeplinirii conditiilor prevazute de prezenta
metodologie;

b) sustinerea unei probe scrise cu durata de maximum 2 ore.
(2) Participarea la proba scrisa este conditionata de indeplinirea conditiilor de promovare.

Art. 39%. — (1) in vederea desfasuririi examenului de promovare, in termen de 5 zile de la aprobarea
memorandumului prevazut la art. 39%, se constituie cite o comisie de examinare §i o comisie de
solutionare a contestatiilor la nivelul fiecirui compartiment in care exista candidati eligibili pentru
promovare,

(2) Componenta comisiei de examinare si de solutionare a contestatiilor se stabileste prin ordin al
Secretarului general la propunerea conducétorilor compartimentelor prevazute la alin. (1).

(3) Comisiile de examinare si comisiile de solutionare a contestatiilor sunt formate din 3 membri.

(4) Sindicatele reprezentative, in conditiile legii, la nivelul Camerei Deputatilor pot desemna cate un
observator la examenul de promovare care va putea asista la examinare, respectiv la solutionarea
contestatiilor, fara drept de vot. Observatorii desemnati trebuie sa respecte procedura de desfasurare a
examenului.

(5) Atat membrii comisiilor de examinare cat si cei ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie
s aibd experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea.

(6) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

{7) Comisiile de examinare, respectiv comisiile de solutionare a contestatiilor au cate un secretar
desemnat din cadrul Directiei resurse umane.
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(8) Constituirea i atributiile comisiilor de examinare §i de solutionare a contestatiilor, cat si
atributiile secretarului se completeaza in mod corespunzator cu prevederile art. 50 - 55 din Regulamentul
intern al functionarilor publici parlamentari din serviciile Camerei Deputatilor.

Art. 39°. — (1) In vederea verificarii de citre comisia de examinare a indeplinirii conditiilor, Directia
resurse umane, prin secretarul comisiei de concurs, in termen de 5 zile de la aprobarea memorandumului
prevazut la art. 39%, intocmeste si pune la dispozitia comisiei de examinare un dosar pentru fiecare
candidat care cuprinde urmatoarele documente:

a) cererea;

b) referatul de utilitate;

¢) fisa postului;

d) avizul conform.

(2) Avizul conform este emis de Directia resurse umane si certifica indeplinirea conditiilor prevézute

ta art. 39 alin. (2) lit. a) - e). Principalele elemente ale acestui aviz sunt cuprinse in modelul prevazut in
anexa nr. 9.

Art. 39'% — (1) In termen de 5 zile de la prezentarea dosarelor, comisia de examinare verifica
dosarele candidatilor in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor prevazute de prezenta metodologie i
afiseaza rezultatul cu mentiunea ,indeplineste conditiile” sau ,,nu indeplineste conditiile”.

(2) Directia resurse umane, prin secretarul comisiei de examinare va asigura publicitatea rezuitatelor
conform prevederilor art. 5.

(3) impotriva solutiei comisiei de examen cu privire la rezultatul selectarii dosarelor, candidatii pot
face contestatie adresata secretarului general, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza documentele din dosarul candidatului si va
solutiona contestatia in termen de 24 de ore de la sesizare. In cazul in care constata ca sunt indeplinite
conditiile de participare, candidatul poate participa la proba scrisa.

Art. 39"". — (1) Functionarii publici parlamentari in privinta cérora comisia de examen, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor a decis ca indeplinesc conditiile pentru promovare pot participa ta
proba scrisa.

(2) Pentru desfasurarea probei scrise, comisia de examinare intocmeste 3 seturi de subiecte.

(3) Proba scrisd se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar punctajul minim de promovare este de 70 de
puncte.

(4) Punctajul examenului de promovare se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei, consemnate n borderoul de notare.

(5) Intocmirea subiectelor si modul de desfasurare al probei scrise se fac in conformitate cu
prevederile art. 58 - 59 din Regulamentul intern al functionarilor publici parlamentari din serviciile
Camerei Deputatilor.

Art. 39", — (1) Notarea s5i comunicarea punctajelor obtinute de candidati la proba scrisa se fac cu
respectarea prevederilor prezentei metodologii si se completeaza in mod corespunzator cu prevederile
art. 62 - 64 din Regulamentul intern al functionarilor publici parlamentari din serviciile Camerei
Deputatilor, in termen de 2 zile de la sustinerea probei.

(2) Candidatii nemultumiti pot face contestatie adresaté Secretarului general in termen de 24 de ore
de la data afisarii punctajelor.

(3) Solutionarea contestatiilor se face in conformitate cu prevederile art. 66 - 70 din Regulamentul
intern al functionarilor publici parlamentari din serviciile Camerei Deputatilor, in termen de 24 de ore de
la depunere.

Art. 39", — (1) La finalizarea examenului se intocmeste un proces - verbal care contine modul de
desfasurare a examenului si rezultatele obtinute de candidati, sub forma ,promovat” sau ,nepromovat”,
semnat de catre toti membrii comisiei de examinare.

(2) Procesul - verbal al examenului se transmite spre avizare Secretarului general. Dupa avizare,
rezultatele se public3 in conditiile prevazute la art. 5 din prezenta metodologie.



{3) in termen de 10 zile de la data afisarii rezultatelor examenului, Secretarul general emite ordinul
de promovare in functie pentru candidatii declarati promovati.

(4) In ordinul emis in conditiile alin. (3) se poate prevede o alti data de la care acesta isi va produce
efectele §i care poate fi alta decat cea de emitere, dar nu mai mult de 31 decembrie a anului in care se
organizeaza examenul de promovare.”

3. Articolul 46 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Art. 46 - Anexele nr. 1-9 fac parte integranta din prezenta metodologie.”

4. Dupa anexa nr. 6, se introduc trei noi anexe, Anexele nr. 7, 8 $i 9, cu urmatorul cuprins:

SAnexanr. 7

Domnule Secretar General,

Subsemnatul(a) , angajat la Compartimentul

b

in functia (publicd parlamentara) de... , va rog sa aprobati cererea mea de

inscriere la sesiunea de promovare prin transformarea postului la absolvirea de studii postliceale/

superioare de scurtd durata pentru anul ..., , pentru functia de ...

Anexez prezentei cereri, in copie, diploma/ adeverinta care atesta absolvirea studiilor.

Nume si Prenume;

Semnatura

Data:



Anexa nr. 8

REFERAT DE UTILITATE

Numele si prenumele persoanei propuse pentru PrOMOVAIE: ... wcererimsrestesssssissienenssssasiossss ssaras

Numele si prenumele persoanei care completeaza referatul: ......

Functia 5i pozitia persoanei care completeaza referatul:

Telefon interior:

|. Domeniul in care persoana a absolvit studiile este inclus in domeniul de activitate in care aceasta
isi desfigoara activitatea sau este necesar imbunatatirii activitatii compartimentului?
Detaliati.......

Il. Ce atributii noi va primi persoana, dupa transformarea postului intr-unul de nivel superior?

Data: Semnatura:



Anexa nr, 9
DIRECTIA RESURSE UMANE
SERVICIUL DEZVOLTARE PROFESIONALA

AVIZ PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE PRIN
TRANSFORMAREA POSTULUI LA ABSOLVIREA DE STUDII POSTLICEALE/
SUPERIOARE DE SCURTA DURATA

NUME ecirecrrcnerncerms s snscresssesnsssnssssmssans seassasssmssssssssasassasesssasesares

PrENUIME ...cciimsmmsimsimsssaissssssmssmsmssssssasmssssmssssosssssnsasassasnssssnssnsnsns

Functia actuala...... O Publica (O Contractuala
Functia superioara O Publica O Contractuald

LOCUL 08 MUNCA ..courmiemmnsssscssinerissesestsanssessasssrssasssssssasrsassrsssnones S,

Data incadrérii in SCD

Anul absolvirii studiilor PL/5SD

Data ultimei promovari prin transformarea postului O < 2 ani {]z2ani
Calificativ evaluare anul L rcmrerermemensant e eaase senennce O Nuexista [<3,00 Oz 3,00
Calificativ evaluare anul Lrereresrreservsersaservsan sesasnans ONuexista [<3,00 O=z3,00
Sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii O Are O Nu are

O Indeplineste conditiile de participare la examenul de promovare prin transformarea postului la
absolvirea de studii superioare prevazute la art. 397 alin. (2) lit. a) - e) din metodologia de promovare a

functionarilor publici parlamentari.

[0 NU indeplineste conditiile de participare la examenul de promovare prin transformarea postului ia
absolvirea de studii superioare previzute la art. 397 alin. (2) lit. a) - e} din metodologia de promovare a
functionarilor publici parlamentari.

Sef serviciu

Semnatura”



