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Ai.léDeputat Valeriu Stefaff ZGONEA, presedinte al Camerei Deputatilor

-

/7 Deputat Tonel PALAR, membru al Comisiei pentru administratie, amenajarea
1" teritoriului si echilibru ecologic
Consilier parlamentar Andrei MOCEAROV, sef de departament, Departamentul de
studii parlamentare si drept comunitar

Ordinea de zi a reuniunilor

Reuniunea plenari de debut

- Cuvint de deschidere al domnului Othmar KARAS, vicepresedinte al
Parlamentului European

- Alocutiune a domnului Olli REHN, vicepresedinte al Comisiei Europene,
responsabil pentru afacerile economice si monetare

- Alocutiune a domnului Laszlo ANDOR, comisar european pentru ocupare,
afaceri sociale §i incluziune

- Schimb de opinii intre membrii Parlamentului European i ai parlamentelor
nationale cu cei doi comisari

Reuniunea interparlamentari organizati de Comisia pentru bugete
Tema dezbaterii:
- Rolul bugetului UE privind sprijinirea statelor membre in realizarea
obiectivelor lor economice agreate in cadrul semestrului european: exemplul

inovatiei, cercetarii si al dezvoltarii

Reuniunea interparlamentari organizati de Comisia pentru afaceri economice si
monetare

Temele dezbaterii:
- Cine poate stabili strategia de redresare a Europei? Semestu european,

democratie §i subsidiaritate
- Semestrul european este echipat pentru austeritate sau pentru crestere?

Reuniunea interparlamentari organizati de Comisia pentru ocupare si afaceri
sociale

Temele dezbaterii:

- Ocuparea in randul tinerilor



- Impactul social al mdsurilor de ajustare economicd in tdrile membre care se
confruntd cu dificultdfi financiare

Desfasurarea reuniunii

Reuniunea plenari de debut

in cuvantul de deschidere, domnul Ottmar KARAS a pledat pentru consolidarea
competentelor si a influentei parlamentelor nationale fatd de guvernele nationale in

chestiunea semestrului european, subliniind nevoia de legitimitate democratici a
acestuia.

Domnul Olli REHN a subliniat ¢ momentul ales pentru siptimana interparlamentari
este foarte bun deoarece coincide si cu dezbaterea privind integrarea in continuare a
Uniunii economice §i monetare (UEM).

In continuare, vicepresedintele Comisiei Europene a remarcat ca are loc un proces de
reechilibrare a economiilor, iar tarile cu deficite de cont curent isi revin.

A pledat pentru incurajarea investitiilor private, a antreprenoriatului, a educatiei si
pentru continuarea reformelor pietelor muncii.

Rehn a sustinut cd nu existd alternativd pentru consolidarea fiscald inteligents, citind
studii acre aratd legitura intre crestere si datorie. Totusi, a admis ci consolidarea
fiscald ar trebui sé fie urmarita in functie de specificul national.

In interventia sa, domnul Laszlo ANDOR, comisarul pentru ocupare si afaceri sociale
a remarcat cd o patrime din populatia din UE risci excluderea socialid. in acest
context, comisarul Andor a subliniat ci consolidarea fiscald trebuie si fie mai
prietenoasa cresterii decat anul trecut.

Statele membre ar trebui si inteleagd mai bine In ce constau investitiile sociale.
Comisia va prezenta in curdnd un pachet de instrumente pentru investitii sociale.

Somajul in UE se datoreaza in primul rind recesiunii si nu problemelor structurale ale
pietelor muncii: Persistenta cresterii firave face Insd ca somajul si devind structural.
Din cei 26 de milioane de someri, 11 milioane sunt deja in somaj de mai bine de 1 an.

In timpul dezbaterilor care au urmat discursurilor celor doi comisari, s-a subliniat
nevoia de participare activi a parlamentelor nationale in semestrul european,
propunédndu-se chiar construirea unei capacitati speciale pentru lucrul cu semestrul
european (Frendo, presedintele parlamentului maltez). in Olanda, Camera
reprezentantilor a numit, de pild, un raportor special pentru semestrul european.

De asemenea, unii vorbitori au remarcat ci prea multd austeritate este diunitoare
pentru societate si economie, propundndu-se o reechilibrare intre misurile de i

consolidare si cele de crestere, de exemplu relaxarea calendarului de reducere a
deficitelor.



Reuniunea interparlamentari organizati de Comisia pentru bugete

In deschiderea reuniunii, domnul Alain LAMASSOURE, presedintele Comisiei
pentru bugete, a accentuat interdependenta intre statele membre ale UE, astfel incat
orice se intdmpli intr-un stat are consecinte in alte state membre. Criza a aritat ci este
nevoie de mecanisme de solidaritate pentru comunitatea de state.

Alain Lamassoure a remarcat cd actualul sistem de resurse proprii pentru finantarea
bugetului este nesustenabil si injust. De aceea, reforma resurselor proprii este
necesard. Pregedintele Comisiei pentru bugete a apreciat cd alocdrile pentru
agriculturd sunt prea mari, in timp ce cele pentru cercetare si dezvoltare prea mici.
Dincolo de austeritate sunt necesare investitii pentru viitor.

Este nevoie de o sumi critici de cheltuieli prevazute in cele 28 de bugete (27

nationale + 1 buget UE) pentru a sustine investitiile care si stimuleze cresterea
economica.

Domnul Janusz LEWANDOWSKI, comisarul pentru buget, a remarcat ci bugetul
UE este destinat investitiilor pe termen lung pentru a genera competitivitate si
crestere. in privinta Programului Orizont 2020, acesta este conceput pentru prima dati
Intr-un mod care tine cont atit de cercetare, cat si de inovare comerciald (cu aplicatii
pe piatd).

Domnul Ciaran LYNCH, presedintele Comisiei pentru finante, cheltuieli publice si
reforme a Parlamentului irlandez, a subliniat importanta promovirii participérii in
Programul de cercetare al UE in vederea generarii de locuri de munca si de stimulare
a economiei. Cele 8 programe ale Programului cadru ,,Orizont 2020 trebuie si atingi
acest obiectiv. ,,Orizont 2020” este construit pe 3 piloni: stiinti de excelenti,
leadership industrial si provocari societale.

O prioritate a Presedintiei irlandeze a UE este promovarea initiativelor UE pentru
combaterea somajului, in special a somajului in rAndul tinerilor.

In cadrul dezbaterilor, mai multi vorbitori au sustinut nevoia unui buget adecvat,
subliniindu-se atdt o mérime adecvati a acestuia, cit mai ales o mai buni repartizare a
lui. A fost criticatd pozitia unor state care propun reduceri atit de mari inct s-ar
merge chiar dincolo de inghetarea bugetului UE.

Reforma resurselor proprii este necesard pentru a miri autonomia bugetului UE in
raport cu bugetele nationale.

S-a subliniat si faptul ci diferentele intre statele membre in privinta investitiilor in
cercetare si dezvoltare sunt mai mari chiar decit diferentele intre veniturile statelor
membre.

Unii vorbitori au subliniat ci masurile pentru stimularea cresterii sunt firave
comparativ cu masurile pentru austeritate, considerdnd, de exemplu, ci Pactul fiscal
este de fapt o impozitare suplimentard a fortei de munci.



Reuniunea interparlamentari organizati de Comisia pentru afaceri economice si
monetare

Prima parte a avut ca temi: Cine stabileste calea redresdrii UE? Semestrul,
democratia si subsidiaritatea

Au prezentat puncte de vedere Guntram WOLFF, director adjunct la think-tank-ul

Bruegel si Stephan COLLIGNON, profesor la Scuola Superiorre Sant’Anna din
Pisa.

Profesorul Wolff a sustinut cd statele membre ale zonei euro au o problemd cu
suveranitatea, ele fiind de fapt state sub-suverane. Acestea sunt limitate in exersarea
suveranitatii prin limitele impuse de politica monetard care este transferatd la nivel
UE, dar si de alte limite in domeniul politici fiscale.

Aceste restrictii sunt impuse, pe de o parte, de pietele financiare in privinta emisiunii
de datorie nationald, iar pe de altd parte, de tratate, care prevad obligatii in privinta
politici fiscale, dar si dincolo de aceasta.

Diversele instrumente ale guvernantei economice actuale - Semestrul european, Pactul
fiscal, Mecanismul european de stabilitate - isi bazeazi legitimitatea pe tratate si
decizii luate de Consiliul UE. in privinta legitimititii parlamentare, tratatele sunt
limitate. Parlamentul European si parlamentele nationale pot cere explicatii, dar nu
sunt prezente in deciziile finale luate de Consiliu si Comisie. Parlamentele nationale
nu sunt pe deplin implicate in semestrul european.

Solutiile pentru cresterea legitimitatii propuse sunt:

- deplasarea parlamentelor nationale la Bruxelles pentru implicare in procesul
de decizie la nivel european, cu dezavantajul prezentei doar a citorva
parlamentari nationali sau

- deplasarea oficialilor institutiilor UE in capitalele statelor membre

A ftreia abordare ar consta In revizuirea tratatelor pentru crearea unei legitimitatii la
nivel european prin schimbarea de la abordarea preponderent interguvernamentald
spre optiunea federala.

Profesorul Stephan Collignon a abordat problema legitimitatii pornind de la teoria
deciziilor. Conform acesteia, pentru a lua o decizie este nevoie ca decidentul si
priveasca starea lucrurilor si s prescrie un set de actiuni avand in vedere céstigurile si
pierderile pe care acestea le pot produce. Acceptarea de citre cei afectati a
consecintelor actiunilor prescrise reprezinti criteriul legitimitatii.

In UE existd un sistem complex de luare a deciziilor. Prescriptiile sunt formulate la
nivel european, dar implementarea lor are loc la nivel national. Integrarea monetard a
accentuat posibilitatea aparitiei perdantilor si castigatorilor. Intr-o democratie,
acceptarea pozitiei de perdant in urma procesului de decizie, este posibild doar daci se
oferd cetdtenilor posibilitatea de a schimba politica In viitor. Guvernarea complexd
mult-nivel din UE ingusteazi aceastd posibilitate. La nivel national nu existd practic
alegeri asupra politicilor europene. in prezent, cetitenii trebuie si accepte politici
europene fara si le poatd schimba prin vot, desi austeritatea afecteazi unele state mai
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mult decit altele, dincolo de acceptarea sociali. Astfel, politici alternative la
austeritate nu pot fi exprimate prin vot, ceea ce produce o delegitimare.

Profesorul Collignon propune solutia ,,Res publicii europene” care si aibid un guvern
european ce livreazd bunuri publice europene §i oferd posibilitatea ca cetitenii si
opteze cu ajutorul votului asupra acestor bunuri prin alegeri europene.

Pentru acest lucru, principiul subsidiaritatii trebuie sa fie aplicat in sensul separirii
competentelor intre nivelul UE si nivelul national si nu a amalgamirii lor.

A doua parte a avut ca temé: Este semestrul european echipat pentru austeritate sau
crestere?

Au prezentat puncte de vedere Hans-Werner SINN, presedintele Institului Ifo pentru
cercetare economici si Xavier TIMBEAU, director al departamentului de analiza si
prognoza al Observatoire Francais des Conjoncture Economiques (OFCE).

Domnul Sinn a sustinut cd programele de finantare a tarilor care se confrunti cu
dificultati financiare nu reprezintd cea mai bund curi, deoarece zona euro suferi mai
degrabi de lipsd de competitivitate decat de lipsa cererii.

Solutia propusd de domnul Sinn pentru UE este austeritate in sud si crestere
inflationistd in nord pentru a imbunititi competitivitatea in sud si a ajusta structural
dezechilibrele de cont curent.

Domnul Xavier Timbeau a apreciat ci in ciuda unor semnale aparent incurajatoare
privind situatia financiard, criza este de fapt in plind desfasurare. Rata somajului a
atins nivele record, in Spania, 26%, similar cu nivelul din SUA in timpul Marii
Depresiuni, din anii *30. Acest lucru produce consecinte profunde pe termen lung
afectdnd educatia, sinitatea, cercetarea §i lupta impotriva deteriordrii ecologice.
Prognozele pentru zona euro arati recesiune pentru 2013, ceea ce inseamni al 5-lea an
consecutiv de recesiune sau crestere mica.

Domnul Timbeau a criticat planurile de austeritate din ultimii 3-4 ani, de o severitate
fara precedent. Austeritatea nu numai cd nu a produs crestere prin increderea pietelor,
dimpotrivd a agravat lucrurile. Multiplicatorii, asa cum arati mai multe studii, sunt
mai mari in perioade de recesiune §i produc, asa cum a previzut Keynes, o spirald
deflationistd. Reducerea cheltuielilor produce diminuarea veniturilor care
descurajeaza in continuare cheltuielile.

Solutia propusd de domnul Timbeau este aménarea reducerii deficitelor pentru
vremuri mai bune. Stabilizarea finantelor publice pe termen mediu si nu pe termen

scurt, ar permite o reducere a datoriei la 60% din PIB in majoritatea tarilor pani in
2032.

Pentru angajarea tarilor in favoarea unei stabilititi a finantelor publice pe termen lung
este nevoie de un transfer de suveranitate, prin revizuirea tratatelor, citre institutii
democratice si nu spre FMI sau BCE.



Domnul presedinte Valeriu ZGONEA a participat la mai multe reuniuni organizate
in cadrul Sdptimanii parlamentare europene (reuniunea pregititoare a grupului
Aliantei progresive a socialistilor §i democratilor din Parlamentul European,
reuniunea Comisiei pentru afaceri economice si monetare). De asemenea, domnul
Zgonea a avut o intilnire bilaterali cu domnul Hannes Swoboda, liderul Grupului
Aliantei progresive a socialistilor §i democratilor din Parlamentul European, si
schimburi de opinii cu omologii sdi din alte tdri (Irlanda, Malta, Belgia) precum si cu
alti parlamentari nationali §i europeni, in marja evenimentelor organizate in cadrul
Saptamanii parlamentare europene.

Domnul deputat Ionel PALAR a participat la reuniunea plenard de deschidere sila
reuniunea Comisiei pentru bugete §i a avut schimburi de opinii cu parlamentari
nationali si cu parlamentari europeni participanti la reuniunile respective.

Delegatia Camerei Deputatilor a contribuit, de asemenea, la dezbaterile de la Comisia
pentru ocupare si afaceri sociale, prin transmiterea raspunsurilor la un chestionar care
continea mai multe intrebari legate de cele doud teme in discutie: Ocuparea in randul
tinerilor si Impactul social al mésurilor de ajustare economici in tirile membre care se
confrunti cu dificultati financiare (rdspunsuri la chestionar in anex3).

Principalele concluzii rezultate din alocatiunile prezentate si schimbul de opinii sunt:

- reechilbrarea raportului intre masurile de consolidare fiscald si masurile pentru
crestere economica in favoarea ultimelor;

- realizarea unui volum critic de cheltuieli bugetare in cele 28 de bugete (27 de
bugete nationale plus un buget UE) pentru sustinerea cresterii economice si a
locurilor de munci;

- promovarea politicilor active in vederea combaterii somajului, in special al
somajului in randul tinerilor;

- asigurarea legitimitdtii democratice prin implicarea mai puternici a
parlamentelor nationale in procesul semestrului european si prin cooperarea
intre parlamentele nationale si Parlamentul European;

- continuarea integrarii politice europene, inclusiv prin revizuirea tratatelor
pentru a clidi o uniune economicad monetara sustenabild si prospera

Valeriu Stefan ZGONEA IOneNPALAR




Rispunsurile Camerei Deputatilor din Roménia la intrebirile pentru
parlamentele nationale cu privire la temele reuniunii inter-parlamentare
organizate de Comisia de munca si afaceri sociale a Parlamentului
European la 29 ianuarie 2013

1. Ocuparea fortei de muncé in randul tinerilor

Existd o garantie pentru tineri sau o misurd similard in tara dumneavoastra?

Da, existd o masura similard: Planului national privind locurile de muncd pentru tineri este in
curs de discutie cu reprezentantii FMI, urménd a fi aprobat de citre noul guvern ce a fost
instalat in cursul lunii decembrie 2012.

Daca da, puteti si furnizati cAteva informatii de bazil referitoare la aceste misuri si o
evaluare a succesului/esecului?

La nivel national, fenomenul somajului afecteazi in mod inegal anumite categorii de tineri,
cum sunt tinerii cu handicap, tinerii care provin din comunititile de romi, cei care
abandoneazi timpuriu scoala, tinerii aflati in inactivitate, tinerii NEET (Tineri care nu sunt
prezenti in educatie, piata fortei de muncé sau formare profesionald).

Romania si-a asumat elaborarea Planului national privind locurile de muncd pentru tineri
2013, documentul constituindu-se ca anexd la Programul National de Reformd. Masurile
incluse in plan transpun la nivel national initiativa europeand privind ,,garantia pentru tineri”:

e consilierea si orientarea in carierd a tinerilor, in special a celor cu nivel mai redus de
calificare, prin implementarea unor programe personalizate;

s recunoagterea competentelor dobandite de tineri in sistem informal sau non-formal;

e formare profesionald prin ucenicie la locul de muncd si dobéndirea unei prime
experiente profesionale prin activitéti de voluntariat;

e crearea de noi locuri de muncd prin implementarea programelor de dezvoltare a
antreprenoriatului in randul tinerilor §i prin reducerea temporard a costurilor non-
salariale cu forta de muncd sau acordarea de stimulente fiscale pentru angajarea
tinerilor;

e imbunétdtirea capacitatii de participare a tinerilor pe piata muncii si/sau de protectie
sociald a tinerilor aflati in risc de séricie.



Existd programe speciale/ misuri active pe piata muncii din tara dumneavoastri
orientate spre includerea tinerilor pe piata muncii? Puteti si ne descrieti pe scurt
continutul lor, procesul de implementare, eventualele dificultiiti si rezultatele acestora?

Misuri referitoare la tineri aplicate in Roménia:

Masuri privind formarea vocationali, ucenicia si stagiile

v un cadru legal mai flexibil privind ucenicia la locul de muncii care si permita
tinerilor posibilitatea de a obtine o formare profesionald de calitate care si ii
pregéteasca pentru un loc de munci avantajos iar angajatorilor si-gi asigure o forta de
muncd calificatd in functie de propriile cerinte. Tinerii pot obtine astfel o oportunitate
pentru un loc de muncé pe o duratd de 1-3 ani printr-un contract de ucenicie cu o
perioadd de probd de maxim 30 de zile, angajatorul avind obligatia de a le asigura
pregitire teoretica si practicd. Pana in iulie 2012 erau incheiate 43 de contracte de
ucenicie.

v facilitarea tranzitiei de la gcoali la locul de munci prin cresterea relevantei
educatiei si formérii profesionale pentru piata muncii si prin Imbunititirea nivelului
de calificare a angajatilor, in perspectiva invitirii pe parcursul intregii vieti, in
contextul unei societdtii bazate pe cunoastere. PO DRU (Programul Operational —
Dezvoltarea Resurselor Umane) prin Domeniul Major de Interventie 2.13 *Tranzitia
de la scoald la viata activd” are ca principal obiectiv cresterea aptitudinilor de munci
ale cursantilor (ucenici, elevi, studenti) si, in consecintd, imbunititirea insertiei
acestora pe piata muncii. In cadrul PO DRU a fost creat recent un grup tehnic de lucru
pentru tineri. Aproximativ 70000 de persoane cu vérste sub 25 de ani au participat
péna in prezent la proiecte de educatie si pregitire profesionald. Se estimeazi ci in
perioada 2011 — 2013 aproximativ 2700 de studenti vor participa in cadrul stagiilor in
alte tari membre ale UE, cu sprijinul programului Leonardo da Vinci, iar 16000 de
tineri vor fi implicati in cadrul initiativei Tineret in actiune. in final, in anul academic
2011/2012, 1215 de studenti Erasmus din Roménia au beneficiat de burse pentru
plasamentul in organizatii si companii in alte tiri ale UE. Finantarea alocati in cadrul
programelor Leonardo da Vinci si Tineret in actiune pentru misurile de mai sus a
insumat in total 19.8 milioane EUR, in timp ce 2.6 milioane EUR au fost cheltuite
pentru bursele Erasmus.

v sprijinirea de activititi de crestere a relevantei rezultatelor invatirii dobindite la
locul de muncd, in perioada stagiilor de practicd, si de imbunititire a serviciilor de
orientare si consiliere profesionali.

v' incurajarea actiunilor cu caracter inovator - vor fi sprijinite activititile orientate
catre cresterea sanselor de ocupare, de exemplu, dezvoltarea de intreprinderile
simulate.

Misuri de integrare pe piata muncii, inclusiv subventiile pentru angajatori

v' stimularea ciutiirii unui loc de munci de ciitre tineri — acordarea de Indemnizatii
speciale absolventilor institutiilor de invitimant si absolventii scolilor speciale, in
varstd de minimum 16 ani, inregistrati in cadrul agentiilor de ocupare a fortei de
muncéd dacd acestia incheie un contract de muncid ce depdseste 12 luni. Numirul
tinerilor care au beneficiat pana in iulie 2012 de aceste masuri este de 543.

v' stimularea angajatorilor de a oferi locuri de munci tinerilor absolventi ai
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institutiilor de invitAimant — existd un cadru legal care prevede acordarea de
subventii pe o perioadd de 12 luni cu obligativitatea de a mentine raporturile de
munci cel pufin 3 ani de la data incheierii. Masura este implementati de agentiile
pentru ocuparea fortei de munci, iar subventiile sunt acordate diferentiat in functie de
nivelul studiilor absolvite de tAndrul angajat. Numirul de absolventi angajati in
perioada ianuarie-iulie 2012 a fost de 1960.

v’ sprijin pentru studenti si elevi pentru a-i ajuta si-si giseasci un loc de munca pe

o perioadi determinati pe durata vacantelor - un program special in acest sens
este in curs de implementare. Pand la sfargitul lunii iulie 2012, 325 de persoane au
beneficiat de aceastd masurd.

v’ servicii personalizate prin contracte de solidaritate pentru tinerii cu virste intre

16-25 ani care riscd excluderea sociald, derulate de Agentia nationala pentru ocuparea
fortei de munc3. Angajatorii care sunt de acord si angajeze tineri aflati intr-o
categorie de risc pot primi finantare dintr-o suma maxima de 75% din salariul mediu
pentru o perioadd de maxim 2 ani. De asemenea, acestia pot primi o finantare lunard
de pand la 50% din ajutoarele de somaj dacd angajeazé tineri cu contracte pe o
perioadi nedeterminati. In perioada ianuarie-iulie 2012 au fost angajati aproximativ
500 de tineri care riscd excluderea sociald (buget: 130.000 EUR).

programe care stimuleazi crearea si dezvoltarea microintreprinderilor nou-
infiintate de catre tineri antreprenori. Roménia finanteaza din FEADR mdsuri prin
care sunt sprijiniti tinerii s inceapd pentru prima datd o activitate economicd -
instalarea tinerilor fermieri -, masuri de formare profesionald a tinerilor, creare si
dezvoltare a microintreprinderilor in sectorul non-agricol. Conform Raportului anual
de implementare a PNR 2012, 9.372 persoane au beneficiat de mésura privind
instalarea tinerilor fermieri, iar 9.625 tineri rezidenti in spatiul rural au participat la
cursuri de formare profesionald. De asemenea, Romania finanteazé din FSE programe
de masuri active de ocupare, 12.092 tineri beneficiind de aceste méasuri. fn anul 2012,
au fost finantate de la bugetul de stat misuri destinate stimuldrii infiintdrii §i
dezvoltdrii micro-intreprinderilor de cdtre intreprinzdtorii tineri §i dezvoltdrii
abilitdtilor antreprenoriale in réndul tinerilor prin care au fost create 8.000 noi locuri
de munci. De asemenea, in primele zece luni ale anului 2012, absolventii institutiilor
de inviimant au fost subventionati prin bugetul asigurarilor de somaj.

Pand la sférsitul lunii iulie 2012, 86.331 de tineri participanti au fost inregistrati in
proiecte in zonele promovirii méasurilor active in favoarea ocupiérii fortei de munca si
a culturii antreprenoriale finantate din FSE.

Interventia timpurie si misuri de activare

facilitarea integririi pe piata muncii a tinerilor someri prin diversificarea
serviciilor oferite de agentiile pentru ocuparea fortei de munci (prin proiecte
finantate din FSE): evaluare profesionald, consiliere in carierd, cursuri de formare,
asistentd pentru incadrarea in muncd, dar si proiecte focalizate pe promovarea
mobilititii in randul tinerii, facilitarea liberei circulatii a fortei de muncé in Uniunea
Europeana si adaptarea tinerilor la cerintele actuale ale pietei muncii locale. Numarul
de tineri participanti cu vérste intre 15-24 era la sfarsitul lui iulie 2012 de 23,222
(24% din numarul total de participanti).

implementarea de mésuri pentru a preveni si reduce pirisirea timpurie a scolii,
destinate pentru 2014 de persoane cu varste intre 15-24, prin proiecte POS DRU.
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Este monitorizarea periodicd a pietei fortei de muncd precum si prognoza cererilor
pietei intr-o relatie cu anumite profesii desfisurate in tara dumneavoastri? Este aceasti
informatie utilizatd in colaborare cu centrele de lnvitimant superior/universititi?

in scopul adaptarii invatimantului superior la cerintele pietei muncii, la nivelul Ministerului
Educatiei Nationale este in curs de implementare proiectul Studiu national de monitorizare a

insertiei pe piata muncii a absolventilor din invdtdmadntul superior (proiect pilot derulat in 55
universitéti).

Programele de formare profesionald organizate de citre ANOFM se realizeazi in baza unul
Plan National de formare profesionald, anual, fundamentat de catre structurile terltorlale ale
acesteia, pe baza unor analize privind nevoile existente pe piata muncii.

fn cadrul universitatilor existd diferite programe si analize, finantate din POS DRU, la nivel
regional si national, pe domeniile lor de competentd, in ceea ce priveste pregitirea si formarea
profesionala.

De asemenea, Roménia este preocupatd de infiintarea unui mecanism de monitorizare de tip
early warning pentru piata muncii (Observatorului Ocupdrii si Formdrii Profesionale). Pe
baza acestuia se vor putea realiza studii la nivel regional si/sau al sectoarelor de activitate
legate de evolutia numérului de locurilor de muncé si necesarul de competente, precum si
previziuni privind necesarul de formare. Datoritd constrdngerilor bugetare existente,
demararea unui astfel de proiect a fost aménata.

Programul de guvernare al coalitiei aflatd la guvernare in acest moment urmareste, printre
altele, o corelare mai strinsd a programelor de studii cu preocupdrile si nevoile spatiului
socio-economic actual, inclusiv prin realizarea cu periodicitate a unor studii de nevoi la
nivelul agentilor economici si utilizarea rezultatelor acestora in proiectarea noilor programe
de studii (Promovarea politicilor publice bazate pe nevoile sistemului).



II. Impactul social al misurilor de ajustare economici in tirile membre
care se confrunti cu dificultiti financiare

Cum monitorizeazi tara dumneavoastri impactul social al misurilor de austeritate care
au fost adoptate?

Ministerele implicate urmiresc impactul diverselor masuri intreprinse, dar nu a existat o
monitorizare centralizati a impactului social. De asemenea, unele studii realizate de institute
de cercetare, universititi si ONG—uri specializate in domeniul social au evidentiat diverse
aspecte ale impactului social al misurilor de austeritate adoptate.

A existat o cuantificare a impactului social al misurilor de austeritate adoptate de
statele membre si daci da, puteti indica care sunt aceste efecte?

Cererea internd a crescut cu 3,2% in 2011, dupi doi ani in care a fost negativi, iar avansul
economiei a fost de 2,5% in 2011, datorat si unei performante peste agteptiri a agriculturii.

Pentru 2012, cresterea estimati este de 0.5%. Puterea reald de cumpirare a populatiei a
inceput si creasci la inceputul anului 2012 pe fondul cresterii marginale a nivelului salariilor
si al reludrii timide a creditarii. insi piata fortei de munci continud sa fie afectatd negativ de
criza economicd. Numirul somerilor a continuat si creascd in decursul ultimelor luni,
atingdnd 6,7% in Romania in noiembrie 2012, fenomen care afecteazi in special tinerii (23%
in noiembrie 2012) iar somajul pe termen lung a avut o crestere continud in ultimii trei ani.

fn 2010, procentul persoanelor aflate sub pragul sdriciei (at risk of poverty) era de 45,4% in
cazul somerilor si 29,8% in randul persoanelor inactive — fatd de 21,4% media nationala. in
2010 — anul reducerilor salariale si ale ajutoarelor sociale — statisticile indicd o usoara scadere
a sdriciei relative comparativ cu 2009: de la 22,4% la 21,1% (dupd transferurile sociale).
Acest lucru a fost posibil in plind crizi economica §i dupa aplicarea miasurilor de austeritate
deoarece pragul sirdciei — prin raportare la care se calculeazd populatia aflatd in risc de
saricie — s-a diminuat.

Numirul persoanelor aflate in risc de excluziune sociald a scéizut in 2011 fata de 2008 in
Roménia, dar la nivel european tara noastra ocupi locul al doilea, in ceea ce priveste proportia
acestor persoane in populatia totald, in contextul unor cheltuieli cu protectia sociala destul de
reduse.

Perioada relativ scurtd de timp nu a permis cuantificarea exactd a efectelor mésurilor de
austeritate si al reformelor structurale in economie, masuritorile realizate pand acum oferind
rezultate mixte. Anumiti indicatori fiscali i macro-economici au indicat mai degrabd o
evolutie pozitiva, dar impactul social pare mai degrabé negativ.

Prin ce se asigurd statul dumneavoastri cd programele de ajustare economicd/misurile
de austerimteﬂnu impiedic masurile de creare a locurilor de munca si conduc,de fapt, In
o redresare? In acest context, in ce fel sprijind tara dumneavoastrd IMM-urile pentru a
crea locuri de muncd?

Piata fortei de munca a resimtit efectele crizei initial cu preponderenti in domeniul privat. in
acest context, 0 mare parte din miasurile luate au vizat indeosebi protejarea pietei fortei de
muncd §i s-au axat pe: incurajarea investitiilor prin neimpozitarea profitului reinvestit,
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scutirea timp de maximum sase luni de la plata contributiilor sociale a firmelor care angajeazi
someri, aménarea la platd pentru 6 luni a obligatiilor fiscale restante ale agentilor economici,
introducerea somajului tehnic prin care firmele erau scutite de la plata contributiilor sociale in
cazul in care isi intrerupeau temporar activitatea sau acordarea de ajutoare pentru IMM-uri.

Pentru contracararea efectelor crizei economico-financiare, in luna iunie 2011 a devenit
operational Programul Mihail Kogdlniceanu, din decembrie 2012 fiind subventionati integral
dobénda la creditul bancar, fiind mérit plafonul de creditare 1a 400 mii lei/IMM/an, garantia
fiind de maximum 80% din valoarea creditului acordat. Misura are un impact deosebit in ceea
ce priveste mentinerea a cat mai multor IMM-uri pe piatd si péstrarea locurilor de munca in
aceste intreprinderi. In perioada iunie 2011-decembrie 2012 au beneficiat de credite in
conditii avantajoase cca. 6400 de IMM-uri.

in perioada 2007-2012, pentru mentinerea cat mai multor IMM-uri pe piati si pastrarea
locurilor de muncé in aceste intreprinderi, MFP a.acordat ajutoare de stat pentru proiecte de
investitii pentru 935 de intreprinderi, din care 905 sunt IMM-uri. De asemenea, Romaénia
urméreste crearea structurilor de dezvoltare a afacerilor, prin POR au fost finantate si
finalizate 65 de proiecte, fiind create 8300 de noi locuri de munca.

Romania acorda o atentie deosebitd dezvoltirii economiilor locale prin sustinerea investitiilor
realizate de microintreprinderi. POR a finantat proiecte prin care au fost create cca.3.819 de
noi locuri de muncé, ca urmare a finalizéirii a 798 de proiecte de investitii.

incepand cu anul 2013, Roménia sprijind investitiile realizate de intreprinderi care introduc
noi tehnologii si creeazd noi locuri de munca prin utilizarea fortei de munca inalt calificate din
domeniul TIC si din cercetare-dezvoltare. Se estimeazd cid vor fi create cca. 3.000 de noi
locuri de muncai prin atragerea specialigtilor inalt calificati.

Pentru sustinerea intreprinderilor din sectoarele industriale si servicii pentru a face fatd
concurentei pe piata internd, prin POS CCE au fost finantate si finalizate 1.101 proiecte de
investitii, din care 984 sunt IMM-uri, prin care s-au creat 1.730 de noi locuri de munca.

In ce fel asigurd tara dumneavoastri echilibrul intre programele de ajustare
economicd/misurile de austeritate si obiectivele Strategiei 2020 si, in special,
diminuarea siriciei?

in contextul implementirii reformei sistemului de asistentd sociald, la data de 24 septembrie
2012, Camera Deputatilor a aprobat Legea nr.166/2012 privind aprobarea OUG nr. 124/2011
pentru modificarea §i completarea unor acte normative care reglementeazd acordarea de
beneficii de asistentd sociald. S-a reglementat faptul ci verificarea platii impozitelor si taxelor
locale se face doar in cazul familiilor §i a persoanelor singure care au dreptul de a primi
beneficii de asistentd sociald pentru cel putin 6 luni, precum si excluderea de la aceastd
verificare a familiilor monoparentale. De asemenea, legea prevede o perioadad de gratie de 60
zile in care se pot pliti aceste datorii cétre bugetele locale, timp in care beneficiarul isi poate
primi beneficiile sociale.



fn anul 2012, Romaénia a acordat fonduri de la bugetul de stat in valoare de 217,94 mil. lei
pentru sprijinirea familiilor cele mai sdrace care au in intretinere copii, numérul lunar mediu
de beneficiari ai alocatiei pentru sustinerea familiei fiind de 306.438 familii.

Prin adoptarea Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale,
Roménia si-a propus reglementarea modului de evaluare si certificare a calitétii serviciilor
sociale, responsabilitatea pentru organizarea si desfigurarea procesului de certificare a calitétii
revenind institutiilor ce nu sunt furnizoare de servicii sociale.

La data de 4 decembrie 2012, guvernul a aprobat Legea privind subventionarea din fonduri
publice a serviciilor sociale acordate de asociatii, fundaii §i cultele recunoscute de lege,
astfel incdt cultelor religioase pot fi subventionate de la bugetul de stat pentru serviciile
sociale asigurate in comunititile rurale.

In scopul imbunatatirii accesului persoanelor vulnerabile la servicii de sandtate, 593.212
pensionari (cu venituri sub 700 de lei/lund) au beneficiat de prevederile Programului pentru
compensarea cu 90% a pregului de referintd al medicamentelor.

Una dintre masurile avute in vedere de Roménia pentru reducerea efectelor generate de
mdsurile de austeritate se referd la indexarea pensiilor cu 4%, incepand de la 1 ianuarie 2013.
De aceastd misurd vor beneficia L ase milioane de pensionari, din care 4,8 milioane din
sistemul public de pensii §i 1,2 milioane pensionari din agriculturd, efortul bugetar ridicAndu-
se la aproximativ 500 de mil. euro.



