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Cabinet secretar general Bucuresti, 11.03.2013

NOTA
privind actele si documentele de informare
ale Comisiei pentru afaceri europene referitoare la
COM(2012)614 (E53/2012) si COM(2012)663 (E54/2012)

Referitor la adresa Comisiei pentru afaceri europene nr. 40/133 din
06.03.2013 prin care se transmit proiectele finale de opinie, care integreaza
punctele de vedere ale comisiilor permanente sesizate, in temeiul art. 39 din HCD
nr.11/2011, relevam urmatoarele:

- pentru proiectele finale de opinie, Biroul Permanent decide daca
acestea vor fi supuse aprobarii plenului Camerei Deputatilor sau daca se
vor transmite direct institutiilor Uniunii Europene si Guvernului
Romaniei, in forma redactata de Comisia pentru afaceri europene,
in temeiul art. 40 din HCD nr.11/ 2011, sub semnatura Presedintelui
Camerei Deputatilor.

- Pentru ca Biroului Permanent sa poata opta pentru transmiterea opiniei
direct institutiilor Uniunii Europene si Guvernului Romaniei, in forma
redactatd de Comisia pentru afaceri europene, este necesar ca proiectul
final de opinie al Comisiei pentru afaceri europene sa fie redactat
ca proiect final de opinie al Camerei Deputatilor.

Propunem retrimiterea la Comisia pentru afaceri europene a
documentelor mentionate in vederea redactarii finale a acestora, pentru a
fi prezentate Biroului Permanent spre aprobare si transmitere directa
ciatre Comisia Europeand, Consiliul Uniunii Europene, Parlamentul

European si Guvernul Romaniei sub semndtura Presedintelui Camerei
Deputatilor.

SECRETAR GENERAL
Cristia ian Panciu
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Catre,
Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

Urmare Hotdrarilor Biroului Permanent al Camerei Deputatitor din
26.11.2012 privind lista proiectelor de acte ale Uniunii Europene care
se supun cu prioritate examinarii parlamentare, in aplicarea art. 39 din
Hotardrea nr. 11/2011 a Camerei Deputatilor, privind procedura de
lucru si mecanismul decizional pentru exercitarea examindrii
parlamentare a proiectelor de acte legislative ale Uniunii Europene, in
temeiul prevederilor Tratatului de la Lisabona privind rolul
parlamentelor nationale, va transmitem aldturat, urmatoarele
documente emise de catre comisia noastrd si anexele prevazute de
Hotarare:

1. Propunere de Directiva a Parlamentului European si a
Consiliului  privind consolidarea echilibrului de gen in randul
administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la bursa si masuri
conexe - COM(2012) 614, examinare in fond

a. Proiect de opinie al Comisiei pentru afaceri
europene;

b. Proiect de opinie al Comisiei juridice

c. Proiect de opinie al Comisiei pentru egalitatea de
sanse

2. Comunicarea Comisiei Europene privind eficientizarea pietei
interne a energiei - COM(2012) 663; examinare in fond



d. Proiect de opinie al Comisiei pentru afaceri
europene
e. Proiect de opinie al Comisiei pentru industrii
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Proiect final de Opinie

privind fondul

COMUNICARII COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU, COMITETUL ECONOMIC Sl
SOCIAL EUROPEAN $1 COMITETUL REGIUNILOR

Eficientizarea pietei interne a energiei
COM(2012)663
PREAMBUL

Avénd in vedere Tratatul de la Lisabona, in special art. 5 i 12 TUE si protocolul nr. 1 i nr. 2
anexate Tratatului,

Avénd in vedere Constitutia Roméniei, republicata, in special art. 148,
Avénd in vedere Hotérdrea Camerei Deputatilor nr. 11/2011,
Luénd in considerare opinia Comisiei pentru industrii si servicii,

Comisia pentru afaceri europene a Camerei Deputatilor, in exercitarea drepturilor conferite de
Tratatul privind Uniunea Europeand, in special art. 12, examinind in sedinta din 06/03/2013
COMUNICARII COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU,
COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN SI COMITETUL REGIUNILOR
Eficientizarea pietei interne a energiei COM(2012)663, a adoptat urmitorul proiect de opinie:

Salutim urméitoarele aspecte esentiale tratate de Comunicare, intemeiate pe o estimare

coerentd §i argumentati a tendintelor si pe o griji deosebitii pentru viitorul comun al
Europei, ca un actor global, aproape de cetiitean:

A. Considerarea pietei interne a energiei ca nefiind un scop in sine, ci un instrument-cheie
pentru realizarea obiectivelor la care cetifenii UE aspird cel mai mult: cresterea economica,

locurile de munci, certitudinea asigurrii nevoilor lor de bazi la un pret accesibil si competitiv
si utilizarea sustenabil3 a resurselor limitate.

B. Reafirmarea avantajelor integrarii pietelor europene ale energiei si stabilirea modalititilor
de a garanta ci piata isi realizeazi pe deplin si c4t mai rapid posibil potentialul, rispunzind
nevoilor si agteptarilor cetitenilor si intreprinderilor din UE.
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C. Prioritatea acordatd perfectionarii mecanismelor de asigurare a capacititii, pentru a se
corecta conceptia lor deficitard, ce tinde si denatureze semnalele de investitii si care este
departe de a asigura adecvarea productiei sau securitatea aprovizionirii.

D. Preocuparea pentru sporirea capacitdtii consumatorilor de a-si controla cheltuielile cu
energia, in contextul in care este probabil ca preturile la energie si continue si creasci in
viitor, printre altele din cauza cererii globale necontenite de combustibil, precum si ca urmare
a faptului ci sunt necesare investitii pentru a mentine in stare de functionare si a moderniza
sistemele energetice in curs de Invechire ale Uniunii.

In acelagi timp, am constatat cd majoritatea actiunilor propuse de Comisia Europeani se
regdsesc in legislatia nationald adoptatd pentru transpunerea prevederilor celui de-al treilea
pachet legislativ si in pachetul de masuri aferent calendarelor de eliminare a preturilor
reglementate la consumatorii finali de energie electrici si gaze naturale convenit cu
reprezentantii Fondului Monetar International, Comisiei Europene si Bincii Mondiale.

Subliniem c& Roméania riméane in continuare angajati in atingerea obiectivului de finalizare a

pietei interne a energiei pana in 2014, acord4nd atentie deosebiti proiectelor de interconectare
cu statele vecine.

In urma analizei integririi politicilor orizontale ale Uniunii si a continuititii politicilor
sectoriale, supunem atentiei Comisiei Europene urmiitoarele puncte de interes:

1. In numeroase pirti ale Comunicirii, accentul este pus pe retele si pe masurile
macroeconomice ce vizeazd aspecte transfrontaliere, rezultind din aceasti abordare ci
operatorii economici vizati in principal de analizd sunt companii mari, corporatii. In acelasi
timp, referirile la IMM sunt ca si inexistente. Cu ocazia analizei Comunicirii »roaie de
parcurs citre o Europa eficientd din punct de vedere energetic” COM(2011) 571, in luna
decembrie a anului 2011, Parlamentul Romaniei a transmis Comisiei Europene recomandarea
de a avea in vedere aspectele de scard. In acelasi sens, Actul European al Micilor Afaceri
(COM(2008) 394 final) stabileste cd: "in primul rdnd si inainte de toate ci importanta
antreprenorilor trebuie si fie recunoscuti de citre societate".

Pe aceastd bazd, considerm ci se impune o mai atenti considerare a intreprinderilor mici si
mijlocii in viziunea unei piete europene cit mai integrate. Astfel, in special capitolul 3.7.2.
Asigurarea unor conditii de concurentd echitabile - ar trebui si includi cu o atentie specifica
IMM-urile in obiectivele sale sau Comisia ar putea si reia obiectivele stabilite in comunicarea
prezentd pe cale unor documente de lucru mult mai explicite in ce priveste includerea IMM-
urilor, ca utilizatori ai energiei dar §i ca producitori de energie.

2. Comunicarea leagd piata energiei de schema Uniunii Europene de comercializare a
certificatelor de emisii, in acest context mentionand ca: "piata poate asigura un nivel optim de
investifii si garanta calitatea sistemelor noastre de electricitate in viitor" - sectiunea 3.3.1.
Totusi, nu se poate neglija rolul nefericit pe care aceste certificate de emisie, incorect
gestionate, l-ar putea avea atat in ce priveste distorsionarea pietei de energie cét si in ce
priveste un posibil impact negativ asupra mediului, prin incurajarea producerii de energie din
resurse regenerabile (cum ar fi cea hidraulici sau cea eoliand) acolo unde, in absenta
certificatelor, nu ar fi fost economic fezabili nici o investitie in infrastructurd energetica.

In acest context, salutim mentiunea din Comunicare conform cireia: "Comisia revizuieste in
momentul de fati orientdrile privind ajutorul de stat pentru protectia mediului, pentru a
reflecta schimbdrile peisajului tehnologic si obiectivele de politicd ale UE in sectorul
energetic, reducdnd in acelasi timp la minimum denaturdrile concurentei pe piata internd.".
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Considerdm insé cd nu doar denaturarea concurentei poate fi consideratd un impact negativ in
acest context, ci si deteriorarea conditiilor de mediu in urma stimularii mai putin justificate a
productiei de energie. In opinia noastrd ar fi binevenitd o reanalizare a acestor aspecte in
contextul COM (2011) 571 - Foaie de Parcurs pentru o Europa eficientd energetic, a strategiei
si planurilor de mediu europene, a politicilor privind schimbdrile climatice.

3. In opinia noastra, la nivelul Uniunii se manifestd necesitatea de a implementa politici nou
dezvoltate sau modificate, Intr-un mod integrat, ceea ce este vizibil in special in domeniul
energiei. Astfel, politicile agricole tintesc sporirea productiei §i asigurarea securititii
alimentare, in conditiile in care o parte din terenul agricol a fost realocat productiei de
biocombustibili, potrivit politicilor de asigurare a securitétii energetice. In plus, planurile si
strategiile de mediu incurajeazi energiile regenerabile, prin natura lor in general prezente la
scard micé sau medie, in timp ce politicile energetice se concentreazi, cum am aritat mai sus,
pe retele si pe economie de scara.

In acest context, ne exprimém preocuparea ci eforturile astfel distribuite ar putea pierde din
vedere cd impactul final asupra cetiteanului reprezinti un cumul al rezultatelor tuturor acestor
politici §i invitim comisia europeanii sii dezbati aceasti tema.

4. Unele piete regionale, cum este cazul celei a Roméniei cu Bulgaria si Serbia, ar necesita
probabil o strategie de sprijin coerentd din partea Comisiei Europene, pentru a li se asigura
functionalitatea.

S. Una dintre coordonatele de bazi ale planificirii la nivel de uniune este dati de necesitatea
de a decupla consumul energetic de cresterea economic, indicator la care rezultatele statelor
membre continui s3 fie diferite. Pentru a avea o imagine c4t mai extinsa asupra pietei energiei
si pentru a impulsiona integrarea pe plan european, impactul omogenizirii acestui indicator ar
trebui luat, credem, in considerare. O asemenea abordare ar asigura probabil si evitarea unor
influente diferentiate ale integrarii pietei asupra economiilor regionale si asupra bunistirii
cetdteanului european.

* *

Pentru aceste motive, in sedinta din 06/03/2013, Comisia pentru afaceri europene a Camerei
Deputatilor propune informarea institutiilor Uniunii Europene asupra observatiilor /

recomandarilor sale, ca o contributie la procesul de redactare a textului propunerilor legislative
care vor urma.

Propune in acelasi timp, transmiterea observatiilor / recomandarilor sale, Comisiei Europene,
in cadrul dialogului informal propus de Comisia Europeani in Comunicarea “Furnizind
Rezultate pentru Europa”, COM (2006) 211.

Presedinte

Ovidiu SILAGHI

Redactat: FA

PALATUL PARLAMENTULUI STR. IZVW, SECTOR 5, Cod 050563, BUCURESTI, ROMANIA
TELEFON: 021 314 39 68, 414 10 24, 414 ,414 11 80, 414 21 89; FAX: 021 311 37 70, 414 11 81

Email: cae@cdep.ro



[
H

|
|

07-023-13;11:25 ;Comisia industrii 8i Servicii 13153401 #

R
3 Ao
P ‘v{’i

RENEZRE /OZ? '
WAy SR

@ . PARLAMENTUL ROMANIEI
B , CAMERA DEPUTATILOR
Comisia pentru industrii si servicii
S - ' Bucuresti, 06.03.2013
53 PENIRY AFACTE EUBOPENE Nr.23/275/2012

. " PROIECT DE OPINIE
asupra Comunicirii — Eficientizarea pietei interne a energiei

In conformitate cu prevederile art.12, ale Protocolului nr.] i ale
Protocolului nr.2 din Tratatul de la Lisabona, precum §i ale art,17 din Hotararea
Camerei Deputatilor nr.11/2011 privind procedura de lucru si mecanismul pentru
exercitarea controlului parlamentar asupra proiectelor de acte legislative ale
Uniunii Europene, in temeiul prevederilor Tratatului de la Lisabona privind rolul
parlamentelor nationale, Comisia pentru industrii §i servicii a fost sesizatd, pentru
examinarea fondului, cu Comunicarea — Eficientizarea piefei interne a energiei
[COM{(2012)663], transmisi cu actul nr.28/E/27.11.2012 [E54/27.11.2012]

Comunicarea include o analizi a stadiului implementarii celui de-al
treilea pachet legislativ privind piata internd a energiei §i o serie de recomandari de.
politicd in vederea finalizarii pietei interne a energiei pana in anul 2014.

Cel de-al treilea pachet privind piata energiei este fundamental pentru
integrarea pietel gazului §i a energiei electrice. El prevede urmitoarele masuri:

- separarea retelelor: separarea activititilor privind retelele de gaz si
electricitate care tin de generarea, producerea §i transportul energiei;

- aspecte legate de protectia consumatorilor: in special cu privire la
obligatia statelor membre de a proteja consumatorii vulnerabili, de a oferi
consumatorilor informatii transparente privind facturile si contractele, de a stabili
un singur punct de contact §i un mecanism alternativ pentru solutionarea
extrajudiciara a litigiilor;

- independenta §i competeniele autorititii nationale de reglementare.

O piatd internd europeani a energiei eficientd, interconectatd i
transparentid va oferi cetdfenilor §i intreprinderilor o aprovizionare cu energie
asigurd §i durabild la cel mai mic pret posibil.

Prin intermediul acestei Comunicéri, Comisia invit statele membre s
isi intensifice eforturile de a transpune si de a pune in aplicare normele existente
privind piata intema europeand a energiei. Totodatd, Comisia se angajeazi s
gaseascd solutil, In domeniul sdu de competentd, privind provocirile legate de
crearea §1 modernizarea unei retele europene de integrare a energiei din surse
regenerabile, a microgenerdrii si a retelelor inteligente prin intermediul unui cadru
de reglementare stabilit, care stabileste rolurile diferitilor actori (operatori de reteles
producitorii, furnizorii, prestatorii de servicii de reactie din partea cererii,
consumatorii si autorititile de reglementare).
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In anul 2014, Comisia va revizui progresele inregistrate in
implementarea acestui plan de actiune, Comisia este hotdrdtd s se asigure cd
masurile subsecvente planului de actiune, la nivel de stat membru si la nivelul
Uniunii Europene. :

Pentru a finaliza piata internd a energiei 2 Uniunii Europene pina in
2012, Comisia prevede mai multe actiuni:

- punerea In aplicare a legislatiei privind piata internd si asigurarea
respectdrii normelor privind concurenta;

- consolidarea pozitiei consumatorilor;

Membrii Comisiei au dezbitut documentul in sedinta din 06 martie
2013.

Pentru Roménia sunt identificate urmitoarele cerinte de actiune pentru
a contribui la finalizarea pietei interne:

1. Pentru sectorul energiei electrice:

- eliminarea preturilor reglementate in conformitate cu calendarul
adoptat de Guvern in martie 2012 — procesul de eliminare treptatd a tarifelor
reglementate a fnceput la dara de 1 septembrie 2012 pentru clientii non casnici si
urmeaza si Inceapd la 1 iulie 2013 pentru clientii casnici. Finalizarea procesului se
va face la 31 decembrie 2013 pentru clientii non casnici §i respectiv 31 decembrie
2017 pentru clientii casnici. Primele 2 etape ale acestui calendar au fost deja
parcurse.

- realizarea unei piete intra — day (in cursul zilei) — incepand cu 25
iulie 2011 s-au efectuat primele tranzactii intra — day pe platforma SC OPCOM SA;

- implementarea alocarilor coordonate de capacitate pe toate granitele
— alocdri coordonate se efectueazi pe granitele cu Ungaria si Bulgaria, iar de la 1
ianuarie 2013 astfel de alocéri au loc §i pe granita cu Serbia;

- renuniarea la taxele de transport aferente tranzactiilor transfrontaliere
— in perspectiva metodologiei de calcul a tarifului de transport pentru cea de a treia
perioadi de reglementare va fi analizata si oportunitatea mentinerii sau renun{arii la
plata de cétre traderi a componentei T, respectiv T; a tarifului de transport in cazul
unui import, respectiv export de energie;

- revederea regulilor discriminatorii de participare pe bursa OPCOM —
Legea nr.123/2012 introduce obiectivitatea tranzactiondrii centralizate a energiei
electrice atét pentru mediul privat cét gi pentru cel de stat;

- dezvoltarea interconexiunilor — una dintre conditiile dezvoltarii unei
pietei interne este legatd de posibilitatea tranzactionarii transfrontaliere a energiei.

2. Pentru sectorul gazelor naturale:

- eliminarea preturilor reglementate la consumatorii finali in
conformitate cu calendarul adoptat de Guvern in iunie 2012 - calendarul prevede:
eliminarea preturilor reglementate pani la 31 decembrie 2014 pentru consumatorii
finali non casnici, eliminarea preturilor reglementate pana la 31 decembrie 2018
pentru consumatorii casnici procesul uwrméind si inceapd de la 1 iulie 2013,
cregterea graduald a pretului de comercializare pe piata roméneascd a productiei

inteme de gaze naturale in raport cu pretul de comercializare pe piata roméneascé a
gazelor naturale din import;

5 -
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- eliminarea obstacolelor de pe piata (concentrarea productiei,
contracte bilaterale pe termen lung, permiterea accesului tertilor la conducte,
asigurarea capacitatilor de tip backhaul pe toate conductele) — in discutie se afld
introducerea mecanismelor de tip backhaul si a metodologiei de tarife de transport
tip intrare — iesire;

- crearea unei piete angro organizate de tranzactionare a gazului;

- legarea conductelor de tranzit la sistemul national de transport;

- asigurarea fluxurilor reversibile pe interconexiunea cu Ungaria -
proiect aflat in curs de derulare;

- realizarea proiectelor de interconectare §i asigurarea fluxurilor
reversibile cu Bulgaria,

Pentru asigurarea sigurantei in aprovizionarea cu energie electrica si
gaze naturale Romania urmaéregte; :

- diversificarea surselor i rutelor de aprovizionare, dezvoltarea
interconectirilor cu sisteme de transport energie electrici gi gaze naturale ale térilor
vecine, cresterea capacititilor de inmagazinare subterand a gazelor naturale;

- promovarea investitiilor pentru cresterea capacititii de productie a
energiei electrice §i pentru descoperirea de noi rezerve de hidrocarburi;

- dezvoltarea capacititilor din surse regenerabile si perfectionarea
pietei certificatelor verzi, in vederea atragerii capitalului privat.

Romaénia considerd ci a transpus in legislatia nationald prevederile
celul de-al treilea pachet legislativ in domeniul energiei prin Legea energiei
electrice §i gazelor naturale nr.123/2012 i prin Legea nr.160/2012 privind
organizarea §i functionarea Autorititii Nationale de Reglementare in domeniul
Energiei.

Analizind planul de masuri aferent acestei Comunicéri, Romania
apreciazi ci majoritatea actiunilor propuse de Comisia Europeani se regésesc in
legislatia nationald adoptatd pentru transpunerea prevederilor celui de-al treilea
pachet legislativ si in pachetul de masuri aferent calendarelor de eliminare a
preturilor reglementate la consumatorii finali de energie electrica §i gaze naturale
convenit cu reprezentantii Fondului Monetar International, Comisiei Europene si
Bincii Mondiale. Totodatd, Roménia riméne angajatd in atingerea obiectivului de
finalizare a pietei interne a energiei pand in 2014, acordind atentie deosebitd
proiectelor de interconectare cu statele vecine.

Ca pasi urmatori, Roménia va urméri promovarea si includerea
intereselor §i proiectelor nationale in cadrul concluziilor Consiliului Energiei pe
marginea acestei Comunicari,

Consjlicr parlumentar,
184 e
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PROIECT DE OPINIE
asupra .
PROPUNERII DE DIRECTIVA a
Parlamentului European si a Consiliului
privind consolidarea echilibrului de gen in randul administratorilor
neexecutivi ai societdtilor cotate la bursa si masuri conexe
COM (2012) 614 final

Avand in vedere Tratatul de la Lisabona, in special art. 5 si 12 al TUE si
protocoalele nr. 1 si 2 anexate Tratatului,

Avéand in vedere Hotararea Camerei Deputatilor nr.11/2011,

Avand in vedere Constitutia Romaniei, republicata, in special art. 148,

Luand in considerare punctul de vedere al Comisiei Juridice, exprimat prin
Proiectul de opinie intocmit in urma dezbaterilor pe marginea acestui document
in sedinta comisiei din 15.01.2013;

Luand in considerare punctul de vedere al Comisiei pentru egalitate de sanse,
exprimat prin Proiectul de opinie intocmit in urma dezbaterilor pe marginea
acestui document in sedinta comisiei din 5.03.2013;

Luand in vedere informatiile din Fisa "Consolidarea echilibrului de gen in randul
administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la bursd” intocmita de
Directia de drept Comunitar a Camerei Deputatilor;

Luand in considerare informatiile din Fisa privind Propunerea de directiva a
Parlamentului European si a Consiliului privind consolidarea echilibrului de
gen in randul administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la bursa si
masuri conexe - elaborata de DIR DRIP, Ministerul Afacerilor Exerne

Luand n considerare ”Pozitia cadru a Romaniei in negocierile pe marginea
propunerii de directiva privind Tmbunatatirea echilibrului de gen a
administratorilor neexecutivi ai companiilor listate la bursd precum si alte
masuri conexe” , cu Anexa 1 si Anexa 2 - elaborata de Directia de egalitate de
sanse intre femei si barbati a Ministerului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor véarstnice;



- Ludnd in considerare Rezultatul consultarii partenerilor sociali si companiilor
cotate la bursi cu privire la proiectul de directivd privind fmbunatatirea
echilibrului de gen a administratorilor neexecutivi ai companiilor listate la
bursd, precum si alte masuri conexe - elaboratd de Directia de egalitate de
sanse intre femei si barbati a Ministerului muncii, familiei, protectiei sociale gi
persoanelor varstnice.

Comisia pentru afaceri europene a Camerei Deputatilor in sedinta din 6 martie
2013, a luat in dezbatere PROPUNEREA DE DIRECTIVA a Parlamentului
European si a Consiliului privind consolidarea echilibrului de gen in randul
administratorilor neexecutivi ai societdtilor cotate la bursa si masuri
conexe COM (2012) 614 final si a adoptat urmatorul proiect final de opinie:

Proiectul de directivd propune ca in cazul societdtilor cotate la bursa, in ale
caror structuri de conducere numarul membrilor unuia dintre genuri este
subreprezentat, - detin mai putin de 40 % din posturile de administrator neexecutiv
-, numirile in posturile respective sa fie facute pe baza unei analize comparative a
calificarilor fiecarui candidat, efectuate dupa criterii prestabilite, clare, formulate cu
neutralitate si lipsite de ambiguitate.

Propunerea stabileste un obiectiv obligatoriu care trebuie atins pana in 2020
sau pand in 2018, in cazul intreprinderilor publice cotate la bursa (avand in vedere
importanta economicad si vizibilitatea acestora), respectiv ca minimum 40% dintre
administratorii neexecutivi ai consilillor de administratie (CA) ale companiilor
cotate la bursa din UE sa apartina sexului subreprezentat.

De asemenea, proiectul de directivd prevede ci pentru statele membre care
doresc s& acopere toti membrii CA, atat cei neexecutivi cat si cei executivi,
procentul de reprezentare este de 33%.

Propunerea cuprinde, ca masura complementard, o ,cotd flexibild”: o
obligatie ca societdtile cotate la bursd sa fisi fixeze tinte individuale de
autoreglementare in ceea ce priveste reprezentarea ambelor sexe fin randul
directorilor executivi, care s& fie atinse pana in 2020 (sau 2018, in cazul
intreprinderilor publice). Societdtile vor trebui sa raporteze anual cu privire la
progresele inregistrate.

Propunerea nu se aplica intreprinderilor mici si mijlocii.

Directiva reprezintd o madsura temporara, data sa de expirare fiind 1
decembrie 2028.

Propunerea de directiva a fost lansatd la reuniunea Consiliului EPSCO din
decembrie 2012 iar negocierile cu privire la aceasta au debutat la data de 1
februarie 2013, in cadrul Grupului de Lucru Probleme Sociale - SQWP al Consiliul
Uniunii.

In cadrul primei reuniuni a SQWP pe marginea proiectului de directivd,
pozitiile reprezentantilor statelor membre au fost divergente:

> Portugalia, Italia, Belgia, Lituania, Finlanda, Austria, Spania, Franta, Grecia si
Slovenia au sustinut, in principiu, proiectul de directivd;

» Cehia, Danemarca, Suedia, Olanda, Marea Britanie, Germania, Letonia, Estonia
si Slovacia au exprimat scepticismul fatd de acest instrument cu caracter
obligatoriu (directivd). Mai mult, o serie din aceste tari au propus transformarea
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proiectului de directiva intr-un proiect de recomandare.

> Austria, Ungaria, Malta, Spania, Portugalia si Cipru nu au formulat inca pozitia
nationald si au introdus rezerva de examinare.

Din analiza Comisiei pentru Afaceri Europene a rezultat cd la nivelul Uniunii
Europene o parte dintre statele membre au introdus deja in legislatia lor nationalad
prevederi referitoare la promovarea egalitdtii de gen in consiliile de administratie ale
intreprinderilor, in special a celor publice (Belgia, Franta, Italia, Olanda, Spania,
Portugalia, Danemarca, Finlanda, Grecia, Austria si Slovenia), insa in 11 alte SM nu
existd masuri de acest tip, situatia la nivelul UE fiind eterogena.

De asemenea s-a analizat demersurile intreprinse de Marea Britanie, Olanda,
Bulgaria, Letonia, Estonia, Lituania, Cehia, Ungaria gi Malta, care au transmis o
scrisoare Presedintelui Comisiei Europene, dl. Jose Manuel Barroso si comisarului
pentru justitie, cetatenie si drepturi fundamentale, dna. Viviane Reding prin care se
opun ferm unei astfel de initiative a COM.

Comisia pentru Afaceri Europene a luat act de faptul ca in ceea ce priveste
subsidiaritatea noua parlamente sau camere ale parlamentelor nationale au
prezentat avize motivate privind propunerea de directiva: Camera Deputatilor
(Cehia), Parlamentul danez, cele doua camere ale Parlamentului polonez (Seimul si
Senatul), Parlamentul suedez, cele douda camere ale Parlamentului olandez (Camera
Reprezentantilor si Senatul - aviz motivat comun), cele doua camere ale
Parlamentului britanic (Camera Lorzilor si Camera Comunelor).

Comisia pentru Afaceri Europene a luat in considerare hotardrea Comisiei
pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati pentru Intocmirea unui proiect de
opinie favorabil propunerii de Directivd, aceasta din urma subliniind punctul de
vedere al MMFPSPV, care precizeaza ci: opiniile primite au ardtat ca patronatele si
companiile considera ca nu sunt necesare masuri obligatorii de cresterea a
numarului de femei in consiliile de administratie, cota de reprezentare trebuind sa
fie determinatd pe criterii de competentd profesionald iar sindicatele considera ca
introducerea de masuri obligatorii, obiective clare, termene limitd si sanctiuni este
eficienta.

Consideram ca:

Din perspectiva ultimelor documente adoptate in acest domeniu: "0 cartd a
femeii”, "Strategia pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati 2010 - 2015” si
indeosebi Pactul european pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati (2011-
2020), adoptat la 7 martie 2011, politicile in materie de egalitate de gen sunt vitale
pentru cresterea economica, pentru prosperitate si pentru competitivitate.

CAE salut initierea acestei propuneri care urmareste promovarea egalitatii de
gen n procesul de luare a deciziilor economice si valorificarea pe deplin a talentelor
existente ale candidatilor pentru o reprezentare mai echilibrata din perspectiva
genului in organele de conducere ale intreprinderilor, contribuind astfel la atingerea
obiectivelor fixate in Strategia Europa 2020. Directiva propusd, in cazul adoptarii,
va conduce la inldturarea obstacolelor pe care le intdmpind femeile atunci cénd
doresc sa ocupe o functie intr-o structurd de conducere, precum si la Tmbunatatirea
guvernantei corporative si a performantei intreprinderii.

in vederea formuldrii unei pozitii la nivel national au fost lansate consult3ri si
dezbateri publice la nivelul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, asociatii profesionale, mediul academic, pe marginea acestei
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propuneri la care au participat membrii ai Parlamentului, reprezentanti ai
patronatelor, marilor companii, asociatiilor profesionale, sindicatelor, mediului
academic. In urma acestor dezbateri, membrii CAE au evidentiat urmatoarele:

- companiile consultate nu au politici specifice de promovare a femeilor in
structurile de conducere si nici nu au adoptat masuri de promovare a
femeilor;

- opiniile companiilor nu sunt unitare: unele apreciaza ca egalitatea de gen are

efecte economice pozitive, altele nu considerd ca promovarea femeilor ar
aduce beneficii economice sau de altd natura si altele conditioneaza eventuale
beneficii de alti factori;

- companiile apreciaza ca promovarea angajatilor trebuie sa se faca numai pe

criterii de competenta iar patronatul este de acord ca la competente,
deprinderi si abilitdti egale intre candidati, angajatorul sd promoveze
candidatul de sex feminin (nu sunt favorabile unei discriminari pozitive) ;

- sindicatele apreciazd c3 egalitatea de gen si diversitatea in randul

administratorilor neexecutivi ai societ8tilor cotate la bursd, ca principiu
democratic, are efecte economice pozitive

- atitudinea sindicatelor, patronatelor si companiilor este favorabild in ceea ce

priveste promovarea femeilor in structurile de conducere (Consilile de
Administratie - CA) al companiilor listate la bursa;

- vis-a-vis de obligativitatea procentului de reprezentare de 40% a fiecaruia
dintre genuri In posturile de administrator neexecutiv:

- patronatele considerd c3 obligativitatea de 40% ar putea incdlca libertatea
de optiune a managementului executiv al companiei;

- companiile considera ca nu sunt necesare cote obligatorii de reprezentare,
intrucat cota de reprezentare ar trebui determinata, indiferent de gen, de
competentele profesionale iar atingerea acestei cote obligatorii este foarte
dificild in unele domenii, dat fiind specificul activitatii.

- vis-a-vis de modalitatea cea mai eficienta de a asigura un echilibru de gen in
cadrul societatilor cotate la bursa:

- in cazul sindicatelor se apreciaza ca ar fi introducerea unor masuri
obligatorii, cu obiective clare, termene limita si sanctiuni,

- In cazul companiilor unele apreciazd ca nu sunt necesare masuri de
crestere a numarului femeilor iar altele ca promovarea egalitdtii de gen
poate fi realizatd prin reglementari legale fara caracter obligatoriu.

Comisia pentru Afaceri Europene ia act de pozitia cadru de negociere a

Romaniel, formulata de MMFPSPV:

Romania incd analizeazd implicatiile acestui proiect si se consultd cu partenerii
sociali si institutiile vizate de acest proiect.

Romania sprijind abordarea integratoare a egalitatii de gen (gender
mainstreaming) si, de principiu, este de acord cu obiectivul general al
propunerii: cresterea gradului de participare a femeilor la procesul de luare a
deciziilor economice prin cresterea numarului femeilor in organele de conducere
ale intreprinderilor, dar consideram ca este necesar sa fie aduse clarificari cu
privire atat la oportunitatea cat si fezabilitatea procentului obligatoriu de cel
putin 40% prezenta a sexului subreprezentat.

trebuie clarificat in ce mdsura baza juridica aleasa ca domeniu de aplicare a

directivei se incadreaza in prevederile articolului 157 din Tratatul de Functionare
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a UE (ce se referd la aplicarea principiului egalitatii de tratament intre femei i
barbati, cu precddere la egalitatea de remunerare pentru aceeasi munca sau
muncd echivalentd) iar principiile subsidiaritdtii si proportionalitdtii sunt
acoperite de propunere.

e considerdm c3 proiectul de directivd prin stabilirea unor cote obligatorii la nivel
european creeaza presiune pe companii si presupune interventia in dreptul
(company law) si organizarea companiilor (libertatea actionarilor de a-si alege
proprii reprezentanti).

Comisia pentru Afaceri Europene sprijina, aga cum se statueaza si proiectul
de directivd, faptul cd principiul competentei este cel care primeaza in raport cu
principiul de gen, atunci cadnd competentele se dovedesc similare.

Comisia pentru Afaceri Europene considera necesar sa se defineasca un set
de criterii unitare, minimal, in vederea armonizarii raportarii.

in urma dezbaterilor prilejuite de examinarea PROPUNERII DE DIRECTIVA
a Parlamentului European si a Consiliului privind consolidarea echilibrului
de gen in randul administratorilor neexecutivi ai societéatilor cotate la bursa
si masuri conexe COM (2012) 614 final de citre membrii Comisiei pentru afaceri
europene, intruniti in sedinta din 06.03.2013, acestia au hotdrat in ...... ca propunerea
Comisiei Europene aduce valoare aqéugaté, dar principiul competentei trebuie sa
primeze asupra principiului de gen. In caz contrar, s-ar putea promova un tip de
actiuni afirmative care ar fi in defavoarea politicilor de gen.

Comisia recomandd monitorizarea atentd a initiativelor legislative ce vor fi
elaborate pentru concretizarea setului de masuri propuse prin acest document.

Redactat: M.B.
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BIROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTATILOR

Proiect de opinie

In conformitate cu Hotdrdrea Camerei Deputatilor nr. 11/2011 privind
procedura de lucru §i mecanismul decizional pentru exercitarea controlului
parlamentar asupra proiectelor de acte legislative ale Uniunii Europene, in
temeiul Tratatului de la Lisabona privind rolul parlamentelor nationale,
Comisia juridics, de disciplind §i imunitéti a fost sesizati cu Propunerea de
Directivi a Parlamentului European si a Consiliului privind consolidarea
echilibrului de gen in randul administratorilor neexecutivi ai societatilor
cotate la bursi si masuri conexe - COM(2012)614. (E 53/2012 — FOND).

Comisia juridicd, de disciplind si imunitdti a fost sesizatd pentru
examinarea in fond si verificarea respectarii principiului subsidiaritétii.

Membrii Comisiei au examinat propunerea de directivd in sedinta din
15 ianuarie 2013.

Din numérul total de 27 de membri ai Comisiei juridice, de disciplina si
imunitéti au participat la dezbateri 17 deputati.

Organele de conducere ale Intreprinderilor din UE se caracterizeaza printr-
un dezechilibru de gen persistent, evidentiat de faptul cd numai 13,7 % din
posturile de conducere ale celor mai mari societati cotate la bursa sunt ocupate,
in prezent, de citre femei - 15 % in randul administratorilor neexecutivi. In
comparatie cu alte domenii ale societitii, in special cu sectorul public,
subreprezentarea femeilor in organele de conducere ale societatilor cotate la
bursé este deosebit de pronuntats.

Statele membre si institutiile UE au depus numeroase eforturi in cursul
mai multor decenii pentru a promova egalitatea de gen In procesul de luare a
deciziilor economice, in special pentru a consolida prezenta femeilor in organele
de conducere ale intreprinderilor, prin adoptarea de recomandari si prin
incurajarea autoreglementarii.

Cu toate acestea, progresele realizate In ceea ce priveste sporirea
prezentei femeilor in organele de conducere ale intreprinderilor au fost foarte
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lente. Chiar si atunci cdnd aceasti problemd este abordatd in legislatiile
nationale, directiile de evolutie sunt diferite.

Divergenta sau absenta reglementérii la nivel national determind aparitia
unor discrepante in ceea ce priveste numérul de femei in randul administratorilor
executivi si neexecutivi, precum si a unor rate diferite de imbunatatire in statele
membre, si astfel se ridicd obstacole in calea pietei interne, prin impunerea unor
cerinte de guvernanti corporativd divergente societdtilor europene cotate la
bursi. Aceastd evolutie eterogend a legislatiilor nationale a condus la o
fragmentare a cadrelor legislative la nivelul UE, constituind, in cele din urma, un
obstacol in calea bunei functioniri a pietei interne. Aceste diferente existente
intre cerintele legale si de autoreglementare aplicabile componentei organelor de
conducere pot genera complicatii practice pentru societétile cotate la bursa care
desfdsoara activitdti transfrontaliere, indeosebi atunci cand infiinteaza filiale sau
cand realizeazd fuziuni si achizitii, precum si pentru candidatii la posturile de
conducere.

Obiectul propunerii este acela de a méri in mod substantial numarul
femeilor din organele de conducere ale intreprinderilor de pe intregul teritoriu al
UE prin stabilirea unui obiectiv minim de 40 % in ceea ce priveste prezenta
sexului subreprezentat in randul administratorilor neexecutivi ai societdtilor
cotate la bursele de valori.

Prin aceasti propunere se urmareste promovarea egalititii de gen in
procesul de luare a deciziilor economice si valorificarea pe deplin a talentelor
existente ale candidatilor.

Directiva propusid va conduce la inliturarea obstacolelor pe care le
intdmpind femeile atunci cdnd doresc sd ocupe o functie intr-un organ de
conducere, precum gi la imbunatatirea guvernantei corporative si a performantei
intreprinderii.

Egalitatea intre femei si bérbati reprezintd una dintre valorile
fundamentale ale Uniunii si unul dintre obiectivele sale principale, dupad cum se
specifici la articolul 2 si la articolul 3 alineatul (3) din TUE. In conformitate cu
articolul 8 din TFUE, Uniunea urmareste, in toate actiunile sale, sd elimine
inegalitétile si sd promoveze egalitatea intre barbati si femei.

Propunerea este in concordantd cu Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene.

Art. 157 alin. (3) din TFUE -constituie temeiul juridic al tuturor
masurilor obligatorii menite sd garanteze aplicarea principiului egalitatii sanselor
si al egalitdtii de tratament intre barbati si femei In ceea ce priveste munca si
locul de munc4, inclusiv actiunea pozitiva.

Actiunile intreprinse individual de cétre statele membre nu vor permite
realizarea obiectivului unei reprezentdri mai echilibrate din perspectiva genului
in organele de conducere ale intreprinderilor, in conformitate cu obiectivele de
politica stabilite in prezenta propunere, nici pana in 2020 si nici la o alta datd din
viitorul apropiat. O reglementare dispersatad si divergentad la nivel national va
crea probleme practice in ceea ce priveste functionarea pietei interne. Numai o
masurd la nivelul UE poate contribui in mod eficace la asigurarea unor conditii
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echitabile de concurenti pe intregul teritoriu al Uniunii si la evitarea
complicatiilor practice in viata Intreprinderilor.

Obiectivele actiunii preconizate nu pot fi realizate in mod satisficator de
citre statele membre pe cont propriu §i acestea pot fi mai bine atinse printr-o
actiune coordonati la nivelul UE decat prin initiative nationale diferite din
punctul de vedere al domeniului de aplicare, al nivelului de ambitie si al
eficacitatii. Prin urmare, propunerea respecta principiul subsidiaritatii.

in ceea ce priveste principiul proportionalititii, prezenta propunere de
armonizare minimi se limiteazd la stabilirea unor obiective comune si lasa
statelor membre o libertate suficientd de a determina cea mai bund modalitate de
atingere a acestor obiective la nivel national, tindnd seama de circumstantele
nationale, regionale sau locale, inclusiv de dreptul national al societdtilor
comerciale si de practicile de recrutare a membrilor organelor de conducere.

Avand 1n vedere aspectele mentionate, in urma dezbaterii si examindrii in

, fond a propunerii de directivd, membrii Comisiei juridice, de disciplina si

% imunititi consideri c3 aceasta respectd principiile subsidiaritafii si
proportionalitaitii.

Consilier,

Roxana David

Xé% ’3



PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

COMISIA JEJRIDICA, DE Bucuresti, 15.01.2013
DISCIPLINA SI IMUNITATI Nr. 31/926/2012

BIROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTATILOR

Proces - verbal

In conformitate cu Hotirarea Camerei Deputatilor nr. 11/2011 privind
procedura de lucru si mecanismul decizional pentru exercitarea controlului
parlamentar asupra proiectelor de acte legislative ale Uniunii Europene, in temeiul
Tratatului de la Lisabona privind rolul parlamentelor nationale, Comisia juridica,
de disciplind si imunitati a fost sesizatd cu Propunerea de Directivd a
Parlamentului European §i a Consiliului privind consolidarea echilibrului de gen
in randul administratorilor neexecutivi ai societdtilor cotate la bursd si masuri
conexe -COM(2012)614. (E 53/2012 — FOND).

Comisia a fost sesizatd pentru examinarea in fond si verificarea respectarii
principiului subsidiaritatii.

Membrii Comisiei au dezbatut propunerea de directivd in sedinta din
15 ianuarie 2013.

Din numdrul total de 27 de membri ai Comisiei juridice, de disciplind si
imunitéti au participat la sedinta 17 deputati.

in urma dezbaterii, membrii Comisiei au hotdirdt, cu unanimitate de voturi,
cd initiativa legislativa europeani respecta principiul subsidiaritatii.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR
Comisia pentru egalitatea de sanse Nr. 37/ /66 ©4.03.2013
pentru femei gi barbati
Catre: Comisia pentru afaceri europene

Domnului Presedinte Ovidiu Ioan SILAGHI

In conformitate cu prevederile Hotdrérii Camerei Deputatilor nr.11/2011
privind procedura de lucru si mecanismul decizional pentru exercitarea
controlului parlamentar asupra proiectelor de acte legislative ale Uniunii
Europene, in temeiul prevederilor Tratatului de la Lisabona privind rolul
parlamentelor nationale, va inaintam proiectul de opinie asupra Propunerii de
Directivda a Parlamentului European si a Consiliului privind consolidarea
echilibrului de gen in rédndul administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate
la bursa si masuri conexe COM(2012)614, document transmis comisiei noastre

pentru examinarea fondului.




ROMANIA

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR
Comisia pentru egalitatea de sanse Nr. 37//56/ ©6.03.2013
pentru femei gi barbati

Proiect de Opinie
asupra Propunerii de Directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind
consolidarea echilibrului de gen in randul administratorilor neexecutivi ai
societatilor cotate la bursa si madsuri conexe - COM(2012)614

in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 11 din 19 apriie 2011
privind procedura de lucru si mecanismul decizional pentru exercitarea controlului
parlamentar asupra proiectelor de acte legislative ale Uniunii Europene, in temeiul
prevederilor Tratatului de la Lisabona privind rolul parlamentelor nationale si in baza
Hotarérii Biroului Permanent al Camerei Deputatilor nr. 2/2011 privind procedura de
lucru si mecanismul decizional pentru exercitarea controlului parlamentar asupra
proiectelor de acte legislative ale Uniunii Europene, Comisia pentru egalitatea de
sanse pentru femei si barbati a fost sesizatd cu documentul E 53/2012 — Propunere
de Directivd a Parlamentului European si a Consiliului_privind consolidarea

echilibrului de gen in réndul administratorilor neexecutivi ai societéatilor cotate la

bursi si_masuri_conexe elaborat si transmis de Comisia Europeana cu nr.
COM(2012)614. Documentul a fost inregistrat Ia Biroul Permanent cu nr. BPI- 224/E si
transmis de la cabinetul Secretarului general la Comisie, unde a fost inregistrat cu nr.
37/416/29.11.2012.

Comisia a fost sesizata pentru dezbatere pe fond in vederea redactarii unui

proiect de opinie ce urmeaza sa fie transmis Comisiei pentru afaceri europene a
Parlamentului Romaéniei pana la data de 8 martie 2012. A mai fost sesizata pentru
dezbatere pe fond in vederea redactarii unui proiect de opinie Comisia juridica, de
disciplina gi imunitati.



Organele de conducere ale intreprinderilor din UE se caracterizeaza printr-un
dezechilibru de gen persistent, evidentiat de faptul ca numai 13,7 % din posturile de
conducere ale celor mai mari societéti cotate la bursa sunt ocupate, in prezent, de catre
femei (15 % n randul administratorilor neexecutivi). In comparatie cu alte domenii ale
societatii, In special cu sectorul public, subreprezentarea femeilor in organele de
conducere ale societatilor cotate la bursa este deosebit de pronuntata. Statele membre
si institutiie UE au depus numeroase eforturi In cursul mai multor decenii pentru a
promova egalitatea de gen in procesul de luare a deciziilor economice, in special pentru
a consolida prezenta femeilor in organele de conducere ale intreprinderilor, prin
adoptarea de recomandari si prin Tncurajarea autoreglementarii.

Cu toate acestea, progresele realizate in ceea ce priveste sporirea prezentei femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor au fost foarte lente, cresterea anuald medie
n ultimii ani fiind de numai 0,6 puncte procentuale. Rata de Tmbunéatatire in diferitele
state membre a fost inegala si a produs rezultate extrem de divergente.

Divergenta sau absenta reglementérii la nivel national determind aparitia unor
discrepante in ceea ce priveste numarul de femei in randul administratorilor executivi si
neexecutivi, precum si a unor rate diferite de imbunétatire in statele membre, i, n plus,
ridica obstacole in calea pietei interne, prin impunerea unor cerinte de guvernanta
corporativa divergente societatilor europene cotate la bursa. Aceasta evolutie eterogena
a legislatiilor nationale a condus la o fragmentare a cadrelor legislative la nivelul UE,
ceea ce se traduce prin crearea unor obligatii juridice neuniforme §iv cu greu
comparabile, prin instalarea unei stari de confuzie si prin aparitia unor costuri mai mari
pentru intreprinderi, investitori gi alte parti interesate, constituind, in cele din urma, un
obstacol in calea bunei functionari a pietei interne.

Obiectivul propunerii este acela de a mari in mod substantial numarul femeilor
din organele de conducere ale intreprinderilor de pe ntregul teritoriu al UE prin
stabilirea unui obiectiv minim de 40% 1in ceea ce priveste prezenta sexului
subreprezentat in randul administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la bursele de
valori si prin obligarea intreprinderilor in care sexul subreprezentat constituie o proportie
scazuta Tn randul acelor administratori s& introduca criterii prestabilite, clare, formulate
cu neutralitate si lipsite de ambiguitafe in procedurile de selectie pentru posturile
respective, in vederea Tndeplinirii obiectivului mentionat. Potrivit art. 1 din propunere,
directiva urmareste stabilirea de masuri prin care se asigura o reprezentare mai
echilibratd a barbatilor si femeilor In cadrul organelor de conducere ale societétilor
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comerciale cotate la bursa gi prin care se vizeaza accelerarea progreselor Tn directia
unui echilibru intre femei si barbati.

Domeniul de aplicare a directivei vizeaza societétile comerciale cotate la bursa
(inclusiv intreprinderile publice) si, mai precis, organul de conducere al acestora. in
sensul art. 3, sunt excluse intreprinderile mici si mijlocii (,IMM”).

Termenul de aplicare a dispozitiilor directivei este diferentiat: 1 ianuarie 2020
pentru societatile cotate la bursa (i.e. private), respectiv 1 ianuarie 2018 pentru
societatile cotate la bursa care sunt intreprinderi publice. Diferentierea s-ar explica prin
aceea cé este de asteptat ca intreprinderile publice sa inregistreze progrese mai rapide
decét intreprinderile private.

Potrivit prevederilor art. 61 din Regulamentul Camerei Deputatilor, Comisia
a dezbatut documentul mai sus mentionat, in gedintele din data de 12.02.2013 si
05.03.2013. Tn data de 26 februarie 2013 a avut loc o consultare a membrilor Comisiei
cu reprezentanti Ministerului Afacerilor Externe si Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, precum si cu reprezentanti ai societéatii
civile. La consultari au participat, din partea Ministerului Afacerilor Externe domnul Radu
Podgoreanu, Secretar de stat si, din partea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice domnul Sorin Botezatu, director.

La lucrarile Comisiei din data de 05 martie 2013 a participat doamna Georgeta
Bratu, Secretar de stat in cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice. Astfel s-a aratat ca Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice a solicitat puncte de vedere din partea partenerilor sociali
nationali si companiilor roméanesti listate la bursa, trimitandu-li-se Tn acest sens un
chestionar. Analiza opiniilor primite a aratat ca patronatele gi companiile considera ca
nu sunt necesare masuri obligatorii de cresterea a numarului de femei in consiliile de
administratie, cota de reprezentare trebuind sa fie determinaté pe criterii de competenta
profesionala. Sindicatele considerd c¢a introducerea de mésuri obligatorii, obiective
clare, termene limita si sanctiuni este eficientd. Roménia inca analizeazé implicatiile
acestui proiect si se consulta cu partenerii sociali si institutiile vizate de acest proiect.
Cat priveste abordarea integratoare a egalitati de gen, tara noastra sprijina acest
principiu, fiind foarte important s& se finteleagd ca trebuie sa primeze criteriul
competentei.

Doamna presedinta Liliana Minca a aratat ca este important sa se {ina cont de
competentele profesionale, dar, din pacate, in foarte multe cazuri angajatorii nu tin cont
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de acest criteriu, precizand ca domnia sa a sprijinit in egald masura femeile si barbatii,
criteriul principal fiind competenta. De asemenea, domnia sa a opinat ca ar trebui ca In
institutiile de stat s se impuna o coté care s& asigure reprezentarea echilibrata.

Membrii Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati au hotarat,
cu majoritate de voturi (o “abtinere”, restul voturilor “pentru”), fntocmirea unui proiect de
opinie favorabil propunerii de Directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind
consolidarea echilibrului de gen n randul administratorilor neexecutivi ai societatilor
cotate la bursa si masuri conexe - COM(2012)614.

Din numérul de 13 membri ai Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si
barbati au participat la dezbateri un numar de 7 deputati.

Intocmit,

Lucia Cornelia Lepadatu,
Consilier parlamentarl? A ’p (%

Cristina Constantin,

Consil?er parlamentar



