Camera Deputatllo-

CABINET SECRETAR GENERAL

Bucuresti, 26.06.20 % SN R @ BAT
Nr. 51/ 9 _

...........................

De la: Secretarul general al Camerei Deputatilor
Catre: Biroul permanent al Camerei Deputatilor

Tema: Avizul conform al Biroului permanent al Camerei
Deputatilor privind eliberarea/numirea din/in functia de
inalt functionar public parlamentar

in temeiul dispozitiilor art. 19 alin. (3) din Legea nr. 7/2006 privind
statutul functionarului public parlamentar, republicata, cu modificarile si
completarile ultericare, coroborate cu prevederile art. 4 alin. (2) din
Hotararea Camerei Deputatilor nr. 21/18 iunie 2013 privind structura
organizatorica a serviciilor Camerei Deputatilor si ale art. 4 din Hotdrarea
Camerei Deputatilor pentru aprobarea statului de functii al Serviciilor
Camerei Deputatilor pe anul 2013, solicitam AVIZUL CONFORM al
Biroului permanent al Camerei Deputatilor pentru urmatoarele:

I. Eliberarea din functia de director general a doamnei
UDUDOIU MADALINA OZANA si trecerea acesteia in
functia de Director al Directiei de Marketing la Centrul
International de Conferinte, incepand cu data de 1 iulie 2013.

II. Eliberarea din functia de director general a domnului
COCHINTU CORNEL si trecerea acestuia in functia de
Director al Directiei Investitii la Departamentul Tehnic,
incepand cu data de 1 iulie 2013.

III. Numirea in functia de Sef Departament a domnului
TANASE ALEXANDRU DANIEL la Departamentul Tehnic,
incepand cu data de 1 iulie 2013.

IV. Numirea in functia de Director General a domnului
MARIN DANIEL {a Centrul International de Conferinte,
incepand cu data de 1 iulie 2013.

V. Numirea in functia de Director General a doamnei
KHEDIDI NICOLETA la Directia Generala Resurse Umane si
Salarizare, incepand cu data de 1 iulie 2013.



Anexam Curriculum Vitae al domnului Tanase Alexandru Daniel, al
domnului Marin Daniel si al doamnei Khedidi Nicoleta.

Avand in vedere faptul ca, prin Hotdrédrea Camerei Deputatilor nr.
21/18 iunie 2013 privind structura organizatorica a serviciilor Camerei
Deputatilor, Departamentul de Studii Parlamentare si Drept Comunitar
devine Departamentul de Studii Parlamentare si Politici UE, iar
Departamentul Administrativ, Infrastructurd si Tntretinere devine
Departamentul Transporturi si Administrativ, sefii de departament ai
acestora se mentin pe functie.

SE TAR GENERAL
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EUROCPEAN
CURRICULLUM
VITAE

INFORMATI! PERSONALE

Nume i prenume

Telefon
Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii

EXPERIENTA
PROFESIONALA

{INCEPAND CU CEA MAI RECENTA}

= Data
* Numele si adresa angajatorului

* Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

¢ Functia sau postul ocupat

* Principalele activitati si
responsabilitati

* Data
* Numele si adresa angajatorului

* Tipui activitatii sau sectorul de
activitate

* Functia sau postul ocupat

+ Data
« Numele si adresa angajatorului

» Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

= Functia sau postul ocupat

* Principalele activitat) si
responsabilitati

* Data

* Numele si adresa angajatorului
» Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

¢ Functia sau postul ocupat

* Principalele activitati si
responsabilitati

Curricufum Vitae European

TANASE €. ALEXANDRU DANIEL

+40722.632.400
+4021.3103.345

atanase@cdep.ro

ROMANA

9 martie 1969

01.10.2001 — prezent
Camera Deputatilor
Administratie Publica Centraia

Director, Directia Tehnica

Coordonare activitati logistice, conferinte si evenimente politice la nivel national si
international, cordonare emisie televiziune cu circuit inchis, multiplicare, signalistic3

2011 — prezent
NATO PA
organizatie internationata

consilier

16.07.1998 - 01.10.2001
Camera Deputatilor
Administratie Publicd Centrala

Expert Coordonator, Directia Tehnica

Coordonare activitati logistica

18.03.1996 - 16.07.1998
Camera Deputatilor
Administratie Publica Centrala

Inginer, Directia Tehnicd

Coordonare activitati mentenanta instalatii sub incidenta prescriptiilor 1.5.C.1.R.
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Enucatie st FORMARE
{INCEPAND LU CEA MA) RECENTA)

* Pericada

= Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei prin
care 5-a realizat formarea
profesionala

» Domeniu! studiat / aptitidini
ocupationale

= Tipul calificarii / diploma
obtinuta

= Nivelul de clasificare a formei
de instruire / invatamant

« Pericada

+ Numele si tiput institutiei de
Tnvatdmant si al organizatiei prin
care s-a realizat formarea
profesionala

* Domeniul studiat / aptitidini
ocupationale

* Tipul calificarii / diploma
obtinuta

» Nivelul de clasificare a formei
de instruire / invatadmant

* Pericada

* Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei prin
care s-a realizat formarea
profesionald

* Domeniul studiat / aptitidini
ocupationale

» Tipul calificarii / diploma
obtinuta

* Nivelul de clasificare a formei
de instruire / invatamant

*» Pericada

s Numele si tipul institutiei de
invatdmant si al organizatiei prin
care s-a realizat formarea
profesionala

« Domeniul studiat / aptitidini
ocupationale

s Tipul calificarii / diploma
obtinuta

« Nivelul de clasificare a formei
de instruire / invatamant

Curriculum Vitae European

2007
Transparency International

Management strategic si planificare startegica in administratia publica

Certificat

Perfectionare

2007
Transparency International

Tehnici $i Metode de Management

Certificat

Perfectionare

2006
Transparency International

Abilitati Manageriale si Leadership in administratia publica

Certificat

Perfectionare

2006
Autoritatea C.E.M.F.A.

Dezvoltarea controlului intern in entitati publice
Certificat

Perfectionare
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* Pericada

« Numele si tipul institutiei de
fnvatamant si al organizatiei prin
care s-a realizat formarea
profesionala

* Domeniul studiat / aptitidini
ocupationale

* Tipul calificarii / diploma
obtinuta

» Nivelul de clasificare a formei
de instruire / invatamant

* Perivada

* Numele si tipul institutiei de
Tnvatamant si al organizatiei prin
care s-a realizat formarea
profesionala

* Domeniul studiat / aptitidini
ocupationale

* Tipul calificdrii / diploma
obtinuta

* Nivelul de clasificare a formei
de instruire / invatdmant

» Pericada

* Numele g tipul institutiei de
invatdmant si al organizatiei prin
care s-a realizat formarea
profesionald

* Domeniul studiat / aptitidini
ocupationale

« Tipul calificarii / diploma
obtinuta

* Nivelul de clasificare a formei
de instruire / invatdmant

* Perioada

* Numele si tipul institutiei de
invatdmant st al organizatiei prin
care s-a realizat formarea
profesionala

« Domeniy! studiat / aptitidini
ocupationale

* Tipui calificdrii / diploma
Gbtinuta

» Nivelul de clasificare a formei
de instruire / invdtdmant

* Perioada

= Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei prin
care s-a realizat formarea
profesionala

* Domeniul studiat / aptitidini
ocupationale

« Tipul calificarii / diploma
obtinuta

« Nivelu! de clasificare a formei
de instruire / invatamant

Curriculym Vitae European

2005
Institutul National de Administratie Publica

Achizitii Publice
Certificat de Absaolvire

Perfectionare

2003 — 2004

Universitatea Tehnica de Constructii — Bucuresti
COMITETUL NATIONAL ROMAN DE ILUMINAT
Tehnica Huminatului

Certificat de Absolvire

Post Universitar

2003
Institutul National de Administratie Publica

Comunicare Publica. Managementul Situatiilor de Criza
Certificat de Absolvire

Perfectionare

2000 - 2001

Governer's State University

Rio Salado Arizona, SUA

Local Area Network, Planning Design and Web Publishing
Certificat de Absolvire

Perfectionare

1999
Ministerul aprovizionarii tehnico materiale si controlul gospedaririi fondurilor fixe

Verificarea instalatiilor sub regim special de autorizare
Autorizarea RO08 / 1999

Perfectionare
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» Pericada

* Numele si tipul institutiei de
fnvatdmant si al organizatiei prin
care s-a realizat formarea
profesionala

* Domeniul studiat / aptitidini
ocupationale

+ Tipul calificarii / diploma
obtinuta

» Nivelul de clasificare a formei
de instruire / invatdmant

* Pericada

« Numele si tipui institutiel de
invatdmant si al organizatiei prin
care s-a realizat formarea
profesionala

« Domeniul studiat / aptitidini
ocupationale

« Tipul calificarii / diploma
obtinuta

« Nivelul de clasificare a formei
de instruire / invatamant

« Pericada

« Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei prin
care s-a realizat formarea
profesionala

* Domeniui studiat / aptitidini
ocupationale

» Tipul calificarii / diploma
obtinuta

* Niveful de clasificare a formei
de instruire / invatdmant

s Perioada

invdtamant si al organizatiei prin
care s-a realizat formarea
profesionala

» Domeniul studiat / aptitidini
ocupationale

* Tipul calificarii / diploma
obtinuta

» Numele si tipul institutiei de

Limba maternd

Curriculum Vitae European

1597
Ministerul aprovizionarii tehnico materiale si controlul gospoedaririi fondurilor fixe

Verificarea instalatiilor sub presiune si de ridicat

Autorizarea B 1524 /2

Perfectionare

1997
Institutul National de Formare gi Management pentru Turism

Formare si Management pentru Turism
Atestat 00752

Perfectionare

1996

Universitatea Politehnica Bucuresti
Facultatea de Automatizari

Specializare in programarea, diagnosticarea si mentenanta unitatilor de programare
cu microprocesor

Atestat

Perfectionare

1989 - 1994

Universitatea Politehnica Bucuresti
Facultatea de inginerie si management al sistemelor tehnologice

Specializare in tehnologie

Diploma

ROMANA
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LIMB! STRAINE CUNOSCUTE

* abilitatea de & citi
« abilitatea de a scrie
+ abilitatea de a vorbi

¢ abilitatea de a citi
» abilitatea de a scrie
+ abilitatea de a vorbi

» abilitatea de a citi
» ahilitatea de a scrie

* abilitatea de a vorbi

APTITUDING 31 COMPETENTE
ORGANIZATORICE

ABHITATI St COMPETENTE
TEHNICE

PERMIS DE CONDUCERE

Curriculum Vitae Furopean

ENGLEZA

FOARTE BINE
FOARTE BINE
FOARTE BINE

FRANCEZA
BINE

SATISFACATOR
SATISFACATOR

RUSA
SATISFACATOR
SATISFACATOR
SATISFACATOR

Participant in Comitetul de Organizare a Forumului de Cooperare in zona Marii Negre si Ferumul
Crans Montana
Bucuresti, 1996,

Barticipant in Comitetul de Organizare a Sesiunii Anuale a Adunarii Atlanticului de Nord
Bucuresti, 1997,

pMembru in Comitetul de Qrganizare la Conferinta "Caspian Energy to Europe” Bucuresti, 1998,

Mermbry in Comitetul de Organlzave la Sesiunea Anuala a Adunarii Parlamentare a OSCE.
Bucuresti, 2000

Caosrdonater din partea Camersi Daputatiior al Sommet-ului Francofoniei,
Bucuresti 2006

Loordonator din partea Camered Depotatiler al programului internaticnal GreenLight, de
reducere a consumurilor energetice {Manager Energetic)
Bucuresti 2006

fembru in Comitetul de Grganizare 2l Summit-ului NATD
Bucuresti 2008

Grad de Cavaler, Ordinul “Meritl industrial s Comercial 7, conferit urin
Decretul Prezidential 1326 / 2008

Sistem de operare Windows (toate versiunile),
Microsoft Office (toate versiunile)
Operare si design : AutoCAD 2006, Corel Draw, AdobePhotoshop

Sistem de operare Apple 08 ¥
Operare si design : Final Cut (toate versiunile, inclusiv HD), Keystone,

ScundtrackPro, Compressor, LiveType, Movie HEB, Motion

Programare si operare software industrial : Enterprise Building Integrator Symmetre
{Honneywel}

Programare ; Unitdti de Comanda cu microprocesar seria Saphir si echivalent
{Siemens)

Autarizare iSCIR B-41% (RVTA)

Categoria B



Data nasterii:

Locul nasterii:

Statut social:

Experienti
profesionali;

MARIN DANIEL

11 august 1964
Bucuresti

Cisédtorit - 2 copii

PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
2006 — prezent  Director - Centrui International de Conferinte
2002 - 2006 Director General al Centrului Internagional de Conferinte
Director de cabinet - Secretariatul General
Consilier parlamentar - Centrul International de Conferinte
Expert parlamentar - Centrul International de Conferinte
1990 - Referent de specialitate - Directia de Investiii

1960 - 1990  Comisia de Tineret a C.F.S.N. 5si C.P.UN.
Membru

1984 - 1990  Intreprinderea “23 August” - Fabrica de Motoare
Lacitus

1983 -1984 LCS.LT. “FAUR” - Bucuresti
Muncitor

Membru in comitetele de organizare ale:

Forumul Crans Montana — (Bucuregti, 1994)

Reuniunea Sefilor Statelor din zona Mdarii Negre — (Bucuresti, 1994)

Conferinta Adundrii parlamentare de Cooperare Economicd a Mdarii Negre — 1995
Conferinta Anuald a adundrii Interparlamentare (UIP) — (Bucuresti, 1995)
Forumul de cooperare in zona Mdrii Negre si Forumul Crans Montana 1996
Sesiunea Anuald a Adundrii Atlanticului de Nord (NATQ) — (Bucuregsti, 1997)
Conferinta “Caspian Energy to Europe™ — (Bucuregti, 1998)

Sesiunea Anuald a Adundrii Parlamentare a OSCE — (Bucuresti, 2000)

Conferinta Regionald a Pactului de Stabilitate pentru Europa de Sud-Est — (Bucuregti, 2001}

Conferinja ministeriald a O.5.C.E. — {Bucuresti, 2001)
Reuniunea guvernatorilor B.E.R.D, — (Bucuregti, 2002)
Al XI-lea Sommet al Francofoniei — (Bucuresti, 2006)
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Educatie:

Specializirisi

alte activititi:

Limbi striine:

Aptitudini:

Hobby-uri:

Referinge:

2007

2007

2006

2006

2004

2004

2004

2003 -

1584 - 1990

1979 - 1983

1971 - 1979

M. A. E. Institutul Diplomatic Romin - Cursul postuniversitar de
specializare - “Relatii internationale si integrare europeans”

Masterat - Universitatea de Apdrare “Carol I”
Specializare securitate nationala si informatii

LN.A - Programul de perfectionare ,,Elaborarea de proiecte cu finantare
din fonduri structurale™

Seminarul al 32-lea IAPCO - “Professional Congress Organization”
Centrul European de Studii de Securitate ,,George C. Marshall” -
Colegiul International de Studii de Securitate ,, Senior Executiv 04-67,

Garmisch - Partenkirchen (Germania)

LN.A. - Programul de perfectionare «Managementul Performantei in
Functia Publici»

Colegiul National de Aparare- specializarea ,.Conducere strategici in
domeniul securititii nationale” (Seria X1II-a)

Colegiu Educational (EFCT) - «Integrating Technology into Marketing»
(Biaritz, Frania)

Facultatea de Utilaj Tehnologic, Institutul de Constructii - Bucuresti
Liceul de matematici - fizicad "Dimitrie Cantemir”

Scoala generali nr. 56

Membru in Comitetul Director al Asociatiei Roméane de Lupta Impotriva Drogurilor (1996)

Bursa pe probleme de administratie locald - Paris (iulie, 1990)

Englezi - avansat
Italiand - mediu
Franceza - incepétor

Capacitatea de a lucra Tn echipa la fel de bine ca §i individual, perseverenta, initiativa,
loialitate, dinamism, flexibilitate si responsabilitate in actiunile intreprinse.
Posed carnet de conducere categ. B cu o experientd de 29 ani.

Cailatoriile, sportul.

Disponibilitate la cerere.
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Curriculum vitae

1. Nume: KHEDIDI (SAMSARU)
2. Prenume: NICOLETA
3. Data de nastere: 15.10.1977
4. Nationalitatea: ROMANA
5. Stare civila: CASATORITA
6. Nivelul Educational:
Institutia Diploma obtinuta si nivelul de scolarizare:

(de Ia Data ~ la Data)

Universitaiea Roméano-
Amertcand, Facultatea de
Drepl

1996 - 2000

Licentiatd in stiinie juridice — Examen de licentd sustinut la Academia de
Politie ALL Cuza. Bucuresti

Universitatea Potsdam —
Facultatea de stiinte
economice $i sociale
2002 - 2003

Master in Management Public

Diploma de formare profesionala a adultilor pe teritoriul Republicii Federale
Germania eliberatd de Ministerul federal pentru cooperare economicd si
dezvollare,

Institutul Diplomatic Roman
— Ministerul Afacerilor
Externe

2010

Certificat de studii post-unitversitare in relatii infernationale

- Discipline stundiate: Protocol si Ceremonie, Protectia internationald a
drepturilor omului, Drept international public, Managementul proiectelor
europene si fondurile structurale, Studii regionale, Istoria relatiilor
internationale, Drept consular, Mediere in diplomatie. Tratatul de la
Lisabena, Teoria relatiilor internationale. Geo-economie. Globalizare si
securitate, Securitatea informationala si manangementul informatiilor
clasificate, Organizatii financiare, Cooperdri regionale in domeniul
enargiel. apelor si mediului.

- Lucrare de dizertatie: Politica comuni de vize si libera circulatie a
persoanclor in zona Schengen (libertatea internd de miscare si controlul
frontierclor exlerne: aspecte releritoare la migralic si azil, sisteme
informationale pentru gestionarea circulatiei persoanclor si motive de
intarire a sccuritatii - SIS, SIS 1L, VIS si FRONTEX; Coedul comunilar de
vize: dezvollarea instrumentelor consulare si derularea activitatilor din
procedura vizelor; codul frontierclor comune — [rontiere interne s
externe; ¢ noua gencratie a legislalici curopene cu privire la libera
circulatic a persoanclor si politica de vize; instructiuni pentra aplicarea
practica a codului comunitar de vize; tranzitul fronticrelor locale si
acordarca vizelor la fronticrele externe: Romania si integrarca in
Schengen — trecut, prezenl si perspective de viiler). Lucrare elaborata si
sustimutd in fimba englezd, sub  indrumarea domnului dr. Cosmin
Dumitrescu — Sef Centru ~ Centrul National de Pasapoarte Diplomatice
st e Serviciu.

Institutul Diplomatic Roman
— Ministerul Afaccrilor
Externe

2012

Absolventid a cursului DIPLOMATIE SI SECURITATE, seria octombrie
— decembrie 2012 (curs de 3 luni, 90 de ore)

Discipline studiate: Drepturile omului in contextul securititii; Amenintari
neconventionale la adresa securitatii globale; Inceputul si lectiile crizei
cconomice; Protocolul vizitelor de stat si ceremonialul diplomatic; Geopolitica
cnergiei $t securitatea energeticd; Corespondentd diplomaticad si etichetd in
scris: Politici de securitate In contextul globalizirii: G 20 si .noua ordine
economicd globald™; Managementul informatiilor in misiunile externe;
Arhitectura euro-atlanticd de securitate: repere actuale si perspective de
evolutie: Elaborarea politicilor ¢i  strategiilor de  securitate nationali:
Terorismul international: S.U.A. "paznicul® securititii globale; Prognorza si




planificare politica in diplomatie; Protocolul vizitelor la nivel inabl si actiunile
“intra muros”; Tehnici de mediere in diplomatie; Securitatea economico —
financiard; Negociere in diplomatie: Activitatea de intelligence In securitatea
nationald & Romaniei; Diplomatia, componentd a politicii externe 1 de
securitate a Uniunit Europene; Mizele politice si de securitate ale recentului
conflict din Gaza; Protocolul Caselor Regale Europene; Diplomatie publica:
Securitatea alimentari: Pozitia Sf. Scaun cu privire la problematica securititii
internationale; Politica externa si diplomatia in secolul XXI1: Drept consular si
diplomatic; Istoria diplomatiei romanesti. Figuri marcante.

Ministerul Apdrarii
Nationale - Universitalca
Nationala de Apdrare “Carol
I — Centrul de limbi stréine
Octombrie 2012 - martie
2013

Curs postuniversitar de limba araba, UILSL8713 (25 de sdptimini)
Promovat examinare intermediara din ianuarie 2013,
Examinare finala — 15 martie 2013
Obhiective:
- Imbunitatirea performantelor lingvistice ale cursantilor la cele 4
deprinderi lingvistice: ascultat, vorbil. citit si scris;
- Familiarizarea cursantilor cu elemente de culturi si civilizatie araba;
- Asimilarea terminologiei militare generale, pentru limba araba.

7. Limbi striine: se indicd nivelul de competentd pe scarid de la 1 la 5 (1 — foarte bing; 5 -

incepator)

-Limba Cilit Vorbit Scris
Engleza 1 i i
IFrancezd 1 1 i
Spaniola 3 3 3
Arabi 3 3 3
Germana 3 3 4
Romina Limba materni

8. Membru al unor corpuri/asociatii profesionale; -

9. Alte aptitudini: Certifical CNFPA de absolvire a programului de FORMATOR; Certifical
ECDL (,.full™), Design Graphic Software (COREL DRAW), Microsoft Access. Prezentari PPT
profesionale, Microsoft Protessional Office - Word, Excel si email/internet.

10. Pozitia profesionala actuala: Parlamentul Roméniei — Camera Deputatilor, Directorul
Directiei de Resurse Umane — functionar public parlamentar de conducere.

11. Vechimea la locul actual de munca: 5 ani si 8 luni

12. Calificari relevante:

s Training si managementul resurselor umane: Nivel inalt de competentd profesionald in

claborarea si livrarca de programe de training pentru functionarii publici din
Romania, incadrati la toate nivelurile organizationale. Experimentata pentru o gama larga
de activitdti de MRU, de la restructurarea organizationatd pani la fise de post detaliate.
incluzind evaluarea nevoilor de formare, elaborarea si derularea planului de
formare formare profesionald, standarde de asigurare a calititii si evaluare prin
proceduri de control managerial intern.

Abilitifi manageriule: Experientd vastd si capacitate de exercitare cu profesionalism si
responsabilitate a unei functii publice de conducere, Abilitati demonstrate de management
de proiect. de prezentare, de comunicare. precum si o foarte bund comunicare inter-
personali la nivel de mmiddle si top management.

Abilititi personale: Abilitatea de a dezvolta $i implementa solutii practice si pragmatice.
Abtlitati foarte bune de comunicare. Persoani cu capacitate de automotivare/ lucrator in
echipa/ devotatd calitdtii. Flexibilitate, adaptabilitate la schimbari si abordare
profesionistd si comfortabila in relatia cu beneficiarii,

Livrarea de pachete de rraining profesioniste, in Iimba englezi: Expertizii de inalta
tinutd profesionald in livrarea de training in limba roméani si engleza, pentru domeniile
specifice de activitate, subscrise domeniufut gencral de management public.

Dezvoltare $i management de resurse wmane: Experientd complexi si vasta in
administrarea de dosare de personal, motivare salarialda si non-salariala, salarizare si



administrarea carnetelor de muncd, managementul functiei publice si a functionarilor
publici, managementul raporturilor si a conflictelor de munca. relatia cu sindicatele si
rezolvarea conflictelor de munci, managementul personalului si a incarcarii cu personal,
formarea profesionala si evaluarea performantelor profesionale, audit de resurse umane.
Experienti profesionald Ia nivel fnalt in managementul procesului de recrutare yi
selectie: Participare ca Presedinte §i membru in numeroase comisii de recrutare si selectie
peniru o gama vastd de profile profesionale, de la selectia de tineri profesionisti pentru
burse guvernamentale internationale pénd la recrutarea si selectia de inalti functionari
publici.

Abordare criticd si analitici in scrierea de politici yi strategii: Experienta de peste 5 ani
in elaborarea de politici, strategii st manuale de training si de peste 2 ani in elaborarea de
politici, strategii 1 ghiduri/manuale pentru dezvoltarea resursclor umane.

Capacitate de analizd §i sintezd@ comparativd la nivelul managementului functiei
publice si dreptului muncii. — ¢laborarea de regulamente si norme pentru managementul
organizatiilor publice si al statutelor speciale de personal in administratia publica.
Experienta si expertizd specifica la nivelul managementul functiei publice parlamentare.
In gestionarea programelor de training din INA. s-a acordat un nivel mare de
importanta pentru crearea, organizarea si coordonarea proceselor de recrutare si selectie a
participantilor la programele de formare specializatd in administratia publica. De
asemenea, am relationat cu oameni detindnd diverse pozitii manageriale Tn administratia
public, de la naltii functionari publici. prefecti, functionari publici de conducere si
specialisti in administratia publicd pénd la persoane numite (Ministri. Sccretari si
Subsecretari de Stat, Consilieri ai Ministritor) si alesi locali (primari, Presedinti de
Consilit Judetene, consilieri judeteni $i municipali).

fn 2005 am organizat Programul de Formare Specializata pentru functia prefectorala, cu
sprijin si asistenta tehnica din partea Scolii Nationale de Administratie (ENA) din Franta.
Formarea prefectilor pentru gestionarea dezastrelor naturale §i 4 situatiilor de urgentd a
avut un impact major asupra participantilor, datoritd orientarii practice si a simularilor la
fata locului. Succesul acestui tip de training s-a datorat unei cooperiri strdinse si eficiente
cu Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd aflat sub autoritatea Ministerului
Administratiei si Internelor.

Experienta mea in cadrul Schemei Tinerilor Profesionisti {implicarca activi in dezbaterile
pentru claborarca cadrului legal al statutului special de manager public; fiind pusid in
situatia rezolvarii de probleme variate in procesul de sclectie a participantilor la Schema
Tinerilor Profesonigti; impactul calititii proceselor de recrutare si selectie asupra valorii
adiiugate si eficientei programului de formare etc.) mi-a permis ¢ vedere mai clara, de
ansamblu. asupra competentelor si responsabilitatilor unui manager public in
administratia publicd romdneasca. Aditional. am reprezentat INA in diverse Comisii si
Pancluri de Evaluare, precum Comisia Interimard pentru Manageri Publici (2005).
Comisiile de Admitere la Programele de Formare Specializata destinate inaltilor
functionari publici, prefectilor, respectiv functionarilor publici de conducere (2003 -
2005).

13. Experienta specifici in regiune:

Tara De la data — pané la data
Germania Aprilie 2002 — martie 2003
Franta lanuarie 2004

Anglia lulie-august 2005




14. Experienta profesionala:

De la data ~
pana la data

Locatia

Operatorul
£Conomic

Pozitia

Descrierea pozitiei pe care a ocupat-o, firmele pentru care au fost

executate proiectele, detalii despre proiectele in care a lucrat expertul,

cic,

Noiembric
20007 —in
prezent

Romania

Parlamentuf
Romdniei —
Camera
Deputatilor

[Director al
Directiei de
Resurse Umance

Coordonarea si conducerea unei Directii cu 22 de functionari
publici parlamentari s1 inspectori de personal. organizati in 2
scrvicii  (Administrarea Resurselor  Umane  si Dezvoltare
Profesionald)

Administrarca unui efectiv de personal de aproximativ 1600 de
angajati in structura proprie a serviciilor Camerei Deputatilor,
precum si a unui numar de peste 1000 de angajati la birourile
parlamentare si aproximativ inca 30% mai multi colaboratori alat
la nivclul serviciilor Camecrei Deputatilor cat si la nivelul
birourilor parlamentare si a Institutului Roman pentru Drepturile
Omului.

Managementul functiei publice parlamentare si a functionarilor
publici parlamentari din structura serviciilor Camerei Deputatilor.
Coaching in HRM pentru functionarii publici de conducere si
inaltii functionari din structura serviciilor Camerei Deputatilor.
Oferirea de asistentd tehnicii si expertizd de specialitate pentru
rezobvarca problemetor de HRM si HRD la nivelul (uturor
compartimentelor din Camera Deputatilor,

Managementul recutdrii §i a concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice si contractuale. conform metodologiei specific.
Relatii de colaborare/cooperare i networking cu CNPAS, ITM-
uri, Curtea de Conturi, MMSSF si ANFP.

Administrarea procedurilor de pensionare  pentru  functionarii
publici parlamentari precum si pentru deputati si senatori, precum
si a procesului de reorganizare administrativa si structurald la
nivelul Camerei Deputatilor.

Dezvoltarea si actualizarea stratcgiei de Resurse Umane in
concordanti cu Politica de Resurse Umane.

Elaborarca de ghiduri, manuale metedologii ¢i platforme
electronice pentru dezvoltarea caricrei, dinamica de personal,
trainingul de inductie i administrarea de personal la nivelul
serviciilor Camerei Deputatilor si la birourile parlamentare.

Mai —
scptembrie
2010

Rominia

Lattanzio e
Associati S.p.A.
{ltalia)

Expert Cheie 2
—Experl senior
in resurse
umanc/
politici/strategii
de resurse
umane

Program PHARE — | Asisientd tehnicd pentru consolidarea capacitdiii
de management o Consilinini Superior al Magistraturii in domeniul
restirselor umane pentru aparatul proprin si pentru sistemul judiciar
din Romdnia, decembrie 2009 — septembric 20107, Beneliciar al
Proiectului: Consiliul Superior al Magistraturii.

Acordarca de sprijin si asistentd liderului de proiect pentru
coordonarea si managementul proiectului;

Revizuirea stratcgici de resurse umane pentru sistemul judiciar;
Organizarea si livrarea a 2 workshop-uri si 3 scminarii in
demeniile: strategie de HR, planificare sirategica, comunicare si
managementul resursclor umane pentru sistemul judiciar;
Elaborarea unui raport de analizi comparativa a politicilor de
resurse umanc in sistemele judiciare de la nivelul Uniunii
Europene;

Evaluarea activitatii de resurse umane a Consiliului Superior al
Magistralurii pentru sistemul judiciar;

Elaborarca de recomandari pentru imbunatitirea cadrului legal
existent in domeniul managementului  resursclor wmane  din
sisternul judiciar;

Evaluarea ncvoilor de formare ale personalului din cadrul CSM
responsabil cu managementul resursclor umane din sistemul
judiciar;

Elaborarca unui manual de indicatori pentru recrutare, selectie,
evaluare st promovare a resurselor umane din sistemul judiciar;




Deladata—|  Locatia Operatorul Pozitia Descrierea pozitici pe care a ocupat-o, firmele pentru care au fost
péna la data CCONomMic executate proiectele, detalii despre proiectele in carc a lucral expertul,
ete.
Mai 2006 — | Roménia | Transparency Consultant de Managementul organizarii si derulirii programelor organizate de
Oclombrie International training , Tl Romania, in cadrul Deparlamentului de training. Pachete
2007 Romania - Director destinate de module de formare profesionald continua destinate
Asociatia Pepaftilmﬂnt de administratiel publice: “Buna Guvernare™, “Buna Administrare™
Romdnd PC’”{"'” I'raining Managementul echipei de traineri i experti la programele de
Transparentd formare profesionald dezvoltate de Tl Romania. Elaborarea si
livrarea de material de training si fond documentar necesar
formarii.
Dezvoltarea de curricule de training si sisteme mixte de evaluare a
programelor si a participantilor;
Participarea In proiecte Phare implementate de catre T Romdnia.
in calitale de cxpert senior tocal pe lermen scurt in domeniul
resurse umane si dezvoltarea de training,
Decembrie |Romania | Ministerul Consilict Sprijinirea managementului INA in elaborarea politicilor si
2003 - Adpinistratie si | Superior; Sef obiectivelor Programelor de Formare Specializatd in administratia
Aprilie Internelor, Serviciu; publica.
2006 Institutul Director de Implementarea politicilor si obiectivelor privind Programele de
National de Departament — Formare Specializata in administratia publica.
Adprinisiratie Departamentul Livrarea de formare continud pentru grupurile tintd specifice, in
{INA) de¢ Formare .. ) . . T A
- conformitate cu Strategia Nationald de Formare Continud pentru
. QO“‘IT‘“a~ functionarii pubici, in cadrul programelor de formare specializata
In prezent INA Functionar . . . i . !
. . . cu durata de 1 an si de 2 ani, precum si in cadrul programelor de
face parte din Public de crfectionare .
ANFP (Agerria | Conducere b j A . )
Nationald a Elaborarea si propunerea spre aprobare citre Directorul General al
Functionarilor INA,. a‘chulamcntelnr de Swdii in cadrul programelor de formare
Publici) specializata.

Definirea programelor de training. asigurarea dezvoltarii acestora
precum si a coerentei pedagogice,

Asigurarea suportului  logistic §1 a materialelor necesare
programelor. Stabilirea i punerea in practica a regulilor de
dezvoltare a flecarui tip de program organizat.

Definirea conditiilor de admitere a functionarilor publici la
programele de formare specializatd In administratia publica, cu
durata de 1 an. precum si a conditiilor de admitere in Schema
Tinerilor Profesionisti.

Definirea crileriilor de examinare in cadrul evaludrilor finale ale
participantilor.

Organizarea concursurilor de admitere la programele derulate de
INA si partenerii sai.

Identificarea st propunerea spre aprobare Directorului General al
INA a listei de traincri pentru ficcare program si fiecare modul de
fomare In parte.

Stabilirea si supunerca spre aprobare Directorului General al INA
a metodelor de evaluare si implementare a ficcarui modui de
formare din cadrul programelor organizate.

Propuncrca proiectelor  anuale de  buget  pentru programele
organizate. Propunerea bugetefor pc programe i asigurarea

documentatiei pentru achizitii si licitatii.
Elaborarea de rapoarte catre Directorul General si alte documente
de analizi pentru programele organizate.




De la data—| Locatia Operatorul Pozitia Descrierea pozitiei pe care a ocupat-o. firmele pentru care au [ost
pédni la data economic cxcculate proicctele, detalii despre proiectele in carc a lucrat expertul,
etc.

Februarie | Romania |Centre regionale | Trainer — Organizarea §i sprijinirea, ca ‘Trainer, a programelor de
2004 — de Training si livrarca de perfectionare in administratia publicd, respectiv: “Comportament
prezent INA — Bucuresti, |training la si Abilitati Manageriale™. ~Leadership, comunicare si relatii

Timisoara cerere publice™, “Managementul resurselor umane in situatii de criza”,
“Salarizarea si motivarea financiard in administratia publica™,
“Eticd si integritate in functia publica”, “Transparenta decizionala
{in prezent si accesul la informatii de interes public™
Centrele “Tehnici de negociere si influentare sociald in administratia
Regionale sunt In publicd”, “Audit de resurse umane”. “Managementu performantei
subordinea in functia public versus managementul performantei instituiei
ANFP) publice™,
Formare de formatori junioti §i seniori — managementul formirti
profesionale continue pentru administratia publica.
. . Evaluarea dosarclor de aplicatii In calitate de evaluator spectalist

Sept — Nov | Romania |PNUD Romania, |Evaluator — . o . ; _p i . P )

SRS s ) in administratia publicd, la Concursul National pentru Bursa

2005 Bursa Speciald Membru al - o ' o - . .
S Speciala Guvernul Romdniei — 2005 {programe universilare, post-

Guvernul Comisicl . ) .
PR . universitare $i doctorale)
Romdniet Nationale de Memh 1 Comisiei de i Wi d ‘] adminstratic:
_ : 4l Comisi . v
Programul 2005 | Evaluare embru al Comisiei de intervin, in domeniul adminstratiei
publice, pentru acelasi concurs.

Tulie — Romania [ Ministerul Expert —- Coordonarea activitatii de training in cadrul Unitatii de Training

Decembrie Administratiei Manager de din Proiectul PHARE RO (106.02 (Dezvoltarea unui Institut

2003 FPublice. Institutul | Formarc National de Administratie Publici, operational si capabil si

National de
Administratie
(INA)

formeze functionari publici competenti).

Sprijin imediat in derularea cursurilor: .. Abilitati si comportament
managerial”, , Comunicare interculturald”. ,Managementul
conflictelor™, . Leadership organizational™.

Activitdti de reprezentare a INA in relatia cu partenerii striini
(InWEnt, Dbb Akademic-Germania, ENA-Franta, INAP — Spania,
EIPA - Olanda).

15. Alte informatii relevante (de ex: Publicatii)

1.Dictionar politic englez-roman/ romén-englez — fonescu, Gabrielaj Samsaru, Nicoleta, Editura
Junior, 2002

2. Materinle de prezentare i de reprezentare strategicd la diverse conferinte si training-uri in
domentul formarii profesionale si a managementutui si dezvoltiirii de resurse umane.

Adresa Personala: Str Nicolae Sche. 12, ap. 70, Bucuresti, scctor 3, Romania / + 40 31 809 25 72/ +
40 () 751 532 247 nicolety_samsarufryaloo.com

Adresa profesionala: Palatul Parlamentului, sir.lzvor nr.2-4, sect.5, Bucuresti, Romania / + 40 21 414
14 00/ + 40 (0y 728 220 316, nicoletasamsary@edepro, www.cdep.ro




