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Parlamentul Roméaniei

Camera Degtatilor

era Deputatilor

Cabinet secretar general
Bucuregti, 05.04.2013

NOTA
privind actele si documentele de informare
ale Comisiei pentru afaceri europene pentru
COM(2012)614 si COM(2012)663

Referitor la adresa Comisiei pentru afaceri europene nr. 40/226 din 03.04.2013
prin care se transmit documentele rezultate fn urma examinarii parlamentare pentru:

1. Propunerea de Directivd a Parlamentului European si a Consiliului privind
consolidarea echilibrului de gen in randul administratorilor neexecutivi ai societatilor
cotate la burs3 si masuri conexe - COM(2012)614 - proiect final de opinie;

2. Comunicarea - Eficientizarea pietei interne a energiei - COM(2012)663 -
proiect final de opinie.

Propunem aprobarea proiectelor finale de opinie pentru COM(2012)614 si
COM(2012)663 - in forma redactatd de Comisia de afaceri europene, si
transmiterea opiniei Camerei Deputatilor Comisiei Europene, Consiliului Uniunii
Europene, Parlamentului European si Guvernului Roméaniei sub semnatura Presedintelui
Camerei Deputatilor, conform procedurii prevazute in HCD nr. 11/2011 (art. 40).

SECRETAR GENERAL
Cristian-Adrian Panciu




ROMIAMIA

Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor
Comisia pentru afaceri europene

Bucuresti, 3 aprilie 2013
Nr. - 40/

Citre,

Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

Prin Notele din 11.03.2013 si 18.03.2013, ale Secretarului general, aprobate de Biroul
Permanent in gedintele sale din 12.03.2013 si respectiv cu nr. 372 din 19.03.2013,
Comisiei pentru afaceri europene i-au fost retrimise ,in vederea redactdrii finale”
proiectele finale de opinie pentru propunerile UE, COM (2012) 614 - (E53/2012) si COM
(2012) 663 - (E54/2012), iar propunerea PE (2013) 2009/2212 (INI) - (E1 / 2013) a fost
retrimisi ,,in vederea integrdrii observatiilor Comisiei juridice de disciplind si imunitati”.

Pentru indeplinirea celor de mai sus si in conformitate cu cele precizate in adresa noastra
nr, 40/222 din 3 aprilie 2013:

1. Transmitem aldturat proiectul final de opinie pentru COM (2012) 614, in noua
redactare;

2. Transmitem aldturat proiectul final de opinie pentru COM (2012) 663, in noua
redactare.

Secretar,

Ana BIRCHALL

PALATUL PARLAMENTULUJ, BD. NATTUNILE UNITE NR. 2-4, SECTOR 5, BUCURESTT, CP 050563 1
TELEFON: 021414 11 800 021 414 21 89 FAX: 021 414 11 81; E-MAIL: cae@@edepro



Parlamentul Roméniej

Camera Deg; ;&mﬁim

ROMANIA

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR
Comisia pentru afaceri europene

Bucuresti, 6 martie 2013

Nr.40/ /D /

PROIECT FINAL DE OPINIE
asupra
Propunerii de Directiva a Parlamentului European si a Consiliului

privind consolidarea echilibrului de gen in rindul administratorilor neexecutivi ai

societatilor cotate la bursa si masuri conexe
COM (2012) 614 final

Avénd in vedere Tratatul de la Lisabona, in special art. 5 si 12 al TUE si protocoalele nr. 1
si 2 anexate Tratatului,

Avand in vedere Hotérarea Camerei Deputatilor nr.11/2011,

Avand 1n vedere Constitutia Roméniei, republicati, in special art. 148,

Luand in considerare punctul de vedere al Comisiei Juridice, exprimat prin Proiectul de
opinie Intocmit in urma dezbaterilor pe marginea acestui document n sedinta comisiei din
15.01.2013;

Luand in considerare punctul de vedere al Comisiei pentru egalitate de sanse, exprimat prin
Proiectul de opinie Intocmit in urma dezbaterilor pe marginea acestui document in sedinta
comisiei din 5.03.2013;

Luénd in considerare informatiile din Fisa Ministerului Afacerilor Externe;

Luand in considerare “Pozitia cadru a Romaéniei in negocierile pe marginea propunerii
de directivd privind imbunététirea echilibrului de gen a administratorilor neexecutivi ai
companiilor listate la bursd precum si alte méasuri conexe”, cu Anexa 1 §i Anexa 2 -
elaboratd de Directia de egalitate de sanse intre femei i barbati a Ministerului muncii,
familiei, protectiei sociale i persoanelor varstnice (MMFPSPV);

Luand in vedere informatiile din Fisa “Consolidarea echilibrului de gen in rindul
administratorilor neexecutivi ai societdtilor cotate la bursd”’, intocmiti de
Departamentul pentru studii parlamentate si drept comunitar al Camerei Deputatilor;

Viazand cd Guvernul Roméniei sprijind abordarea integratoare a egalititii de gen
(gender mainstreaming) si, de principiu, este de acord cu obiectivul general al
propunerii: cresterea gradului de participare a femeilor la procesul de luare a deciziilor



economice prin cresterea numdrului femeilor in organele de conducere ale
intreprinderilor, dar consideram c3 este necesar sa fie aduse clarificéri cu privire atit la
oportunitatea cit si fezabilitatea procentului obligatoriu de cel putin 40% prezenta a
sexului subreprezentat.

- Vizand ci Guvernul Romaniei considera c, prin stabilirea unor cote obligatorii la nivel
european, proiectul de directiva creeazi presiune pe companii §i presupune interventia
in dreptul societitilor comerciale i organizarea companiilor (libertatea actionarilor de
a-gi alege proprii reprezentanti).

- Luénd in considerare rezultatele consultdrii partenerilor sociali §i companiilor cotate la
bursd, organizate de Ministerului muncii, care atesta ca:

o societatile comerciale consultate nu au politici specifice de promovare a femeilor in
structurile de conducere si nici nu au adoptat mésuri de promovare a femeilor;

o opiniile companiilor nu sunt unitare, unele apreciind cé egalitatea de gen are efecte
economice pozitive, altele, cd promovarea femeilor ar aduce si beneficii de altd
naturd, pe langi cele economice, iar altele conditionand eventuale beneficii de alti
factori;

o companiile apreciazi cd promovarea angajatilor trebuie sd se facid numai pe criterii
de competentd iar patronatul este de acord ca la competente, deprinderi si abilitati
egale intre candidati, angajatorul sd promoveze candidatul de sex feminin (nu sunt
favorabile unei discriminari pozitive) ;

o sindicatele apreciazi ca egalitatea de gen si diversitatea In rindul administratorilor
neexecutivi ai societitilor cotate la bursd, ca principiu democratic, are efecte
economice pozitive

o atitudinea sindicatelor, patronatelor si companiilor este in principiu, favorabild in
ceea ce priveste promovarea femeilor in structurile de conducere (Consiliile de
Administratie - CA) al companiilor listate la bursé,

o patronatele considerd cd obligativitatea de 40% ar putea limita libertatea de optiune a
managementului executiv al companiei;

o companiile considerd ci nu sunt necesare cote obligatorii de reprezentare, Intrucét
cota de reprezentare ar trebui determinatd, indiferent de gen, de competentele
profesionale iar atingerea acestei cote obligatorii este foarte dificild in unele domenii,
dat fiind specificul activitatii.

o fatd de modalitatea cea mai eficientd de a asigura un echilibru de gen in cadrul
societdtilor cotate la bursa sindicatele apreciazd necesar a fi introduse unele masuri
obligatorii, cu obiective clare, termene limitd §i sanctiuni, In timp ce companiile
consultate apreciazd c3 nu sunt necesare masuri de crestere a numarului femeilor, sau
cid promovarea egalititii de gen poate fi realizatd prin mdsuri fard caracter
obligatoriu.

- Vizind cd in ceea ce priveste subsidiaritatea, noud parlamente sau camere ale
parlamentelor nationale au prezentat avize motivate privind propunerea de directiva:
Camera Deputatilor din' Republica Cehd, Parlamentul danez, cele doud camere ale
Parlamentului polonez, Parlamentul suedez, cele doud camere ale Parlamentului
olandez, cele doud camere ale Parlamentului britanic.

Comisia pentru afaceri europene a Camerei Deputatilor, in sedinta din 6 martie 2013, a luat
in dezbatere Propunerea de Directivd a Parlamentului European §i a Consiliului privind
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consolidarea echilibrului de gen in rAndul administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la
bursi si masuri conexe COM (2012) 614 si a adoptat urmétorul proiect final de opinie:

Comisia pentru afaceri europene:

1.

Ia act de hotirarea Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati de a
sustine propunerea de Directivd, printr-un proiect de opinie favorabil, dar sub rezerva
comunicatd de Ministerul muncii, ca actori importanti cred cd nu sunt necesare masuri
obligatorii de cresterea a numdrului de femei in consiliile de administratie, cota de
reprezentare trebuind sa fie determinat3 pe criterii de competenta profesional;

Adera la concluziile ultimelor documente adoptate in acest domeniu: ”O cartd a
femeii”, “’Strategia pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati 2010 - 2015” si
tndeosebi Pactul european pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati (2011-2020),
adoptat la 7 martie 2011, care subliniazi c3 politicile in materie de egalitate de gen sunt
vitale pentru cregterea economicd, pentru prosperitate si pentru competitivitate;

Considerd c3 propunerea contribuie la atingerea obiectivelor fixate in Strategia
Europa 2020, ci adoptarea Directivei va conduce la diminuarea obstacolelor pe care le
intdmpin3 femeile atunci cand doresc sd ocupe o functie intr-o structurd de conducere,
precum si la imbundtatirea guvernantei corporative si a performantei Intreprinderii;

Consideri ci principiul competentei este cel care primeazd in raport cu principiul de
gen, atunci cind competentele se dovedesc similare;

Considerd necesar si se defineascd un set de criterii unitare, minimal, in vederea
armonizarii raportarii;

Recomandd monitorizarea atentd a initiativelor legislative ce vor fi elaborate pentru
concretizarea setului de masuri propuse prin acest document.

In urma examindrii Propunerii de Directivi a Parlamentului European si a

Consiliului privind consolidarea echilibrului de gen in rindul administratorilor
neexecutivi ai societiitilor cotate la bursid si misuri conexe COM (2012) 614, Comisia
pentru afaceri europene, intruniti in sedinta din 06.03.2013, a hotérat in unanimitate, si adopte
prezentul proiect final de opinie. Propune informarea institutiilor Uniunii Europene si
Guvernului Roméniei asupra observatiilor §i concluziilor sale, ca o contributie la procesul de
consultare.

Propune in acelasi timp, transmiterea observatiilor si concluziilor sale, Comisiei Europene, in
cadrul dialogului informal propus de Comisia Europeand in Comunicarea “Furnizand Rezultate
pentru Europa”, COM (2006) 211.

Redactat: M.B.

Secretar,

AGHI Ana BIRCHALL
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ROMANIA

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR
Comisia pentru Afaceri Europene

Bucuresti, 05 martie 2013

Nr. 40/ 434

Proiect final de Opinie
privind fondul

COMUNICARII COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU, COMITETUL
ECONOMIC $I SOCIAL EUROPEAN $1 COMITETUL REGIUNILOR

Eficientizarea pietei interne a energiei
COM(2012)663

Avand in vedere Tratatul de la Lisabona, in special art. 5 i 12 TUE si protocolul nr. 1
si nr. 2 anexate Tratatului,

Avéand in vedere Constitufia Roméniei, republicata, in special art. 148,
Avénd in vedere Hotérarea Camerei Deputatilor nr. 11/2011,

Comisia pentru afaceri europene a Camerei Deputatilor, in exercitarea drepturilor
conferite de Tratatul privind Uniunea Europeand, in special art. 12, examinand in
sedinta din 06/03/2013 COMUNICARII COMISIEI CATRE PARLAMENTUL
EUROPEAN, CONSILIU, COMITETUL ECONOMIC $I SOCIAL EUROPEAN SI
COMITETUL REGIUNILOR Eficientizarea pietei interne a energiei
COM(2012)663

a adoptat urmétorul proiect final de opinie:

Salutim urmitoarele aspecte esentiale tratate de Comunicare, intemeiate pe o
estimare coerentd si argumentatid a tendintelor si pe o griji deosebitd pentru
viitorul comun al Europei, ca un actor global, aproape de cetiitean:

A. Considerarea pietei interne a energiei ca nefiind un scop in sine, ci un instrument-
cheie pentru realizarea obiectivelor la care cetatenii UE aspird cel mai mult: cresterea

PALATUL PARLAMENTULUI STR. IZVOR NR. 2-4, SECTOR 5, Cod 050563, BUCURESTI, ROMANIA
TELEFON: 021314 39 68, 414 10 24, 414 10 25,414 11 80, 414 21 89; FAX: 021 311 37 70, 414 11 81
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economicd, locurile de munci, certitudinea asigurdrii nevoilor lor de bazi la un pret
accesibil si competitiv si utilizarea sustenabild a resurselor limitate.

B. Reafirmarea avantajelor integrdrii pietelor europene ale energiei si stabilirea
modalitatilor de a garanta ci piata isi realizeaza pe deplin §i cit mai rapid posibil
potentialul, rispunzand nevoilor si agteptarilor cetitenilor si intreprinderilor din UE.

C. Prioritatea acordati perfectionarii mecanismelor de asigurare a capacititii, pentru a
se corecta conceptia lor deficitard, ce tinde si denatureze semnalele de investitii i
care este departe de a asigura adecvarea productiei sau securitatea aproviziondrii.

D. Preocuparea pentru sporirea capacitdfii consumatorilor de a-si controla
cheltuielile cu energia, in contextul in care este probabil ca preturile la energie sd
continue si creascd in viitor, printre altele din cauza cererii globale necontenite de
combustibil, precum si ca urmare a faptului cd sunt necesare investifii pentru a
mentine in stare de functionare si a moderniza sistemele energetice in curs de
invechire ale Uniunii.

In urma analizei integririi politicilor orizontale ale Uniunii si a continuitatii

politicilor sectoriale, supunem atentiei Comisiei Europene urmitoarele puncte de
interes:

1. In numeroase parti ale Comunicirii, accentul este pus pe retele si pe mésurile
macroeconomice ce vizeaza aspecte transfrontaliere, rezultidnd din aceastd abordare ci
operatorii economici vizati in principal de analizi sunt companii mari, corporatii. in
acelasi timp, referirile la IMM sunt ca si inexistente. Cu ocazia analizei Comunicérii
,JFoaie de parcurs citre o Europa eficientd din punct de vedere energetic” COM(2011)
571, in luna decembrie a anului 2011, Parlamentul Romaniei a transmis insd Comisiei
Europene recomandarea de a avea in vedere aspectele de scard. In acelasi sens, Actul
European al Micilor Afaceri (COM(2008) 394 final) stabileste cd: "in primul rand si

inainte de toate cd importanta antreprenorilor trebuie sd fie recunoscutd de citre
societate".

Pe aceastd baza, considerdm c& se impune o mai atentd considerare a intreprinderilor
mici i mijlocii in viziunea unei piete europene ct mai integrate. Astfel, in special
capitolul 3.1.2. Asigurarea unor conditii de concurentd echitabile - ar trebui si
includd cu o atentie specifici IMM-urile in obiectivele sale sau Comisia ar putea si
reia obiectivele stabilite In comunicarea prezentd pe cale unor documente de lucru
mult mai explicite in ce priveste includerea IMM-urilor, ca producitori de energie.

2. Comunicarea leag piata energiei de schema Uniunii Europene de comercializare a
certificatelor de emisii, in acest context mentionand cé: "piafa poate asigura un nivel
optim de investitii §i garanta calitatea sistemelor noastre de electricitate in viitor" -
sectiunea 3.3.1. Totusi, nu se poate neglija rolul nefericit pe care aceste certificate de
emisie, incorect gestionate, l-ar putea avea atit in ce priveste distorsionarea pietei de
energie cit si In ce priveste un posibil impact negativ asupra mediului, prin
incurajarea producerii de energie din resurse regenerabile (cum ar fi cea hidraulici)

acolo unde, in absenta certificatelor, nu ar fi fost economic fezabila nici o investitie in
infrastructurd energetica.

In acest context, salutim mentiunea din Comunicare conform careia: "Comisia
revizuieste in momentul de fatd orientdrile privind ajutorul de stat pentru protectia
mediului, pentru a reflecta schimbdrile peisajului tehnologic §i obiectivele de politicd
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ale UE in sectorul energetic, reducdnd in acelasi timp la minimum denaturdrile
concurentei pe piata internd.". Consideram Insi ci nu doar denaturarea concurentei
poate fi considerati un impact negativ in acest context, ci si deteriorarea conditiilor de
mediu in urma stimulirii nejustificate a productiei de energie. Ar trebui probabil o
reanalizare a acestor aspecte in contextul COM (2011) 571 - Foaie de Parcurs pentru o
Europa eficientd energetic, a strategiei i planurilor de mediu europene aplicabile,
precum si a politicilor privind schimbirile climatice.

3. In opinia noastra, la nivelul Uniunii se manifestd necesitatea de a implementa
politici nou dezvoltate sau modificate, intr-un mod integrat, ceea ce este vizibil in
special in domeniul energiei. Astfel, politicile agricole tintesc sporirea productiei si
asigurarea securititii alimentare, in conditiile in care o parte din terenul agricol a fost
realocat productiei de biocombustibili, potrivit politicilor de asigurare a securitatii
energetice. In plus, planurile si strategiile de mediu incurajeaza energiile regenerabile,
prin natura lor in general prezente la scard micd sau medie, in timp ce politicile
energetice se concentreazi, cum am aratat mai sus, pe retele si pe economie de scara.

In -acest context, ne exprimidm preocuparea cd eforturile astfel distribuite ar putea
pierde din vedere ci impactul final asupra cetdteanului reprezinti un cumul al
rezultatelor tuturor acestor politici si invitdm comisia si dezbatd aceastd tema.

4. Unele piete regionale, cum este cazul celei a Roméniei cu Bulgaria si Serbia, ar
necesita probabil o strategie de sprijin coerentd din partea Comisiei Europene, pentru
a li se asigura functionalitatea.

5. Una dintre coordonatele de bazi ale planificarii la nivel de uniune este datd de
necesitatea de a decupla consumul energetic de cresterea economicd, indicator la care
rezultatele statelor membre continui si fie diferite. Pentru a avea o imagine cat mai
extinsd asupra pietei energiei si pentru a impulsiona integrarea pe plan european,
impactul omogenizirii acestui indicator ar trebui luat, credem, in considerare. O
asemenea abordare ar asigura probabil si evitarea unor influente diferentiate ale
integriirii pietei asupra economiilor regionale si asupra bundstirii cetdteanului
european.

* *

Pentru aceste motive, in sedinta din 05/03/2013, Comisia pentru afaceri europene a
Camerei Deputatilor propune informarea institutiilor Uniunii Europene asupra
observatiilor / recomandarilor sale, ca o contributie la procesul de redactare a textului
propunerilor legislative care vor urma.

Propune in acelasi timp, transmiterea observatiilor / recomandérilor sale, Comisiei
Europene, in cadrul dialogului informal propus de Comisia Europeani 1in
Comunicarea “Furnizind Rezultate pentru Europa”, COM (2006) 211.

Secretar

LAGHI Ana BIRCHALL

Redactat: FA
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