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Avand in vedere cd in conformitate cu prevederile Constitiitiei Romaniei, art. 61,
alin.(1), dumneavoastra in calitate de Presedinte al Camerei Deputatilor si
implicit de parlamentar faceti parte din organul reprezentativ suprem al
poporului romin si totodatd unica autoritate legiuitoare a tirii, cd in exercitarea
mandatului dumneavoastra, conform art. 69, alin (1), sunteti in serviciul poporului
romdn, fapt pentru care, conform art.74, alin. (4), aveti dreptul la initiativa legislativa
si puteti prezenta propuneri legislative in acest sens sau conform art. 76, alin. (3),
puteti adopta proiecte de legi sau propuneri legislative cu procedurd de urgenta, in
numele celor aproximativ 70.000 de membri ai Federatia Sindicatelor din
Transporturi, Transloc si Servicii Publice ,,ATU-ROMANIA”, cu deosebit respect
va aducem la cunostintd urmatoarele:

Incepand cu anul 2009, dreptul constitutional la negocieri colective in
materie de munca §i caracterul obligatoriu al conventiilor colective garantat prin
art. 41, alin (5) din legea fundamentali a {irii, nc este an de an incilcat ceea ce a
condus la sciderea drasticd a nivelului de trai al tuturor salariatilor din cadrul regiilor
autonome sau al societdtilor comerciale cu capital de stat din sectorul de activitate
privind serviciile comunitare si utilitati publice, salariati pe care FSTTSP ,, ATU ~
Romiinia” ii reprezinta din punct de vedere sindical.

Astfel, in ciuda faptului cd Legea Dialogului Social nr.62/2011 prevede prin
art.131, alin (1) s1 (2) cd ,, La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor
colective de munci partile sunt egale §i libere”, precum si faptul cd ,, este interzisa
orice imixtiune a autoritatilor publice sub orice formi s§i modalitate, in
negocierea, incheierea, executarea, modificarea §i incetarea contractelor
colective de munea”, prin Legea nr. 329/2009, art.30, prevederile de mai sus sunt
practic anulate, deoarece conform articolului mai sus mentionat ,, contractele
colective de munca se negociazi in conditiile legii dupi aprobarea bugetelor de
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venituri §i cheltuieli ale operatorilor economici in limitele §i in conditiile stabilite
prin aceste bugete”.

Mult mai grav este faptul ca si prin Legea Bugetului de Stat nr.5/2013, art.53,
alin(2), se impune ca ,, operatorii economici care au inregistrat pierderi in anul
precedent sau care primesc subventii sau transferuri de la bugetul de stat si
bugetul local pentru activitatea de exploatare nu pot depisi nivelul cheltuielilor
cu salariile realizate in anul precedent, cu incadrarea in nivelul aprobat prin
bugetele de venituri si cheltuieli ale anului precedent”.

Avand in vedere cele de mai sus este mai mult decit evident faptul ca in
Romania de azi, la negocierea contractelor colective de munca pirtile nu au cum
sa fie egale si libere atat timp cat autoritdtile publice prin prevederile Legii nr.
329/2009 si cele ale Legii Bugetului de Stat nr.5/2013 15i manifesti imixtiunea sub
toate formele si modalititile in negocierea i incheierea contractelor colective de
munci, toate aceste impuneri fiind numai in defavoarea salariatilor.

In acest sens, referitor la obigativitatea ca in cadrul negocierilor colective partile
sa fie egale si libere, Curtea de Apel Bucuresti prin Decizia Civild nr. 1080/R din 2
martie 2010 emisa in Dosarul nr.45.352/3/2009, motiveaza printre altele si faptul ci: ,,
.... negocierea, fie ¢cd ea reprezinta concilierea, medierea sau simple discutii
preliminare, trebuie sa fie cit mai putin guvernatd de forme prestabilite pentru a
putea permite partilor libertatea de initiativad care sa conduci la gisirea unui
rezultat acceptabil ,,,”

Avand in vedere cele de mai sus, va rugdm ca 1n calitatea dumneavoastrd de
parlamentar aflat in serviciul poporului romén, sd Intreprindeti absolut toate
diligentele necesare pentru eliminarea acestor forme prestabilite ce guverneazd
negocierile colective Tn materie de munca, astfel ca Roménia si redevini acel stat
de drept, democratic si in primul rind social, aga cum a fost inainte de anul 2009,
atunci cind demnitatea omului, drepturile si libertatile cetitenilor, libera
dezvoltare a personalititii umane §i dreptatea au reprezentat veritabile valori
supreme, in spiritul traditiillor democaratice ale poporului romin si ale
idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, toate acestea fiind garantate prin
Constitutia Romainiei, art.1, alin (3).

In acest sens va inaintam punctul nostru de vedere cu privire la:

Propunerea de completare a Ordonantei nr. 26/21.08.2013, art.9 cu un nou
alineat, respectiv (5), referitor la indicatorii specifici de fundamentare a fondului
de salarii in domeniul Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice, dupa cum
urmeaza:

Art. 9, alin. (5): Fundamentareaa cheltuielilor de natura salariala prevazuta in
Bugetele de venituri si cheltuieli ale operatorilor economici din Serviciile Comunitare
de Utilitati Publice, se va face pe baza indicelui de crestere a castigului salarial brut,
care se va stabili in baza indicatorilor de performanta proprii, ca urmare a consultarii
dintre conducerea operatorului economic si sindicatul reprezentativ la nive! de unitate.



Castigul salarial mediu brut lunar se determina luand in calcul salariul de baza,
sporurile si bonificatiile, precum si bonusurile in bani si / sau in natura acordate in
conditiile legii.

Propunerea de modificare a art. 53, pct. 2, alin (a), din Legea nr. 5/2013 a
Bugetului de Stat, dupa cum urmeaza:

Operatorii economici care primesc subventit de la bugetul de stat sau de la
bugetul local pentru activitatea de exploatare si care nu au inregistrat pierderi in anul
precedent, pot depasi nivelul cheltuielilor cu salarille prin majorarea fondului de
salarii prevazut in bugetul de venituri si cheiltuieli realizat in anul precedent cu cel
putin inicele de inflatic prognozat pe anul in curs.

Nu pot fi considerate pierderi, neacordarea subventiilor sau transferurilor
de la bugetul de stat si bugetul local pentru activitatea de exploatare, in
cuantumul stabilit prin proiectul de buget al operatorilor economici in cauza.

Cu deoscbit respect si cu deplina incredere in sprijinul pe care ni-l veti acorda,
asteptam raspunsul dumneavoastra in sensul celor de mai sus si va asiguram de
toata consideratia noastra, cu mentiunea ca in cazul nerezelvarii acestor probleme
intr-un termen cat mai rezonabil, FSTTSP ,ATU - ROMANIA” va declansa
greva generala la nivel national prin sistarea activitatii tuturor tranporturilor
locale si a alimentarii cu apa incepand cu 30.09.2013.
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