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MEMORANDUM INTERN

De la: CRISTIAN ADRIAN PANCIU, Secretar General
Catre: Biroul permanent al Camerei Deputatilor

Tema: Noua structurd organizatorica a serviciilor Camerei Deputatilor

Potrivit dispozitiilor art.31 alin. (1) lit. m) din Regulamentul Camerei
Deputatilor, structura organizatorica a servicillor Camerei Deputatilor este
aprobata de plenul Camerei, cu avizul Biroului Permanent.

Noua structurd organizatoricdi a serviciilor Camerei Deputatilor,
prezentatd n proiectul de Hotdrére a Camerei Deputatilor anexat la prezentul
memorandum abordeaza, dintr-o noua perspectiva, atributiile si competentele
departamentelor, serviciilor si compartimentelor din structura organizatorica a
Camerei Deputatilor. Aceasta are in vedere faptul ca secretarii generali au fost
numiti prin Hotardre a Camerei Deputatilor, situatie in care propunem s3 fie
stabilite compartimentele pe care le vor avea in subordine, astfel:

- Doamna Ileana Maria Luncan - Secretar General Adjunct va
coordona Departamentul de studii parlamentare si politici UE,
Directia generala afaceri externe, Centrul international de
conferinte si Directia achizitii publice;

- Domnul George Ionut Dumitrica - Secretar General Adjunct va
coordona Departamentul transporturi si  administrativ,
Departamentul tehnic si Directia informatica si telecomunicatii.

Implementarea unei noi structuri organizatorice intervine ca urmare a
cresterii gradului de complexitate a activitatii, ceea ce presupune stabilirea acelor
functii de conducere care sa permitd identificarea imediata a responsabilitatilor,
pe de o parte, dar si ca urmare a necesitatii incadrarii in cheltuielile bugetare de
personal. Se propune eliminarea unor functii de conducere de nivel inferior sau
reducerea nivelului actual al altor functii astfel incat circuitul decizional s3 se
optimizeze, iar implementarea deciziilor sa produca efecte in cel mai scurt timp
posibil,

Aceste masuri se inscriu, de altfel, in procesul de eficientizare a activitatii
Camerei Deputallilor prin construirea unui aparat de lucru propriu eficient,
premisd pentru modernizarea serviciului public parlamentar prin introducerea
sistemelor de tehnologie informationala si social - media, utilizarea eficienta a
resurselor materiale si umane, coroborate cu masuri de crestere a gradului de
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profesionalizare a functiei publice parlamentare in conditiile mentinerii numaruiui
optim de salariati necesari realizarii misiunii publice.

Propunerea de reorganizare a serviciilor Camerei Deputatilor are in vedere
asigurarea tuturor functiunilor necesare activitatii parlamentare, iar noua
structura organizatorica propune o serie de masuri cu aplicabilitate imediata, care
sa contribuie la eficientizarea cheltuielilor de personal si imbunatatirea actului
decizional. Asigurarea functionarii normale a serviciilor Camerei Deputatilor se
realizezd prin cresterea responsabilitatilor persoanelor cu functii de conducere,
respectiv directori, sefi de serviciu sau sefi de birou, in conditiile determinarii
corecte a numarului de personal. Acest lucru se realizeza si prin transformarea
unor servicii in birouri sau a unor birouri in compartimente, comasarea atributiilor
diferitelor subdiviziuni structurale precum si finlaturarea punctuala a unor
disfuctionaiitati care au fost constatate ca, de exemplu, evitarea paralelismului de
atributii intre mai multe subdiviziuni structurale. Se are in vedere separarea
activitatii de protocol de cea de relatii publice si comunicare sau comasarea
activitatii de management al resurselor umane cu cea de salarizare a
personalului.

Situatia comparativd se prezinta astfel:

Numarul Numarul Reduceri de
functiilor de functiilor de functii de
conducere conducere conducere
conform conform
organigramei organigramei
actuale propuse
Sef Departament 5 6 -1
Director General 5 5 0
Director 27 26 1
Director adjunct 2 1 1
Sef serviciu 67 26 41
Sef Birou 7 17 -10
Sef Sectie 5 5 0
TOTAL 118 86 32

Fatd de cele prezentate in prezentul memorandum, soficitdm Biroufui
Permanent al Camerei Deputafilor avizul pentru noua structurd organizatorica a

serviciilor Camerei fnaintarea acesteia plenului

Deputafilor si

Deputafilor, spre aprobare.
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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

PROIECT

HOTARARE
privind structura organizatorica a serviciilor Camerei Deputatilor

in temeiul prevederilor art. 67 din Constitutia Romaniei, republicats,
precum si ale art. 31 alin. (1) lit. m) si ale art. 85 din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 762 din 13
noiembrie 2012,

avand in vedere avizul favorabil al Biroului permanent,

Camera Deputatilor adoptd prezenta
HOTARARE

Art. 1. - (1) Servicile Camerei Deputatilor asigura conditiile
organizatorice, de specialitate si materiale pentru desfasurarea activitatii
parlamentare.

(2) Structura organizatorica a serviciilor Camerei Deputatilor este
prevazutd in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

(3) In cadrul subdiviziunilor prevézute In anex&, prin hotdrére a Biroului
Permanent al Camerei Deputatilor, se pot organiza, dupa caz, directii, servicii,
birouri sau compartimente.

(4) Departamentele si directiile generale din cadrul serviciilor Camerei
Deputatilor sunt conduse de sefi de departamente si de directori generali.

Art. 2. - Numarul maxim de posturi pentru fiecare subdiviziune din
structura serviciilor Camerei Deputatilor se stabileste prin statul de functii, care
se aproba de catre Plenul Camerei Deputatilor la propunerea Biroului
Permanent.

Art. 3. - (1) Secretarul general al Camerei Deputatilor conduce si
raspunde de Intreaga activitate functionald a Camerei Deputatilor sub
autoritatea si controlul Biroului Permanent.

(2) Secretarul general conduce personalul care isi desfasoara activitatea
la cabinetele membrilor Biroului Permanent, la Secretariatul pentru grupurile
parifamentare si la Cabinetele presedintilor comisiilor parlamentare, sub



aspectul pregdtirii profesionale si al respectdrii ordinii interioare in cadrul
serviciilor Camerei Deputatilor.

Art. 4. - (1) Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul
serviciilor Camerei Deputatilor, prevazute in Legea nr. 7/2006 privind statutul
functionarului public parlamentar, se realizeaza prin ordin, emis de catre
secretarul general, in conditiile legii.

(2) Numirea si eliberarea din functia de sef de departament si cea de
director general se realizeaza prin ordin, emis de catre secretarul general, cu
avizul conform al Biroului Permanent.

(3) Numirea si eliberarea din functie a personalului prevazut la art. 3
alin. (2) se realizeaza prin ordin, emis de catre secretarul general, cu avizul
conform, dupa caz, al:

a) fiecarui membru al Biroului Permanent;

b) liderului fiecarui grup parlamentar;

¢) presedintelui fiecarei comisii parlamentare.

Art. 5. - Serviciile Camerei Deputatilor isi desfasoard activitatea pe baza
regulamentului de organizare si functionare, aprobat de plenul Camerei
Deputatilor, cu avizul prealabil al Biroului Permanent.

Art. 6. - (1) In urma evaludrii posturilor si in raport cu modificarile
intervenite n structura serviciilor Camerei Deputatilor prin efectul intrarii in
vigoare a prezentei hotarari, secretarul general va proceda la reincadrarea
personalului existent, in limita numarului de posturi aprobat, tinandu-se seama
de competenta profesionalda reflectata in rezultatele obtinute pand la data
refncadrarii, precum si de nivelul de pregatire al fiecaruia.

(2) Persoanele care au detinut functii de conducere care nu se mai
regasesc fn noua organigrama ca urmare a desfiintarii sau comasarii anumitor
departamente/directii/servicii/birouri vor fi reincadrate pe functii de executie,
prin transformarea postului de conducere in post de executie. In noua
structurd organizatorica pot fi create posturi de conducere noi, in conditiile
incadrarii in numarul total de posturi aprobate prin bugetul Camerei Deputatilor
pentru anul 2013.

(3) Relncadrarea personalului promovat temporar se va face in functia de
baza, de pe care a fost promovat, urmand ca dupa reincadrare sa poatd fi
reluatd procedura promovarii temporare.

(4) Personalul detasat sau suspendat din functie la momentul
reincadrdrii va fi reincadrat pe aceeasi functie numai cu acordul scris al
acestuia. Nemanifestarea scrisa a acordului in termen de 15 zile de la anuntul
de reincadrare se considera acord tacit de reincadrare. Refuzul scris al
acordului de reincadrare conduce la aplicarea procedurii prevazute la art. 66
din Legea nr. 7/2006, republicata.

(5) Daca prin efectul prezentei hotdrari existda posturi ocupate de
functionari publici parlamentari care se transforma in posturi contractuale, se
va proceda la reincadrarea functionarilor publici pe posturile contractuale
aferente, cu pastrarea aceiuiasi nivel al postului si a venitului salarial. La data
reincadrarii se vor intocmi ordine de eliberare din functia publicd parlamentara
in baza art. 64 lit. b) din Legea nr. 7/2006, republicata, precum si contracte de
munca pentru acelasi nivel al functiei sau functii similare, dupa caz.

(6) Reincadrarile prevazute la alin. (2) — (5) nu afecteaza continuitatea
activitatii personalului refncadrat.



Art. 7. Biroul Permanent poate aproba, la propunerea secretarului
general al Camerei Deputatilor, trecerea definitiva a unui functionar public
parlamentar de conducere, intr-o altd functie echivalenta si/sau in cadrul altui
compartiment din structura serviciilor Camerei Deputatilor, daca pregatirea
profesionaila si competenta profesionala reflectatd in rezuitatele obtinute pana
la data trecerii, il recomanda pe respectivul functionar public parlamentar
pentru ocuparea noului post propus, iar acesta isi manifesta in scris acordul de
trecere.

Art. 8. - Pana la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
serviciilor Camerei Deputatilor,de cdtre plenul Camerei Deputatilor, secretarul
general va stabili, Tn termen de 15 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotaréari, atributiile fiecarui departament/directie/serviciu/compartiment
conform noii structuri organizatorice. -

Art. 9. - (1) Prezenta hotarare intrd In vigoare la data de ........ iunie
2013.

(2) La aceeasi datd se abroga Hotdrarea Camerei Deputatilor nr. 23 din 5
iulie 2006, privind structura organizatorica a Serviciilor Camerei Deputatiior, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Aceastd hotdrére a fost adoptata de Camera Deputatilor in sedinta din
..... iunie 2013, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
VALERIU STEFAN ZGONEA

Bucuregsti,
Nr.
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