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Proiect de opinie

in conformitate cu Hotdrdrea Camerei Deputatilor nr. 11/2011 privind
procedura de lucru §i mecanismul decizional pentru exercitarea controlului
parlamentar asupra proiectelor de acte legislative ale Uniunii Europene, in
temeiul Tratatului de la Lisabona privind rolul parlamentelor nationale,
Comisia juridic3, de disciplind §i imunititi a fost sesizatd cu Propunerea de
Directivd a Parlamentului European si a Consiliului privind consolidarea
echilibrului de gen in rindul administratorilor neexecutivi ai societatilor
cotate la bursi si misuri conexe - COM(2012)614. (E 53/2012 — FOND).

Comisia juridica, de disciplind si imunititi a fost sesizatd pentru
examinarea in fond si verificarea respectirii principiului subsidiaritatii.

Membrii Comisiei au examinat propunerea de directivd in sedinta din
15 ianuarie 2013.

Din numarul total de 27 de membri ai Comisiei juridice, de disciplina si
imunititi au participat la dezbateri 17 deputati.

Organele de conducere ale intreprinderilor din UE se caracterizeaza printr-
un dezechilibru de gen persistent, evidentiat de faptul cd numai 13,7 % din
posturile de conducere ale celor mai mari societdfi cotate la bursa sunt ocupate,
in prezent, de citre femei - 15% in rindul administratorilor neexecutivi. in
comparajie cu alte domenii ale societitii, in special cu sectorul public,
subreprezentarea femeilor in organele de conducere ale societdilor cotate la
bursi este deosebit de pronuntata.

Statele membre si institutiile UE au depus numeroase eforturi in cursul
mai multor decenii pentru a promova egalitatea de gen in procesul de luare a
deciziilor economice, in special pentru a consolida prezenta femeilor in organele
de conducere ale intreprinderilor, prin adoptarea de recomanddri si prin
incurajarea autoreglementarii.

Cu toate acestea, progresele realizate in ceea ce priveste sporirea
prezentei femeilor in organele de conducere ale intreprinderilor au fost foarte
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lente. Chiar si atunci cédnd aceastd problemd este abordati in legislatiile
nationale, directiile de evolutie sunt diferite.

Divergenta sau absenta reglementérii la nivel national determina aparitia
unor discrepante in ceea ce priveste numarul de femei in randul administratorilor
executivi $i neexecutivi, precum §i a unor rate diferite de imbunititire in statele
membre, si astfel se ridica obstacole in calea pietei interne, prin impunerea unor
cerinfe de guvernantd corporativd divergente societitilor europene cotate la
bursd. Aceastd evolutie eterogend a legislatiilor nationale a condus la o
fragmentare a cadrelor legislative la nivelul UE, constituind, in cele din urma, un
obstacol in calea bunei functiondiri a pietei interne. Aceste diferente existente
intre cerintele legale si de autoreglementare aplicabile componentei organelor de
conducere pot genera complicatii practice pentru societifile cotate la bursi care
desfagoara activitifi transfrontaliere, indeosebi atunci cand infiinteazi filiale sau
cand realizeazd fuziuni si achizitii, precum si pentru candidatii la posturile de
conducere.

Obiectul propunerii este acela de a miari in mod substantial numarul
femeilor din organele de conducere ale intreprinderilor de pe intregul teritoriu al
UE prin stabilirea unui obiectiv minim de 40 % in ceea ce priveste prezenta
sexulul subreprezentat in rdndul administratorilor neexecutivi ai societatilor
cotate la bursele de valori.

Prin aceastd propunere se urmdreste promovarea egalititii de gen in
procesul de luare a deciziilor economice si valorificarea pe deplin a talentelor
existente ale candidatilor.

Directiva propusd va conduce la inliturarea obstacolelor pe care le
intAmpind femeile atunci cind doresc si ocupe o functie intr-un organ de
conducere, precum si la imbunidtétirea guvernantei corporative si a performantei
intreprinderii.

Egalitatea intre femei si béarbati reprezinti una dintre valorile
fundamentale ale Uniunii si unul dintre obiectivele sale principale, dupi cum se
specificd la articolul 2 si la articolul 3 alineatul (3) din TUE. In conformitate cu
articolul 8 din TFUE, Uniunea urmireste, in toate actiunile sale, si elimine
inegalitatile si sd promoveze egalitatea intre barbati si femei.

Propunerea este in concordantd cu Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene.

Art. 157 alin. (3) din TFUE constituie temeiul juridic al tuturor
mdsurilor obligatorii menite s garanteze aplicarea principiului egalititii sanselor
si al egalitatii de tratament intre barbati si femei In ceea ce priveste munca si
locul de munci, inclusiv actiunea pozitiva.

Actiunile intreprinse individual de cétre statele membre nu vor permite
realizarea obiectivului unei reprezentari mai echilibrate din perspectiva genului
in organele de conducere ale intreprinderilor, in conformitate cu obiectivele de
politica stabilite In prezenta propunere, nici pana in 2020 si nici la o altd dati din
viitorul apropiat. O reglementare dispersatd §i divergentd la nivel national va
crea probleme practice in ceea ce priveste functionarea pietei interne. Numai o
mésurd la nivelul UE poate contribui in mod eficace la asigurarea unor conditii
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echitabile de concurentd pe intregul teritoriu al Uniunii §1 la evitarea
complicatiilor practice in viata intreprinderilor.

Obiectivele actiunii preconizate nu pot fi realizate In mod satisfacator de
catre statele membre pe cont propriu §i acestea pot fi mai bine atinse printr-o
actiune coordonatid la nivelul UE decét prin initiative nationale diferite din
punctul de vedere al domeniului de aplicare, al nivelului de ambitie si al
eficacititii. Prin urmare, propunerea respecti principiul subsidiaritatii.

In ceea ce priveste principiul proportionalititii, prezenta propunere de
armonizare minimi se limiteazad la stabilirea unor obiective comune si lasa
statelor membre o libertate suficientd de a determina cea mai bund modalitate de
atingere a acestor obiective la nivel national, tindnd seama de circumstantele
nationale, regionale sau locale, inclusiv de dreptul national al societafilor
comerciale si de practicile de recrutare a membrilor organelor de conducere.

Avand in vedere aspectele mentionate, in urma dezbaterii $i examinarii in
fond a propunerii de directivd, membrii Comisiei juridice, de disciplina si
imunititi considerd cd aceasta respectia principiile subsidiaritatii si
proportionalititii.

Consilier,

Roxana David

Ay ot 3



ROMANIA

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

COMISIA JI_JRIDICA, DE Bucuresti, 15.01.2013

BIROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTATILOR

Proces - verbal

in conformitate cu Hotirirea Camerei Deputatilor nr. 11/2011 privind
procedura de lucru si mecanismul decizional pentru exercitarea controlului
parlamentar asupra proiectelor de acte legislative ale Uniunii Europene, in temeiul
Tratatului de la Lisabona privind rolul parlamentelor nationale, Comisia juridici,
de disciplind si imunitdti a fost sesizatd cu Propunerea de Directivdi a
Parlamentului European §i a Consiliului privind consolidarea echilibrului de gen
in randul administratorilor neexecutivi ai societdtilor cotate la bursd §i mdsuri
conexe -COM(2012)614. (E 53/2012 — FOND).

Comisia a fost sesizatd pentru examinarea in fond si verificarea respectarii
principiului subsidiaritatii.

Membrii Comisiei au dezbdtut propunerea de directivd In sedinfa din
15 ianuarie 2013.

Din numarul total de 27 de membri ai Comisiei juridice, de disciplind si
imunitati au participat la gedinta 17 deputati.

In urma dezbaterii, membrii Comisiei au hotirat, cu unanimitate de voturi,
ca initiativa legislativa europeana respecta principiul subsidiaritatii.

PREJEDINTE,




