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rin adresa nr. 2003/MC/2013, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice ne-a solicitat sa supunem atentiei Senatului
si Camerei Deputatilor, urmatorul instrument international, adoptat de
Conferinta Internationald a Muncii cu ocazia celei de-a 101-a se5|un|
(Geneva, iunie 2012):
- Recomandarea nr. 202/2012 privind plafoanele nationale
de protectie sociala

in conformitate cu prevederile articolului 19 al Constitutiei Organizatiei
Internationale a Muncii, guvernele statelor membre ale OIM au obligatia de a
supune autoritatilor nationale competente, normele internationale ale muncii
adoptate de Conferinta Internationald a Muncii sub forma de conventii si
recomandari.

Aceasta procedurd este distinctd de procedura transpunerii
Recomandarii Tn legisiatia nationald. Actul supunerii acestui instrument
international al muncii catre autoritafile nationale competente va fi ulterior
notificat Biroului International al Muncii (BIM), aceste informatii urmand a fi
incluse in Raportul intocmit de BIM si care va fi prezentat Conferintei
Internationale a Muncii in anul 2014.

Va trimitem, alaturat, textul Recomandarii, precum si traducerea lui in
limba roméana, cu rugamintea de a ne informa asupra aducerii la cunostinta
Camerei Deputatilor a documentului international mentionat.

Va rog sa primiti domnule presedinte, asigurarea deplinei mele
consideratii.

Cu stim3,

MINISTRU DELEGAT PENTRU ,.,—_-n CU PARLAMENTUL

MIHAI ALE

DOMNULUI DEPUTAT VALERIU- N-Z
PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR

Bucurest: Piat&theﬂemH——Te 021 316 36 77 Fax 021 316 36 527



RECOMANDAREA 202/2012 - RECOMANDAREA PRIVH}ID PLAFOANELE
NATIONALE DE PROTECTIE SOCIALA

Conferinta Generali a Organizaiei Internafionale a Muncii,

Dupi ce a fost convocatd la Geneva de catre Consiliul de administratie al Biroului International al
Muncii si s-a intrunit in cea de-a 101-a sesiune la 30 mai 2012;

Reafirmand ci dreptul la securitate sociald este un drept al omului;

Recunoscind ca dreptul la securitate sociald este, impreund cu promovarea ocupdrii fortei de
munci, o necesitate economici si social pentru dezvoltare §i progres;

Recunoscind ci securitatea sociald este un instrument important pentru a preveni si a reduce
sirdcia, inegalitatea, excluderea sociald si insecuritatea sociald, pentru a promova egalitatea de
sanse si de gen si a egalitatii rasiale, precum si pentru a sprijini tranzitia de la angajarea informald la
angajarea formali;

Avénd in vedere ci securitatea sociald este o investitie in oameni, care le permite acestora s s¢
adapteze la schimbdrile din economie si de pe piata fortei de munci, si ca sistemele de securitate
sociald actioneazi ca stabilizatori automati sociali si economici, ajutind stimularea cererii agregate
in perioade de crizi si dupi aceea, si sprijina tranzitia citre o economie mai durabild;

Avénd in vedere faptul ci prioritizarea politicilor care vizeazi cresterea durabild pe termen lung
asociatd cu incluziunea sociald, ajutd la depdagirea sirdciei extreme si reduce inegalititile sociale si
diferentele in cadrul §i intre regiuni;

Recunoscénd faptul ca tranzitia la ocuparea formald a fortei de munc3 si instituirea unor sisteme
sustenabile de securitate sociald se sprijind reciproc;

Reamintind c¢i Declaratia de la Philadelphia recunoaste obligafia solemnd a Organizatiei
Internationale a Muncii de a contribui la "realizarea ... extinderii masurilor de securitate sociald
pentru a asigura un venit de bazi pentru tofi care au nevoie de o astfel de protectie §i de ingrijiri
medicale complete”;

Avand in vedere Declaratia Universald a Drepturilor Omului, in special articolele 22 si 25, precum
si Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale, in special articolele 9,
115i12;

Avand in vedere, de asemenea, normele OIM de securitate sociald, in special, Conventia privind
securitatea sociald (standarde minime), 1952 (Nr. 102), Recomandarea privind securitatea venitului,
1944 (nr. 67), si Recomandarea privind ingrijirca medicald, 1944 (nr.69) si observand cd aceste
norme sunt relevante in continuare §i continud si fie referinfe importante pentru sistemele de
securitate sociali;

Reamintind ¢ Declaratia OIM privind justitia social2 pentru o globalizare echitabilid recunoaste ci
"angajamentele si eforturile membrilor st Organizatiei de a pune in aplicare mandatul constitutional



al OIM, inclusiv prin intermediul normelor internationale de muncd si de a plasa ocuparea fortei de
munci depline si productive si a muncii decente, in centrul de politicilor economice si sociale,
trebuie si se bazeze pe ... (ii) dezvoltarea §i consolidarea masurilor de protectie sociala ... care sunt
durabile si adaptate circumstan{elor nationale, inclusiv ... extinderea securitiii sociale pentru toti " ;

Avand in vedere rezolutia si Concluziile privind discutia periodica referitoare la protectia sociald
(securitate sociald), adoptate de Conferinta Internationala a Muncii, la cea de-a 100-a sesiune
(2011), care recunosc necesitatea unei Recomandari care si completeze normele OIM existente de
securitate sociald si si ofere orientdri membrifor pentru stabilirea unor praguri de protectie sociald
adaptate la conditiile nationale gi nivelurile de dezvoltare, ca parte a sistemelor de securitate
sociali;

Dupi ce a hotiirdt adoptarea anumitor propuneri cu privire la pragurile de protectie sociali, care fac
obiectul celui de-al patrulea punct pe ordinea de zi a sesiunii;

Dupa ce a hotérat ca aceste propuneri vor lua forma unei Recomandéri;

adopti in cea de-a paisprezecea zi a lunii iunie a anului 2012 urmitoarea Recomandare, care poate
fi citatd ca Recomandarea privind pragurile minime de protectie sociald, 2012.

I. OBIECTIVE, DOMENIU DE APLICARE S$I PRINCIPII
1. Prezenta Recomandare oferd indrumairi statelor membre referitoare la;

(a) stabilirea si mentinerea, dupd caz, a pragurilor minime de protectie socieilé, ca un element
fundamental al sistemelor nationale de securitate sociala; si

(b) punerea in aplicare a pragurilor minime de protectic sociald in cadrul strategiilor de extindere a
securittii sociale care sa asigure progresiv niveluri mai ridicate de securitate sociald citre cit mai
multi oameni posibil, avind drept ghid normele OIM de securitate sociali.

2. In sensul prezentei Recomandari, pragurile minime de protectie sociald sunt definite la nivel
national ca seturi de garantii de securitate sociald de bazd care asigurd protectia ce vizeazi
prevenirea sau atenuarea sardciei, vulnerabilitatii si excluziunii sociale.

3. Recunoscéind responsabilitatea generald si principald a statului de punere in aplicare a prezentei
Recomanddri, trebuie s se aplice urmitoarele principii:

(a) universalitatea protectiei, bazati pe solidaritatea sociala;

(b) dreptul la prestatiile previzute de legislatia nationala;

(¢) caracterul adecvat si predictibil al beneficiilor;

(d) nediscriminarea, egalitatea de gen si reactia la nevoile speciale;

(e) incluziunea sociald, includerea persoanelor in economia informali;

(f) respectarea drepturilor si a demnitdtii persoanclor care intrd sub incidenta garantiilor de
securitate sociald;



() realizarea progresivi, inclusiv prin stabilirea obiectivelor si termenelor;

(h) solidaritatea in finantare, concomitent cu incercarca de a obtine un echilibru optim intre

* responsabilitatile si interesele celor care finanteazi si beneficiazi de schemele de securitate sociald ;

(i) luarea in considerare a diversititii de metode §i abordiri, incluziv a mecanismelor de finantare si
a sistemelor de acordare;

(j) managementul financiar gi administrativ transparent, responsabil si solid;

(k) sustenabilitatea financiara, fiscald gi economicd, acordénd atentia cuvenita dreptitii si echititii

sociale;

(1) coerenta cu politicile sociale, economice si de ocupare a fortei de munca;

(m) coerenta intre institutiile responsabile cu asigurarea protectiei sociale;

(n) servicti publice de inalti calitate, care imbunatitesc eficienta sistemelor de securitate sociala;
(o) eficienta si accesibilitatea procedurilor de reclamatii si recurs;

(p) monitorizarea regulatd a punerii in aplicare si evaluarea periodica;

(q) respectarea deplind a negocierii colective si libertétii de asociere pentru tofi lucritorii;

(r) participare tripartitd cu organizafiile reprezentative ale angajatorilor si lucritorilor, precum si
consultarea cu alte organizatii relevante i reprezentative ale persoanelor in cauza.

I1. PLAFOANE NATIONALE DE PROTECTIE SOCIALA

4. Statele membre ar trebui, findnd cont de conditiile nationale, si stabileasci cit mai repede
posibil si s sustind plafoane de protectie sociali, care cuprind garantii fundamentale de securitate
sociald. Garantiile trebuie si asigure cel putin faptul ci, pe durata ciclului de viata, toti cei aflati in
nevoie vor avea acces la ingrijiri esenfiale de sinitate si siguranta unui venit de bazi care,
impreund, asigurd accesul efectiv la bunuri §i servicii definite ca necesare la nivel national.

5. Plafoanele de protectie sociald previzute la articolul 4 trebuie sa cuprinda cel putin urméitoarele
garantii fundamentale de securitate sociala:

(a) acces la un set de bunuri si servicii, definit la nivel national, care si constifuie ingrijirea
esentiald de sinitate, incluziv Ingrijiri de maternitate, care indeplineste criteriile de disponibilitate,
accesibilitate, acceptabilitate si calitate;

(b) securitatea venitului de bazd pentru copii, cel putin la un nivel minim definit la nivel national,
care oferd acces la nutritie, educatie, ingrijire si orice alte bunuri si servicii necesare;

(c) securitatea venitului de bazi, cel putin la un nivel minim definit la nivel national, pentru
persoanele in vérstd activd, care nu sunt in mésurd de a cistiga venituri suficiente, in special in caz
de boald, somaj, maternitate si invaliditate;
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(d) securitatea venitului de baza, cel pufin la un nivel minim definit la nivel national, pentru
persoanele in varsta.

6. Sub rezerva obligatiilor internationale existente ce le revin, statele membre ar trebui sd ofere
garantiile fundamentale de securitate sociald previzute in prezenta Recomandare, cel pufin pentry
toti rezidentii si copiii, asa cum sunt definiti in legislatia si reglementrile nationale.

7. Garantiile fundamentale de securitate sociald ar trebui sa fie stabilite prin lege. Legile si
reglementarile nationale ar trebui sd defineasca tipul, conditiile de atribuire §i nivelul prestafiilor
pentru punerea in aplicare a acestor garan{ii. De asemenea, ar trebui definite proceduri impartiale,
transparente, eficiente, simple, rapide, accesibile si ieftine de reclamatii §i de recurs. Accesul la
proceduri de reclamatii gi de recurs ar trebui si fie acordat gratuit solicitantului. Ar trebui si existe
sisteme care sa favorizeze o mai strictd respectare a cadrelor juridice nationale.

8. La definirea garantiilor fundamentale de securitate sociald, statele membre ar trebui sd acorde
atentia cuvenitd, dupa cum urmeazi:

(a) persoanele care au nevoie de ingrijire medicald nu ar trebui s se confrunte cu greutti si un risc
crescut de siricie din cauza consecinfelor financiare privind accesul la ingrijiri medicale esentiale.
De asemenea, ar trebui s se aibe in vedere gratuitatea asistentei medicale prenatale si postnatale
pentru persoanele cele mai vulnerabile;

(b) securitatea venitului de bazi ar trebui si permitd viata in demnitate. Nivelurile minime ale
veniturilor, definite la nivel national, pot corespunde valorii binesti a unui set de bunuri si servicii
necesare, pragului national de sdricie, pragului veniturilor acordate pentru asistenta sociald sau
altor praguri comparabile stabilite de lege sau practica nationald, si pot tine seama de diferentele
regionale;

(c) nivelurile garantiilor elementare de securitate sociala ar trebui sa fie revizuite periodic printr-o
procedur? transparentd, stabilitd de legislatia sau practica nationala, dupi caz;

(d) in ceea ce priveste stabilirea si revizuirea nivelurilor acestor garantii, ar trebui si fie garantate
participarea tripartitd cu organizatiile reprezentative ale angajatorilor si lucriitorilor, precum si
consultarea cu alte organizatii relevante si reprezentative ale persoanelor in cauzi.

9. (1) Pentru asigurarea garantiilor fundamentale de securitate sociala, statele membre ar trebui si ia
in considerare abordiri diferite, pentru punerea in aplicare a celei mai eficiente si eficace combinatii
de prestatii si scheme, tindnd seama de contextul national.

(2) Prestatiile pot include alocatii pentru copii si familie, ajutoare de boald si ingrijirea sanatitii, de
maternitate, pensii de invaliditate, pentru limit# de varsta, de urmas, ajutoare de somaj si garantii
privind ocuparea fortei de muncd, ajutoare pentru accidente de muncé, precum si orice alte prestatii
sociale, In numerar sau In natura.

(3) Sistemele care oferd astfel de prestatii pot include scheme universale de beneficii, sisteme de
asigurdri sociale, de asistenfdi sociald, sisteme de impozit pe venit negativ, scheme publice de
ocupare a fortei de munci si sisteme de sprijin pentru ocuparea fortei de munci.



10. Pentru elaborarea si punerea in aplicare a plafoanelor nafionale de protectie sociald, statele
membre ar trebui :

(a) s combine misuri preventive, promotionale i active, prestatii i servicii sociale;

(b) s promoveze activitatea economicd productivd si ocuparea formald a fortei de muncd,
concepand politici care includ achizitiile publice, creditele de la stat, inspectia muncii, politicile
pietei fortei de munci si stimulentele fiscale si care promoveazd educatia, formarea profesionald,
competentele productive si de angajare;

(¢) si asigure coordonarea cu alte politici care favorizeazi ocuparea formald a forfei de munca,
crearea de venituri, educatia, alfabetizarea, formarea profesionals, aptitudinile si posibilititile de
angajare, care diminueazi precaritatea §i care promoveazd munca sigurd, antreprenoriatul si
intreprinderile durabile, intr-un cadru de munc# decenta.

11.(1) Statele membre ar trebui si ia in considerare utilizarea unei multitudini de metode diferite de
mobilizare a resurselor necesare pentru a asigura durabilitatea financiara, bugetar si economicd a
plafoanelor nationale de protectie sociald, tinind seama de capacitatile contributive ale diferitelor
grupuri de populatie. Aceste metode, aplicate In mod individual sau combinate, ar putea urméri
respectarea efectivd a obligatiilor fiscale §i de contributii sociale, reprioritizarea cheltuielilor sau
introducerea unei baze mai largi si suficient de progresivé de preleviri.

(2) In aplicarea acestor metode, statele membre ar trebui sa analizeze necesitatea adoptérii unor
misuri de prevenire a fraudei, evaziunii fiscale gi neplatii contributiilor.

12. Plafoanele nationale de protectie sociald ar trebui sé fie finantate din resurse nationale. Statele
membre ale ciror capacitdti economice si bugetare sunt insuficiente pentru a pune in aplicare
garanfiile, pot solicita o cooperare internationald si sprijin la nivel international, care si le
completeze eforturile proprii.

L STRATEGII NATIONALE PENTRUN EXTINDEREA SECURITATII SOCIALE

13. (1) Statele membre ar trebui s& formuleze si s& pund in aplicare strategii nationale de extindere a
securititii sociale, pe baza consultirilor nationale, prin intermediul unui dialog social eficient si
participare sociald. Strategiile nationale ar trebui:

(a) sa acorde prioritate punerii in aplicare a plafoanelor de protectie sociald, ca punct de plecare
pentru tirile care nu au un nivel minim de garantii de securitate sociald, precum si ca element
fundamental al sistemelor lor nationale de securitate sociala;

(b) si incearce sa asigure niveluri mai ridicate de protectie pentru ¢4t mai multe persoane posibil si
cét de repede posibil, reflectand capacititile economice si bugetare ale statelor membre.

(2) In acest scop, statele membre trebuie s creeze si si mentind, in mod progresiv, sisteme de
securitate sociald cuprinzatoare si adecvate, coerente cu obiectivele politicii nationale si si incerce
sd coordoneze politicile de securitate sociala cu alte politici publice.



14, Atunci cand formuleazi si pun in aplicare strategii nationale extinse de securitate sociala, statele

membre ar trebui:
(a) sa stabileascd obiective care reflecta prioritafile nationale;
(b) sa identifice lacunele si barierele care stau in calea protectiei;

(c) s caute si elimine in mod eficient lacunele in materie de protectie prin scheme adecvate §i
coordonate de tip contributiv sau necontributiv, sau ambele, inclusiv prin extinderea schemelor
existente contributive la toate persoanele cu capacitate contributiva vizate;

(d) si completeze securitatea sociala cu politicile active in domeniul pietei fortei de munc, inclusiv
prin formare profesionald sau alte masuri, dupa caz;

(e) si specifice cerintele financiare si resursele, precum si termenele §i etapele pentru realizarea
progresiva a obiectivelor;

(f) sa creascd gradul de constientizare cu privire plafoanele de protectie sociald si strategiile de
extindere a acestora si si lanseze programe de informare, inclusiv prin intermediul dialogului
social.

15. Strategiile de extindere a securitdii sociale ar trebui s& se aplice persoanelor, atit din economia
formald, cét si informald, si sprijine cresterea ocupdrii fortei de muncd formale si reducerea
informalitatii, s se inscrie in planurile de dezvoltare sociald, economicid si de mediu ale statelor
membre si s favorizeze punerea lor in aplicare.

16. Strategiile de extindere a securitifii sociale ar trebui si asigure sprijin pentru grupurile
defavorizate gi pentru persoanele cu nevoi speciale.

17. La construirea sistemelor de securitate sociald cuprinzitoare, care reflectd obiectivele,
priorititile si capacititile economice gi bugetare nationale, statele membre ar trebui sd urméareasci
asigurarea gamei si nivelurilor de beneficii stabilite de Conventia privind securitatea sociald (norme
minime), 1952 (Nr. 102) sau de alte conventii i recomandari OIM privind securitatea sociala, care
stabilesc norme mai avansate.

18. Statele membre ar trebui sd ia in considerare ratificarea, cdt mai curdnd, atunci cdnd conditiile
nationale permit acest lucru, a Conventiei privind securitatea sociald (norme minime) 1952 (Nr.
102). in plus, statele membre ar trebui sa ia in considerare ratificarea sau punerea in aplicare, dupa
caz, si a altor conventii si recomanddri OIM de securitate sociald, care stabilesc norme mai
avansate.

IV. MONITORIZARE

19. Statele membre ar trebui s monitorizeze progresele inregistrate in punerea in aplicare a
plafoanelor de protectie sociali si sa realizeze si alte obiective ale strategiilor nationale de extindere
a securitdtii sociale, prin mecanisme adecvate definite la nivel national, inclusiv prin participarea
tripartiti, Impreund cu organizatiile reprezentative ale angajatorilor si lucridtorilor, precum si
consultarea cu alte organizatii relevante §i reprezentative ale persoanelor in cauza.
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20. Statele membre ar trebui si organizeze, in mod regulat, consultiri nationale pentru a evalua
progresele realizate si sd examineze politicile pentru extinderea in continuare a securititii sociale,
pe orizontald si verticala.

21. In sensul articolului 19, statele membre ar trebui, in mod regulat, sd colecteze, sd compileze, si
analizeze si sd publice o bazi corespunzitoare de date, statistici §i indicatori de securitate sociald,
defalcati, in special, pe sexe.

22. La elaborarea sau revizuirea conceptelor, definitiilor §i metodologiei utilizate pentru furnizarea
datelor privind securitatea sociald, statisticile si indicatorii, statele membre ar trebui s ia in
considerare, dupé caz, orientiirile relevante furnizate de Organizatia Internationald a Muncii, in
special rezolutia privind elaborarea statisticilor privind securitatea sociald adoptate la cea de-a IX-a
Conferint International a Statisticienilor din domeniul Muncii.

23. Statele membre ar trebui sa stabileascd un cadru juridic pentru a asigura si proteja informatiile
private individuale continute in sistemele de date de securitate sociala.

24. (1) Statele membre sunt incurajate si faca schimb reciproc de informatii, experienta si expertiza
privind strategiile, politicile si practicile privind asigurdrile sociale, precum si cu Biroul
International al Muncii.

(2) La punerea in aplicare a prezentei Recomandairi, statele membre pot solicita asistentd tehnica
din partea Organizatiei Internationale a Muncii si a altor organizafii internationale relevante, in
conformitate cu propriile mandate.
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Recommendation 202

RECOMMENDATION CONCERNING
NATIONAL FLOORS OF SOCIAL PROTECTION

The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office, and having met in its 101st Session
on 30 May 2012, and

Reaffirming that the right to social security is a human right, and

Acknowledging that the right to social security is, along with promoting
employment, an economic and social necessity for development
and progress, and

Recognizing that social security is an important tool to prevent and
reduce poverty, inequality, social exclusion and social insecurity,
to promote equal opportunity and gender and racial equality, and
to support the transition from informal to formal employment,
and

Considering that social security is an investment in people that
empowers them to adjust to changes in the economy and in the
labour market, and that social security systems act as automatic
social and economic stabilizers, help stimulate aggregate demand
in times of crisis and beyond, and help support a transition to a
more sustainable economy, and

Considering that the prioritization of policies aimed at sustainable
long-term growth associated with social inclusion helps overcome
extreme poverty and reduces social inequalities and differences
within and among regions, and

Recognizing that the transition to formal employment and the
establishment of sustainable social security systems are mutually
supportive, and

Recalling that the Declaration of Philadelphia recognizes the solemn
obligation of the International Labour Organization to contribute
to “achiev[ing] ... the extension of social security measures to
provide a basic income to all in need of such protection and
comprehensive medical care”, and

Considering the Universal Declaration of Human Rights, in particular
Articles 22 and 25, and the International Covenant on Economic,
Social and Cultural Rights, in particular Articles 9, 11 and 12,
and

Considering also ILO social security standards, in particular the
Social Security (Minimum Standards) Convention, 1952
(No. 102), the Income Security Recommendation, 1944 (No. 67 ),
and the Medical Care Recommendation, 1944 (No. 69), and noting



Recommandation 202

RECOMMANDATION CONCERNANT
LES SOCLES NATIONAUX DE PROTECTION SOCIALE

La Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, et 8’y étant réunie le 30 maij 2012, en sa
cent uniéme session;

Réaffirmant que le droit a la sécurité sociale est un droit de la personne;

Reconnaissant que le droit a la sécurité sociale est, avec la promotion
de l'emploi, une nécessité économique et sociale pour le
développement et le progres;

Reconnaissant que la sécurité sociale est un outil important pour
prévenir et réduire la pauvreté, les inégalités, 'exclusion sociale et
I'insécurité sociale, pour promouvoir 'égalité des chances, I'égalité
entre hommes et femmes et I'égalité raciale et pour soutenir la
transition de 'emploi informel a 'emploi formel,

Considérant que la sécurité sociale est un investissement dans les
hommes et les femmes leur donnant la capacité de s’adapter
aux changements de I’économie et du marché du travail et que
les systémes de sécurité sociale agissent en tant qu’amortisseurs
sociaux et économiques automatiques et qu'ils contribuent a
stimuler la demande globale en période de crise et au-dela ainsi
qu’a favoriser la transition vers une économie plus durable;

Considérant qu'une priorité donnée a des politiques visant a promouvoir
la croissance durable 4 long terme, associées a I'inclusion sociale,
contribue & surmonter 'extréme pauvreté et a réduire les inégalités
et les différences sociales dans les régions et entre elles;

Reconnaissant que la transition vers 'emploi formel et '’établissement
de systémes de sécurité sociale durables se renforcent
mutuellement;

Rappelant que la Déclaration de Philadelphie reconnait 'obligation
solennelle pour 1’Organisation internationale du Travail de
contribuer «a réaliser (...) l'extension des mesures de sécurité
sociale en vue d’assurer un revenu de base & tous ceux qui ont
besoin d'une telle protection, ainsi que des soins médicaux
complets»;

Considérant la Déclaration universelle des droits de ’homme, en
particulier les articles 22 et 25, et le Pacte international relatif
aux droits économiques, sociaux et culturels, en particulier les
articles 9, 11 et 12;

Considérant en outre les normes de I'OIT relatives a la sécurité sociale,
en particulier la convention (n° 102) concernant la sécurité sociale
(norme minimumy}, 1952, la recommandation (n° 67) sur la garantie
des moyens d’existence, 1944, et la recommandation (n° 69) sur les



that these standards are of continuing relevance and continue to
be important references for social security systems, and

Recalling that the ILO Declaration on Social Justice for a Fair
Globalization recognizes that “the commitments and efforts
of Members and the Organization to implement the ILO’s
constitutional mandate, including through international labour
standards, and to place full and productive employment and
decent work at the centre of economic and social policies, should
be based on ... (ii) developing and enhancing measures of social

protection ... which are sustainable and adapted to national
circumstances, including ... the extension of social security to all”,
and

Considering the resolution and Conclusions concerning the recurrent
discussion on social protection (social security) adopted by the
International Labour Conference at its 100th Session (2011},
which recognize the need for a Recommendation complementing
existing ILO social security standards and providing guidance to
Members in building social protection floors tailored to national
circumstances and levels of development, as part of comprehensive
social security systems, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to
social protection floors, which are the subject of the fourth item
on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of a
Recommendation;

adopts this fourteenth day of June of the year two thousand and twelve
the following Recommendation, which may be cited as the Social Protection
Floors Recommendation, 2012.

1. OBJECTIVES, SCOPE AND PRINCIPLES

1. This Recommendation provides guidance to Members to:

(a) establish and maintain, as applicable, social protection floors as a
fundamental element of their national social security systems; and

(b) implement social protection floors within strategies for the extension of
social security that progressively ensure higher levels of social security
to as many people as possible, guided by ILO soctal security standards.

2. For the purpose of this Recommendation, social protection floors
are nationally defined sets of basic social security guarantees which secure
protection aimed at preventing or alleviating poverty, vulnerability and
social exclusion.



soins médicaux, 1944, et notant que ces normes conservent toute
leur pertinence et continuent d’étre des références importantes
pour les systémes de sécurité sociale;

Rappelant que la Déclaration de I'OIT sur la justice sociale pour une
mondialisation équitable reconnait que «les engagements et les
efforts des Membres et de ’Organisation visant a mettre en ceuvre
le mandat constitutionnel de I’OIT, notamment par 'intermédiaire
des normes internationales du travail, et a placer le plein emploi
productif et le travail décent au ceeur des politiques économiques
et sociales devraient se fonder sur [objectif pouvant} se décliner
comme suit: (...) ii) prendre et renforcer des mesures de protection
sociale (...) durables et adaptées aux circonstances nationales, en
particulier (...) I'extension de la sécurité sociale a tous»;

Considérant la résolution et les conclusions concernant la discussion
récurrente sur la protection sociale (sécurité sociale), adoptées
par la Conférence internationale du Travail & sa centieme session
(2011), qui reconnaissent le besoin d’une recommandation qui
viendrait compléter les normes existantes de I'OIT relatives a
la sécurité sociale et fournir des orientations aux Membres aux
fins de l’établissement de socles de protection sociale adaptés a la
situation et au niveau de développement de chaque pays, dans le
cadre de systémes complets de sécurité sociale;

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives aux socles
de protection sociale, question qui fait 'objet du quatriéme point
a l'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
recommandation,

adopte, ce quatorziéme jour de juin deux mille douze la recommandation
ci-apres, qui sera dénommée Recommandation sur les socles de protection
sociale, 2012.

I. OBIECTIFS, CHAMP D’APPLICATION ET PRINCIPES

1. La présente recommandation fournit aux Membres des orientations
pour:

a) établir ou maintenir, selon le cas, des socles de protection sociale en
tant qu’élément fondamental de leurs systémes nationaux de sécurité
sociale;

b) mettre en ceuvre les socles de protection sociale dans le cadre de
stratégies d’extension de la sécurité sociale qui assurent progressivement
des niveaux plus élevés de sécurité sociale au plus grand nombre de
personnes possible, selon les orientations données par les normes de
PPOIT relatives a la sécurité sociale.

2. Aux fins de la présente recommandation, les socles de protection
sociale sont des ensembles de garanties élémentaires de sécurité sociale
définis a 1"échelle nationale qui assurent une protection visant & prévenir ou
a réduire la pauvreté, la vulnérabilité et I'exclusion sociale.



3. Recognizing the overall and primary responsibility of the State in
giving effect to this Recommendation, Members should apply the following
principles:

(a) universality of protection, based on social solidarity;
(b) entitlement to benefits prescribed by national law;
(¢) adequacy and predictability of benefits;

(d) non-discrimination, gender equality and responsiveness to special
needs;

(e) social inclusion, including of persons in the informal economy;

(f) respect for the rights and dignity of people covered by the social
security guarantees;

(g) progressive realization, including by setting targets and time frames;

(h) solidarity in financing while seeking to achieve an optimal balance
between the responsibilities and interests among those who finance
and benefit from social security schemes;

(i) consideration of diversity of methods and approaches, including of
financing mechanisms and delivery systems;

(j) transparent, accountable and sound financial management and
administration;

(k) financial, fiscal and economic sustainability with due regard to social
justice and equity;

() coherence with social, economic and employment policies;

{(m) coherence across institutions responsible for delivery of social
protection;

(n) high-quality public services that enhance the delivery of social security
systems;

(o) efficiency and accessibility of complaint and appeal procedures;

(p) regular monitoring of implementation, and periodic evaluation;

(q) full respect for collective bargaining and freedom of association for all
workers; and

(r) tripartite participation with representative organizations of employers
and workers, as well as consultation with other relevant and
representative organizations of persons concerned.

II. NATIONAL SOCIAL PROTECTION FLOORS

4. Members should, in accordance with national circumstances,
establish as quickly as possible and maintain their social protection floors
comprising basic social security guarantees. The guarantees should ensure
at a minimum that, over the life cycle, all in need have access to essential
health care and to basic income security which together secure effective
access to goods and services defined as necessary at the national level.
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3. Reconnaissant la responsabilité générale et principale quiincombe a
PEtat de donner effet a la présente recommandation, les Membres devraient
appliquer les principes suivants:

a) universalité de la protection, fondée sur ia solidarité sociale;

b)  droit aux prestations prescrit par la législation nationale;

¢} caractére adéquat et prévisible des prestations;

d) non-discrimination, égalité entre hommes et femmes et prise en compte
des besoins spécifiques;

e}  inclusion sociale, y compris des personnes travaillant dans I’économie
informelle;

f) respect des droits et de la dignité des personnes couvertes par les
garanties de sécurité sociale;

g) réalisation progressive, y compris moyennant la fixation d’objectifs et
de délais;

h) solidarité en matiére de financement, allant de pair avec la recherche

du meilleur équilibre possible entre les responsabilités et les intéréts
parmi ceux qui financent et bénéficient des régimes de sécurité sociale;

i)  prise en considération de la diversité des méthodes et approches, y
compris des mécanismes de financement et des systemes de fourniture
des prestations;

j)  gestion financiére et administration saines, responsables et
transparentes;

k) pérennité financiére, budgétaire et économique, compte diiment tenu
de la justice sociale et de I'équité;

!)  cohérence avec les politiques sociales, économiques et de 'emploi;

m) cohérence entre les institutions chargées d’assurer les services de
protection sociale;

n) services publics de qualité améliorant l'efficacité des systémes de
sécurité sociale;

o) efficacité et accessibilité des procédures de réclamation et de recours;

p)  suivi régulier de la mise en ceuvre et évaluation périodique;

q) plein respect de la négociation collective et de la liberté syndicale pour
tous les travailleurs;

r)  participation tripartite avec les organisations représentatives
d’employeurs et de travailleurs ainsi que la consultation d’autres
organisations pertinentes et représentatives de personnes concernées.

II. SOCLES NATIONAUX DE PROTECTION SOCIALE

4. Les Membres devraient, en fonction de leur situation nationale,
établir aussi vite que possible et maintenir leurs socles de protection sociale
qui devraient comporter des garanties élémentaires de sécurité sociale. Ces
garanties devraient assurer au minimum a toute personne dans le besoin,
tout au long de la vie, I'accés a des soins de santé essentiels et une sécurité
élémentaire de revenu qui ensemble garantissent un acces effectif aux biens
et services définis comme nécessaires a I’échelle nationale.



5. The social protection floors réferred to in Paragraph 4 should
comprise at least the following basic social security guarantees:

(a) access to a nationally defined set of goods and services, constituting
essential health care, including maternity care, that meets the criteria
of availability, accessibility, acceptability and quality;

(b) basic income security for children, at least at a nationally defined
minimum level, providing access to nutrition, education, care and any
other necessary goods and services;

(c} basic income security, at least at a nationally defined minimum level,
for persons in active age who are unable to earn sufficient income, in
particular in cases of sickness, unemployment, maternity and disability;
and

(d) basic income security, at least at a nationally defined minimum level,
for older persons.

6. Subject to their existing international obligations, Members
should provide the basic social security guarantees referred to in this
Recommendation to at least all residents and children, as defined in national
laws and regulations.

7. Basic social security guarantees should be established by law.
National laws and regulations should specify the range, qualifying conditions
and levels of the benefits giving effect to these guarantees. Impartial,
transparent, effective, simple, rapid, accessible and inexpensive complaint
and appeal procedures should also be specified. Access to complaint and
appeal procedures should be free of charge to the applicant. Systems should
be in place that enhance compliance with national legal frameworks.

8. When defining the basic social security guarantees, Members should
give due consideration to the following:

(a) personsinneed of health care should not face hardship and an increased
risk of poverty due to the financial consequences of accessing essential
health care. Free prenatal and postnatal medical care for the most
vulnerable should also be considered;

(b) basic income security should allow life in dignity. Nationally defined
minimum levels of income may correspond to the monetary value of
a set of necessary goods and services, national poverty lines, income
thresholds for social assistance or other comparable thresholds
established by national law or practice, and may take into account
regional differences;

{c) the levels of basic social security guarantees should be regularly
reviewed through a transparent procedure that is established by
national laws, regulations or practice, as appropriate; and

(d) in regard to the establishment and review of the levels of these
guarantees, tripartite participation with representative organizations
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5. Les socles de protection sociale visés au paragraphe 4 devraient
comporter au moins les garanties élémentaires de sécurité sociale suivantes:

a) accés a un ensemble de biens et services définis a I'échelle nationale
comme étant des soins de santé essentiels, y compris les soins de
maternité, qui réponde aux critéres de disponibilité, d’accessibilité,
d’acceptabilité et de qualité;

b) sécurité élémentaire de revenu pour les enfants, se situant au moins
a4 un niveau minimal défini 4 I'échelle nationale, assurant I’accés a
Palimentation, & I’éducation, aux soins et & tous autres biens et services
nécessaires;

¢} sécurité élémentaire de revenu, se situant au moins a un niveau minimal
défini a Péchelle nationale, pour les personnes d’dge actif qui sont dans
I'incapacité de gagner un revenu suffisant, en particulier dans les cas
de maladie, de chémage, de maternité et d’invalidité,

d} sécurité élémentaire de revenu pour les personnes agées, se situant au
moins a un niveau minimal défini & I’échelle nationale,

6. Sous réserve des obligations internationales auxquelles ils sont
assujettis, les Membres devraient fournir les garanties élémentaires de
sécurité sociale mentionnées dans la présente recommandation au moins
a tous les résidents et enfants, tels que définis par la Iégislation nationale.

7. Les garanties élémentaires de sécurité sociale devraient étre instaurées
par la loi. La 1égislation nationale devrait définir la gamme, les conditions
d’attribution et le niveau des prestations qui donnent effet 4 ces garanties.
Des procédures de réclamation et de recours impartiales, transparentes,
efficaces, simples, rapides, accessibles et peu colteuses devraient aussi étre
définies. L'accés aux procédures de réclamation et de recours devrait étre
sans frais pour le demandeur. Des systémes permettant d’améliorer le respect
des cadres juridiques nationaux devraient étre en place.

8. Lorsqu'ils définissent les garanties élémentaires de sécurité sociale,
les Membres devraient diiment tenir compte de ce qui suit:

a) les personnes ayant besoin de soins de santé ne devraient pas étre
confrontées & une charge trop lourde ni & un risque accru de pauvreté
résultant des conséquences financiéres de Pacceés aux soins de santé
essentiels. La gratuité des soins médicaux prénatals et postnatals devrait
également étre envisagée pour les personnes les plus vulnérables;

b) lasécurité élémentaire de revenu devrait permettre de vivre dignement.
Les niveaux minimaux de revenu définis a I’échelle nationale peuvent
correspondre a la valeur monétaire d’un ensemble de biens et
services nécessaires, aux seuils nationaux de pauvreté, i des seuils de
revenu définis pour l'octroi de I'assistance sociale ou a d’autres seuils
comparables établis par la législation ou la pratique nationales, et

peuvent tenir compte des différences régionales;
¢) lesniveaux des garanties élémentaires de sécurité sociale devraient étre
régulierement réexaminés dans le cadre d’une procédure transparente
établie par la législation ou la pratique nationales, selon qu’il convient;
d) s'agissant de la fixation et du réexamen des niveaux de ces garanties,
la participation tripartite avec les organisations représentatives



of employers and workers, as well as consultation with other relevant
and representative organizations of persons concerned, should be
ensured.

9. (1) In providing the basic social security guarantees, Members
should consider different approaches with a view to implementing the most
effective and efficient combination of benefits and schemes in the national
context.

(2) Benefits may include child and family benefits, sickness and
health-care benefits, maternity benefits, disability benefits, old-age benefits,
survivors’ benefits, unemployment benefits and employment guarantees,
and employment injury benefits as well as any other social benefits in cash
or in kind.

(3) Schemes providing such benefits may include universal benefit
schemes, social insurance schemes, social assistance schemes, negative
income tax schemes, public employment schemes and employment support
schemes.

10. In designing and implementing national social protection floors,
Members should:

(2) combine preventive, promotional and active measures, benefits and
social services;

(b) promote productive economic activity and formal employment through
considering policies that include public procurement, government
credit provisions, labour inspection, labour market policies and tax
incentives, and that promote education, vocational training, productive
skills and employability; and

(c) ensure coordination with other policies that enhance formal
employment, income generation, education, literacy, vocational
training, skills and employability, that reduce precariousness, and that
promote secure work, entrepreneurship and sustainable enterprises
within a decent work framework.

11. (1) Members should consider using a variety of different methods
to mobilize the necessary resources to ensure financial, fiscal and economic
sustainability of national social protection floors, taking into account the
contributory capacities of different population groups. Such methods may
include, individually or in combination, effective enforcement of tax and
contribution obligations, reprioritizing expenditure, or a broader and
sufficiently progressive revenue base.

(2) In applying such methods, Members should consider the need
to implement measures to prevent fraud, tax evasion and non-payment of
contributions.

12. National social protection floors should be financed by national
resources. Members whose economic and fiscal capacities are insufficient to
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d’employeurs et de travailleurs ainsi que la consultation d’autres
organisations pertinentes et représentatives de personnes concernées
devraient éire garanties.

9. (1) Lorsqu’ils fournissent les garanties élémentaires de sécurité
sociale, les Membres devraient envisager différentes approches en vue de
mettre en ceuvre la combinaison la plus efficace et efficiente de prestations
et de régimes, compte tenu du contexte national.

(2) Ces prestations peuvent comprendre les prestations a l'enfance et
aux familles, les prestations de maladie et les soins de santé, les prestations
de maternité, les prestations d’invalidité, les prestations de vieillesse, les
prestations de survivants, les prestations de chdmage et les garanties d’emploi,
les prestations en cas d’accidents du travail et de maladies professionnelles,
ainst que toute autre prestation sociale en espéces ou en nature.

(3) Ces prestations peuvent étre dispensées par des régimes tels que
des régimes de prestations universels, d’assurance sociale, d’assistance
sociale, d'impdt négatif sur le revenu, des régimes publics d’emploi et des
régimes d'aide a 'emploi.

10. Lors de la conception et de la mise en ccuvre des socles nationaux
de protection sociale, les Membres devraient:

a) combiner mesures préventives, promotionneiles et actives, prestations
et services sociaux;

b) promouvoir Pactivité économique productive et l'emploi formel
en envisageant des politiques qui incluent la passation de marchés
publics, P'affectation de crédits budgétaires publics, l'inspection du
travail, des politiques du marché du travail et des incitations fiscales
et qui favorisent I’éducation, la formation professionnelle, les aptitudes
productives et I'employabilité;

¢} assurer la coordination avec d’autres politiques favorisant I'emploi
formel, la création de revenu, 'éducation, Falphabétisation, la formation
professionnelle, les qualifications et lemployabilité, réduisant Ia
précarité et promouvant 'emploi stable, I'esprit d'entreprise et les
entreprises durables dans le cadre du travail décent.

11. (1) Les Membres devraient envisager de recourir 4 un ensemble
varié de méthodes pour mobiliser les ressources nécessaires afin d’assurer
la viabilité financieére, budgétaire et économique des socles nationaux
de protection sociale, en tenant compte des capacités contributives des
différents groupes de la population. Ces méthodes, appliquées séparément
ou conjointement, pourront consister a veiller au respect effectif des
obligations en matiére fiscale et de cotisations sociales, & redéfinir les
priorités de dépenses ou a mettre en place une assictte de prélévements
plus large et suffisamment progressive.

(2) Aux fins de l'application de ces méthodes, les Membres devraient
examiner la nécessité d’adopter des mesures pour prévenir la fraude ainsi
que 'évasion fiscale et le non-paiement des cotisations sociales.

12. Les socles nationaux de protection sociale devraient étre financés
par des ressources nationales. Les Membres dont les capacités économiques
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implement the guarantees may seek international cooperation and support
that complement their own efforts.

ITI. NATIONAL STRATEGIES FOR THE EXTENSION
OF SOCIAL SECURITY

13. (1) Members should formulate and implement national social
security extension strategies, based on national consultations through
effective social dialogue and social participation. National strategies should:

{a) prioritize the implementation of social protection floors as a starting
point for countries that do not have a minimum level of social security
guarantees, and as a fundamental element of their national social
security systems; and

(b) seek to provide higher levels of protection to as many people as
possible, reflecting economic and fiscal capacities of Members, and as
soon as possible.

(2) For this purpose, Members should progressively build and maintain
comprehensive and adequate social security systems coherent with national
policy objectives and seek to coordinate social security policies with other
public policies.

14. When formulating and implementing national social security
extension strategies, Members should:
(a) set objectives reflecting national priorities;
(b) identify gaps in, and barriers to, protection;
(c) seek to close gaps in protection through appropriate and effectively
coordinated schemes, whether contributory or non-contributory, or

both, including through the extension of existing contributory schemes
to all concerned persons with contributory capacity;

(d) complement social security with active labour market policies, including
vocational training or other measures, as appropriate;

{e) specify financial requirements and resources as well as the time frame
and sequencing for the progressive achievement of the objectives; and

(f) raise awareness about their social protection floors and their extension
strategies, and undertake information programmes, including through
social dialogue.

15. Social security extension strategies should apply to persons both
in the formal and informal economy and support the growth of formal
employment and the reduction of informality, and should be consistent
with, and conducive to, the implementation of the social, economic and
environmental development plans of Members.

16. Social security extension strategies should ensure support for
disadvantaged groups and people with special needs.
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et budgétaires sont insuffisantes pour metire en ceuvre les garanties
pourront rechercher une coopération et un appui au niveau international
en complément de leurs propres efforts.

JII. STRATEGIES NATIONALES D’EXTENSION
DE 1.A SECURITE SOCIALE

13. (1) Les Membres devraient formuler et mettre en ceuvre des
stratégies nationales d’extension de la sécurité sociale basées sur des
consultations nationales, et ce par le biais d’'un dialogue social effectif et
d’une participation sociale. Les stratégies nationales devraient:

a) accorder la priorité a la mjse en ceuvre des socles de protection sociale
en tant que point de départ pour les pays qui n'ont pas un niveau
minimal de garanties de sécurité sociale et quélément fondamental de
leurs systemes nationaux de sécurité sociale;

b} chercher & assurer des niveaux plus élevés de protection au plus
grand nombre possible de personnes et aussi rapidement que possible,
reflétant les capacités économiques et budgétaires des Membres.

(2) A cette fin, les Membres devraient progressivement édifier et
maintenir des systémes de sécurité sociale complets et adéquats, cohérents

avec les objectifs des politiques nationales et chercher a articuler les
politiques de sécurité sociale avec les autres politiques publiques.

14, Lorsqu’ils formulent et mettent en ceuvre les stratégies nationales
d’extension de la sécurité sociale, les Membres devraient:

a) fixer des objectifs reflétant les priorités nationales;
b) identifier les lacunes et les obstacles en matiére de protection;

¢j chercher a combler ces lacunes par le biais de régimes appropriés ct
coordonnés de maniére efficace, a caractére contributif, non contributif
ou les deux, y compris en étendant les régimes contributifs existants a
toutes les personnes concernées ayant une capacité contributive;

d) compléter la sécurité sociale par des politiques actives du marché du
travail, y compris par la formation professionnelle ou d’autres mesures,
selon qu’il convient;

e) préciser les besoins financiers et les ressources, ainsi que les délais et
les étapes pour la réalisation progressive des objectifs;

f} mieux faire connaitre leurs socles de protection sociale et leurs
stratégies d'extension et lancer des programmes d’information, y
compris dans le cadre du dialogue social.

15. Lesstratégies d’extension de la sécurité sociale devraient s’appliquer
aux personnes relevant tant de I'économie formelle que de Péconomie
informelle, soutenir la croissance de l'emploi formel et la réduction de
I'informalité, s’inscrire dans les plans de développement économique, social
et environnemental des Membres et favoriser leur mise en ceuvre,

16. Les stratégies d’extension de la sécurité sociale devraient assurer
un appui aux groupes défavorisés et aux personnes ayant des besoins
spécifiques.
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17. When building comprehensive social security systems reflecting
national objectives, priorities and economic and fiscal capacities, Members
should aim to achieve the range and levels of benefits set out in the Social
Security (Minimum Standards) Convention, 1952 (No. 102), or in other
ILO social security Conventions and Recommendations setting out more
advanced standards.

18. Members should consider ratifying, as early as national
circumstances allow, the Social Security (Minimum Standards) Convention,
1952 (No. 102). Furthermore, Members should consider ratifying, or
giving effect to, as applicable, other ILO social security Conventions and
Recommendations setting out more advanced standards.

IV. MoNITORING

19. Members should monitor progress in implementing social
protection floors and achieving other objectives of national social security
extension strategies through appropriate nationally defined mechanisms,
including tripartite participation with representative organizations of
employers and workers, as well as consultation with other relevant and
representative organizations of persons concerned.

20, Members should regularly convene national consultations to
assess progress and discuss policies for the further horizontal and vertical
extension of social security.

21. For the purpose of Paragraph 19, Members should regularly collect,
compile, analyse and publish an appropriate range of social security data,
statistics and indicators, disaggregated, in particular, by gender.

22. Indeveloping or revising the concepts, definitions and methodology
used in the production of social security data, statistics and indicators,
Members should take into consideration relevant guidance provided by
the International Labour Organization, in particular, as appropriate, the
resolution concerning the development of social security statistics adopted
by the Ninth International Conference of Labour Statisticians.

23. Members should establish a legal framework to secure and protect
private individual information contained in their social security data systems.

24. (1) Members are encouraged to exchange information, experiences
and expertise on social security strategies, policies and practices among
themselves and with the International Labour Office.

(2) In implementing this Recommendation, Members may seek
technical assistance from the International Labour Organization and other
relevant international organizations in accordance with their respective
mandates.
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17. Lorsqu’ils établissent des systémes complets de sécurité sociale
qui refletent les objectifs, les priorités et les capacités €conomiques et
budgétaires au plan national, les Membres devraient viser a assurer la gamme
et le niveau des prestations prévus dans la convention (n° 102) concernant
la sécurité sociale (norme minimum), 1952, ou dans d’autres conventions et
recommandations de I'OIT relatives & la sécurité sociale comportant des
normes plus avancées.

18. Les Membres devraient envisager de ratifier la convention (n° 102}
concernant la sécurité sociale (norme minimum), 1952, dés que la situation
nationale le permet. Les Membres devraient en outre envisager, selon le cas,
de ratifier ou de donner effet & d’autres conventions et recommandations de
I’OIT relatives & la sécurité sociale comportant des normes plus avancées.

IV. Sumvi

19. Les Membres devraient effectuer un suivi des progres réalisés dans
la mise en ceuvre des socles de protection sociale et dans la réalisation des
autres objectifs des stratégies nationales d’'extension de la sécurité sociale,
par le biais de mécanismes appropriés définis & I’échelle nationale, y compris
la participation tripartite avec les organisations représentatives d’employeurs
et de travailleurs ainsi que la consultation d’autres organisations pertinentes
et représentatives de personnes concernées.

20. Les Membres devraient organiser régulierement des consultations
nationales afin d’évaluer les progrés accomplis et d’examiner des politiques
en vue de la poursuite de 'extension horizontale et verticale de la sécurité
sociale.

21. Pour les besoins du paragraphe 19, les Membres devraient
régulierement collecter, compiler, analyser et publier un ensemble adéquat
de données, de statistiques et d’indicatenrs de sécurité sociale ventilés, en
particulier par sexe.

22. Lorsqu’ils formulent ou révisent les concepts, les définitions
et la méthodologie utilisés pour produire des données, des statistiques
et des indicateurs de sécurité sociale, les Membres devraient prendre en
considération les orientations pertinentes fournies par I’Organisation
internationale du Travail, en particulier la résolution concernant I'élaboration
des statistiques de la sécurité sociale adoptée par la neuvieéme Conférence
internationale des statisticiens du travail, selon qu’il convient.

23. Les Membres devraient mettre en place un cadre juridique visant
a sécuriser et a protéger les informations personnelles privées enregistrées
dans les systémes de données de la sécurité sociale.

24. (1) Les Membres sont encouragés a échanger des informations,
des expériences et de I'expertise concernant les stratégies, les politiques et
fes pratiques en matieére de sécurité sociale, entre eux et avec le Bureau
international du Travail.

(2) Dans le cadre de la mise en ceuvre de la présente recommandation,
les Membres pourront solliciter l'assistance technique de ’Organisation
internationale du Travail et dautres organisations internationales
pertinentes, compte tenu de leurs mandats respectifs.
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The foregoing is the authentic text of the Recommendation duly
adopted by the General Conference of the International Labour
Organization during its One hundred and first Session which was held at
Geneva and declared closed the fourteenth day of June 2012.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this
fourteenth day of June 2012.
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Le texte qui précéde est le texte authentique de la recommandation
diment adoptée par la Conférence générale de I'Organisation internationale
du Travail dans sa cent uniéme session qui s’est tenue & Geneéve et qui a été
déclarée close le quatorzieme jour de juin 2012.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce quatorzi¢me jour
de juin 2012:

The President of the Conference,
Le Président de la Conférence,

RAFAEL FRANCISCO ALBURQUERQUE DE CASTRO

The Director-General of the International Labour Office,

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

JUAN SOMAVIA
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The text of the Recommendation as
here presented is a true copy of the text
authenticated by the signatures of the
President of the International Labour
Conference and of the Director-General
of the International Labour Office,

Certified true and complete copy,

Copie certifiée conforme et compléte,

Le texte de la recommandation
présenté ici est une copie exacte du texte
authentiqué par les signatures du
Président de la Conférence internationale
du Travail et du Directeur général du
Bureau international du Travail.

For the Director-General of the International Labour Office:

Pour le Directeur général du Bureau international du Travail:

Conseillérs Jundia

daneite DILLER o
Adjointz
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