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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

SECTIUNEA 1
Cadrul legal aplicabil

Art. 1. - Autoritatea de Supraveghere Financiard, denumitd in continuare A.S.F., este
organizatd si functioneaza potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autorititii de Supraveghere
Financiara, aprobata cu modificéri si completéri prin Legea nr. 113/2013, cu modificirile si
completarile ulterioare, denumitd in continuare O.U.G nr. 93/2012.

Art. 2. — AS.F. este autoritate administrativdi autonom3, de specialitate, cu
personalitate juridicd, independentd, autofinantatd, care fsi exercitd atributiile potrivit
prevederilor legale.

Art. 3. - (1) AS.F. exercitd atributii de autorizare, reglementare, supraveghere si
control asupra entitatilor prevazute de 0.U.G. nr. 93/2012.

(2) in indeplinirea atributiilor sale, A.S.F., precum si personalul acesteia, nu vor solicita
sau primi instructiuni de orice natura de la nicio institutie ori autoritate publica.

(3) Salariatii A.S.F. au un statut special, conferit de atributiile si raspunderea ce le
revin.

Art. 4. - AS.F. este singura autoritate in masurd s3 se pronunte asupra
considerentelor de oportunitate, evaludrilor 5i analizelor calitative care stau la baza emiterii
actelor sale.

Art. 5. — (1) A.S.F. colaboreaza cu autoritati competente, alte autorititi sau organisme
din tara i din strdindtate prin schimb de informatii, de experientd sau in orice alt mod,
potrivit legii si/sau acordurilor / memorandumurilor / protocoalelor incheiate, in conditii de
reciprocitate.

(2} Informatiile prevazute la alin. (1) pot fi furnizate tertilor numai cu acordul expres al
autoritatii competente de la care au fost primite si numai pentru scopurile pentru care
acordul a fost obtinut.

(3) AS.F. este operator de date cu caracter personal, conform Legii nr. 677/2001
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 6. - Prezentul regulament cuprinde modul de organizare, functionare si
conducere a A.S.F. stabilind structura, atributiile pe niveluri ierarhice, relatiile functionale
dintre structurile organizatorice, precum si alte elemente necesare in vederea realizrii
misiunii §i obiectivelor A.S.F..
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SECTIUNEA a 2-a
Misiune. Obiective. Valori

Art. 7. - A.SF. asigura cadrul adecvat necesar supravegherii si functionarii eficiente a
pietelor financiare din sectorul instrumentelor si investitiilor financiare, asigurari — reasigurari
si sectorul sistemului de pensii private. Misiunea A.S.F. are ca repere esentiale protejarea
intereselor si drepturilor consumatorilor produselor financiare specifice pietelor nebancare,
dezvoltarea acestor piete, asigurarea transparentei si a stabilitatii lor sistemice, precum si
cresterea gradului de incredere si a nivelului de educatie financiara a populatiei.

Art. 8. — Obiectivele strategice ale A.S.F. sunt:

1. asigurarea stabilitatii, competitivitatii 5i bunei functiondri a pietelor de instrumente
financiare, promovarea increderii in aceste piete si in investitiile Tn instrumente financiare,
precum si asigurarea protectiei operatorilor gi investitorilor impotriva practicilor neloiale,
abuzive si frauduloase;

2. promovarea stabilitdtii activitatii de asigurare §i apararea drepturilor asiguratilor;

3. asigurarea unei functionari eficiente a sistemului de pensii private si protejarea
intereselor participantilor si ale beneficiarilor;

4. asigurareacadrului normativ in conformitate cu normele europene si aplicarea celor
mai bune practici, pentru functionarea eficientd a entitdtilor si pietelor supravegheate de
AS.F,;

5. supravegherea entitdtilor din cele trei sectoare de activitate prin asigurarea
mecanismelor de eficientizare a operatiunilor acestora, a modalitdtilor de evaluare si
prevenirea riscurilorce pot afecta domeniile de activitate ale A.S.F.;

6. asigurarea disciplinei financiare, a regulilor de conduita pentru entitdtile si pietele
supravegheate si a transparentei acestora;

7. consolidarea integritatii si stabilitatii financiare macroeconomice, prin instituirea de
parteneriate cu alte autoritati si institutii, in scopul dezvoltarii economiei nationale.

Art. 9. - Valorile pe care A.S.F. i5i intemeiaza activitatea si care, in ansamblul lor, ii
definesc identitatea si ii asigurd caracterul specific §i unicitatea sunt: independenta,
autonomia, performanta, transparenta, increderea, stabilitatea, solidaritatea, flexibilitatea,
creativitatea si responsabilitatea.

Art. 10. - Indeplinirea obiectivelor A.S.F. presupune atat reformarea si modernizarea
sa permanentd din punct de vedere al organizarii, functionarii si conducerii acesteia, cat si
evaluarea continud a relatiilor de muncd din cadrul A.S.F., astfel Incat acestea sa fie
fundamentate pe criterii de profesionalism, dialog, cooperare, respect reciproc, flexibilitate si
comportament competitiv loial, acestea fiind §i caracteristicile esentiale ale conduitei
personalului A.S.F..
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Art. 11. - Setul propriu de valori, obiectivele strategice, precum si posibilitatea
organizarii in cadrul AS.F. a unor structuri flexibile, modulare si/sau matriciale, cu o
functionare adaptatd la exigentele de calitate si operativitate necesare realizirii unor
proiecte de impact pentru A.S.F. si o orientare proactivi a intregii sale activitati, configureaza
si faciliteaza misiunea A.S.F. pe termen mediu si lung.

SECTIUNEA a 3-a
Politici unitare in activitatea A.S.F.

Art. 12. — (1) AS.F. realizeazd misiunea de coordonare a pietelor financiare
nebancare, prin stabilirea unor politici unitare si a unor instrumente adecvate pentru punerea
in aplicare a acestora.

(2) A.S.F. urméreste elaborarea si aplicarea unor politici unitare la nivelul celor 3
sectoare financiare nebancare si valorificarea sinergiilor dintre piete, dupa cum urmeaza:

a) politica de reglementare — adoptata in conformitate cu legislatia Uniunii Europene
aferent3 celor 3 sectoare financiare nebancare, prin care se stabilesc masuri proactive, simple
si eficiente care au in vedere cerintele specifice ale pietei nationale si care urmdresc
dezvoltarea pietei europene;

b) politica de autorizare si avizare - are in vedere orientarea reglementarilor privind
autorizarea si avizarea entitdtilor din piata financiard nebancar3, in directia unui cadru
legislativ bazat atdt pe conformitate, cdt si pe prevenirea riscurilor financiare Si
reputationale, conform practicilor europene;

c) politica de supraveghere — are in vedere o abordare macroprudentiala de integrare
a elementelor comune de risc aferente celor trei piete financiare nebancare, precum si
profilul de risc al entitatilor supravegheate prin monitorizarea continus pe baza de analiza
diagnostic, sistem de avertizare timpurie si analiz3 completd a riscurilor si vulnerabilitatilor
acestor entitati;

d) politica de control - presupune cunoasterea aprofundatd a activitdtii entitatilor
controlate pe baza informatiilor obtinute prin supravegherea acestora, a evenimentelor
constatate ca urmare a controlului, stabilirea unor mdsuri operative de remediere a
eventualelor deficiente in activitatea acestor entititi si utilizarea, n activitatea de
supraveghere, a informatiilor obtinute ca urmare a controlului. Politica de control a A.S.F.
urmareste stabilitatea financiari, apéirarea drepturilor investitorilor, asiguratilor,
participantilor si ale beneficiarilor, precum si prevenirea si/sau sanctionarea, dupa caz, in
functie de materialitatea si gravitatea eventualelor abateri in legatura cu activitati specifice
desfasurate de entitatile supravegheate;

e} politica de protectie a consumatorilor — are in vedere crearea unui cadru
organizatoric integrat, necesar elabordrii programelor A.S.F. in domeniul protectiei
consumatorilor si educatiei financiare, prin actiuni preventive de monitorizare si avertizare cu
privire la eventuale incdlcari ale drepturilor si intereselor consumatorilor si prin actiuni
reactive de gestionare si solutionare a petitiilor;

f) politica de dezvoltare a pietelor - are in vedere crearea unui cadru bazat pe dialogul




cu pietele supravegheate, precum si cu celelalte autoritati de supraveghere ale sistemului
financiar national, menit s asigure transparenta si integritatea acestuia.

SECTIUNEA a 4-a
Organizarea si conducerea A.S.F.

Art. 13. - (1) Conducerea A.S.F. este asiguratd de Consiliul A.S.F. format din membri
executivi 5i neexecutivi, conform 0.U.G. nr. 93/2012.

(2) Membrii executivi ai Consiliului A.S.F. sunt presedintele, prim-vicepresedintele si
vicepresedintii care coordoneazd sectoarele specifice domeniului de activitate.

Art. 14. - (1) Presedintele conduce Consiliul A.S.F., precum si intreaga activitate
executiva din cadrul A.S.F..

(2) In exercitarea atributiilor executive, prim-vicepresedintele si vicepresedintii se afld
in subordinea pregedintelui.

Art. 15. — In vederea bunei functiondri a activitatii executive din cadrul AS.F,
presedintele, prim-vicepresedintele si vicepresedintii exercita atributii de coordonare a
directiilor si serviciilor, conform organigramei prevazute in anexa nr. 1, care face parte
integranta din prezentul regulament.

Art. 16. - Prim-vicepresedintele exercitd atributii de coordonare a directiilor si
serviciilor conform organigramei.

Art. 17. - Vicepresedintii coordoneaza activitatile sectoarelor specifice domeniului de
activitate, conform organigramei, in baza hotdrarii Parlamentului de numire in aceastd
functie.

Art. 18. — Directorii au in subordine mai multe servicii si exercitd atributiile specifice
potrivit prevederilor prezentului regulament, a organigramei si a fisei postului.

Art. 19. - Sefii de serviciu coordoneaza structurile organizatorice primare ale A.S.F. si
indeplinesc atributiile prevazute de prezentul regulament, de organigrama si de fisa postului.

Art. 20. - Structura organizatoricd a A.S.F, cuprinde:
1. Consiliul ASF,;

2. Sectoare specifice domeniilor de activitate;

3. Directii;

4. Servicii.

Art. 21. — (1) In cadrul structurilor organizatorice ale A.S.F. pot fi organizate structuri
flexibile, modulare si matriciale, in vederea derularii si finalizarii unor proiecte de impact sau



activitati relevante ale A.S.F..

(2) Structurile prevdzute la alin. (1) functioneazi permanent sau pe perioada
determinatd, in functie de natura proiectului sau activitatii, fiind conduse de un coordonator
cu o expertiza semnificativd in domeniu, desemnat de conducerea ierarhics.

(3) Componenta structurilor prevézute la alin. (1), precum si atributiile specifice sunt
determinate de tema proiectului i natura activitatii, precum si de exigentele de calitate si
operativitate pe care acestea le presupun.

Art. 22. - in cadrul AS.F. functioneazi Fondul de Garantare a Asiguratilor, organizat
ca directie generald in cadrul A.S.F., in conformitate cu Legea nr. 136/1995 privind asigurarile
si reasigurarile in Romania, cu modific3rile si completirile ulterioare.
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CAPITOLUL Il
Conducerea executiva a A.S.F.

SECTIUNEA 1
Presedintele A.S.F.

Art. 23. — Atributiile Presedintelui A.S.F. sunt:

1. reprezinti de drept A.S.F. in raporturile cu Parlamentul, Guvernul, ministerele si
celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, cu institutiile nationale si
internationale, cu persoanele fizice i juridice romdne si strdine, precum si cu organizatiile
internationale similare si organismele internationale de reglementare si supraveghere;

2. coordoneazi intreaga activitate a A.S.F., in vederea indeplinirii la cel mai inalt nivel
a misiunii §i obiectivelor A.S.F., in conformitate cu prevederile 0.U.G nr. 93/2012;

3. indruma si monitorizeazd toate activitdtile desfasurate de A.S.F. direct sau prin
intermediul celorlalti membri executivi ai Consiliului A.S.F. sau a directorilor din subordinea sa
directa, delegand acestora competente;

4. stabileste obiectivele generale si strategia de dezvoltare a A.S.F., cu aprobarea
Consiliului A.S.F.;

5. stabileste obiectivele structurilor organizatorice din subordinea sa direct3;

6. prezideaza sedintele Comitetului Executiv;

7. exercitd atributiile de ordonator principal de credite, putdnd delega unele dintre
aceste competente, cu respectarea prevederilor legale;

8. hotriste, in baza propunerilor fundamentate ale celor 3 vicepresedinti, efectuarea
controlului inopinat la entit3tile supravegheate si controlate de AS.F;

9. aprob3 recrutarea, angajarea, promovarea, premierea, sanctionarea, modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de munc3 ale salariatilor A.S.F., inclusiv la propunerea
prim-vicepresedintelui sau a vicepregedintilor din structurile organizatorice ale A.S.F, dupd
caz;

10. asigurd instituirea cadrului adecvat cresterii performantei AS.F. si dezvoltarii
profesionale a salariatilor i a competentelor acestora;

11. contribuie la promovarea unei culturi interne a A.S.F., orientata spre performants,
eficienta si excelenta;

12. prezintd Consiliului A.S.F. raportul de stabilitate si face propuneri privitoare la
masurile necesare pentru evolutia pozitiva a indicatorilor relevanti;

13. emite decizii cu caracter intern, in exercitarea atributiilor sale;

14. semneazd actele emise in urma deliberarilor Consiliului AS.F., precum
reglementari, decizii, avize, autorizatii, etc. ;

15. poate delega prim-vicepresedintelui, vicepresedintilor sau altor persoane cu functii
de conducere din cadrul A.S.F. o parte dintre atributiile sale, cu respectarea prevederilor
legale;

16. deleaga atributiile sale, in cazul imposibilitatii temporare de exercitare a acestora,
prim-vicepresedintelui A.S.F. si in lipsa acestuia unuia dintre vicepresedinti;
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17. poate dispune prin decizie ca, in perioadele in care salariatii din subordine nu Tsi
pot indeplini atributiile de serviciu, fiind in concediu de odihna, concediu medical, delegatie,
etc., indeplinirea acestor atributii s3 fie asiguratd de catre alti salariati, conform pregatirii
profesionale a acestora;

18. poate infiinta comisii, comitete, grupuri si alte colective de lucru cu caracter
permanent sau temporar, pe diferite domenii de activitate sau de interes;

19. desfagoara orice alte activitati dispuse sau delegate de citre Consiliul A.S.F. sau
prevazute de legisliatia in vigoare.

Art. 24. - in exercitarea atributiilor sale, presedintele A.S.F. emite urmitoarele acte
individuale:

1. decizii:

a) decizii privind acordarea sau retragerea avizelor si autorizatiilor entitatilor
autorizate/avizate de A.S.F., intreruperea temporari a activitatii sau reluarea activitatii
acestora in limitele mandatului Consiliului A.S.F.;

b} decizii interne privind recrutarea, incadrarea, promovarea, premierea,
sanctionarea, suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de muncj, ale salariatilor
AS.F,;

¢) orice alte decizii cu caracter intern privind organizarea si functionarea A.S.F,;

2. avize.

Art. 25. - Relatii functionale:

1. de coordonare a activitdtii executive a prim-vicepresedintelui si vicepresedintilor,
precum si a tuturor structurilor organizatorice ale A.S.F.;

2. de conducere a structurilor organizatorice din subordinea sa directs.

SECTIUNEA a 2-a
Prim-vicepresedintele A.S.F.

Art. 26. - Atributiile prim-vicepresedintelui sunt:

1. reprezinta A.S.F. in cazul imposibilititii temporare de exercitare a prerogativelor
presedintelui, conform legii;

2. coordoneazd fintreaga activitate a directiilor din subordinea sa, in vederea
indeplinirii la cel mai inalt nivel a misiunii si obiectivelor A.S.F.;

3. decide cu privire la activitatea curent3 a directiilor subordonate in vederea realizirii
eficiente a obiectivelor A.S.F.;

4. propune presedintelui A.S.F. recrutarea, angajarea, promovarea, premierea,
sanctionarea, modificarea si incetarea raporturilor de muncs ale salariatilor din subordinea sa
directd, potrivit prevederilor legale si regulamentelor interne ale A.S.F.;

5. propune Consiliului A.S.F. infiintarea, reorganizarea ori desfiintarea structurilor
organizatorice din subordine, precum si actualizarea atributiilor acestor structuri, inclusiv
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suplimentarea statului de functii al structurilor din subordine;

6. deleagd directorului de cabinet si/sau directorilor din subordine una sau mai multe
dintre atributiile sale executive, precizdnd persoana delegatd, perioada si limitele delegarii,
modul de raportare a activitatii desfasurate ca urmare a actului de delegare;

7. poate reprezenta A.S.F., potrivit desemndrii acordate de catre presedinte, in
raporturile cu Parlamentul, Guvernul, ministerele si celelalte autoritti ale administratiei
publice centrale si locale, cu institutiile nationale si internationale §i cu persoanele fizice §i
juridice, romane sau straine;

8. poate reprezenta A.S.F., potrivit desemnarii acordate de presedinte, in relatiile cu
organizatiile internationale similare, organismele internationale de reglementare si
supraveghere, la conferintele si intalnirile internationale;

9. poate propune presedintelui, in cazuri justificate, delegarea competentei de
reprezentare la institutiile, autoritatile si organizatiile prevazute la pct. 7 §i 8, catre directorii
structurilor organizatorice din subordine;

10. indeplineste orice alte atributii §i insarcindri care ii sunt delegate de Consiliul
A.S.F., de catre presedintele A.S.F. sau de legislatia in vigoare.

Art. 27. — Relatiile functionale ale prim-vicepresedintelui:

1. de subordonare fata de presedinte;

2. de colaborare cu vicepregedintii;

3. de coordonare a structurilor organizatorice din subordine.

SECTIUNEA a 3-a
Vicepresedintii A.S.F.

Art. 28. - Atributiile vicepresedintilor sunt:

1. coordoneazd, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 93/2012, sectoarele de
activitate specifice supravegherii financiare nebancare, conform hotarérii Parlamentului de
numire in functie;

2. decid cu privire la activitatea curenta a directiilor subordonate in vederea realizarii
eficiente a obiectivelor AS.F.;

3. propun pregedintelui A.S.F. recrutarea, angajarea, promovarea, premierea,
sanctionarea, modificarea i incetarea raporturilor de munca ale salariatilor din subordinea
lor directd, potrivit prevederilor legale si regulamentelor interne ale AS.F.;

4. propun presedintelui A.S.F., in baza unor propuneri fundamentate, efectuarea
controlului inopinat la entitatile supravegheate si controlate de A.S.F.;

S. emit decizii si alte acte administrative, potrivit competentei delegate de catre
Consiliul A.S.F., prevederilor prezentului regulament si dispozitiilor legale aplicabile;

6. propun Consiliului A.S.F. infiintarea, reorganizarea ori desfiintarea structurilor
organizatorice din subordine, precum gsi actualizarea atributiilor acestor structuri, inclusiv
suplimentarea statului de functii din sectorul coordonat;

7. pot reprezenta A.S.F., potrivit desemnarii acordate de catre presedintele AS.F., in
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raporturile cu Parlamentul, Guvernul, ministerele si celelalte autorititi ale administratiei
publice centrale si locale, cu institutiile nationale si internationale si cu persoanele fizice si
juridice, romane sau strdine;

8. pot reprezenta A.S.F., potrivit desemnérii acordate de pregedintele A.S.F., in relatiile
cu organizatiile internationale similare, organismele internationale de reglementare si
supraveghere, la conferintele si intélnirile internationale;

9. pot propune presedintelui A.S.F., in cazuri justificate, delegarea competentei de
reprezentare la institutiile, autoritatile si organizatiile prevazute la pct. 7 si 8, citre directorii
structurilor organizatorice din subordine;

10. deleaga atributiile lor, in cazul imposibilitatii temporare de exercitare a acestora,
presedintelui A.S.F. sau unuia dintre vicepresedinti;

11. deleaga atributii directorului de cabinet si/sau directorilor din sectorul coordonat,
in ceea ce priveste conducerea executiva a sectorului, precizind persoana delegata, perioada
si limitele delegdrii, modul de raportare a activititii desfisurate ca urmare a actului de
delegare;

12. pot aproba infiintarea de comisii, comitete, grupuri si alte comitete de lucru pe
domenii de activitate si domenii de interes corespunzitoare sectorului coordonat;

13. indeplinesc orice alte atributii §i insarcindri care le sunt delegate de Consiliul A.S.F.,
de catre presedinte sau de legislatia in vigoare.

Art. 29, — Relatiile functionale ale vicepresedintilor:

1. de subordonare fati de presedinte;

2. de colaborare cu prim-vicepresedintele si vicepresedintii A.S.F.;
3. de coordonare a structurilor organizatorice din subordine.

SECTIUNEA a 4-a
Comitetul Executiv

Art. 30. — Comitetul Executiv este format din presedintele si membrii executivi ai
AS.F..

Art. 31. - Obiectivele Comitetului Executiv sunt:

1. imbunatatirea capacitatii institutionale a A.S.F.;

2. indrumarea si coordonarea eficientd a activititii curente a structurilor
organizatorice ale A.S.F.,, conform reglementdrilor legale, normelor interne ale ASF,
hotararilor Consiliului sau deciziilor presedintelui A.S.F.;

3. coordonarea si consolidarea relatiilor functionale dintre structurile organizatorice
ale AS.F..

Art. 32, - (1) Presedintele A.S.F. este si presedintele Comitetului Executiv. in cazul
imposibilitatii temporare de exercitare a prerogativelor presedintelui Comitetului Executiv,
acestea revin prim-vicepresedintelui sau unuia dintre vicepresedinti, potrivit competentelor
delegate.
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(2) La lucrdrile Comitetului Executiv pot sa ia parte directorul Directiei Juridice,
directorul Directiei Resurse Umane, directorul Directiei Financiar-Adminstrative sau
inlocuitorii acestora, precum si alti salariati ai A.S.F., in calitate de invitati.

(3) Comitetul Executiv se intruneste, de reguld, sdptdmanal sau ori de cdte ori este
necesar, |a solicitarea presedintelui sau la solicitarea a cel putin 3 dintre membrii sai.

(4) Comitetul Executiv stabileste planul de actiune si adoptd masurile necesare
realizrii operative a obiectivelor A.S.F., urmarind indeplinirea acestora.

(5) Secretariatul Comitetului Executiv este asigurat de Cancelaria Presedintelui AS.F.,
care intocmegste minuta fiecarei sedinte.

(6) Atributiile Comitetului Executiv, ale secretariatului, relatiile functionale, precum si
modalitatea de desfisurare a sedintelor acestuia sunt prevazute in Procedura operationald
privind organizarea gi functionarea Comitetului Executiv.

SECTIUNEA a 5-a
Comitetul Intersectorial de Autorizare §i Avizare

Art. 33. - Comitetul Intersectorial de Autorizare §i Avizare este o structura cu rol
consultativ in cadrul procesului de autorizare - avizare 2 entitatilor reglementate de A.S.F,,
infiintat3 cu scopul de asigura un cadru unitar in acest domeniu §i de a stabili o procedura
comuna celor 3 sectoare.

Art. 34. — (1) Comitetul Intersectorial de Autorizare si Avizare este format din
reprezentanti ai structurilor de specialitate din cadrul sectoarelor de activitate ale A.S.F., cu
competente de autorizare si/sau avizare.

(2) Conducerea Comitetului Intersectorial de Autorizare si Avizare este asigurata de un
presedinte desemnat, prin decizie, de catre presedintele A.S.F..

(3) Comitetului Intersectorial de Autorizare si Avizare se intruneste cel putin de doud
ori pe luna sau ori de cate ori este necesar.

Art. 35. — Atributiile i functionarea Comitetului Intersectorial de Autorizare si Avizare
sunt prevdzute in Procedura operationald privind functionarea Comitetului Intersectorial de
Autorizare si Avizare.

SECTIUNEA a 6-a
Directorul

Art. 36. — Atributiile directorului sunt:

1. asigurd implementarea si ducerea la indeplinire a strategiilor si hotararilor luate de
catre Consiliul A.S.F. si a deciziilor luate de cdtre conducerea ierarhicd;

2. formuleazd propuneri pentru imbunatdtirea activitdtii serviciilor pe care le
coordoneazd, intocmind strategia anuald a directiei;

3. asigura cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii structurilor
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organizatorice din subordine, prin planificarea si monitorizarea activitatilor acestora, in baza
strategiei anuale a directiei coordonate;

4. faciliteazd si asigura colaborarea cu alte structuri organizatorice;

5. formuleaza rezolutii pe documentele repartizate de citre conducerea ierarhici sau
care se referd la activitatea directiei, repartizeazd lucrdrile si stabileste termenele de
solutionare;

6. avizeazd sifsau aprobd toate documentele care angajeazd activitatea directiei
conform competentelor;

7. coordoneaza sau realizeazd efectiv lucriri de complexitate sau importanta
deosebitd, corespunzatoare functiei in care este incadrat;

8. intocmeste rapoarte de activitate semestriale pe care le prezintd conducerii
ierarhice;

9. coordoneaza activitatea de elaborare si actualizare a procedurilor interne de lucru
din cadrul directiei si a serviciilor din subordine;

10. identifica si propune modalitdti de instruire a personalului, in vederea cunoasterii
si aplicdrii unitare a legislatiei specifice, a normelor si procedurilor interne;

11. formuleaza propuneri pentru promovarea, premierea si sanctionarea personalului
din subordine, pe care le inainteaza conducerii ierarhice;

12. aproba cererile formulate de personalul din subordine referitoare la efectuarea
concediului de odihna;

13. avizeaza cererile formulate de personalul din subordine referitoare la efectuarea
concediului fara plata, etc.;

14. intocmeste fisele de post pentru angajatii din subordine cu aprobarea conducerii
ierarhice;

15. indeplineste orice alte atributii de serviciu care ii revin potrivit reglementarilor
legale in vigoare, fisei postului sau care ii sunt incredintate de citre conducerea ierarhici.

Art. 37. - In perioadele in care directorul nu isi poate indeplini atributiile de serviciu,
fiind in concediu de odihnd, concediu medical, delegatie, etc., aceste atributii se exercitd de
catre persoanele desemnate de acesta sau de conducerea ierarhica.

Art. 38. — Relatiile functionale ale directorului:

1. de subordonare fatd de seful ierarhic (presedinte/prim-vicepresedinte/
vicepresedinte, dupd caz);

2. de colaborare cu toate structurile organizatorice ale A.S.F.;

3. de coordonare a serviciilor din subordine.
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SECTIUNEA a 7-a
Seful de serviciu

Art. 39. — Atributiile sefului de serviciu sunt:

1. asigurd cadrul organizatoric si functional necesar desfasurdrii activitatii serviciului
coordonat, conform specificului acestuia, reglementarilor interne si legislatiei in vigoare;

2. planificd si monitorizeazd activitatile serviciului coordonat;

3. faciliteaza si asigura colaborarea cu alte structuri organizatorice;

4. asigurd implementarea deciziilor luate de catre conducerea ierarhicd;

5. participa efectiv la elaborarea unor lucrari repartizate serviciului;

6. indeplineste, in termenul stabilit, sarcinile ce revin serviciului si raporteaza
conducerii ierarhice cu privire la modul de indeplinire a acestora;

7. organizeazd si coordoneazd activitatea de arhivare a documentelor serviciului, in
conformitate cu prevederile legale si normele interne;

8. intocmeste rapoarte de activitate trimestriale pe care le prezintd conducerii
ierarhice;

9. intocmeste figele de post pentru angajatii din subordine cu aprobarea sefului
ierarhic;

10. indeplineste orice alte atributii de serviciu care ii revin potrivit reglementdrilor
legale in vigoare, fisei postului sau care ii sunt incredintate de catre conducerea ierarhica.

Art. 40. - in perioadele in care seful de serviciu nu isi poate indeplini atributiile de
serviciu, fiind Tn concediu de odihna, concediu medical, delegatie, etc., aceste atributii se
exercitd de catre persoanele desemnate de acesta sau de conducerea ierarhica.

Art. 41. - Relatiile functionale ale sefului de serviciu:

1. de subordonare fata de Consiliul A.S.F, pregedinte sau director;
2. de colaborare cu toate structurile organizatorice ale A.S.F;

3. de coordonare a personalului din subordine.
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CAPITOLUL it
Consiliul A.S.F.

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 42. — Consiliul A.S.F. este format din 9 membri, dintre care un presedinte, un
prim-vicepregedinte si 3 vicepresedinti, care sunt membri executivi, si 4 membri neexecutivi.
Membrii Consiliului A.S.F. sunt numiti de Parlament, pentru un mandat de S ani, in conditiile
0.U.Gnr. 93/2012.

Art. 43. — Obiectivele strategice ale Consiliului A.S.F. sunt:

1. stabilirea si integrarea strategiei de management al A.S.F. si a politicilor in
domeniul reglementarii, autorizarii, supravegherii si controlului celor 3 sectoare de activitate;

2. evaluarea si prevenirea riscurilor specifice celor 3 piete reglementate de citre
A.S.F. siluarea masurilor necesare pentru identificarea, monitorizarea si controlul acestora, in
vederea diminuarii impactului producerii posibilelor riscuri;

3. cresterea performantei AS.F. si dezvoltarea profesionald a angajatilor si a

competentelor acestora;
4. dezvoltarea unei culturi manageriale bazate pe leadership, competentd si

experientd in domeniul pietelor reglementate;
5. asigurarea indeplinirii eficiente a misiunii si obiectivelor A.S.F. prin stabilirea

modului de organizare si functionare ale A.S.F..

Art. 44. - Consiliul AS.F. are in subordinea sa directd urmatoarele structuri:
1. Fondul de Garantare a Asiguratilor, directie generala in cadrul A.S.F.;

2. Serviciul Audit Intern;

3. Serviciul Comunicare.

Art. 45. — Pentru monitorizarea si deliberarea unor probleme specifice, pe langa
Consiliul A.S.F. functioneaza Comisia de Etic3 si Comisia de Apel.

Art. 46. — Organizarea si functionarea Consiliului A.S.F., precum si atributiile acestuia
sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului A.S.F..

SECTIUNEA a 2-a
Fondul de Garantare a Asiguratilor

Art. 47. - (1) Fondul de Garantare a Asiguratilor, denumit in continuare F.G.A., este
infiintat special cu misiunea de a proteja asiguratii, beneficiarii asiguririi si tertele persoane
pagubite prin plata indemnizatiilor rezultate din contractele de asigurare facultative si
obligatorii, incepand cu data ramanerii definitive a hotarérii de deschidere a procedurii
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falimentului impotriva unui asigurator/reasigurator.
(2) F.G.A. are ca obiectiv crearea si consolidarea increderii consumatorilor de asigurari,
in vederea garantarii stabilitatii pietei de asigurari.

Art. 48. - (1) F.G.A este coordonat de un director general care asigura conducerea si
buna functionare a acestuia.

(2) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de persoana
desemnata de cdtre acesta, cu aprobarea presedintelui A.S.F..

(3) F.G.A. este organizat sub forma a 3 directii coordonate de catre un director de
directie care se subordoneaza directorului general.

Art. 49. — Atributiile specifice directorului general al F.G.A. sunt:

1. asigura cadrul organizatoric si functional necesar desfasurdrii activitatii directiilor
din subordine;

2. organizeaza si conduce activitatea comisiei speciale constituite conform
prevederilor legale, in vederea aprobarii/respingerii la plata a sumelor solicitate de catre
creditorii de asigurari si pentru aducerea la indeplinire a celorlalte atributii prevazute de lege;

3. asigura aplicarea si respectarea hotararilor Consiliului A.S.F. si informeaza, ori de
cate ori este necesar, pregedintele sau Consiliul A.S.F. asupra modului de indeplinire a
deciziilor acestora, a dispozitiilor si prevederilor legale aplicabile in domeniu, precum si cu
privire la probleme referitoare la activitatea pe care o coordoneaza;

4. monitorizeaza si evalueaza riscurile la nivelul F.G.A. si propune Consiliului A.S.F.
madsuri pentru reducerea acestora in vederea imbunatatirii activitatii;

5. implementeaza politica de plasamente in vederea fructificarii disponibilitatilor
financiare ale F.G.A,;

6. efectueaza studii cu privire la impactul evolutiilor pietei de asigurari asupra F.G.A ;

7. reprezintd F.G.A. in relatiile cu instantele de judecatd, cu tertii, cu orice alte
institutii, autoritati gi organizatii interne si internationale, conform legii si in limitele delegarii
date de presedintele A.S.F.;

8. indeplineste orice alte atributii de serviciu care ii revin potrivit reglementarilor
legale in vigoare, figei de post sau care ii sunt incredintate de catre conducerea ierarhica.

Art. 50. — Relatiile functionale ale directorului general:

1. de subordonare fata de Consiliul A.S.F,;

2. de colaborare cu toate structurile organizatorice ale A.S.F.;
3. de coordonare a directiilor din subordine.

Art. 51. - F.G.A. are in componenta urmadtoarele directii, specifice activitatii
desfasurate:

1. Directia Tehnica Despagubiri;

2. Directia Economic3;

3. Directia Juridica F.G.A..



Subsectiunea 2.1
Directia Tehnica Despdgubiri

Art. 52, - (1) Directia Tehnic3 Despagubiri asigurd preluarea, verificarea dosarelor de
daund si a creantelor de asigurdri inregistrate in evidentele administratorului F.G.A. si
intocmirea listelor potentialilor creditori de asiguriri indreptatiti la primirea sumelor cuvenite
din disponibilitatile F.G.A..

(2) Directia Tehnicad Despagubiri asigurd indeplinirea atributiilor prevazute de lege, in
cazul desemnarii F.G.A. ca lichidator in cadrul procedurii de lichidare voluntar$ a societdtilor
de asigurare/reasigurare.

Art. 53. - Obiectivele Directiei Tehnice Desp3gubiri sunt:

1. asigurarea cadrului organizatoric pentru elaborarea analizelor de impact al
evolutiilor pietei de asigurdri asupra F.G.A;

2. asigurarea desfasurarii activitdtii de preluare a dosarelor de dauns, a contractelor
de asigurare n vigoare la data inchiderii procedurii de redresare financiard, precum si a
evidentelor tehnico-operative si contabile aferente acestora;

3. asigurarea unei functiondri eficiente a procesului de analiz3 i solutionare a cererilor
de platd, astfel incat drepturile creditorilor de asigurari sa nu fie afectate;

4. asigurarea indeplinirii cerintelor legale in situatia in care F.G.A. este numit lichidator
in cadrul procedurii de lichidare voluntar3 a societitilor de asigurare/reasigurare;

5. supravegherea si verificarea operatiunilor de inregistrare la masa credal3 pe tot
parcursul procedurii de faliment, a sumelor achitate creditorilor de asigurari in vederea
recuperdrii acestora pentru asigurarea reintregirii disponibilitatilor F.G.A;

6. promovarea increderii in capacitatea de a analiza si solutiona cu promptitudine
solicitarile creditorilor de asigurdri, aplicdind cu profesionalism cele mai bune practici in

domeniu.

Art, 54, - Relatii functionale:
1. de subordonare: fata de directorul general al F.G.A;
2. de colaborare: cu structurile organizatorice ale A.S.F..

Art. 55, - Atributiile specifice Directiei Tehnice Despagubiri sunt:

1. analizeaza evolutiile pietei de asiguriri in functie de datele furnizate de celelalte
structuri organizatorice si elaboreazi analize/studii cu privire la impactul acestora asupra
F.GA,;

2. participd cu reprezentanti ai directiei in cadrul comisiei speciale constituite conform
prevederilor legale, in vederea aprobadrii/respingerii la platd a sumelor solicitate de citre
creditorii de asigurri si pentru aducerea la indeplinire a celorlalte atributii prevazute de lege;

3. verificd dosarele de dauna si contractele de asigurare preluate de la societatea de

19




%
'?4

L0V
i a

\]
// &

e »
O  pyar W“\

asigurare/reasigurare aflata in insolventd sau de la lichidatorul judiciar al acesteia, in vederea
intocmirii listei potentialilor creditori de asigurari indreptatiti la plata sumelor cuvenite din
disponibilitatile F.G.A. si inaintarea acesteia spre aprobare comisiei speciale;

4. verifici Indeplinirea calitdtii de creditor de asigurare a persoanei care solicitd plata
desp3gubirii, in conformitate cu prevederile legale incidente si cu contractul de asigurare
incheiat cu asiguratorul;

5. acordd creditorilor de asigurari asistenta tehnicd la depunerea cererilor de plata si
pe parcursul instrumentarii dosarului in vederea solutionarii acestuia;

6. intocmeste referatele de respingere la plata in cazul in care din documentele
analizate reiese c3 sumele solicitate nu se cuvin si le prezintd in vederea aprobadrii comisiei
speciale;

7. asigurd indeplinirea cerintelor legale pentru desfasurarea activitatii de lichidare, in
situatia in care F.G.A, este desemnat in calitate de lichidator in cadrul procedurii de lichidare
voluntard a societatii de asigurare/reasigurare, urmarind lichidarea si incasarea creantelor
societitii, contractarea obligatiilor cambiale, efectuarea de imprumuturi neipotecare,
indeplinirea oricdror acte necesare lichidarii;

8. analizeaz3 rapoartele de expertiz3 contabild, cat si rapoartele lichidatorului judiciar,
formuland eventuale contestatii la masurile luate de acesta, in conditiile legii;

9. informeaza conducerea ierarhicd cu privire la procedura de intrare in faliment a
societ3lii de asigurare/reasigurare debitoare, prezentdnd rapoarte cu privire la stadiul
procedurii de faliment;

10. indeplineste obligatiile previzute de lege cu privire la atributiile lichidatorului, cu
respectarea ordinii de stingere a creantelor si a privilegiului creditorului de asigurari;

11. analizeaza rapoartele de expertizd contabild intocmite in cauzele aflate pe rolul
instantelor de judecata si formuleaza eventuale obiectiuni;

12. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Subsectiunea 2.2
Directia Economicd F.G.A

Art. 56. — Directia Economica F.G.A. asigurd realizarea activitatii economico-financiare
din cadrul F.G.A.

Art. 57. — Obiectivele Directiei Economice F.G.A. sunt:

1. asigurarea cadrului organizatoric in scopul asigurdrii evidentei financiar-contabile in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, in vederea prelucrarii si pastrarii informatiilor
cu privire la pozitia financiara, performanta financiara si fluxurile de trezorerie si a intocmirii
balantelor de verificare sintetice si analitice, etc.;

2. proiectarea, repartizarea, gestionarea judicioasa a bugetului F.G.A. si asigurarea
executiei bugetare;

3. asigurarea cadrului organizatoric in vederea constituirii F.G.A. si sustinerii platilor
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catre creditorii de asigurari, in conditiile legii;
4. asigurarea lichiditatii, sigurantei si eficientei in procesul de fructificare a resurselor
financiare ale F.G.A. prin plasarea acestora, in conditiile previzute de legislatia si

reglementarile in vigoare.

Art. 58. - Relatii functionale:
1. de subordonare: fatd de directorul general al F.G.A;

2. de colaborare: cu structurile organizatorice ale A.S.F..

Art. 59. — Atributiile specifice Directiei Economice F.G.A. sunt:

1. participd in cadrul comisiei speciale constituite conform legii, in vederea
aprobarii/respingerii la platd a sumelor solicitate de citre creditorii de asigurari si pentru
aducerea la indeplinire a celorlalte atributii prevazute de lege;

2. asigura constituirea F.G.A. urmdrind raportdrile transmise de catre asiguritori
privind baza de calcul, constituirea si virarea contributiilor datorate si intocmeste sinteze

privind modul de achitare de catre asiguritori a contributiei;
3. analizeazd, fundamenteazd si propune cota contributiei asiguritorilor la F.G.A.,

anual sau ori de cate ori este necesar;
4. elaboreazd si fundamenteazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al F.G.A.,
eventualele rectificdri ale acestuia i contul anual de executie a bugetului;
5. inregistreaza cronologic in contabilitate toate operatiunile aferente elementelor de
activ si pasiv, intocmeste balantele de verificare, raportdrile financiare, tine evidenta
contabila a imobilizdrilor corporale si a obiectelor de inventar, a intrarilor $i consumului de

materiale, efectueaza controlul financiar preventiv propriu;

6. efectueaza operatiunile de pl3ti de la F.G.A. citre creditorii de asigurari conform
listelor aprobate de comisia speciald si platile aferente cheltuielilor de administrare si
functionare, pe baza documentelor de angajare, lichidare si ordonantare; desfdsoara activitati

specifice de casierie;

7. asigurd evidenta si fructificarea disponibilitstilor F.G.A. urmérind obtinerea unui
nivel ridicat de sigurantd, lichiditate si randament, in conformitate cu legisiatia si

reglementarile interne;
gestionarea dosarelor personale ale salariatilor, protectia muncii, calcularea si plata salariilor;
9. asigura derularea activitatii de achizitii pentru produse, lucriri Si servicii necesare

8. desfdsoard activitati de resurse umane pentru personalul F.G.A., in ceea ce priveste
desfasurdrii activitatii F.G.A., intretinerii imobilului si mentinerii in stare de functionare a

dotdrilor, instalatiilor si echipamentelor;
10. proiecteazd si implementeaza infrastructura de retea, administreazi serverele
F.G.A. si asigurad buna functionare a retelei de calculatoare, a echipamentelor si serviciilor de

telecomunicatii;

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevdzute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.




Subsectiunea 2.3
Directia Juridicd F.G.A.

Art. 60. — (1) Directia Juridicd F.G.A. asigura respectarea cadrului legal pentru
desfisurarea activitdtii F.G.A. si urmareste corecta aplicare a dispozitiilor legale incidente
activitatii. Asigurd verificarea §i avizarea pentru legalitate a inscrisurilor/documentelor, a
dosarele de daund ale creditorilor de asigurdri, reprezentarea F.G.A. in fata instantelor
judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, activitatea de analizd si solutionare a
reclamatiilor, precum si participarea la elaborarea proiectelor de acte normative in legatura
cu activitatea F.G.A. .

(2) Directia Juridicd F.GA. wurmdreste si se implicd in elaborarea
principiilor/obiectivelor ce urmeaza a fi cuprinse in legislatia europeana cu privire la schemele
de garantare din domeniul asigurdrilor si analizeazd posibilitdtile de protejare a
disponibilitatilor F.G.A. in vederea realizérii scopului pentru care a fost constituit.

Art. 61. — Obiectivele Directiei Juridice F.G.A. sunt:

1. asigurarea respectdrii cadrului legal aplicabil F.G.A. si a procedurilor de lucru
specifice acestuia;

2. coordonarea activitatii de reprezentare a F.G.A. in fata instantelor de judecata si a
altor organe de jurisdictie, precum si a activitdtii de intocmire a actelor de naturd procesuald
in litigiile in care acesta este implicat;

3. planificarea si coordonarea activitdtii de instrumentare a dosarelor de daund,
precum si a activitatii de avizare pentru legalitate a dosarelor de dauna, a actelor juridice si a
celorlalte inscrisuri/documente care privesc activitatea F.G.A.;

4. coordonarea activitatii de intocmire si motivare, in baza propunerilor comisiei
speciale, a deciziilor de respingere a sumelor solicitate din disponibilitatile F.G.A.;

5. coordonarea si promovarea cooperdrii internationale cu schemele de garantare din
domeniul asigurarilor si cu alte parti interesate in dezvoltarea protectiei detinatorilor de
polite de asigurare;

6. asigurarea suportului legal in vederea initierii i elabordrii proiectelor de acte
normative privind F.G.A..

Art. 62. - Relatii functionale:
1. de subordonare: fata de directorul general al F.G.A;
2. de colaborare: cu structurile organizatorice ale A.S.F..

Art. 63. - Atributiile specifice Directiei Juridice F.G.A. sunt:

1. participa cu reprezentanti din cadrul directiei in cadrul comisiei speciale constituite
conform prevederilor legale in vigoare, in vederea aprobadrii/respingerii la platd a sumelor
solicitate de catre creditorii de asigurari si pentru aducerea la indeplinire a celorlalte atributii
prevazute de lege;

2. instrumenteazd din punct de vedere juridic dosarele de daund/cererile de plata ale
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petentilor, analizdnd documentatia justificativd aferenta, in vederea avizirii acestora pentru
legalitate;

3. verifica din punct de vedere juridic actele primite spre avizare si formuleaza puncte
de vedere/opinii juridice referitoare la activitatea specifica F.G.A, la solicitarea altor structuri
organizatorice din cadrul A.S.F., ori a altor autoritati ale statului;

4. reprezintd interesele F.G.A. in fata instantelor de judecatd/arbitrale si a
mediatorilor autorizati, in raporturile cu oricare alte autoritati publice, institutii de orice
natura, precum si cu orice persoani fizicd sau juridica, romana sau strdind, in limitele
mandatului primit;

5. redacteaza acte de natura procesuali si pregiteste mijloacele de aparare in litigiile
in care F.G.A. este implicat, pentru a asigura protejarea drepturilor si intereselor acestuia;

6. intocmeste referate de respingere/aprobare a sumelor pretinse din disponibilitatile
F.G.A., le supune spre aprobare comisiei speciale i, in baza propunerilor acesteia, elaboreazi
deciziile de respingere a sumelor necuvenite;

7. participa la elaborarea proiectelor de acte normative, precum si a altor acte cu
caracter juridic care privesc activitatea F.G.A.;

8. analizeaza si raspunde la sesizirile si reclamatiile petentilor, adresate spre
solutionare F.G.A;

9. colaboreazd cu celelalte scheme de garantare din domeniul asigurdrilor prin
impartasirea de idei si experiente asupra chestiunilor de interes si preocupdri comune,
elaboreazd puncte de vedere cu privire la armonizarea legislatiilor europene incidente si
sustine obiectivele F.G.A. in cadrul grupurilor de lucru si in cadrul Forumului International al
Schemelor de Garantare a Asigurdrilor;

10. analizeazd posibilitatile de protejare a disponibilitatilor banesti ale F.G.A. in
vederea indeplinirii scopului pentru care acesta a fost constituit;

11. asigura consiliere juridicd celorlalte directii din cadrul F.G.A., urmareste si
informeaza cu privire la publicarea in Monitorul Oficial a dispozitiilor cu caracter normativ;

12. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhics.

SECTIUNEA a 3-a
Serviciul Audit Intern

Art. 64. - (1) Serviciul Audit Intern se organizeazj si functioneaza in conformitate cu
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile ulterioare, cu
Normele generale privind exercitarea activititii de audit public intern, precum si cu

reglementarile proprii ale A.S.F..
(2) Activitatea serviciului este coordonatid de un sef serviciu care asigurd conducerea
acestuia si raspunde de buna functionare in indeplinirea atributiilor serviciului.

Art. 65. - Atributiile specifice Serviciului Audit Intern sunt:
1. elaboreaza Carta Auditului Intern din cadrul A.S.F., planul multianual si planul anual
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de audit intern, pe care le supune spre aprobare Consiliului A.S.F.;

2. elaboreazd si/sau actualizeazd normele metodologice de audit intern specifice
activit3tii A.S.F., pe care le inainteaza spre avizare citre U.C.A.A.P.I;

3. organizeaid si efectueazd misiuni de audit intern, aprobate prin planul de audit
intern, prin care evalueaza independent §i obiectiv sistemul de control intern implementat la
nivelul tuturor activitdtilor desfasurate de A.S.F.;

4. desfisoari, la dispozitia presedintelui A.S.F., misiuni de audit ad-hoc, considerate
misiuni de audit intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual;

5. raporteazd Consiliului A.S.F. si informeazd Serviciul Control Intern si Riscuri
Operationale din cadrul A.S.F., in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii;

6. elaboreazd rapoarte de audit, in urma misiunilor de audit efectuate, prin care
informeazd presedintele si/sau Consiliul AS.F. cu privire la aspectele constatate i
recomanddrile de remediere si imbunatatire formulate;

7. evalueaza si monitorizeazd permanent modul de implementare a recomandarilor pe
care le formuleaza si informeaz3 periodic pregedintele si/sau Consiliul A.S.F. asupra stadiului
implementdrii acestor recomandari;

8. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art. 66. — Relatii functionale;
1. de subordonare; fatd de Consiliul A.S.F,;
2. de colaborare: cu structurile organizatorice ale A.S.F..

SECTIUNEA a 4-a
Serviciul Comunicare

Art. 67. - Atributiile specifice Serviciului Comunicare sunt:

1. indeplineste functia de interfatd a A.S.F. cu mass-media, asigurdnd relatia cu
reprezentantii de specialitate ai mass-media, in scopul informarii acestora asupra unor
aspecte de interes privind domeniile de activitate ale A.S.F.;

2. elaboreazd comunicatele de presd ale A.S.F. si orice alte documente necesare
asigurérii relatiei cu mass-media, urmand a le supune spre aprobare presedintelui A.S.F.;

3. asigurd organizarea conferintelor de presd ale A.S.F. si a altor evenimente proprii
ale AS.F,;

4. monitorizeazd presa si realizeazd rapoarte zilnice in vederea evaluarii corecte si
complete a modului in care este perceputd imaginea A.S.F. si a pietelor supravegheate,
identific eventuale riscuri in legdturd cu acestea, astfel cum sunt percepute de cdtre mass-
media, si propune solutii pentru clarificarea problemelor identificate;

5. asigurd publicarea in presd a deciziilor A.S.F. si/sau a altor materiale, conform
dispozitiilor legale si/sau ale Consiliului sau presedintelui A.S.F.;

6. coordoneazd activitatea de comunicare a informatiilor solicitate de mass-media, in
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strdnsa colaborare cu directiile de specialitate din cadrul A.S.F., urmand a supune aceste
documente spre avizare presedintelui sau, Tn lipsa acestuia, prim-vicepresedintelui ori
vicepresedintilor;

7. contribuie, aldturi de Directia Protectia Consumatorilor, la organizarea campaniilor
de informare si educare financiard a consumatorilor de servicii financiare, derulate de citre
ASF,;

8. elaboreazd, gestioneazd si actualizeaza standardele de formatare si imagine vizuald
ale ASF,;

9. gestioneaza si actualizeaza, din punct de vedere editorial si grafic, paginile de
Internet si Intranet ale A.S.F., conform solicitarilor presedintelui A.S.F. si/sau ale structurilor
organizatorice de specialitate din cadrul A.S.F., dupd caz;

10. realizeaza Buletinul lunar al A.S.F. si Suplimentul Buletinului lunar, cind este
necesar, pe baza informatiilor primite de la structurile organizatorice de specialitate ale
ASF,;

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhici.

Art. 68. — Relatii functionale:
1. de subordonare: fata de Consiliul A.S.F.;
2. de colaborare: cu structurile organizatorice ale A.S.F..

SECTIUNEA a 5-a
Comisia de etica

Art. 69. — (1) Comisia de eticd este condusd de un presedinte desemnat de citre
Consiliul A.S.F. dintre membrii sdi neexecutivi §i este compusi din seful Serviciului
Conformitate si Protectia Informatiilor Clasificate, un reprezentant al Directiei Juridice,
presedintele organizatiei sindicale reprezentative din A.S.F. sau, in caz de imposibilitate, o
persoand desemnatd in mod expres de sindicat, §i un reprezentant al salariatilor.

(2) Comisia de eticd verifici modul de aplicare a Codului de eticd si integritate al
personalului A.S.F..

(3) Comisia de etica are un rol consultativ si de mediere, avand ca atributii analizarea
cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor cu privire la incilcari ale prevederilor
Codului de eticd si integritate al personalului A.S.F. si inaintarea de propuneri privind
solutionarea acestora catre Consiliul A.S.F..

(4) Secretariatul sedintelor Comisiei de Etici va fi asigurat de reprezentanti ai
Serviciului Conformitate si Protectia Informatiilor Clasificate din cadrul Directiei Resurse
Umane.

(S) Atributiile detaliate ale Comisiei de eticd, relatiile functionale si modalitatea de
desfasurare a sedintelor acesteia sunt previzute in Codul de eticd si integritate al
personalului A.S.F. si in Procedura operationald privind organizarea si functionarea Comisiei
de eticd.

25




SECTIUNEA a 6-a
Comisia de apel

Art. 70. — Comisia de apel este o structurd cu rol consultativ in cadrul procesului de
solutionare a plangerilor prealabile formulate impotriva actelor administrative emise de

AS.F..

Art. 71. — (1) Comisia de apel este formatd din 2 membri neexecutivi ai Consiliului
A.S.F. si unul dintre vicepresedintii A.S.F..

(2) Cei 2 membri neexecutivi ai Consiliului A.S.F. care fac parte in mod permanent din
Comisia de apel sunt desemnati prin hotdrare a Consiliului A.S.F..

(3) Conducerea Comisiei de apel este asiguratd de un presedinte desemnat de
Consiliul A.S.F., dintre cei doi membri neexecutivi ai Consiliului AS.F., prin hotararea
prevazuta la alin. (2).

(4) Din cadrul Comisiei de apel face parte vicepresedintele din sectorul de activitate
corespunzator obiectului plangerii prealabile.

(5) La sedintele Comisiei de apel participa si reprezentanti ai directiilor de specialitate
implicate in emiterea actului administrativ contestat si reprezentanti ai Serviciului
Contencios, Somatii si Recuperiri Creante din cadrul Directiei Juridice.

(6) Secretariatul Comisiei de apel este asigurat de un reprezentant al Directiei Juridice.

Art. 72. - Obiectivele Comisiei de apel sunt:
1. asigurarea dialogului intre A.S.F. si entitatile supravegheate;
2. prevenirea unor situatii litigioase pe rolul instantelor judecatoresti.

Art. 73, - Comisia de apel isi desfiasoard activitatea conform urmatoarelor principii:

a) transparenta procedurii de examinare a plangerilor prealabile;

b) contradictorialitatea in procesul de examinare a plangerilor prealabile, prin
asigurarea posibilititii de a formula puncte de vedere, atat directiilor de specialitate
implicate in solutionarea plangerilor, cat si contestatorilor;

¢) impartialitatea in adoptarea concluziilor ce urmeaza a fi inaintate Consiliului A.S.F.
pentru solutionarea plangerii prealabile.

Art. 74. — (1) Comisia de apel se intruneste ori de céte ori este necesar ca urmare a
informarii transmise presedintelui Comisiei de apel de catre Serviciului Contencios, Somatii si

Recuperari Creante.

(2) in urma analizei informdrilor primite, presedintele Comisiei de apel convoaca
membrii Comisiei de apel.

(3) Tn vederea clarificérii unor aspecte necesare solutiondrii plangerii prealabile,
presedintele Comisiei de apel poate solicita structurilor organizatorice implicate orice

documente necesare.



=
YA Y
£ oy v rit!

Art. 75, - Principalele atributii ale Comisiei de apel sunt:

1. analizeaza plangerile prealabile formulate in temeiul Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare, impotriva actelor
administrative emise de A.S.F;

2. analizeazd propunerile personalului de specialitate privind anularea, mentinerea,
modificarea sau revocarea, in tot sau in parte, a actelor administrative contestate;

3. audiaza contestatorii in vederea clarificdrii unor aspecte contestate, in cazul in care
apreciaza ca este util in solutionarea plangerilor prealabile;

4. analizeaza motivele de fapt si de drept invocate, in procesul examinarii plangerilor
prealabile, precum si implicatiile si gravitatea faptelor, punctele de vedere si argumentele
exprimate de directiile de specialitate si, respectiv, de citre contestatori;

5. transmite Consiliului A.S.F. concluzia adoptata.

Art. 76. — Atributiile detaliate ale Comisiei de apel, relatiile functionale si modalitatea

de desfagurare a sedintelor acesteia sunt previdzute in Procedura operationald privind
organizarea si functionarea Comisiei de apel.
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CAPITOLUL IV
Structurile organizatorice coordonate de presedintele A.S.F.

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 77. — Presedintele are in subordinea sa directa urmatoarele structuri:
1. Cancelaria Presedintelui;

2. Directia Strategie si Stabilitate Financiara;

3. Directia Operatiuni si IT;

4, Directia Resurse Umane;

5. Structura de Securitate;

6. Serviciul Control Intern si Riscuri Operationale.

SECTIUNEA a 2-a
Cancelaria Presedintelui

Art. 78. — (1) Presedintele este sprijinit in exercitarea atributiilor i prerogativelor sale
de personalul Cancelariei Pregedintelui.

(2) Cancelaria Presedintelui este atat o structurd de suport a activitatii presedintelui,
cat gi o interfatd si un liant intre presedinte si structurile organizatorice ale A.S.F..

Art. 79. — Atributiile specifice Cancelariei Presedintelui A.S.F. sunt:

1. identificd, din analiza subiectelor supuse dezbaterii in Comitetul Executiv sau spre
aprobare presedintelui sau Consiliului AS.F., aspectele care nu sunt reglementate
corespunzator si formuleaza propuneri in vederea imbunétatirii cadrului de reglementare;

2. transmite spre informare si/sau executare, dispozitile si deciziile presedintelui,
precum si celelalte hotdréri ale conducerii/Consiliului A.S.F. si urmareste modul in care sunt
duse la indeplinire;

3. poate participa, in urma desemnadrii de catre presedinte, la reuniuni de lucru interne
sifsau externe, in urma carora va realiza un raport pe care il va aduce la cunostinta
presedintelui;

4. planific, organizeaza si monitorizeazd fluxul informatiilor si al documentelor primite
si/sau transmise de presedintele A.S.F.;

5. organizeaz si gestioneaza agenda de intdlniri a presedintelui A.S.F., cu consultarea
acestuia;

6. formuleaza rispunsuri scrise la intrebarile si interpelarile senatorilor si deputatilor
din Parlamentul Romaniei;

7. acord3 asistenta de specialitate membrilor neexecutivi ai Consiliului A.S.F.;

8. organizeazi sedintele Consiliului A.S.F. si ale Comitetului Executiv si asigura
secretariatul acestora;
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9. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de presedintele A.S.F..

Art. 80. - Atributiile Cancelariei presedintelui referitoare la organizarea si desfasurarea
sedintelor Consiliului A.S.F. si ale Comitetului Executiv, precum si relatiile functionale sunt
prevdzute in Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului A.S.F., respectiv, in
Procedura operationald privind organizarea si functionarea Comitetului Executiv.

SECTIUNEA a 3-a
Directia Strategie si Stabilitate Financiard

Art. B1. - Directia Strategie si Stabilitate Financiard coordoneazd activittile
referitoare la strategiile elaborate in cadrul A.S.F., asigurd derularea eficienta a operatiunilor
referitoare la elaborarea de norme unitare si a armonizérii normelor sectoriale si contribuie la
activitatile de supraveghere in vederea asigurdrii stabilitatii financiare.

Art. B2. - Obiectivele Directiei Strategie si Stabilitate Financiara sunt:

1. promovarea stabilitdtii financiare si functiondrii eficiente a pietelor prin
supravegherea prudentiald a grupurilor si conglomeratelor financiare care activeazd pe piata
instrumentelor si investitiilor financiare, asigurdrilor-reasigurdrilor si sistemului de pensii
private;

2. identificarea, monitorizarea §i evaluarea tendintelor si a riscurilor pe pietele
financiare nebancare in vederea supravegherii macroprudentiale si integrate, utilizand si
dezvoltand instrumente, tehnici si mecanisme specifice managementului riscurilor;

3. constructia si dezvoltarea unui cadru integrat de functionare a pietelor financiare
supravegheate de A.S.F. prin elaborarea de reglementari integrate si prin monitorizarea
legislatiei europene;

4. promovarea integritatii pietelor financiare supravegheate de A.S.F. prin aplicarea si
implementarea masurilor preventive specifice domeniului de prevenire si combatere a
spdldrii banilor, finantdrii terorismului §i a regimului de sanctiuni internationale;

5. buna cooperare la nivel european si international si gestionarea eficientd a
fondurilor cu finantare externa.

Art. 83. — Relatiile functionale:

1. de subordonare fata de presedinte;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F..

Art. 84. - Directia Strategie si Stabilitate Financlard are fn componentd urmaitoarele
servicii:

1. Serviciul Monitorizare si Reglementari Integrate;

2. Serviciul Analiza de Piatd si Statistica;




3. Serviciul Prevenirea Spalarii Banilor;
4. Serviciul Afaceri Europene si Relatii Internationale.

Subsectiunea 3.1
Serviciul Monitorizare i Reglementadri Integrate

Art. 85. — Atributiile specifice Serviciului Monitorizare si Reglementari Integrate sunt:

1. elaboreazd ghiduri sifsau studii care vizeaza supravegherea si gestionarea
prudentiald a riscurilor, monografii contabile, la nivel integrat, privind anumite operatiuni
contabile efectuate de entitatile reglementate de A.S.F;

2. analizeaza proiecte de acte normative care vizeaza A.S.F. si activitatea sa integrata
pe cele 3 sectoare, primite/trimise spre consultare/avizare /aprobare de/catre alte institutii;

3. analizeazd modalitatea in care o entitate a fost declarata ca facand parte dintr-un
grup sau conglomerat financiar in baza informatiilor primite de la structurile organizatorice de
specialitate din cadrul A.S.F.;

4. asigura supravegherea prudentiala a activitatilor grupurilor si conglomeratelor
financiare care activeaza pe piata instrumentelor si investitillor financiare,
asigurarilor-reasigurarilor si pensiilor private;

5. implementeazd si monitorizeazd supravegherea pe bazad de riscuri a grupurilor/
conglomeratelor financiare care activeaza 'n cadrul celor 3 sectoare de activitate ale A.S.F.;

6. formuleazd propuneri pentru proiectarea de simuldri pentru situatii de criza,
planuri pentru situatii de urgenta si participa efectiv la astfel de simulari;

7. analizeazd si monitorizeaza aspectele referitoare la conflictul de interese,
expunerile mari si preturile de transfer care se regdsesc in activitatea
grupurilor/conglomeratelor financiare care activeaza pe piata instrumentelor si investitiilor
financiare, asigurarilor-reasigurarilor si pensiilor private;

8. dezvolta si administreaza, in colaborare cu directiile de supraveghere din cadrul
A.S.F. si cu Serviciul Analiza de Piatad si Statisticd, instrumentele, tehnicile si mecanismele
specifice pentru activitatea de management al riscurilor in vederea asigurarii supravegherii
macroprudentiale;

9. monitorizeaza tendintele si riscurile pietelor financiare nebancare supravegheate
de AS.F., in vederea asigurdrii stabilitatii financiare si increderii participantilor si a
consumatorilor de servicii financiare,;

10. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Subsectiunea 3.2
Serviciul Analizd de Piatd i Statistica

Art. 86. — Atributiile specifice Serviciului Analiza de Piata si Statistica sunt:
1. identifica si evalueazd tendintele si riscurile pietelor financiare nebancare in
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vederea asigurdrii stabilitdtii financiare si increderii participantilor si a consumatorilor de
servicii financiare;

2. intocmeste rapoarte periodice aferente celor 3 sectoare reglementate si
supravegheate de A.S.F., in vederea publicdrii lor sau a informarii conducerii executive, astfel:
Raportul anual al A.S.F., Raportul semestrial de tendinte si riscuri, Matricea trimestriald a
riscurilor, Rapoartele trimestriale cu privire la evolutia pietelor supravegheate de A.S.F., alte
analize si studii de piata solicitate de conducerea executivda a A.S.F. sau la propunerea
structurilor organizatorice din cadrul A.S.F.;

3. elaboreaza studii de impact, analize cost-beneficiu si analize de conjunctura pentru
reglementdrile ce urmeaza a fi emise de A.S.F.;

4. dezvoltd, impreuna cu compartimentele de supraveghere din cadrul A.S.F., metode
de masurare si monitorizare a riscurilor, instrumente cantitative de management al riscurilor,
sisteme de avertizare pentru riscurile majore din sectorul financiar si metodologii de testare
la conditii extreme de piata (stress-testing);

5. calculeazd si transmite compartimentelor de supraveghere din cadrul AS.F.
indicatori de evolutie a pietelor financiare pentru a fi utilizati in calculele de adecvare a
capitalurilor si in exercitiile de testare la conditii extreme de piats;

6. contribuie la elaborarea de principii/proceduri pentru gestionarea unei potentiale
crize financiare transfrontaliere, precum si la dezvoltarea unui cadru analitic comun de
evaluare a implicatiilor sistemice ale unor potentiale crize, in vederea asigurarii unei
terminologii comune aplicabile crizelor financiare transfrontaliere de cdtre toate autoritdtile
relevante si crearea premiselor pentru efectuarea in timp util a evaluarilor necesare in
vederea facilitarii adoptarii de decizii in situatii de criz3;

7. calculeaza impactul factorilor macroeconomici asupra pietelor financiare nebancare
si realizeaza scenarii de risc pentru acestia;

8. asigurd activitatile de secretariat tehnic pentru participarea A.S.F. la activitatea
Comitetului National pentru Stabilitate Financiard si a Comitetului European pentru Riscuri
Sistemice, in structurile si in legdturd cu activitatea de identificare si analiza a riscurilor,
testare la stres si gestionare a crizelor;

9. prelucreazd si analizeazd datele existente in bazele de date proprii ale A.S.F. sau
obtinute de la compartimentele de specialitate din A.S.F., de la institutiile internationale si
national, precum si din surse profesionale de date, pentru realizarea de analize, rapoarte,
studii i alte forme de prezentare a informatiilor statistice;

10. elaboreazd statistici in vederea realizdrii obiectivelor stabilite de Consiliul/
presedintele A.S.F. sau la propunerea structurilor organizatorice din cadrul A.S.F.;

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Subsectiunea 3.3
Serviciul Prevenirea Spdldrii Banilor

Art. 87. — Atributiile specifice Serviciului Prevenirea Spalarii Banilor sunt:
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1. coordoneazd modul de punere in aplicare de catre entitadtile supravegheate de
AS.F. a obligatiilor prevazute de legislatia din domeniul prevenirii si combaterii spalarii
banilor, a finantarii terorismului, precum si legislatia privind punerea in aplicare a sanctiunilor
internationale;

2. coordoneaza procesul de identificare a riscurilor operationale pe pietele financiare
supravegheate si dezvolta mecanisme de analizd, monitorizare si evaluare a nivelului de
expunere fatd de aceste riscuri;

3. participd la evaluarea probabilitatii si impactului riscurilor operationale pe pietele
financiare supravegheate;

4. analizeaza si evalueaza nivelul de risc pentru orice operatiune financiara efectuata
pe pietele supravegheate de A.S.F., in mdsura in care sunt constatate anomalii, suspiciuni sau
indicii specifice spalarii banilor gi finantarii terorismului sau un nivel de transparenta redus in
legaturd cu beneficiarii reali ai acestora;

5. analizeaza si, dupd caz, monitorizeaza activitatea desfiguratd de orice entitate
supravegheata de AS.F._, in mdsura in care sunt constatate anomalii, suspiciuni sau indicii
specifice spaldrii banilor si finantarii terorismului ori un nivel de transparentd redus in
legatura cu tranzactiile efectuate sau cu persoanele care detin ori controleaza aceste entitati,
in mod direct sau indirect;

6. asigura asistenta de specialitate la elaborarea si implementarea reglementirilor
sectoriale, metodologiilor si/sau a procedurilor de lucru care vizeazd transpunerea, in
activitatea de supraveghere si control efectuatd de A.S.F., a dispozitiilor legale nationale si a
reglementdrilor internationale din domeniul prevenirii spalarii banilor si a finantarii
terorismului, precum si a regimului de sanctiuni internationale;

7. elaboreaza procedurile de lucru pentru activitatea specificd si stabileste sursele
informationale necesare, identificd, dupd caz, politicile si masurile necesare pentru
optimizarea modului de colaborare cu alte activitati efectuate in cadrul A.S.F.,

8. verifica si analizeazd modul de respectare a obligatiilor legale din acest domeniu,
conduita financiar3 si activitatea desfisurata de entitatile supravegheate de A.S.F., precum si
alte aspecte care vizeazi protejarea integritatii sectoarelor financiare supravegheate de
A.S.F., inclusiv identificarea unor eventuale viduri de reglementare, avind dreptul de a emite
opinii de specialitate in acest sens;

9. participa la sesiunile de instruire cu tematica specifica si la reuniunile interne si
internationale de profil;

10. participa la elaborarea, in cooperare cu celelalte structuri din cadrul A.S.F., de
ghiduri si/sau studii care vizeaza vulnerabilititile sectoriale fata de riscul de spalare a banilor
$i de finantare a teroris mului, implementarea abordarii pe baza de risc si a elementelor de
prudentialitate, definire@ modalitatilor de adecvare la un nivel acceptabil de expunere fat de
riscurile operationale, precum si orice alte materiale specifice;

11. sesizeaza, cu avizul pregedintelui A.S.F., alte organe si institutii ale statului, precum
si alte autoritati similare din mediul international, in cazul in care apreciazd incidenta
competentei acestora;

12. efectueaza schimbul specific de informatii cu autoritdtile nationale si
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internationale competente in acest domeniu;
13. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevdzute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Subsectiunea 3.4
Serviciul Afaceri Europene si Relatii Internationale

Art. 88. — Atributiile specifice Serviciului Afaceri Europene si Relatii Internationale
sunt:

1. asigura pregdtirea participarii reprezentantilor A.S.F. la intéinirile Consiliului
Supraveghetorilor ESMA si EIOPA, precum si la organismele internationale la care A.S.F. este
membra;

2. coordoneazd grupurile de lucru la nivel de experti, din cadrul ESMA si EIOPA,
precum si participarea la grupurile de experti consultati in probleme de monitorizare din
cadrul ESMA i EIOPA, la subgrupurile de lucru ale acestora si la alte grupuri de lucru la nivel
international;

3. asigurd legdtura cu autoritatile de supraveghere similare din strainatate si cu alte
institutii si organisme internationale si gestioneaza informatiile solicitate de aceste autoritati,
institutii si organisme, coordonand formularea de opinii, rdspunsuri si pozitii intersectoriale;

4. negociaza §i pregdteste acordurile internationale si memorandumurile incheiate de
A.S.F. cu alte autoritati similare din striinitate;

5. coordoneaza programul vizitelor de evaluare si al consultdrilor cu FMI, CE, BM,
precum si a celor organizate de ESMA/EIOPA,;

6. urmdreste evolutia legislatiei la nivel european relevante pentru A.S.F., asigura
comunicarea cu institutiile competente nationale pentru programul national de transpunere
si notificare a directivelor UE, asigurd coordonarea pozitiilor structurilor A.S.F. cu privire la
legislatia europeans;

7. monitorizeazd modul in care sunt respectate prevederile acordurilor si
memorandumurilor incheiate de Romania cu FMI, CE sau BM;

8. participa la reuniunile grupurilor de lucru la nivelul Consiliului si Comisiei Europene;

9. contribuie la identificarea de bune practici de supraveghere, in baza relatiilor de
cooperare la nivel european si international si acorda sprijin structurilor organizatorice de
specialitate din cadrul A.S.F. in alinierea la bunele practici;

10. realizeaza documente de informare privind organismele interne si internationale,
memorandumurile si acordurile incheiate, etc.;

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhici.

SECTIUNEA a 4-a
Directia Operatiuni si IT

Art. 89. — Directia Operatiuni si IT asigura derularea in conditii optime a activitdtilor
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din zona operationald coordonata, managementul si dezvoltarea sistemelor informatice din
cadrul A.S.F. si sustine managementul in coordonarea procesului de evolutie al A.S.F..

Art. 90. — Obiectivele Directiei Operatiuni si IT sunt:

1. sustinerea procesului de evolutie al AS.F. prin activitatea de management a
portofoliului de proiecte al AS.F.;

2. asigurarea deruldrii in conditii optime a activitatilor din zona operationala
coordonata in concordanta cu cerintele proceselor functionale ale A.S.F.;

3. aliniereaevolutiei sistemelor informatice la cerintele functionale din cadrul AS.F.,,
precum si la dezvoltiérile aparute in domeniul tehnologiei informatiei;

4. alinierea managementului sistemelor informatice si de telecomunicatii ale A.S.F.
in parametrii ceruti de procesele functionale ale A.S.F..

Art. 91. — Relatiile functionale:

1. de subordonare fatd de presedinte;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F..

Art. 92, - Directia Operatiuni si IT are in componenta urmatoarele servicii :
1. Serviciul de Management al Portofoliului de Proiecte;

2. Serviciul Operatiuni si Registratura;

3. Serviciul Aplicatii si Sisteme Informatice;

4. Serviciul Infrastructurd IT.

Subsectiunea 4.1
Serviciul de Management al Portofoliului de Proiecte

Art. 93. — Atiibutiile specifice Serviciului de Management al Portofoliului de Proiecte
sunt;

1. sustine managementul A.S.F. in implementarea evolutiei strategice a organizatiei
prin asigurarea managementului portofoliului de proiecte al A.S.F.;

2. asigurad informarea conducerii A.S.F. cu privire la evolutia portofoliului de proiecte
al A.S.F. si faciliteaza procesul decizional privind portofoliul de proiecte;

3. elaboreaza §i actualizeaza metodologia de management de proiecte privind
initierea, aprobarea, derularea si monitorizarea proiectelor, precum si inchiderea si revizuirea
rezultatelor acestora;

4. asigurd, prin resurse specializate, guvernanta, conducerea si monitorizarea
permanentd a deruldrii proiectelor, urmarind respectarea scopului, termenelor si a bugetului
individual al proiectelor;

5. coordoneazd, in cazul proiectelor cu finantare externa, procesul de elaborare a
documentatiilor de proiect, aplicdnd procedurile de finantare specifice fiecarui finantator
(Uniunea Europeana, Banca Mondiald, alti finantatori externi/internationali) si monitorizeaza
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derularea si sustenabilitatea contractelor de finantare extern3 a proiectelor cu respectarea
metodologiei autoritatii sau institutiei externe care asigura finantarea;

6. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhici.

Subsectiunea 4.2
Serviciul Operatiuni si Registraturd

Art. 94. - Atributiile specifice Serviciului Operatiuni si Registratura sunt:

1. asigura din punct de vedere tehnic colectarea datelor primare si le valideaz3 pe baza
criteriilor tehnice si functionale predefinite de structurile organizatorice de specialitate;

2. asigura prelucrarea datelor primare din sistemele de raportare si se asigurd de
coerenta rezultatelor;

3. genereaza rapoarte periodice si ad-hoc conform cerintelor structurilor
organizatorice din cadrul AS.F.;

4. propune modificari/imbunatatiri ale aplicatiilor de raportare utilizate;

5. verifica documentatia de proces pe baza criteriilor definite de structurile
organizatorice;

6. trateazd neconformitdtile identificate in activitatea de verificare, conform
procedurilor operationale;

7. documenteazd rezultatul activitdtilor de verificare si formuleaz3 recomandiri
conform procedurilor operationale;

8. asigurd derularea activitatilor operationale din aria de responsabilitate in parametrii
ceruti de procesele functionale ale A.S.F.;

9. asigurd inregistrarea, distribuirea si expedierea corespondentei A.S.F. prin
intermediul tuturor canalelor de corespondent3 (postd, personal, e-mail, fax);

10. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhic3.

Subsectiunea 4.3
Serviciul Aplicatii si Sisteme Informatice

Art. 95. - Atributiile specifice Serviciului Aplicatii si Sisteme Informatice sunt:

1. proiecteaza si actualizeazd arhitectura aplicatiilor informatice din cadrul A.S.F. pe
baza fluxurilor de date din cadrul proceselor functionale ale A.S.F.;

2. elaboreaza, pe baza cerintelor functionale primite de la structurile organizatorice
beneficiare din cadrul AS.F., specificatile tehnice necesare in vederea achizitionarii
produselor software, aplicatiilor informatice, serviciilor de consultanta, dezvoltare si
implementare de aplicatii informatice si a altor servicii asociate, cu caracter informatic;

3. dezvoltd, pe baza cerintelor functionale primite de la structurile organizatorice
beneficiare din cadrul A.S.F., aplicatii informatice, functionalititi de aplicatii informatice sau
rapoarte, daca dimensiunile acestora si disponibilitatea resurselor sau a competentelor o
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permit;
4. gestioneaza documentatia tehnicd si functionald a aplicatiilor informatice ale

A.S.F.;

5. organizeazd activitdtile de pregatire pentru utilizatorii aplicatiilor informatice
folosite de A.S.F.;

6. implementeazd si actualizeazd mecanismele de securitate ale aplicatiilor
informatice ale A.S.F,;

7. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Subsectiunea 4.4
Serviciul Infrastructurd IT

Art. 96. - Atributiile specifice Serviciului Infrastructura IT sunt:

1. proiecteazd, administreazd si mentine in parametri functionali infrastructura de
calcul a AS.F,;

2. proiecteazd, administreazd si mentine in parametri functionali infrastructura de
telecomunicatii a A.S.F.;

3. elaboreazs si implementeaza politica de securitate IT la nivelul A.S.F., din punct de
vedere strategic, functional si operational si o aliniaza la conditiile prevdzute de legislatia
incidenta;

4, asigura accesul utilizatorilor la resursele informatice si de retea, conform
responsabilitatilor acestora, in baza cererilor primite din partea conducatorilor structurilor de
care apartin;

5. asigurd controlul tehnic, receptia si predarea tehnicii de calcul;

6. asigura managementul incidentelor de natura IT si telecomunicatii;

7. gestioneaza documentatiile tehnice ale infrastructurii de retea;

8. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SECTIUNEA a 5-a
Directia Resurse Umane

Art. 97. — Directia Resurse Umane asigurd recrutarea, formarea si evaluarea
profesionald, securitatea si sdnatatea in munca si administrarea resurselor umane, precum si
conformitatea si protectia informatiilor clasificate.

Art. 98. — Obiectivele Directiei Resurse Umane sunt;

1. consolidarea cadrului organizational al A.S.F. si alinierea la standardele si
reglementarile europene in domeniul resurselor umane, printr-o constructie institutionald
modernd, optima si in acord cu realitatea si dinamica pietei, in vederea cresterii eficientei si
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performantei activitatilor specifice, a flexibilitdtii organizatorice, precum si cresterea
receptivitatii personalului A.S.F. la schimbari;

2. asigurarea unei insertii de personal competent, orientat spre performanta, precum
si identificarea si promovarea salariatilor cu potential, in contextul strategiei de dezvoltare a
AS.F., corelativ masurarii in timp a performantei si eficientei institutionale prin evaluarea
periodicd, urmdrindu-se dezvoltarea abilitdtilor si competentelor salariatilor prin
transpunerea obiectivelor strategice ale A.S.F. in obiective individuale de performantj;

3. dezvoltarea si perfectionarea profesionala a personalului A.S.F., a competentelor
acestuia, urmarindu-se atingerea si mentinerea excelentei institutionale, prin cresterea si
dezvoltarea performantelor profesionale, prin pregitirea profesionald continud, prin
asigurarea unui management bazat pe leadership, precum si prin cultivarea unei atitudini
proactive adecvate, orientate spre performanta, eficientd si excelent3;

4. prevenirea aparitiei riscurilor profesionale Tn procesul muncii si asigurarea unui
climat de muncd sigur si propice desfasurdrii activititilor de citre personalul A.S.F.,
responsabilizarea personalului A.S.F. cu privire la necesitatea respectirii si aplicirii cerintelor
de securitate si sanatate in munca si in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

5. consolidarea strategiei A.S.F. si a cadrului procedural intern in domeniul
conformitdtii si al protectiei informatiilor clasificate in vederea implementérii si respectarii
unor reguli si standarde de securitate care sd garanteze protectia elementelor sensibile,
respectarea prevederilor legale privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice si asigurarea conformitatii in vederea prevenirii si combaterii riscurilor operationale.

Art. 99. - Relatiile functionale:

1. de subordonare fatd de presedinte;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F..

Art. 100. — Directia Resurse Umane are in componentd urmatoarele servicii:

1. Serviciul Recrutare, Formare si Evaluare Profesionald;

2. Serviciul Securitate si Sdnatate in Munca si Administrarea Resurselor Umane;
3. Serviciul Conformitate si Protectia Informatiilor Clasificate.

Subsectiunea 5.1
Serviciul Recrutare, Formare si Evaluare Profesionald

Art. 101. — Atributiile specifice Serviciului Recrutare, Formare si Evaluare Profesionala
sunt:

1. asigura si gestioneaza procesul de recrutare si selectie pentru posturile vacante si
temporar vacante existente la nivelul A.S.F., precum si pentru tinerii salariati cu potential de
dezvoltare a carierei, colaborand in acest sens cu structura pentru care se recruteaz;

2. contribuie la asigurarea evolutiei profesionale individuale a salariatilor A.S.F., prin
gestionarea intregii activitati de evaluare semestriald/anuald si formuleaz3, ori de cate ori




este nevoie propuneri privind criteriile de evaluare, in functie de specificul postului;

3. asigurd implementarea politicii de formare continud, coordoneaza si indruma
activitatea de pregdtire profesionald a salariatilor A.S.F., elaboreaza, implementeaza, supune
aprobarii Consiliului A.S.F., dupa consultarea celorlalte structuri organizatorice, ,,Planul anual
de formare profesionald” si urmareste modul in care se desfisoard activitatea de formare si
dezvoltare profesional3;

4. gestioneazd i standardizeaza fisele de post conform modelului de competente,
asigurand un mod unitar de elaborare si actualizare a acestora, oferind suport structurilor
organizatorice la intocmirea lor pentru conformitatea cu reglementarile interne ori de cate ori
intervin modificari de incadrare a salariatilor sau ale structurii organizatorice a A.S.F.;

5. identifica si analizeazd oportunitdtile de mobilitate internad pentru dezvoltarea
traseelor de cariera ale salariatilor;

6. organizeaza si urmareste, in colaborare cu structurile organizatorice implicate,
desfasurarea a stagiilor de internship, conform reglementirilor interne;

7. tine evidenta sanctiunilor aplicate salariatilor gi urmareste parcurgerea in totalitate
a etapelor legale desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile;

8. intocmeste rapoarte periodice si anuale, studii, statistici si analize referitoare la
eficienta activitatii de recrutare, formare, evaluare si pregatire profesionald a personalului
AS.F,;

9. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Subsectiunea 5.2
Serviciul de Securitate si Sdndtate in Muncd si Administrarea Resurselor Umane

Art. 102. — Atributiile specifice Serviciului de Securitate si Sanatate in Muncd si
Administrarea Resurselor Umane sunt:

1. organizeazd, coordoneaza si conduce activitatile pe linie de securitate si sdnatate in
munca (SSM) si de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) in toate locatiile in care A.S.F. isi
desfasoara activitatea;

2. elaboreazd, actualizeazd si implementeaza procedurile si regulamentele interne
privind securitatea si sdndtatea in muncs;

3. gestioneaza relatia cu cabinetele de medicina muncii si identificd si evalueaza
riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald a personalului A.S.F., elaboreazd si
actualizeaza ,,Planul de Prevenire si Protectie” pentru toate posturile de lucru ale AS.F. si
monitorizeaza starea de sanatate a angajatilor A.S.F. prin. examene medicale la angajare,
examenul medical de adaptare, controlul medical periodic si examen medical la reluarea
activitatii;

4. participa |3 auditarea domeniilor securitatii si sanatatii in muncad si a celor de
prevenire si stingere a incendiilor, gestioneazad relatia cu organele de specialitate (ITM,
ANOFM, etc.), stabileste, dispune si urmdreste punerea in aplicare a masurilor corective in
urma activitatilor de audit ale organelor de specialitate (ITM, ANOFM, etc.);
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5. realizeazd evidenta cu privire la locurile de muncd cu conditii deosebite de
accidente de munca, asigurandu-se in permanentd cd acestea sunt dotate cu materialul
necesar protectiei muncii si ca sunt in stare de functionare, informand conducerea ierarhica
asupra deficientelor constatate;

6. verificd, in permanentd, starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de sigurantd, informand conducerea A.S.F., in
scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locurile de munca si
propune madsuri de prevenire si protectie in consecint3;

7. participa la cercetarea evenimentelor si accidentelor de muncd, conform
competentelor prevazute in Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sanatatii in munca nr, 319/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare:

8. intocmeste documentatiile cu caracter tehnic de informare si instruire a angajatilor,
in domeniile securitatii si sanatatii in muncd si in cel de prevenire si stingere a incendiilor,
elaboreazd ,,Programul de Instruire - Testare” al salariatilor si verificd periodic modul de
respectare a reglementarilor SSM si PSI de catre intreg personalul din structurile A.S.F.;

9. organizeaza activitatea de prevenire a riscurilor privind protectia salariatilor A.S.F. in
domeniile SSM si PSI, avand atributii i obligatii specifice pe linia situatiilor de urgents;

10. propune strategia de management si planifica resursele umane, pe baza analizei
necesarului de personal, identificat pe profesii si pe domenii de activitate;

11. elaboreaza propuneri de modificare a structurii organizatorice, de modificare si
completare a Regulamentului de Organizare si Functionare al A.S.F., in urma analizei
propunerilor primite si a hotardrilor Consiliului AS.F., intocmind proiectul structurii
organizatorice prin repartizarea si descrierea posturilor in statele de personal si functii ale
AS.F. si prin identificarea rezervei interne de personal in cadrul A.S.F., pe domenii de
activitate;

12. implementeaza si aplicd prevederile reglementarilor interne privind activitatea de
resurse umane si elaboreaza documentatiile legale specifice (negocieri, informéri, notificari,
acte aditionale, decizii etc.);

13. intocmeste statul de personal si statul de functii ale A.S.F. si urmireste
respectarea si incadrarea in numarul de posturi aprobate in cadrul structurilor organizatorice
din subordinea Consiliului A.S.F., presedintelui A.S.F., prim-vicepresedintelui A.S.F. si a celor
trei vicepresedinti ai A.S.F., conform hotararilor Consiliului A.S.F. si legislatiei aplicabile;

14. implementeazd si aplicd politicile de recompensare a salariatilor ASF., a
beneficiilor si ajutoarelor sociale, precum si a altor drepturi, determinate direct sau indirect
de calitatea de salariat al A.S.F. si de activitatea desfasuratd in mod concret, conform
reglementarilor interne;

15. asigurd solutionarea petitillor personalului A.S.F., in domeniul raporturilor de
muncd, urmdrind Tmbundtdtirea relatiilor de dialog social dintre conducerea AS.F. si
reprezentantii sindicatelor si cei ai salariatilor;

16. organizeaza gestionarea si administrarea dosarelor de personal, asigurand
permanenta lor actualizare si participa la actiuni si activitdti de consiliere/asistentd de
specialitate in domeniul administrérii resurselor umane;
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17. organizeazd activititile privind intocmirea documentatiilor legale referitoare la
raporturile de muncd ale salariatiilor A.S.F. si actualizeazd in permanentd bazele de date
specifice, asigurand implementarea si inregistrarea in Registrul de evidenta al salariatiilor si
transmiterea acestora la ITM;

18. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Subsectiunea 5.3
Serviciul Conformitate si Protectia Informatiilor Clasificate

Art. 103. — Atributiile specifice Serviciului Conformitate si Protectia Informatiilor
Clasificate sunt:

1. propune si implementeaza politica de conformitate care contine procedurile interne
si regulile de baza ce trebuie respectate de intreg personalul AS.F. si urmareste modul de
respectare a prevederilor Codului de Etica si Integritate al Personalului A.S.F. si monitorizeaza
modul de asigurare a conformitatii;

2. elaboreaid proceduri interne destinate personalului A.S.F. cu privire la
implementarea adecvata a cadrului de reglementare si a standardelor de conformitate, prin
intermediul politicilor si altor documente, precum manuale de conformitate, coduri interne
de conduita si ghiduri practice;

3. identifica, evalueaza, acordd consultantd, monitorizeaza si raporteazd conducerii
ierarhice aspectele legate de riscul de conformitate;

4, asigurd corelarea informationalasi verificarea politicilor de conformitate prin
monitorizarea practicilor improprii, solicitarea si participarea in activitati de verificare si
control, formularea unor propuneri de masuri legale in consecintd si prin identificarea
surselor de neconformitate;

5. organizeaza i asigura gestionarea informatiilor clasificate in conditii de securitate;

6. intocmeste si actualizeazd permanent cadrul procedural intern al A.S.F. in domeniul
protectiei informatiilor clasificate;

7. asigura relationarea cu ORNISS in vederea gestiondrii optime a aspectelor privind
certificarea de securitate a personalului A.S.F. care are sau necesitd acces la informatii
clasificate de nivel secret de stat;

8. asigura relationarea cu structura abilitatd a S.R.I. pentru gestionarea
corespondentei clasificate, in vederea asigurarii unui flux optim al documentelor clasificate
intre A.S.F. si alte autoritati sau institutii publice;

9. gestionea:a si implementeaza activitatile specifice de conformitate si protectie a
informatiilor clasificate la nivelul AS.F. pe urmatoarele componente: protectia juridica,
protectia prin masuri procedurale, securitatea fizica, securitatea personalului;

10. coordonead actiunile de asigurare a conformitatii si a securitatii informatiilor
clasificate pe linia Structurii de Securitate, asigurand relationarea A.S.F. cu autoritatile si
institutiile publice din domeniul ordinii publice si sigurantei nationale;

11. gestioneazd incidentele de securitate si abaterile de la reglementarile de
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securitate, prin intermediul Structurii de Securitate a A.S.F., conform dispozitiilor legale in
materie;

12. elaboreaza si consolideaza strategia A.S.F. si cadrul procedural intern in ceea ce
priveste conformitatea si respectarea prevederilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile si
completarile ulterioare;

13. asigurd fluxul operational al documentelor cu caracter confidential si a
corespondentei sensibile efectuat3 prin intermediul serviciului specializat al S.R.l., precum si
relatiile functionale si operative cu Agentia Nationald de Integritate, S.R.1., Oficiul Registrului
National al Informatiilor Secrete de Stat, etc.;

14. gestioneaza activitdtile si masurile specifice privind implementarea Declaratiilor
de avere si a Declaratiilor de interese, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

15. asigura respectarea masurilor specifice referitoare la conformitatea si protectia
documentelor cu caracter confidential, acordind sprijin si consultantd de specialitate
structurilor organizatorice din cadrul AS.F. in ceea ce priveste protectia informatiilor cu
caracter confidential;

16. investigheaza si solutioneaza, in colaborare cu Structura de Securitate, incilcarea
prevederilor procedurale privind confidentialitatea documentelor;

17. solutioneazd, conform mecanismelor procedurale, incélcarea principiilor de
conformitate si integritate prevazute in reglementarile interne ale A.S.F.;

18. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SECTIUNEA a 6-a
Structura de Securitate

Art. 104. — (1) Structura de Securitate a A.S.F. este organizatd si functioneazd in
conformitate cu prevederile legale si are rolul de a coordona si monitoriza elaborarea si
consolidarea strategiei de securitate si a cadrului procedural intern in domeniul organizirii de
securitate si al protectiei informatiilor clasificate, asigurdnd implementarea si monitorizarea
masurilor de protectie a informatiilor clasificate din cadrul A.S.F., in urmatoarele domenii:

a) securitatea fizica;

b) securitatea personalului;

¢) INFOSEC;

d) pregatirea de securitate;

e) transportul si predarea-primirea corespondenteli clasificate:

f) protectia prin masuri procedurale.

(2) Seful structurii de securitate este directorul Directiei Resurse Umane.

(3) Componenta Structurii de Securitate, constituita la nivelul A.S.F., se stabileste prin
decizie a presedintelui A.S.F..
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Art. 105. - Obiectivele Structurii de Securitate sunt:

1. consolidarea securitatii si protectiei informatiilor clasificate la nivelul A.S.F.;

2. cooperarea eficienta cu autoritdtile competente din sistemul de ordine publica si
siguranta nationald, in vederea asigurarii securitatii si protectiei informatiilor clasificate.

Art. 106. - Atributiile specifice Structurii de Securitate sunt:

1. elaboreaza si supune, spre aprobare presedintelui A.S.F., procedurile si normele
interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii, monitorizdnd aplicarea
acestora in cadrul ASF.;

2. intocmeste Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il transmite
spre avizare institutiilor abilitate, asigurand aplicarea acestuia in cadrul A.S.F.;

3. coordoneazd activitdtile de securitate si de protectie a informatiilor clasificate, in
toate componentele acesteia;

5. monitorizeazd activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate si modul de respectare a acestora;

6. consiliazd presedintele AS.F. in legdturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

7. propune presedintelui A.S.F. stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de
importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si,
dupa caz, solicitand sprijinul institutiilor abilitate;

8. dimensionea:a si adapteaza sistemul de securitate, pe toate componentele sale:
securitatea fizicd, securitatea personalului, INFOSEC, pregdtirea de securitate, transportul si
predarea-primirea corespondentei clasificate, protectia prin masuri procedurale;

9. efectueazad, cu apraobarea presedintelui A.S.F., controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de securitate si de protectie a informatiilor clasificate conform prevederilor
legale in vigoare;

10. informeazd pregedintele A.S.F. asupra vulnerabilitatilor si riscurilor existente in
sistemul de securitate al A.S.F. si in domeniul protectiei informatiilor clasificate si propune
masuri pentru inlaturarea acestora;

11. coordonea:a activitatile specifice de securitate privind modul de asigurare al pazei,
accesului in institutie, precum si al interventiei in cazul unor situatii de urgenta;

12. asigurad investigarea incidentelor de securitate si a abaterilor de la reglementarile de
securitate in cadrul A.S.F. si le semnaleaza institutiilor abilitate;

13. acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit
competentelor legale, pe linia verificdrii persoanelor pentru care se solicitd accesul la
informatii clasificate, precum si asigurarea sprijinului autoritdtilor abilitate in solutionarea
unor aspecte legate de activitatea A.S.F;

14. organizeazd activitati de pregdtire specifica a persoanelor din cadrul A.S.F. care au
sau pentru care se solicitd acces la informatii clasificate;

15. asigura pastrarea in conditii de securitate si organizeaza evidenta ,,Certificatelor de
Securitate” si a ,,Autorizatiilor de Acces la informatii clasificate”, precum si actualizarea
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permanentad a acestora;

16. intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de
A.S.F., pe clase si niveluri de secretizare;
17. asigura sistemul

de evidentd si control

al informatiilor confidentiale si
monitorizeaza prevederile procedurale privind protectia informatiilor cu caracter confidential;
18. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.
SECTIUNEA a 7-a

Serviciul Control Intern si Riscuri Operationale

Art. 107. - Atributiile specifice Serviciului Control Intern si Riscuri Operationale sunt:

1. elaboreaza si actualizeaza, cel putin anual, strategiile si politicile de management al

riscului operational pe care le supune aprobadrii presedintelui A.S.F.;
2. stabileste si

detaliaza tehnicile si
operationale;
3.

instrumentele de evaluare a

identificd, testeaza si propune modele si/sau alte instrumente cantitative de
5.

riscurilor
management al riscurilor operationale raportate la domeniul de competenta al AS.F.;
operationale;

4, efectueaza analize de risc operational si propune masuri de contracarare a riscurilor
urmareste aplicarea strategiilor si

operationale in colaborare cu structurile specializate ale A.S.F.;

politicilor de management al riscurilor

8.

7. elaboreaza si actualizeazd, cel putin anual, scenariile privind teste de stres si

6. stabileste criterii pentru identificarea si masurarea riscurilor operationale conform
urmareste implementarea acestora in colaborare cu structurile specializate ale A.S.F.;
operational;

modelelor de evaluare a riscurilor elaborate in cadrul structurilor specializate ale A.S.F.;

stabileste abordarile utilizate pentru adecvarea resurselor A.S.F. la riscul

9. verificd modul in care personalul cu functii de conducere efectueaza supravegherea
continud a tuturor activitdtilor defdsurate in cadrul structurii organizatorice pe care o

conduce si modul in care acesta actioneaza in vederea constatarii 5i remedierii incalcérilor;
10. participa la consemnarea in documente scrise a operatiunilor institutiei,

evenimentelor semnificative si activitatilor specifice organizarii controlului intern, asigurand

inregistrarea i pastrarea in mod adecvat a acestor documente;

11. formuleaza propuneri de optimizare a activitatii administrative a structurilor din
cadrul AS.F., iar dupa aprobarea lor, verificd modul in care acestea au fost indeplinite;

12. verificd separarea atributiilor personalului A.S.F. astfel incdt atributiile de
aprobare, control si inregistrare sa fie incredintate, intr-o mésurd adecvata, unor persoane
diferite, special imputernicite in acest sens;

13. verificd aprobarea si efectuarea operatiunilor exclusiv de citre persoane special
imputernicite in acest sens;

14. verificd accesarea resurselor si documentelor numai de catre persoane
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indreptatite si responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor;
15. elaboreaz d proiectul planului anual de control intern;

16. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.
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CAPITOLUL V
Structuri organizatorice coordonate de prim-vicepresedintele A.S.F.

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 108. — Prim-vicepresedintele are in subordinea sa directd urmatoarele structuri:
1. Cabinet prim-vicepresedinte;

2. Directia Juridica;

3. Directia Protectia Consumatorilor;

4. Directia Financiar — Administrativa.

SECTIUNEA a 2-a
Cabinet prim-vicepresedinte

Art.109. - Prim-vicepresedintele este sprijinit in exercitarea atributiilor si
prerogativelor sale de personalul Cabinetului prim-vicepresedintelui.

Art. 110. — Relatii functionale:
1. de subordonare fata de prim-vicepresedinte;
2. de colaborare cu toate structurile organizatorice ale A.S.F.

Art. 111. - Atributiile specifice Cabinetului prim-vicepresedintelui sunt:

1. analizeaza §i formuleazd observatii si propuneri fundamentate pe marginea
documentelor/notelor intocmite de celelalte structuri, supuse aprobdrii/avizirii
prim-vicepresedintelui;

2. colaboreaza cu alte structuri de specialitate din cadrul A.S.F. in vederea identificirii
celor mai bune solutii cu privire la problematica, documentele si materialele supuse
dezbaterii i aprobarii Consiliului A.S.F, respectiv prim-vicepresedintelui;

3. intocmeste analize, situatii, sinteze si materiale suport cu privire la subiectele
supuse aprobarii/avizadrii de cdtre prim-vicepresedinte;

4. identifica, din analiza subiectelor supuse aprobdrii/aviz3rii prim-vicepresedintelui
sifsau aprobdrii Consiliului A.S.F., aspectele care nu sunt reglementate corespunzitor Si
formuleaza propuneri in vederea imbunatatirii cadrului de reglementare;

5. transmite spre informare si/sau executare, dispozitile i deciziile
prim-vicepresedintelui, precum si celelalte hotdrdri ale conducerii/Consiliului AS.F. si
urmareste modul in care sunt duse la indeplinire;

6. planifica, organizeazd §i monitorizeaza fluxul informatiilor si al documentelor
primite §i/sau transmise de prim-vicepresedinte;

7. organizeaza si gestioneaza agenda de intdlniri a prim-vicepresedintelui A.S.F., cu
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consultarea acestuis;
8. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,

previzute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SECTIUNEA a 3-a
Directia Juridicd

Art. 112. - Directia Juridicd verificA respectarea legalitatii in toate activitatile
desfisurate de A.SF., protejand interesele patrimoniale si nepatrimoniale ale acesteia si
participa la activitatea de elaborare a legislatiei si avizare a legalitatii proiectelor de acte
normative si a altor acte administrative emise in cadrul A.S.F..

Art. 113. - Cbiectivele Directiei Juridice sunt:

1. asigurarea unui cadru legal cuprinzator, stabil §i coerent care sa corespundd
necesitatilor functionirii eficiente si sigure a pietelor financiare nebancare;

2. asigurarea legalitatii actelor A.S.F., prin verificarea conformitdtii acestora cu
legislatia aplicabil3;

3. protejarea drepturilor A.S.F, si prevenirea situatiilor litigioase, prin reprezentarea
intereselor institutiei in fata instantelor judecatoresti/arbitrale, a organelor de cercetare
penald si a parchetelor de pe langd instantele judecatoresti sau in procedura medierii.

Art. 114. — Relatiile functionale:

1. de subordonare fatd de prim-vicepresedinte;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F..

Art. 115. — Directia Juridica are in componenta urmatoarele servicii:
1. Serviciul Reglementare;

2. Serviciul Avizare;

3. Serviciul Contencios, Somatii si Recuperari Creante.

Subsectiunea 3.1
Serviciul Reglementare

Art. 116. — Atributiile specifice Serviciului Reglementare sunt:

1. participa, Tmpreund cu structurile organizatorice de specialitate, la elaborarea
proiectelor de acte normative care privesc activitatea A.5.F.;

2. avizeazd proiectele de reglementari, precum si propunerile si observatiile in
legatura acestea, transmise de asociatiile profesionale din piata de capital, a asigurarilor si
sistemului pensiilor private din Romania;

3. intocmeste puncte de vedere referitoare la propuneri primite in cadrul consultarilor
publice din partea asaciatiilor profesionale si a altor persoane interesate cu privire la
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proiectele de acte normative ale A.S.F. aflate in dezbatere publica;

4. analizeaza 5i avizeaza proiectele de acte normative initiate de alte structuri din
cadrul AS.F.;

5. avizeaza, prin formularea de observatii si propuneri de modificare proiectele de
acte normative emise de autoritatile publice centrale, cu incidenta asupra pietei de capital, a
asigurarilor si a sistemului de pensii private din Romania;

6. urmareste ordinea de zi transmisa de cédtre comisiile permanente ale Senatului
si/sau Camerei Deputatilor, in vederea formuldrii unor puncte de vedere referitoare la
proiectele de acte normative ce au incidenta asupra activitatii A.S.F.;

7. asigurd transmiterea actelor normative adoptate de Consiliul A.S.F. in vederea
publicarii acestora in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |;

8. intocmeste opinii juridice cu privire la interpretarea prevederilor legislatiei din cele
3 sectoare de supraveghere financiara;

9. participa in cadrul unor grupuri de lucru constituite atat la nivelul AS.F., cat si la
nivel inter-institutional pentru intocmirea unor proiecte de acte normative de complexitate
deosebita, precum si in vederea analizarii modului de transpunere a legislatiei europene din
cele 3 domenii de supraveghere financiard nebancar3, in scopul armonizirii legislatiei
nationale cu cea a Uniunii Europene;

10. urmadreste evolutia legislatiei la nivel european si international din piata de capital,
a asigurdrilor si din sistemul de pensii private si participd, impreund cu directiile de
reglementare din cele 3 sectoare, la elaborarea proiectelor de acte normative pentru
transpunerea prevederilor directivelor Uniunii Europene in legislatia national3;

11. efectueaza activitdti de documentare, analizd sau elaborare a unor materiale
comparative intre legislatia nationald si cea a Uniunii Europene, precum si materiale de
sinteza necesare in procesul de reglementare vizind cele 3 domenii de supraveghere
financiard, la solicitarea conducerii executive a A.S.F.;

12. intocmegte sau avizeaza forma proiectelor de acte normative adoptate de Consiliul
AS.F., in conformitate cu amendamentele adoptate de citre Consiliul A.S.F. si cu respectarea
normelor de tehnicd legislativd, in vederea publicdrii acestora in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |;

13. urmadreste intrarea in vigoare a actelor normative si semnaleazd conducerii A.S.F.
incidenta acestora asupra activitatii A.S.F,;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevdzute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhici.

Subsectiunea 3.2
Serviciul Avizare

Art. 117. - Atributiile specifice Serviciului Avizare sunt;

1. avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, documentele care prevad masuri pentru
prevenirea si/sau combaterea oricdror atingeri aduse drepturilor si intereselor A.S.F. sau ale
personalului sdu;
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2. asigura consilierea juridica a celorlalte structuri organizatorice ale AS.F.;

3. avizeaza pentru legalitate documentele intocmite de cétre structurile organizatorice
ale AS.F. din sectorul instrumente si investitii financiare, sectorul asigurari-reasigurdri si
sectorul sistemului de pensii private, cu exceptia celor de competenta avizarii de cdtre
Serviciul Reglementare din cadrul Directiei Juridice;

4. avizeaza pe ntru legalitate forma cadru a notelor cu propuneri de autorizare/avizare
a unor entitati supravegheate de A.S.F. si a actelor individuale care necesita controlul de
legalitate si care nu presupun o analiza individuala a legalitatii acestora;

5. intocmeste propuneri pentru elaborarea, modificarea si completarea
reglementarilor A.S.F, atunci cand, in activitatea desfasurata, constata ca este necesar;

6. elaboreazi puncte de vedere cu privire la aplicarea legislatiei incidente celor 3
sectoare de activitate, ca urmare a solicitarilor transmise de cétre structurile organizatorice
din cadrul AS.F.;

7. verificd din punct de vedere al legalitatii corectitudinea retinerilor din procesele -
verbale de control ale directiilor de supraveghere si control din cele 3 sectoare;

8. avizeazd, pentru legalitate, contractele de achizitie publicd incheiate de AS.F. in
calitate de autoritate contractantd sau orice alte contracte ori protocoale incheiate de A.S.F;

9. avizeaza documentatia necesara realizarii achizitiilor: referat, note justificative,
documentatia de atribuire, anunt de participare/invitatie de participare;

10. avizeaza pentru legalitate, in situatiile in care se solicitd de cdtre conducerea
ierarhica verificarea conditiilor de legalitate, actele prin care se dispun sanctiuni disciplinare
impotriva salariatilor,

11. intocmeste opinii juridice, ca urmare a solicitdrilor Consiliului A.S.F. si/sau
presedintelui/prim-vice pregedintelui cu privire la interpretarea prevederilor legislatiei din cele
3 sectoare de suprave ghere financiara nebancara;

12. participd la intalniri de lucru cu reprezentanti ai entitdtilor autorizate,
reglementate si supravegheate de AS.F., in legdturd cu elaborarea/modul de aplicare a
legislatiei emise in dormeniul asigurarilor, pietei de capital si pensiilor private;

13. formuleaza raspunsuri la solicitari ale autoritatilor publice centrale sau la memorii
transmise spre solutionare de catre aceste autoritati, potrivit competentelor specifice;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Subsectiunea 3.3
Serviciul Contencios, Somatii si Recuperdri Creante

Art. 118. — Atributiile specifice Serviciului Contencios Somatii si Recuperdri Creante
sunt:

1. asigurd reprezentarea intereselor A.S.F. in fata instantelor judecdtoresti, arbitrale, a
organelor de cercetare penald si a parchetelor de pe ldnga instantele judecéatoresti sau in
procedura medierii, pe baza si in limitele imputernicirii date;

2. redacteaza actele de natura procesuala: cereri de chemare in judecatd, intampinari,

48




YCiama

\J
. '/\‘*
\S

== 7
LR

cereri reconventionale, cereri de interventie, cereri de declarare a cailor ordinare si
extraordinare de atac in cazul unor hotardri judecaitoresti nefavorabile, interogatorii si
raspunsuri la interogatorii, concluzii, note scrise etc.;

3. intocmeste si/sau inainteazd, la solicitarea presedintelui sau a Consiliului A.S.F.,
catre organele de cercetare penal3, plangeri sau sesizdri penale care cuprind indicii privind
savarsirea unor infractiuni;

4. solicita celorlalte structuri organizatorice de specialitate ale A.S.F. transmiterea de
puncte de vedere, in scris, cu privire la cauza ce face obiectul dosarului de instanta sau cu
privire la anumite aspecte ale acesteia, precum si intreaga documentatie care a stat la baza
emiterii actelor contestate, in vederea instrumentarii cauzelor/litigiilor si formularii apararilor
AS.F.,;

5. redacteaza somatiile de platd si orice alte acte cu caracter juridic necesare pentru
reprezentarea intereselor institutiei in dosarele avdnd ca obiect somatii de plati aflate pe
rolul instantelor judecdtoresti, arbitrale sau Tn procedurd de mediere, in care A.S.F. este
parte;

6. solicitd structurilor AS.F. informatii referitoare la sumele datorate, inclusiv
accesoriile aferente, natura acestora, alte informatii relevante si documente doveditoare care
sa fundamenteze cererile formulate in scopul realizdrii creantelor si altor drepturi
patrimoniale ale institutiei;

7. intocmeste cereri de creanta, cereri de emitere a somatiei de plata sau alte cereri in
vederea obtinerii de titluri executorii si le transmite cédtre instantele
competente/administratori judiciari/lichidatori, dupd caz, pe baza documentelor si
informatiilor primite de la structurile de specialitate;

8. intocmeste, daca este cazul, corespondenta necesard atat cu lichidatorul/
administratorul judiciar, cdt si cu instanta, in urma solicitdrii de citre acestia de preciziri,
completari sau documente suplimentare care s3 fundamenteze cererile formulate;

9. intreprinde masurile pentru obtinerea titlurilor executorii, in vederea efectudrii
demersurilor necesare pentru executarea silitd a creantelor A.S.F.;

10. intreprinde demersurile pentru obtinerea unei hotérari judecatoresti ori a unui act
notarial autentic si transmiterea spre executare silitd, dupd caz, a hotirarilor judecaitoresti
rezultate in urma solutionarii litigiilor susceptibile de executare silita;

11. asigura reprezentarea A.S.F. in dosarele de instantd avind ca obiect contestatii la
executare, cereri de suspendare provizorie si alte litigii aferente fazei de executare silitd a
titlurilor executorii obtinute de A.S.F.;

12. asigura secretariatul Comisiei de Apel, de pe 1anga Consiliul A.S.F.;

13. propune masuri temporare in cursul procedurii administrative prealabile prevazute
de legislatia privind contenciosul administrativ;

14. audiaza persoanele care au formulat plangere prealabil3, in cazul in care acestea
solicitd audierea sau in cazul in care apreciazd ca este util in solutionarea plangerii;

15. analizeaza plangerile prealabile formulate in temeiul legislatiei contenciosului
administrativ, impotriva actelor administrative si a mdsurilor adoptate de Consiliului A.S.F. si
propune acestuia respingerea sau admiterea in tot sau in parte a plangerilor, precum si
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redacteaza i transmite deciziile adoptate de catre Consiliul A.S.F. cu privire la solutionarea
plangerilor;

16. tine evidenta litigiilor si plangerilor prealabile formulate impotriva actelor
administrative si a masurilor dispuse de Consiliul A.S.F. in registrele sau evidentele electronice
special constituite Tn acest sens;

17. indeplineste orice aite atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SECTIUNEA a 4-a
Directia Protectia Consumatorilor

Art. 119. - Directia Protectia Consumatorilor asigura protejarea si apararea drepturilor
st intereselor particpantilor si beneficiarilor fondurilor de pensii private, investitorilor si
asiguratilor impotriva practicilor neloiale, abuzive si frauduloase, precum si educarea si
promovarea increderii in serviciile, produsele si instrumentele financiare specifice pietelor
nebancare.

Art. 120. — Relatiile functionale:

1. de subordonare fatd de prim-vicepresedinte;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F..

Art. 121 - Directia Protectia Consumatorilor are in componenta urmatoarele servicii:
1. Serviciul Monitorizare si Educatie Financiara;

2. Serviciul Petitii;

3. Serviciul Relatii cu Publicul.

Art. 122. - Otiectivele Directiei Protectia Consumatorilor sunt:

1. asigurarea protectiei consumatorilor de servicii financiare nebancare, atat prin
actiuni preventive de monitorizare si avertizare, cat si prin actiuni reactive de gestionare si
solutionare a petitiilor;

2. crearea §i mentinerea unui cadru organizatoric integrat, functional si eficient,
necesar elaborarii programelor A.S.F. in domeniul protectiei consumatorilor si educatiei
financiare, prin identificarea si promovarea de bune practici, furnizarea si implementarea de
analize, strategii si politici publice novatoare;

3. promovarea increderii in sistemul financiar prin asigurarea asistentei de
specialitate a consumatorilor, imbunatatirea incluziunii de ordin financiar si asigurarea
accesului nediscriminatoriu la educatie financiar3;

4. imbunatatirea gradului de educatie §i culturd financiard a populatiei prin
informarea corecta n privinta avantajelor, drepturilor si obligatiilor ce decurg din calitatea de
utilizator de produse, instrumente si servicii financiare.

50




ROMANIA

2
3
A
>

<
x
~
§
0
&

4 - ¥
by \J
¢ SUpgavi o

Subsectiunea 4.1
Serviciul Monitorizare si Educatie Financiard

Art. 123. - Atributiile specifice Serviciului Monitorizare si Educatie Financiars sunt:

1. elaboreaza si urmareste implementarea strategiei A.S.F. in domeniul protectiei
consumatorilor si educatiei financiare pe piata instrumentelor si investitiilor financiare,
asigurarilor-reasigurarilor si pensiilor private;

2. elaboreaza avertismente, alerte, recomanddri si ghiduri de bune practici atat
pentru pentru consumatori, cat si pentru structurile organizatorice de specializate ale A.S.F. si
elaboreaza note de informare privind oportunitatea declansarii unor actiuni de control,
propuneri privind imbundtatirea legislatiei si a proceselor de supraveghere specifice
domeniului de protectie a consumatorului;

3. efectueaza monitorizéri ale surselor de informatii publice sau private, cu privire la
posibile practici neloiale, frauduloase, clauze abuzive, furnizarea de informatii neconforme
sau incomplete si publicitatea inseldtoare si elaboreazs, ori de cate ori este necesar, analize 5i
note de fundamentare in urma monitorizirilor efectuate pe care le transmite structurilor
organizatorice cu atributii in reglementare, supraveghere si control, din cadrul A.S.F.;

4. efectueaza monitorizdri ale surselor de informatii publice sau private, cu privire la
activitati de intermediere/prestari de servicii netransparente sau derulate de citre firme
neautorizate, pentru consumatorii din piata financiara nebancarj;

5. initiaza si gestioneazd activititl de educare a consumatorilor prin elaborarea de
ghiduri, brosuri, informdri on-line, articole, explicatii si alte tipuri de materiale de educatie
financiard;

6. initiaza, planifica si particip4 la organizarea de campanii si evenimente publice in
domeniul informarii si educatiei financiare, in colaborare cu compartimentele specializate ale
AS.F,;

7. initiaza proiecte si relatii de colaborare cu partile interesate din domeniul protectiei
consumatorilor si educatiei financiare si deruleaza consultiri publice cu partile interesate,
pentru clarificarea cadrului de protectie, reglementare si supraveghere, pe probleme specifice
de interes pentru consumatori;

8. colecteazd si analizeazd date si informatii despre produsele, serviciile Si
instrumentele financiare, furnizorii de pe piata financiar3 nebancari, efectele inovatiei
financiare pe plan european asupra consumatorilor din Romania, despre activitati, tendinte,
legislatie, programe si alte aspecte relevante domeniului protectiei consumatorului si
educatiei financiare;

9. avizeaza, reglementdrile AS.F. cu impact asupra protectiei si/sau nivelului de
incredere al consumatorilor in piata financiard nebancar3 si colaboreazd cu structurile
organizatorice de specialitate din cadrul AS.F. in vederea identificirii, implementdrii si
uniformizarii celor mai bune practici in activitatea de protectie a consumatorilor;

10. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevdzute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhici.
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Subsectiunea 4.2
Serviciul Petitii

Art. 124. - Atributiile specifice Serviciului Petitii sunt:

1. analizeaza toate aspectele semnalate in petitiile primite, in vederea instrumentarii
si solutiondrii aspectelor sesizate de petenti;

2. instrumenteazd petitiile redistribuite de la Serviciului Relatii cu Publicul si
transmite acestuia solutia identificatd in vederea rezolvarii problemelor sesizate de
consumatori;

3. solicitd societdtilor reglementate si autorizate de A.S.F. informatii si note de
fundamentare privind motivele care au stat la baza refuzului de solutionare a aspectelor
sesizate de petenti, precum si orice alte documente justificative necesare solutiondrii
petitiilor;

4. elaboreazd note de informare privind oportunitatea declansdrii unor actiuni de
control;

5. organizeazé intalniri cu persoanele abilitate din cadrul societatilor reglementate si
autorizate de A.S.F. in vederea clarificdrii elementelor de divergentd rezultate din
instrumentarea petitiilor, in cazul in care se constatd ca solutiile adoptate de societati sunt
insuficient fundamentate sau nu respecta prevederile legale;

6. solicitd, atunci cdnd este necesar, puncte de vedere, opinii si informatii pentru
solutionarea unor petitii, celorlalte structuri organizatorice, cu precizarea termenelor
rezonabile de raspuns;

7. intocmeste adrese citre institutiile si autoritatile competente, in vederea sesizarii
aspectelor care exced atributiilor A.S.F.;

8. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Subsectiunea 4.3
Serviciul Relatii cu Publicul

Art. 125. — Atributiile specifice Serviciului Relatii cu Publicul sunt:

1. acordd consumatorilor asistenta de specialitate in vederea solutiondrii cererilor de
furnizare de informatii ale acestora, precum si in vederea facilitdrii accesului catre
mecanismele de informare si solutionare a cererilor §i petitiilor;

2. indrum3 petentii sd respecte procedurile legale in ceea ce priveste depunerea si
completarea documentatiei necesare in vederea solutionarii aspectelor prezentate verbal,
telefonic, in scris sau direct la sediul A.S.F.;

3. gestioneazi toate petitiile referitoare la activitatea furnizorilor de servicii, produse
si instrumente financiare nebancare, utilizand aplicatia informatica de gestionare a petitiilor;

w
[ 387




7 /\
AROMANIA
>

oY
W
K
-
«A\_
@,

e

“lARA

X} =
9, \
Sty purt”

4. asigura inregistrarea petitiilor in registru/baza de date i actualizarea permanenta
a acesteia in functie de stadiul de solutionare al petitiilor;

5. efectueaza analize preliminare si redistribuie petitiile in vederea solutionarii
acestora de catre Serviciul Petitii, cu precizarea termenului final de rispuns;

6. efectueazd analize preliminare si reorienteaza petitiile a caror solutionare nu intrd
in sfera de competenta a A.S.F. cdtre autoritatile sau institutiile publice competente;

7. elaboreazd si transmite raspunsurile intermediare sau finale cdtre petenti, in
termenele legale;

8. elaboreazd modele de cereri si formulare tipizate in vederea facilitdrii accesului
consumatorilor la mecanismele de solutionare a petitiilor;

9. elaboreaza statistici si raportari cu privire la petitii, spetele si aspectele semnalate
de catre consumatori;

10. coordoneaza activitatea de comunicare a informatiilor solicitate de diverse
categorii de public, in stransd colaborare cu directiile de specialitate din cadrul institutiei,
urmand a supune aceste documente spre avizare presedintelui sau in lipsa acestuia,
prim-vicepresedintelui sau vicepresedintilor;

11. colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul A.S.F. in vederea identificarii,
implementarii §i uniformizarii celor mai bune practici in activitatea de relatii cu publicul,
protectie a consumatorilor, gestionare si solutionare a petitiilor;

12. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SECTIUNEA a 5-a
Directia Financiar-Administrativd

Art. 126. — (1) Directia Financiar-Administrativd coordoneaz3 activitatea economico-
financiara si asigura buna desfigurare a activitdtii administrativ-logistice, a activitatilor
aferente achizitiilor si de gestiune a patrimoniului, precum si a serviciilor de organizare a
arhivarii documentelor, in strdnsd legdturd cu misiunea, obiectivele si valorile incidente
intregii activitati organizationale.

(2) Pentru ndeplinirea rolului sdu in cadrul A.S.F., Directia Financiar-Administrativa
este strdns implicata in stabilirea obiectivelor economico-financiare ale A.S.F. pe termen
scurt, mediu si lung si urmdreste dinamica si realizarea acestora cu maximum de eficient3 si
profesionalism, in strictd concordanta cu prevederile legale in vigoare.

Art. 127, — Obiectivele Directiei Financiar-Administrativa sunt:

1. realizarea activitatii economico-financiare a A.S.F., prin urmdrirea si gestionarea
eficientd a resurselor financiare necesare functiondrii tuturor activititilor si indeplinirii
prevederilor legale si a sarcinilor stabilite de conducerea A.S.F.;

2. asigurarea cadrului optim pentru derularea activitdtii de atribuire a contractelor de
investitii, de furnizare de produse si prestari servicii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;




3. organizarea, administrarea si monitorizarea activitatilor administrativ-logistice in
conformitate cu obiectivele si strategia autoritatii pe termen scurt, mediu si lung;

4. dezvoltarea, modernizarea §i diversificarea bazei materiale, astfel incat si creeze
conditii cat mai bune de desfagurare a activitatilor in cadrul AS.F..

Art. 128. — Relatiile functionale:

1. de subordonare fata de prim-vicepresedinte;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F..

Art. 129. — Directia Financiar-Administrativa are in componentd urmatoarele servicii:
1. Serviciul Financiar-Contabilitate;

2. Serviciul Achizitii, Gestiuni si Arhiva;

3. Serviciul Administrativ - Logistic.

Subsectiunea 5.1
Serviciul Financiar - Contabilitate

Art. 130, — Atributiile Serviciului Financiar - Contabilitate sunt:

1. intocmeste rapoarte periodice si elaboreaza contul anual de executie a bugetului;

2. intocmegte situatiile financiare trimestriale si anuale;

3. tine evidenta contabila sintetica si analitica a patrimoniului;

4. asigura inregistrarea corectd in contabilitate a operatiunilor patrimoniale;

5. organizeaza, monitorizeaza si evidentiazd rezultatele inventarierii anuale a
patrimoniului i urmdreste reflectarea in contabilitate a rezultatelor casdrii bunurilor, potrivit
reglementarilor legale;

6. incaseaza si tine evidenta contabild a tarifelor si comisioanelor datorate, potrivit
legii, de entitatile reglementate si supravegheate de A.S.F.;

7. calculeaza si notifica penalitatile de intarziere la platd a tarifelor/comisioanelor
datorate AS.F.;

8. efectueaza plata cheltuielilor din bugetul A.S.F. pe baza documentelor de angajare,
lichidare si ordonantare aprobate de persoanele imputernicite;

9. asigura evidenta si monitorizarea plasamentelor financiare si a disponibilitatilor
financiare ce urmeaza a fi plasate;

10. elaboreaza trimestrial, sau ori de cate ori este necesar, analize si informéri asupra
executiei bugetului de venituri si cheltuieli (BVC) al AS.F.;

11. analizeaza datele si informatiile financiar-contabile cuprinse in documentele de
executie bugetars;

12. efectueazd analiza situatiei economico-financiare a institutiei, previzioneazi
proiectiile bugetare si oferd, la solicitarea gefului ierarhic, explicatii pentru variatiile de
cheltuieli, propundnd masuri pentru optimizarea rezultatelor economico-financiare;

13. analizeaza structura plasamentelor financiare efectuate de A.S.F. si avizeazd
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efectuarea plasamentelor in baza unor tehnici de administrare si diminuare a riscului;
14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevdzute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhic3.

Subsectiunea 5.2
Serviciul Achizitii, Gestiuni si Arhivd

Art. 131. - Atributiile specifice Serviciului Achizitii, Gestiuni si Arhiva sunt:

1. stabileste procedura de atribuire aplicabil3 fiecirei achizitii si calendarul estimativ,
tinand cont de resursele alocate si de priorititi;

2. definitiveazad programul anual de achizitii in functie de bugetul aprobat si i
actualizeaza in functie de rectificarea bugetara si asigurd urmdrirea programului de achizitii
din punct de vedere al executiei;

3. verifica si tine evidenta contractelor si a dosarelor de achizitii;

4. urmdreste derularea contractelor de achizitii in legiturd cu termenul de
valabilitate si valoarea limit3 stabilita;

5. asigurad si gestioneazd relatia A.S.F. cu AN.R.M.A.P., precum si pe cea cu C.N.S.C.;

6. asigura intocmirea documentatiei de atribuire a contractelor, inclusiv proiectul de
contract aferent, utilizind formatul standard de contract avizat de citre Directia Juridic3;

7. asigurd, urmdreste si gestioneazd toate aspecte legate de operatiunile Si
procedurile derulate prin intermediul SEAP;

8. asigura intocmirea actelor necesare deruldrii fiecirei proceduri de achizitie
(raspunsuri la solicitdri de clarificare privind documentatia de atribuire, proiectul deciziei de
desemnare a comisiei si comunicari privind rezultatul procedurii);

9. tine evidenta valorica a contractelor subsecvente acordurilor cadru incheiate cu
reluarea competitiei;

10. creeaza, gestioneaza si actualizeazd periodic baza de date privind bunurile aflate
in proprietatea, administrarea si/sau folosinta institutiei;

11. formuleazd propuneri privind componenta comisiilor de receptie pentru bunurile
si materialele cu caracter administrativ, achizitionate;

12. raspunde de receptionarea, gestionarea, depozitarea si pastrarea bunurilor de
natura mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din patrimoniul ASF,;

13. elaboreaza nomenclatorul  arhivistic, organizeaza si  asigura arhivarea
documentelor, in colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F.;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevdzute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhics.

Subsectiunea 5.3
Serviciul Administrativ si Logisticd

Art. 132. - Atributiile specifice Serviciului Administrativ si Logisticd sunt:
1. organizeaza si monitorizeaza accesul in incinta A.S.F.;
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2. coordoneazad §1 monitorizeaza efectuarea serviciului de paza a cladirilor in care
AS.F. isi desfasoard activitatea si a serviciului de curdtenie in cadrul cladirilor A.S.F., cu
respectarea prevederilor contractului incheiat;

3. asigurd intretinerea gi buna functionare a dotarilor/instalatiilor care deservesc
cladirile in care A.S.F. isi desfasoard activitatea;

4. asigura derularea colabordrii cu furnizorii de servicii, bunuri si lucrdri specifice
activitatii administrative si de transport;

5. asigurd evidenta si intretinerea parcului auto;

6. fundamenteazd necesitatea achizitiondrii de bunuri, materiale de consum gi
servicii cu caracter administrativ si de transport;

7. organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativa a bunurilor si serviciilor
cu caracter administrativ achizitionate;

8. asigurd, la solicitarea membrilor Consiliului A.S.F. si a structurilor organizatorice
ale A.S.F. utilizarea autovehiculelor din parcul auto comun, conform procedurii operationale
in vigoare;

9. avizeazd documentele primare pentru eliberarea din gestiune a materialelor de
consum specifice activitatii administrative si de transport;

10. asigura serviciile de aprovizionare si logistica in cadrul institutiei si colaboreaza cu
alte structuri organizatorice cu atributii in organizarea de conferinte, seminarii, sedinte de
lucru si alte evenimente;

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.
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CAPITOLUL VI
Structuri organizatorice coordonate de vicepresedintele sectorului
instrumente si investitii financiare

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 133. — Sectorul instrumente si investitii financiare realizeaza activitatile de
reglementare, autorizare, supraveghere si control in domeniul specific de activitate.

Art. 134. - Obiectivele sectorului instrumente si investitii financiare sunt:

1. stabilirea si mentinerea cadrului legal necesar dezvoltdrii si functiondrii stabile,
eficiente, corecte si transparente a pietelor de instrumente financiare, precum si promovarea
increderii in acestea si in investitiile in instrumente financiare;

2. protejarea operatorilor si investitorilor impotriva practicilor neloiale, abuzive si
frauduloase, precum si informarea si educarea investitorilor;

3. evaluarea si stabilirea profilului de risc al entitdtilor supravegheate si a impactului
unor incalcari grave ale regulilor de conduita si/sau indicatorilor prudentiali;

4. dezvoltarea metodologiilor privind activitatile de supraveghere si control a
entitatilor din sectorul instrumente si investitii financiare cu luarea in considerare a profilului
si indicatorilor de risc;

5. prevenirea sau diminuarea riscurilor ce pot afecta pietele de instrumente si
investitii financiare ca urmare a aparitiei unor probleme majore, prin asigurarea unei
supravegheri prudentiale si prin interventia intr-un stadiu incipient;

6. prevenirea fraudei, a manipuldrii pietei §i asigurarea integritatii pietelor de
instrumente financiare.

Art. 135, - (1) Coordonarea activitatilor din sectorul instrumente si investitii financiare
este realizatd de un vicepresedinte.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor sale, vicepresedintelui i se poate delega, prin
hotararea Consiliului A.S.F., competenta de a emite decizii si avize, precum si alte acte
individuale, in ceea ce priveste desfisurarea activitatii sectorului instrumente si investitii
financiare.

(3) Tn situatia in care vicepresedintele se afl3 in imposibilitate de exercitare a
prerogativelor legale, acesta poate fi inlocuit de catre un alt vicepresedinte desemnat prin
decizie de catre pregedintele si/sau prim-vicepresedintele A.S.F..

Art. 136. — Vicepregedintele sectorului instrumentelor si investitiilor financiare are in
subordinea sa directd urmatoarele structuri:

1. Cabinet Vicepresedinte;

2. Camera Arbitral3;

3. Directia Reglementare-Autorizare;
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4, Directia Supraveghere si Control;
5. Directia Emitenti, Monitorizare Tranzactii si Abuz pe Piatad.

SECTIUNEA a 2-a
Cabinet vicepresedinte

Art. 137. — Vicepresedintele sectorului instrumente si investitii financiare este sprijinit
in exercitarea atributiilor si prerogativelor sale de catre personalul din cadrul Cabinetului
vicepresedintelui, care asigurad buna functionare a activitatii vicepresedintelui.

Art. 138. — Atributiile specifice cabinetului vicepresedintelui sectorului instrumente si
investitii financiare sunt:

1. analizeazid si formuleazd observatii si propuneri fundamentate pe marginea
documentelor/notelor intocmite de celelalte structuri, supuse aprobarii/ avizarii
vicepresedintelui;

2. colaboreazd cu alte structuri de specialitate din cadrul A.S.F. in vederea identificarii
celor mai bune solutii cu privire la problematica, documentele si materialele supuse
dezbaterii si aprobarii Consiliului A.S.F., respectiv vicepresedintelui sectorului instrumente si
investitii financiare;

3. intocmeste analize, situatii, sinteze §i materiale suport cu privire la subiectele
supuse aprobarii/ avizdrii de cadtre vicepresedinte;

4. identifica, din analiza subiectelor supuse aprobdrii/ avizdrii vicepresedintelui
sectorului instrumente §i investitii financiare si/sau aprobdrii Consiliului A.S.F., aspectele care
nu sunt reglementate corespunzator si formuleazd propuneri in vederea imbunatatirii
cadrului de reglementare;

5. transmite spre informare si/sau executare, dispozitile si deciziile
vicepresedintelui, precum si celelalte hotarari ale conducerii/Consiliutui A.S.F. i urméareste
modul in care sunt duse la indeplinire;

6. planifica, organizeaza si monitorizeaza fluxul informatiilor si al documentelor
primite si/sau transmise de vicepresedintele sectorului instrumente si investitii financiare;

7. organizeaid §i gestioneazd agenda de intdlniri a vicepresedintelui sectorului
instrumente si investitii financiare, cu consultarea acestuia;

8. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementdrile Tn vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art. 139, — Relatii functionale:

1. de subordonare fata de vicepresedintele sectorului instrumente si investitii
financiare;

2. de colaborare cu toate structurile organizatorice ale A.S.F..
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SECTIUNEA a 3-a
Camera Arbitrald

Art. 140. - Atributiile specifice Camerei Arbitrale sunt:

1. organizeaza §i administreaza activitatea de solutionare prin arbitraj sau prin
mediere a litigiilor nascute in legdtura cu tranzactiile desfisurate pe piata de capital din
Romania;

2. elaboreaza si actualizeazd regulamentul/procedura privind organizarea i
functionarea Camerei Arbitrale;

3. elaboreaza si actualizeaza normele privind cheltuielile si taxele arbitrale, regulilor
de arbitraj, regulilor de procedura arbitrali;

4. selecteaza si numeste arbitrii si mediatorii Camerei Arbitrale, inclusiv personalul
de specialitate;

5. organizeaza stagii de pregatire pentru arbitri si mediatori;

6. elaboreaza si actualizeazd listele cu expertii autorizati si efectueze expertize in
litigiile de competenta Camerei Arbitrale si a interpretilor necesari pentru activitatea Camerei
Arbitrale;

7. elaboreaza si actualizeazd modele de conventii arbitrale si le asigur3 difuzarea in
cercurile economice, prezentand avantajele arbitrajului comercial;

8. dezbate in cadrul Camerei Arbitrale sau in colaborare cu alte comisii de
arbitraj/mediere, aspectele de drept mai deosebite ivite in practica arbitrals/ de mediere,
precum si problematica generald a arbitrajului/medierii;

9. colaboreaza cu celelalte comisii de arbitraj, inclusiv cu cele ale camerelor de
comert si industrie din tara, in special prin schimbul de liste de arbitri si de experient3,
precum si pentru desfasurarea unor actiuni comune de promovare a arbitrajului comercial;

10. tine evidenta practicii arbitrale/medierii, intocmeste culegeri de practici arbitral3
$i asigura documentarea in domeniul arbitrajului;

11. indeplineste orice alte atributii ce ii sunt conferite prin actele normative in vigoare
sau reglementarile aplicabile specifice.

Art. 141. - Organizarea, functionarea si componenta Camerei Arbitrale, precum i
procedura de numire a arbitrilor si a mediatorilor este reglementatd in Regulamentul de
organizare si functionare al Camerei Arbitrale.

SECTIUNEA a 4-a
Directia Reglementare - Autorizare

Art. 142. - Directia Reglementare - Autorizare din cadrul sectorului instrumentelor si
investitiilor financiare desfdsoarad atributii specifice de autorizare si reglementare a
intermediarilor, organismelor de plasament colectiv, operatorilor de piata, operatorilor de
sistem, pietelor reglementate, sistemelor alternative de tranzactionare, sistemelor de
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compensare-decontare, traderilor, consultantilor de investitii, agentiilor de rating si Fondului
de compensare a investitorilor, denumite in continuare entitd}i reglementate, precum si cu
privire la reglementarea emitentilor de valori mobiliare si a operatiunilor desfasurate de
acestia.

Art. 143, - Obhiectivele Directiei Reglementare - Autorizare sunt:

1. stabilirea §i mentinerea cadrului legal necesar dezvoltarii si functionarii stabile,
eficiente, corecte si transparente a pietelor de instrumente financiare, precum si promovarea
increderii in acestea §i in investitiile in instrumente financiare;

2. adaptarea si consolidarea legislatiei pietei de capital la evolutia legislatiei pe plan
european si international;

3. asigurarea disciplinei financiare, a regulilor de conduitd prin monitorizarea
operatiunilor corporative (majorari/diminudri ale capitalului social, fuziuni, divizari) si
inregistrarea acestorala A.S.F.;

4. analizarea operativa a indeplinirii conditiilor legale in vederea autorizarii /avizarii si,
dupa caz, retragerii autorizatiilor / avizelor entitatilor reglementate.

Art. 144. — Relatiile functionale:

1. de subordonare fata de vicepresedinte sectorului instrumente si investitii
financiare;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F..

Art. 145. - Directia Reglementare - Autorizare are in component3 urmatoarele servicii:
Serviciul Reglementare Intermediari si Institutii de Piata;

Serviciul Reglementare Emitenti si OPC;

Serviciul Analiza si Armonizare Legislatie;

Serviciul Autorizare - Monitorizare Intermediari si Institutii de Piata;

Serviciul Autorizare - Monitorizare OPC.

W e

Subsectiunea 4.1
Serviciul Reglementare Intermediari si Institutii de Piatd

Art. 146. — In cadrul Serviciului Reglementare Intermediari si Institutii de Piata se
desfagoara activitatea de reglementare a activitatii intermediarilor, precum si a institutiilor
pietei, respectiv operatori de piatd/operatori de sistem, piete reglementate/sisteme
alternative de tranzactionare, depozitari centrali, case de compensare/contraparti centrale,

sisteme de compensare-decontare si fondul de compensare a investitorilor.
Art. 147. - Atributiile specifice Serviciului Reglementare Intermediari si Institutii de

Piata sunt:
1. elaboreaza proiecte de acte normative privind piata de capital pentru domeniul
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intermediarilor si institutiilor de piata, cu respectarea prevederilor legale;

2. propune modificari ale cadrului legal existent specific domeniului intermediarilor si
institutiilor de piata pentru adoptarea acquis-ului comunitar incident si intocmeste note
pentru informarea vicepresedintelui/ Consiliului A.S.F. cu privire la evolutia legislatiei UE in
domeniul respectiv;

3. analizeaza, prezinta puncte de vedere, formuleazd observatii cu privire la
reglementdrile proprii ale institutiilor pietei de capital si ale proiectelor de acte normative
emise de alte institutii sau a initiativelor legislative ale Guvernului, Parlamentului sau ale altor
autoritati din Romania, cu incidentd asupra domeniului intermediarilor si institutiilor de piata;

4. elaboreaza puncte de vedere cu privire la interpretarea prevederilor legislatiei
aplicabile intermediarilor si institutiilor pietei, ca urmare a solicitarilor transmise de diferite
institutii, mass-media, diversi petenti, inclusiv de catre structurile organizatorice din cadrul
AS.F,;

5. efectueaza activitati de documentare, analizd sau elaborare a unor materiale de
sinteza sau a unor acte normative in legaturd cu domeniul intermediarilor si institutiilor de
piata;

6. participa la activitatile specifice ale grupurilor permanente si de experti de la nivelul
A.S.F./ESMA/Consiliul Uniunii Europene/altor organisme europene din domeniul specific
intermediarilor si institutiilor de piatd, precum si la orice alte activitti/evenimente organizate
in legdtura cu atributiile desfisurate;

7. colaboreaza cu structuri similare ale autoritatilor publice in cazul elaboririi de citre
acestea de proiecte de acte normative cu impact asupra domeniului relevant;

8. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhici.

Subsectiunea 4.2
Serviciulul Reglementare Emitenti si OPC

Art. 148. - Atributiile specifice Serviciului Reglementare Emitenti si OPC sunt:

1. elaboreazd proiecte de acte normative privind piata de capital pentru domeniul
specific emitentilor si OPC, cu respectarea prevederilor legale;

2. elaboreaza proiecte de reglementdri comune impreund cu alte autoritati si institutii
publice, in baza prevederilor unor acte normative speciale, in domeniul emitentilor si OPC;

3. elaboreaza puncte de vedere cu privire la interpretarea prevederilor legislatiei
aplicabile emitentilor si OPC, ca urmare a solicitarilor transmise de diversi petenti, inclusiv de
catre directiile de specialitate din cadrul A.S.F.;

4. propune modificdri ale reglementarilor in vigoare specifice emitentilor si OPC
pentru transpunerea acquis-ului comunitar incident;

5. analizeaza, prezintd puncte de vedere, formuleazd observatii cu privire la
reglementarile proprii ale entitatilor pietei de capital si ale proiectelor de norme emise de alte
institutii sau a initiativelor legislative ale Guvernului, Parlamentului sau ale altor autoritati din
Romania, cu incidentd asupra domeniului emitentilor si OPC;
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6. participa la activitatile specifice ale grupurilor permanente si de experti de la nivelul
A.S.F./ESMA/Consiliul Uniunii Europene/altor organisme europene din domeniul specific
emitentilor si OPC, precum si la orice alte activitdti/evenimente organizate in legaturd cu
atributiile desfasurate;

7. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Subsectiunea 4.3
Serviciul Analizd si Armonizare Legislatie

Art. 149, - Atributiile specifice Serviciul Analiza si Armonizare Legislatie sunt:

1. urmareste evolutia legislatiei la nivel european sau international, elaboreaza
materiale comparative intre aceasta si legislatia nationald, precum si alte materiale de analiza
si sinteza necesare in procesul de reglementare al sectorului instrumente si investitii
financiare,

2. elaboreaza raspunsuri la chestionarele transmise de institutiile UE pentru subiecte
referitoare la activitatea sectoruiui instrumente si investitii financiare;

3. intocmeste note pentru informarea Consiliului A.S.F. cu privire la evolutia legislatiei
UE in domeniul sectorului instrumente si investitii financiare;

4. propune modificari ale cadrului legal existent specific domeniului sectorului
instrumente si investitii financiare pentru adoptarea acquis-ului comunitar incident;

5. participa la activitdtile specifice ale grupurilor permanente si de experti de la nivelul
ESMA/Consiliul UE din domeniul sectorului si la orice alte activititi/evenimente organizate in
legatura cu domeniul sectorului, in conformitate cu hotérarile Consiliului A.S.F;

6. colaboreaza cu celelalte structuri organizatorice pentru armonizarea legislatiei si
normelor in cadrul celor 3 sectoare specifice, precum si cu institutiile similare din statele
membre sau din afara UE, cu structuri similare ale autoritatilor publice in cazul elaborrii de
proiecte de acte normative cu impact asupra domeniului sectorului instrumente si investitii
financiare;

7. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Subsectiunea 4.4
Serviciul Autorizare - Monitorizare Intermediari si Institutii de PiatG

Art. 150. — (1) In cadrul Serviciului Autorizare - Monitorizare Intermediari si Institutii
de Piata se desfigoard activitdtile de autorizare, avizare, inregistrare a intermediarilor si
institutiilor pietei, precum si de monitorizare a activitatii acestor entitati.

(2) In categoria intermediari i institutii piatd se includ societitile de servicii de
investitii financiare/firmele de investitii/institutiile de credit, respectiv, operatorii de piata,
operatorii de sistem, pietele reglementate, sistemele alternative de tranzactionare,
depozitarii centrali, casele de compensare, contrapartile centrale, sistemele de compensare-
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decontare, fondul de compensare a investitorilor, consultantii de investitii, evaluatorii,
auditorii IT, grupurile si investitorii calificati.

Art. 151. — Atributiile specifice Serviciului Autorizare - Monitorizare Intermediari i
Institutii de Piata sunt:

1. analizeazd documentatia si propune, dupa caz:

a) acordarea sau retragerea, la cerere, a autorizatiei/avizului intermediarilor Si
institutiilor pietei;

b) autorizarea/avizarea modificarilor intervenite in modul de organizare si functionare
a intermediarilor si institutiilor pietei;

c) acordarea sau retragerea, la cerere, a autorizatiei agentilor pentru servicii de
investitii financiare/agentilor delegati/reprezentantilor compartimentului de control intern:

d) autorizarea/retragerea autorizatiei organismelor de formare profesional3,
autorizarea modificarilor care apar in modul de organizare si functionare al acestora,
autorizarea cursurilor de formare profesionald si emiterea deciziilor de absolvire a acestora;

2. inscrie/radiaza in/din Registrul A.S.F. intermediarii si institutiile pietei, agentii
pentru servicii de investitii financiare/agentii delegati/reprezentantii compartimentului de
control intern;

3. urmareste respectarea de catre intermediarii si institutiile pietei a conditiilor
impuse la autorizarea acestora, precum si a conditiilor de functionare previzute de legislatia
in vigoare aplicabil3;

4. analizeaza regulile/procedurile interne de lucru ale intermediarilor in vederea
identificarii modului in care acestia respecta cerintele reglementsrilor in vigoare;

5. emite certificate de inregistrare a instrumentelor financiare derivate;

6. actualizeazd baza de date cu informatiile rezultate din activitatea desfisurat3 in
cadrul serviciului;

7. analizeaza documentatia aferenta notificarilor primite/transmise de A.S.F. cu privire
la desfasurarea de activitati pe teritoriul Romaniei/pe teritoriul altor state membre de citre
intermediari si institutiile pietei, dupa caz;

8. comunica in scris, in cel mai scurt timp, conducerii ierarhice orice incilcare a
normelor legale in vigoare de cétre intermediari si institutiile pietei si intocmeste note, la
solicitarea Consiliului A.S.F. sau pentru informarea acestuia;

9. propune in cel mai scurt timp mésurile ce se impun conform competentelor sale in
cazul constatdrii incalcarii prevederilor legale in vigoare;

10. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.
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Subsectiunea 4.5
Serviciul Autorizare - Monitorizare OPC

Art. 152. — in cadrul Serviciului Autorizare - Monitorizare OPC se desfasoara activitatea
de autorizare, avizare, inregistrare a societatilor de administrare a investitiilor (SAl) din
Romania, SAIl din state membre si nemembre UE, societatilor de administrare a fondurilor de
investitii alternative (AFIA) din Romania, AFIA din state membre §i nemembre, organismelor
de plasament colectiv in valori mobiliare (OPCVM) din Romania, OPCVM din state membre, a
altor organisme de plasament colectiv (AOPC) din Romania, Fonduri de Investitii Alternative
(FIA}, OPC state membre (altele decat OPCVM) si nemembre, precum si a depozitarilor OPC,
denumite n continuare OPC.

Art. 153.- Atributiile specifice Serviciului Autorizare - Monitorizare OPC sunt:

1. analizeaza documentatia si propune, dupa caz:

a) acordarea sau retragerea, la cerere, a autorizatiei/avizului OPC, agentilor de
distributie;

b) autorizarea/avizarea modificarilor intervenite in modul de organizare si functionare
a OPCG;

¢) autorizarea prospectelor de emisiune/documentelor de constituire ale OPC ;

d} avizarea delegdarii catre terti a activitatilor de administrare a portofoliului colectiv,
desfasurate de catre SAI/AFIA;

e) autorizarea/ inlocuirea unei SAI/AFIA al unui OPCVM/AFIA cu o altd SAI/AFIA;

f) emiterea certificatelor de inregistrare a unitatilor de fond emise de ETF;

2. urmareste respectarea de catre OPC a conditiilor impuse la autorizarea acestora,
precum i a conditiilor de functionare prevazute de legisiatia in vigoare;

3. analizeaza regulile/procedurile interne de lucru in vederea identificdrii modului in
care acestia respecta cerintele reglementarilor in vigoare si, dupa caz, propune autorizarea
regulilor interne;

4. actualizeazd periodic baza de date a A.S.F. cu informatiile rezultate din activitatea
desfasurata in cadrul serviciului;

5. analizeaza documentatia aferentd notificdrilor sau solicitarilor primite/transmise de
A.S.F. cu privire la desfasurarea de activitati pe teritoriul Romaniei/pe teritoriul altor state
membre de catre OPC;

6. solicita documente, date sau informatii despre OPC altor institutii sau autoritati ale
statului;

7. comunica in scris, in cel mai scurt timp, conducerii ierarhice orice incalcare a
normelor legale in vigoare de catre OPC si intocmeste note, la solicitarea Consiliului A.S.F. sau
pentru informarea acestuia;

8. propune in cel mai scurt timp masurile ce se impun, conform competentelor sale, in
cazul constatarii incalcarii prevederilor legale in vigoare;

9. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
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prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhic.

SECTIUNEA a 5-a
Directia Supraveghere si Control

Art. 154. — (1) Directia Supraveghere si Control urmireste si dispune masuri pentru
respectarea dispozitiilor legale de catre entitatile reglementate.

(2) Obiectivele Directiei Supraveghere si Control sunt:

1. asigurarea supravegherii prudentiale si a controlului, bazate pe identificarea,
prevenirea si administrarea riscurilor;

2. alinierea modului de supraveghere a riscurilor conform celor mai bune practici
internationale;

3. dezvoltarea unui sistem de cuantificare adecvatd a riscurilor si de definire a
profilului de risc al entitatilor supravegheate;

4. prevenirea fraudei, a manipuldrii pietei si asigurarea integritatii pietelor
supravegheate.

Art. 155, - Relatiile functionale:

1. de subordonare fatd de vicepresedintele sectorului instrumente si investitii
financiare;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F..

Art. 156. - Directia Supraveghere si Control are in component3 urmitoarele servicii:
1. Serviciul Supraveghere Intermediari i Institutii de Piat4;

2. Serviciul Supraveghere OPC;

3. Serviciul Supraveghere Prudentiala;

4. Serviciul Control Entitati Reglementate.

Subsectiunea 5.1
Serviciul Supraveghere Intermediari si Institutii de Piaté

Art. 157. — Atributiile specifice Serviciului Supraveghere Intermediari si Institutii de
Piata sunt:

1. supravegheaza respectarea cerintelor legale in vigoare aplicabile intermediarilor si
institutiilor pietei, respectiv operatori de piati/sistem, piete reglementate/sisteme
alternative de tranzactionare, depozitari centrali, contrapdrti centrale, sisteme de
compensare-decontare, traderi, consultanti de investitii, Fondului de Compensare a
Investitorilor;

2. analizeaza raportdrile financiare ale entit3tilor supravegheate, care au obligatii de
raportare cdtre A.S.F., conform legii si solicitd completarea sau modificarea continutului
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raportérilor financiare in cazul in care acestea nu sunt suficient de clare sau nu sunt transmise
in forma prevazuta de reglementarile legale;

3. comunicad Tn scris, Tn cel mai scurt timp, conducerii ierarhice, riscurile identificate si
incalcarile reglementarilor in vigoare de catre entitatile supravegheate;

4. propune madsuri de redresare si, dupad caz, sanctiuni, in cazul in care constata
nerespectarea prevederilor legale in vigoare;

5. urmareste respectarea de catre actionarii entitatilor supravegheate a limitelor de
detinere in capitalul social al operatorilor de piata care detin calitatea de emitent, propunand
adoptarea masurilor legale in situatia in care constatd incdicarea prevederilor legale
incidente;

6. audiaza orice persoand in raport cu cazurile Tn care existd indicii de Tncalcare a
legislatiei pietei de capital, in limita competentelor;

7. verifica prin sondaj modalitatea de pastrare de c3tre contrapartile financiare a
evidentei tuturor contractelor derivate incheiate si a modificarilor acestora pe o durata de
minimum 5 ani;

8. colaboreaza cu autoritatile similare din state membre sau nemembre U.E., pentru
indeplinirea atributiilor;

9. colaboreaza cu Directia Protectia Consumatorilor, in vederea solutiondrii cu
celeritate a petitiilor care necesita suport de specialitate;

10. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevdzute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Subsectiunea 5.2
Serviciul Supraveghere OPC

Art. 158.— Atributiile specifice Serviciului Supraveghere OPC sunt:

1. supravegheaza respectarea cerintelor legale in vigoare aplicabile OPC, respectiv
SAI/AFIA, OPCVM/AOPC/FIA, depozitari si agenti de distributie;

2. analizeaza raportérile financiare ale OPC, care au obligatii de raportare citre AS.F.,
conform legii si solicita completarea sau modificarea continutului raportarilor financiare in
cazul in care acestea nu sunt suficient de clare sau nu sunt transmise in forma prevazuti de
reglementdrile legale;

3. supravegheaza respectarea de cdtre OPC a politicii de investitii si a limitelor
investitionale conform prevederilor legale si/sau conform documentelor aprobate de A.S.F.;

4. supravegheaza respectarea regulilor privind transparenta si publicitatea;

S. propune adoptarea mdsurilor necesare in vederea asigurarii protectiei intereselor
detinatorilor de titluri de participare;

6. propune mdsuri de remediere sau redresare si, dupa caz, sanctiuni in cazul in care
constata nerespectarea prevederilor legale in vigoare;

7. audiaza orice persoana in raport cu cazurile in care existd indicii de incdlcare a
legislatiei pietei de capital, in limita competentelor;

8. intocmeste note §i propune in cel mai scurt timp masurile ce se impun, conform
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competentelor sale si prevederilor legale;

9. colecteazd si contribuie cu date privind supravegherea prudentiald in cadrul
schimburilor de informatii intre diferite structuri si/sau institutii, la nivel national si european;

10. colaboreaza cu Directia Protectia Consumatorilor, in vederea solutiondrii cu
celeritate a petitiilor care necesita suport de specialitate;

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhic3.

Subsectiunea 5.3
Serviciul Supraveghere Prudentiald

Art. 159. ~ Atributiile specifice Serviciului Supraveghere Prudentiala sunt:

1. realizeaza diferite simuldri pentru situatii de criza financiara, evalueaza impactul
asupra entitatilor financiare din sectorul instrumentelor si investitiilor financiare si propune
solutii de administrare a acestora;

2. analizeaza raportarile financiare verificind respectarea regulilor prudentiale si de
adecvare a capitalului in cazul entititilor care sunt subiecti ai acestor reguli;

3. realizeaza diferite evaludri/simuliri/teste de stres/istorice, pentru entitatile
financiare supravegheate din sectorul instrumentor si investitiilor financiare si propune solutii
de administrare in cazul in care acestea s-ar afla in dificultate financiara;

4. analizeaza activitatea si situatiile financiare ale societatilor de servicii de investitii
financiare si a altor entitati financiare din sectorul instrumentelor si investitiilor financiare, in
vederea stabilirii de masuri de prevenire si/sau interventie timpurie;

5. analizeaza documentatia transmis3 de societitile de servicii de investitii financiare
privind trecerea la un management al riscului bazat pe modele avansate si formuleaza
propuneri de completare, aprobare sau respingere;

6. duce la indeplinire masurile de interventie timpurie aprobate de A.S.F. in vederea
redresdrii financiare a societatilor de servicii de investitii financiare si a entitatilor financiare si
protejarii intereselor investitorilor;

7. monitorizeaza activitatea societatilor de servicii de investitii financiare, societatilor
de administrare a investitiilor si societatilor de investitii financiare aflate in dificultate, in
vederea respectérii de c3tre acestea a planurilor de redresare/rezolutie/administrare special3
aprobate de citre A.S.F.;

8. colecteaza si contribuie cu date privind supravegherea prudentiald in cadrul
schimburilor de informatii intre diferite structuri si/sau institutii, la nivel national si european;

9. stabileste criterii pentru identificarea si masurarea riscurilor conform modelelor de
evaluare a riscurilor;

10. elaboreaza si actualizeaz, strategiile si politicile de management al riscului pe care
le supune aprobarii conducerii ierarhice;

11. verificd intocmeste si actualizeazd procedurile de gestionare a riscului de catre
contrapartile financiare si contrapartile centrale;

12. participa la activitatea structurilor interinstitutionale in legdtur3 cu temele privind
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stabilirea amortizoarelor de capital la nivelul institutiilor financiare;

13. colaboreazd cu Directia Protectia Consumatorilor, in vederea solutionarii cu
celeritate a petitiilor care necesita suport de specialitate;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Subsectiunea 5.4
Serviciul Control Entitati Reglementate

Art. 160. — Activitatile specifice Serviciului Control Entitati Reglementate sunt:

1. intocmegste si propune spre aprobare planul anual de control periodic al entitatilor
reglementate si tematica aferenta;

2. organizeaza desfasurarea actiunilor de control periodic §i inopinat la entitatile
reglementate, in scopul realizarii planului anual de control;

3. propune derularea de controale pentru situatiile de incalcare a prevederilor
legislatiei si normelor in vigoare in urma instrumentarii cazurilor care au facut obiectul
controlului;

4. elaboreaza proceduri aferente activitatii de control cu luarea in considerare a
mecanismelor de evaluare a riscului entitatilor controlate;

5. efectuead verificari, anchete si audiazd persoanele implicate in cazurile de
incalcare a legislatiei din sectorul instrumente si investitii financiare;

6. intocmeste note si procese-verbale, in baza documentelor justificative, ce cuprind
concluziile si masurile ce se impun a fi luate in scopul nlaturdrii abaterilor si sanctionarii
persoanelor care au incalcat prevederile legale aplicabile;

7. sesizeaza, cu aprobarea conducerii ierarhice, alte organe si institutii ale statului, in
cazul in care aprecia2a incidenta competentei acestora;

8. intocmeste propuneri pentru elaborarea, modificarea i completarea cadrului de
reglementare Tn sectorul instrumente si investitii financiare, in functie de situatiile noi
apdrute In activitatea specifica serviciului;

9. inregistreaza, tine evidenta si monitorizeazd implementarea masurilor dispuse n
urma activitatii desfasurate;

10. informea:za directiile implicate cu privire la masurile dispuse de resedintele A.S.F.,
vicepregedintele sectorului instrumente si investitii financiare si/sau Consiliul AS.F. ca
urmare a activitatii de control specifice serviciului;

11. primeste si analizeaza observatiile la procesul-verbal de control, transmise de
entitatea controlatd si le integreaza in documentul transmis spre analiza si decizie Consiliului
ASF.;

12. sesizeazi, cu aprobarea Consiliului A.S.F./presedintelui A.S.F., alte organe si
institutii ale statului, in cazul in care apreciaza incidenta competentei acestora;

13. colaborea:a cu Directia Protectia Consumatorilor, in vederea solutiondrii cu
celeritate a petitiilor care necesita suport de specialitate;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
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prevazute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhic.

SECTIUNEA a 6-a
Directia Emitenti, Monitorizare Tranzactii si Abuz pe Piatd

Art. 161. - Directia Emitenti, Monitorizare Tranzactii si Abuz pe Piatd urmdreste
respectarea prevederilor legale privind obligatiile de transparenta ale emitentilor,
operatiunile corporative, evidenta valorilor mobiliare, a ofertelor publice si asigurd
supravegherea tran:zactiilor cu instrumente financiare, precum si investigarea abuzului pe
piata.

Art. 162. — Obiectivele Directiei Emitenti, Monitorizare Tranzactii si Abuz pe Piatd sunt:

1. promovarea increderii in pietele de instrumente financiare si in investitiile cu
instrumente financiare;

2. adoptarea masurilor de prevenire a afectdrii egalitdtii de informare a
investitorilor;

3. prevenirea, detectarea, investigarea si sanctionarea cazurilor de abuz pe piat3.

Art. 163. — Relatiile functionale:

1. de subordonare fatd de vicepresedinte sectorului instrumente si investitii
financiare;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F..

Art. 164. - Directia Emitenti Monitorizare Tranzactii §i Abuz pe Piatd are in
componenta urméatoarele servicii:

1. Serviciul Operatiuni Corporative, Evidenta Valarilor Mobiliare si Oferte Publice;

2. Serviciul Raportari Emitenti;

3. Serviciul Supraveghere Electronica si Monitorizare Tranzactii;

4. Serviciul Abuz pe Piata.

Subsectiunea 6.1
Serviciul Operatiuni Corporative, Evidenta Valorilor Mobiliare si Oferte Publice

Art. 165. — Atributiile specifice Serviciului Operatiuni Corporative, Evidenta Valorilor
Mobiliare si Oferte Publice sunt:

1. intocmeste si elibereazi certificatele de inregistrare a valorilor mobiliare si
actualizeaza caracteristicile valorilor mobiliare inregistrate la A.S.F. si a informatiilor generale
cu privire la emitent;

2. urmareste respectarea cadrului legal in derularea operatiunilor de majorare sau
diminuare a capitalului social al emitentilor, impartirea sau consolidarea valorii nominale a
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actiunilor emise, fuziunea sau divizarea emitentilor si propune adoptarea de masuri
corespunzatoare in cazul nerespectarii prevederilor legale;

3. analizeaza notificarile privind rezultatele subscrierilor in cadrul dreptului de
preferinta;

4. propune aprobarea prospectelor proportionate intocmite in vederea oferirii catre
actionarii existenti in cadrul dreptului de preferinta a unor actiuni nou emise;

5. analizeazd si propune spre solutionare solicitdrile privind radierea valorilor
mobiliare din evidenta A.S.F.;

6. analizeaza si propune avizarea anunturilor preliminare aferente ofertelor publice de
preluare si a celor referitoare la exercitarea drepturilor de retragere a actionarilor dintr-o
societate admisa la tranzactionare;

7. propune aprobarea documentelor de ofertd publicd de cumpdrare si a
documentelor de preluare, a prospectelor de ofertd publica (initiald, primara, secundara) de
vanzare de valori mobiliare (actiuni, obligatiuni corporative, obligatiuni municipale,
obligatiuni ipotecare) si a prospectelor de baza si propune aprobarea prospectelor intocmite
in vederea admiterii la tranzactionare a unor valori mobiliare;

8. monitorizeaza respectarea obligatiilor privind initierea ofertelor publice obligatorii
la atingerea pragurilor de detinere prevazute de legislatia in vigoare si notificd emitentii/
Consiliul de Administratie, actionarul/actionarii emitentului, Depozitarul Central, dupd caz,
privind depdsirea pragului de detinere, potrivit prevederilor legale;

9. supravegheaza derularea ofertelor aprobate de A.S.F. si analizeazd notificirile
privind rezultatele ofertelor, in vederea dispunerii mdsurilor care se impun;

10. analizeazd sesizarile privind actiunea concertatd intre actionari si
notificarile/sesizérile privind depasirea pragurilor prevazute de legislatia in vigoare;

11. analizeazd prospectele/documentele notificate de autorititile competente din alte
state membre si informeaza conducerea ierarhica cu privire la operatiunile transfrontaliere
notificate la A.S.F;

12. notifica autoritatile competente din alte state membre, conform prevederilor
legale in vigoare, Tn cazul aprobdrii unui prospect aferent unei oferte/admiteri la
tranzactionare transfrontaliere;

13. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Subsectiunea 6.2
Serviciul Raportdri Emitenti

Art. 166. - Atributiile specifice Serviciului Raportari Emitenti sunt:

1. monitorizeazd activitatea si operatiunile desfdsurate de cdtre emitentii de valori
mobiliare in vederea asigurarii informarii complete si corecte a actionarilor si a potentialilor
investitori,

2. verifica si analizeaza rapoartele curente transmise de emitenti si solicitd, dupa caz,
completarea sau modificarea continutului acestora in cazul in care nu sunt conforme cu
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dispozitiile legale in vigoare;

3. verificd suspendarea/introducerea la tranzactionare a instrumentelor financiare
obiect al supravegherii A.S.F., in vederea asigurarii informirii corecte a investitorilor si adopta
masurile ce se impun in cazul in care operatorul de piat3 nu a dispus masura necesar3;

4. efectueaza investigatii cu privire la activitatile si operatiunile desfasurate de catre
emitentii de valori mobiliare, propune adoptarea maisurilor ce se impun si informeaza
conducerea ierarhic;

5. urmdreste respectarea de citre emitenti a obligatiilor de raportare periodica
(trimestriald, semestrial3, anual3), conform reglementarilor in vigoare;

6. monitorizeaza conformitatea situatiilor financiare ale emitentilor cu reglementirile
contabile in vigoare;

7. urmdreste respectarea limitelor de detinere din capitalul social de citre actionarii
societdtilor admise la tranzactionare care au previzute obligatii privind limite de detineri si
propune adoptarea masurilor legale in situatia in care constat3 incilcarea prevederilor legale
incidente;

8. audiazd orice persoand in raport cu cazurile in care exista indicii de incilcare a
legislatiei pietei de capital, in limita competentelor;

9. solicitd documente/informatii emitentilor de valori mobiliare, persoanelor fizice sau
juridice care pot detine informatii/documente referitoare [a acestea, altor institutii sau
autoritati ale statului pentru indeplinirea atributiilor specifice;

10. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevdzute de reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhics.

Subsectiunea 6.3
Serviciul Supraveghere Electronicd si Monitorizare Tranzactii

Art. 167. — Atributiile specifice Serviciului Supraveghere Electronicd si Monitorizare
Tranzactii sunt:

1. asigura supravegherea activititii de tranzactionare pe pietele reglementate/
sistemele alternative de tranzactionare/orice alte locuri de tranzactionare autorizate,
reglementate si supravegheate de A.S.F.;

2. monitorizeazd in timp real activitatea de tranzactionare pe pietele reglementate si
pe sistemele alternative de tranzactionare in vederea identificirii cazurilor in care una/unul
sau mai multe tranzactii/ordine genereazd o evolutie anormalid a pretului/volumului
instrumentului financiar;

3. analizeaza istoricul datelor din baza de date referitoare la activitatea de
tranzactionare;

4. analizeaza preliminar cazurile considerate abateri de la normalitate/posibile cazuri
de abuz pe piata i sesizeazd motivat Serviciul Abuz pe Piata;

5. analizeaza informarile efectuate de citre operatorii pietelor reglementate cu privire
la posibile indicii de incalcare a legislatiei;
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6. monitorizeaza tranzactiile OTC raportate electronic de citre intermediari;

7. monitorizeazad tranzactiile cu instrumente financiare transmise de alte autoritati
competente prin TREM;

8. participa la implementarea dispozitiilor regulamentelor europene si la gestionarea
sistemelor presupuse de acestea (ReSE, TREM, SARIS});

9. gestioneaza baza de date MIFID privind actiunile, pietele reglementate si sistemele
alternative de tranzactionare;

10. analizeaza tranzactiile efectuate in cadrul programelor de rascumpdarare a
actiunilor proprii de catre emitentii de valori mobiliare si de stabilizare a pretului;

11. furnizeazad, la cerere, date referitoare la tranzactii sau la instrumente financiare
admise la tranzactionare celorlalte directii de specialitate si organelor de urmdrile penal3;

12. intocmeste raportul zilnic de tranzactionare si informeaz3 in scris conducerea
ierarhica cu privire la orice incélcare a normelor legale in vigoare;

13. investigheaza modul in care au fost raportate catre registrele centrale informatii
referitoare la contractele derivate incheiate, modificirile operate sau incetarea contractelor
ca urmare a sesizarilor registrelor centrale de tranzactii;

14. verifica prin sondaj evaluarea zilnica a valorii contractelor in derulare la pretul
pietei, in cazul contractelor derivate extrabursiere necompensate printr-o contraparte
central3;

15. solicita si analizeaza datele referitoare la tranzactii sau la instrumente financiare
derivate extrabursiere registrelor centrale;

16. colaboreaza cu Directia Protectia Consumatorilor, in vederea solutiondrii cu
celeritate a petitiilor care necesita suport de specialitate;

17. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Subsectiunea 6.4
Serviciul Abuz pe Piatéd

Art. 168. - Atributiile specifice Serviciului Abuz pe Piata sunt:

1. receptioneazd, gestioneaza si analizeazd listele contindnd persoanele care detin
informatii privilegiate, transmise A.S.F. de citre emitentii de valori mobiliare;

2. receptioneaza, gestioneazd si analizeazd notificdrile transmise A.S.F. conform
prevederilor legale in vigoare;

3. receptioneaza, gestioneazd si analizeazd rapoartele zilnice de tranzactionare
intocmite de serviciul supraveghere electronica si monitorizare tranzactii;

4. receptioneaza, gestioneaza si analizeazd rapoartele analitice de tranzactionare si
rapoartele contindnd abateri de la normalitate/posibile cazuri de abuz pe piat3;

5. receptioneaza, gestioneazad §i analizeazd rapoartele de tranzactii suspecte (STR)
transmise A.S.F. conform prevederilor legale in vigoare;




6. urmareste informarile continue §i periodice ale emitentilor, precum si stirile,
opiniile si analizele referitoare la emitenti, piete si instrumente financiare in contextul
aplicarii prevederilor privind abuzul pe piat3;

7. analizeazd solicitarile formulate de organele de urmérire penald competente ce
vizeaza aplicarea prevederilor legale referitoare la abuzul pe piata si formuleaz3 rispunsul pe
care il supune aprobarii conducerii ierarhice si/sau Consiliului A.S.F. conform competentelor
delegate;

8. analizeazd sesizdrile formulate de petenti privind incidenta prevederilor legale
privind abuzul pe piaté;

9. audiaza orice persoane in procedura de investigare a abuzului pe piata;

10. deruleaza investigatii cu privire la activitatile cirora le pot fi incidente prevederile
legale referitoare la abuzul pe piat3, inclusiv cu efectuarea de controale tematice/inopinate,
impreund cu Directia Supraveghere si Control;

11. intocmeste note ca urmare a investigatiilor derulate cu privire la activitatile carora
le pot fi incidente prevederile legale referitoare la abuzul pe piatd, in vederea adoptdrii de
catre A.S.F. a unei decizii privind:

a) sesizarea organelor de urmirire penald competente ca urmare a constatirii
existentei unor suspiciuni privind incidenta prevederilor legale privind abuzul pe piat3;

b) formularea de rdspunsuri oficiale la solicitirile formulate de organele de urmarire
penald competente, privind incidenta prevederilor legale referitoare la abuzul pe piata;

c) sanctionarea persoanelor responsabile;

d) adoptarea altor masuri de autoritate (sesizarea ONPCSB, ANAF, DNA, etc.).

12. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhic.
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CAPITOLUL VII
Structuri organizatorice coordonate de vicepresedintele sectorului
asigurari - reasigurari

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 169. - Sectorul asigurdri-reasigurdri realizeazd activititile de reglementare,
autorizare, supraveghere si control in domeniul specific de activitate.

Art. 170. - Sectorul asigurdri-reasigurdri este responsabil de punerea in aplicare a
legislatiei din domeniul asigurdrilor in mod impartial, cu onestitate si promptitudine, precum
si de protejarea, in temeiul legii, a consumatorilor de produse de asigurdri, in vederea
mentinerii stabilitatii pietei asigurarilor-reasigurarilor.

Art. 171. - Obiectivele sectorului asigurari-reasigurari sunt:

1. functionarea stabild si eficientd a pietei asigurarilor-reasigurarilor;

2. dezvoltarea si perfectionarea mecanismelor de supraveghere prudentiali a
activitatii desfasurate de ctre entitatile din piata asigurarilor-reasigurarilor:

3. dezvoltarea metodologiilor privind activititile de supraveghere si control a
entitatilor din sectorul asigurdri-reasigurdri, cu luarea in considerare a profilului i
indicatorilor de risc;

4. prevenirea sau diminuarea riscurilor ce pot afecta piata asigurarilor-reasigurdrilor ca
urmare a aparitiei unor probleme majore, prin asigurarea unei supravegheri prudentiale si
prin interventia intr-un stadiu incipient;

5. dezvoltarea si mentinerea unui dialog activ intre AS.F. si entititile din piata
asigurarilor-reasigurdrilor, in vederea abordarii unitare a organizarii si function3rii acestei
piete.

Art. 172. - (1) Coordonarea activitatilor din sectorul asigurdri-reasigurari este realizat3
de un vicepresedinte.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor sale, vicepresedintelui i se poate delega, prin
hotararea Consiliului A.S.F., competenta de a emite decizii, precum si alte acte individuale.

(3) Tn situatia in care vicepresedintele se afli in imposibilitate de exercitare a
prerogativelor legale, acesta poate fi inlocuit de citre un alt vicepresedinte, desemnat prin
decizie de catre presedintele si/sau prim-vicepresedintele A.S.F..

Art. 173. - Vicepresedintele sectorului asigurdri-reasigurdri are in subordinea sa
directd urmatoarele structuri:

1. Cabinet vicepresedinte;

2. Directia Reglementare si Autorizare;

3. Directia Supraveghere si Control.
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SECTIUNEA a 2-a
Cabinet vicepresedinte

Art. 174. - in indeplinirea atributiilor sale, vicepresedintele din sectorul asigurdri -
reasigurari este sprijinit de un Cabinet. Cabinetul vicepresedintelui asigura buna functionare a
activitatii vicepresedintelui din sectorul asigurari - reasiguriri.

Art. 175. - Atributiile specifice Cabinetului vicepresedintelui sectorului asigurari —
reasigurari sunt:

1. analizeazd si formuleazd observatii si propuneri fundamentate pe marginea
documentelor/notelor intocmite de celelalte structuri, supuse aprobadrii/ avizarii
vicepresedintelui;

2. colaboreaza cu alte structuri de specialitate din cadrul A.S.F. in vederea identificarii
celor mai bune solutii cu privire la problematica, documentele si materialele supuse
dezbaterii si aprobérii Consiliului A.S.F, respectiv vicepregedintelui sectorului asigurari -
reasigurari;

3. intocmeste analize, situatii, sinteze si materiale suport cu privire la subiectele
supuse aprobarii/ avizdrii de citre vicepresedinte;

4. identifica, din analiza subiectelor supuse aprobérii/avizarii vicepresedintelui si/sau
aprobdrii Consiliului A.S.F., aspectele care nu sunt reglementate corespunzitor si formuleaz3
propuneri in vederea imbundatatirii cadrului de reglementare;

5. transmite spre informare si/sau executare, dispozitiile si deciziile
vicepresedintelui, precum si celelalte hotarari ale conducerii/Consiliului A.S.F. si urmareste
modul in care sunt duse la indeplinire;

6. planifica, organizeazd si monitorizeazd fluxul informatiilor si al documentelor
primite si/sau transmise de vicepresedinte din sectorul asigurdri - reasigurari;

7. organizeazd si gestioneaza agenda de intalniri a vicepresedintelui din sectorul
asigurari - reasigurari, cu consultarea acestuia;

8. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevdzute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhic.

Art. 176. - Relatiile functionale:
1. de subordonare fata de vicepresedintele sectorului asigurari - reasigurari;
2. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F..

SECTIUNEA a 3-a
Directia Reglementare - Autorizare

Art. 177. - Obiectivele Directiei Reglementare - Autorizare sunt:

1. asigurarea unui cadru legal cuprinzitor, stabil si coerent in domeniul asigurdrilor-
reasigurarilor prin actualizarea si consolidarea legislatiei secundare, urmare a experientei
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dobandite, in functie & &—— e———amme ritextul intern si international al mediului economic gi fit

2. cresterea co il & w— i procesului legislativ in vederea imbunatatirii
entitdtilor din sectorul as- @B _gge——ww=—— oriri-reasiguriride a aplica eficient cadrul normativ;

3. sustinerea @ ——==— e Qltirii sectorului asigurdri-reasigurari prin dezvoltarea
reglementare privind me <s—— ———==m nismele de supraveghere §i control;

4. verificarea, cu ar——mmm—axim3 operativitate si acuratete, a indeplinirii condi
legate de autorizarea, @ —=mm—s— @ _—=area sau retragerea autorizatiilor sau avizelor pentru (
activeazd in sectorul asigm=— = = xiri-reasigurari.

Art. 178. — Relatii & - functionale:

1. desubordona mwwr—— a==———= fatd de vicepresedinte sectorului asigurdri - reasigurari,
2. decoordonare—= <= serviciilor din subordine;

3. de colaborare - w_ celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F..

Art. 179. - Directi ———» Reglementare - Autorizare are in componenta urmatoa
1. Serviciul Monitee————=» wm——i:are si Transpunere Legislatie;

2. Serviciul Asigur —=—=——=ms -wmm=— i Obligatorii;

3. Serviciul Autori ——==— ————=m vi Activitati de Asigurare si Reasigurare;

4. Serviciul Autori S————= 1i Activitdti de Intermediere,

Subsectiunea 3.1
Se& _—smw——— s~ iciul Monitorizare si Transpunere Legislatie

Art. 180. — Atribut—— a= s 8¢ specifice Serviciului Monitorizare si Transpunere Legi

1. elaboreazd p——o= ww— woiectele de acte normative privind domeniul
reasigurdrilor, cu excepti =mmmn ~=mmm—clor care intrd in atributiile serviciului asigurari obligatc

2. participd laproc——— -em===—==sul de notificare catre institutiile de resort a masurilor |
transpunerea in legislatia ssr—mm ationald a prevederilor directivelor UE in vigoare;

3. coordoneazd pr —eeme———mm=-  <esul de consultare publica cu asociatiile profesionale d
asigurdrilor-reasigurarilor— —==——— i cu alte persoane interesate asupra proiectelor de act:
emise;

4. elaboreaza met e dologiile necesare in vederea urmadririi implementarii r
supraveghere Solvabilita t easr——— 1l;

5. elaboreazd prom =m——— == yneri de modificare si/sau completare a legislatiei ni
domeniul asigurdrilor — a——— ——e=asigurdrilor, care sd asigure procesul de dezvoltare
legislativ privind pregatire= —=————m profesionald in domeniul asigurarilor-reasigurarilor i ¢
implementarea acestuia;

6. analizeazd $i ————mmms ——=mrizeazi proiectele de acte normative initiate de al

organizatorice si elabore=— ——==—————mm 75 propuneri de modificare si/sau completare a aces
aspecte care intrd in zm -r——— §a de reglementare a domeniului asigurarilor-reasig
exceptia celor care intrd ¥ .ass————mmm atributiile serviciului asigurari obligatorii;

7. analizeazd i =———mmme —=mwizeazi proiectele de acte normative initiate de alte
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privind aspecte care intra in aria de reglementare a serviciului;

8. elaboreazd metodologile de supraveghere prudentiala, precum i
ghiduri/instructiuni pentru asigurarea implementirii unitare a reglementarilor in vigoare,
asigurand interpretarea prevederilor legale atat pentru structurile organizatorice din cadrul
A.S.F., catsi pentru societatile din piata asigurarilor-reasigurarilor;

9. elaboreazd programe de calificare si pregitire profesionald continud a
intermediarilor in asigurdri si tematica de examinare a persoanelor care participa la asemenea
programe, in conformitate cu legislatia in domeniu;

10. furnizeaza persoanelor fizice/juridice sau altor structuri organizatorice, la
solicitarea acestora, puncte de vedere privind legislatia referitoare la activitatea de asigurare-
reasigurare si cea de intermediere in asiguriri, cu exceptia asigurarilor obligatorii europene si
nationale;

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhics.

Subsectiunea 3.2
Serviciul Asigurdri Obligatorii

Art. 181. - Atributiile specifice Serviciului Asiguréri Obligatorii sunt:

1. elaboreaza proiectele de acte normative referitoare la asigurarile obligatorii;

2. participd la procesul de notificare citre institutiile de resort a misurilor luate pentru
transpunerea in legislatia nationald a prevederilor directivelor UE in vigoare;

3. coordoneaza procesul de consultare publici cu asociatiile profesionale din domeniul
asigurarilor si cu alte persoane interesate asupra proiectelor de acte normative emise;

4. analizeazd propunerile si observatiile la proiectele de reglementari transmise de
asociatiile profesionale ale asiguratorilor si brokerilor de asigurare referitoare la activitatea
societdtilor de asigurare in ceea ce priveste asiguririle obligatorii;

5. analizeaza si avizeazd proiectele de acte normative initiate de alte autoritati,
privind aspecte care intra in aria de reglementare a serviciului;

6. analizeaza si avizeaza regulamente/metodologii utilizate de asiguratori in activitatea
de asigurdri obligatorii, care necesita avizul A.S.F., conform prevederilor legale in vigoare;

7. verificd si analizeazd documentatiile depuse de societatile de asigurare si/sau
reasigurare pentru obtinerea avizului de practicare a claselor de asigurari obligatorii;

8. elaboreazd, la solicitarea persoanelor fizice/juridice si a altor structuri
organizatorice din cadrul A.S.F., puncte de vedere privind legislatia referitoare la asigurdrile
obligatorii;

9. propune sau participa la elaborarea de politici si/sau proiecte privind dezvoltarea
pietei de asigurari — reasigurari;

10. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhic.
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Subsectiunea 3.3
Serviciul Autorizdri Activitéti de Asiqurare si Reasigurare

Art. 182, - Atributiile specifice Serviciului Autorizari Activitati de Asigurare si
Reasigurare sunt:

1. analizeazd si formuleazd propuneri privind solutionarea solicitarilor transmise de
societatile de asigurare si/sau reasigurare cu privire la obtinerea avizului prealabil necesar
inregistrarii la oficiul registrului comertului si obtinerii autorizatiei de functionare;

2. analizeaza si formuleaza propuneri privind solutionarea solicitdrilor transmise de
societatile de asigurare si/sau reasigurare cu privire la aprobarea modificarilor documentelor
sau conditiilor in baza carora au fost autorizate, dup3 caz;

3. verificd si analizeazd documentele depuse pentru obtinerea aprobarii unor noi
persoane semnificative, aprobdrii intentiei de a deveni actionar semnificativ direct sau
indirect, aprobarii actionarilor directi sau indirecti;

4. verificd si analizeazd documentatiile depuse de societdtile de asigurare si/sau
reasigurare pentru obtinerea avizului de practicare a unor noi clase de asiguriri;

5. verificd si analizeaza documentatiile depuse de societdtile de asigurare si/sau
reasigurare pentru obtinerea avizului de practicare a riscurilor de catastrofe naturale;

6. intocmegte referate de constatare si fundamenteazd masurile propuse, ca urmare a
controlului permanent in legaturd cu respectarea conditiilor impuse la autorizare;

7. verificd gi analizeazd documentatiile depuse de societitile de asigurare si/sau
reasigurare in vederea obtinerii autorizérilor de divizare, fuzionare, transfer de portofoliu sau
lichidare;

8. transmite/primeste notificiri citre/de la autoritdfi competente din alte state
membre, ca urmare a documentatiei depuse de societatile de asigurare si/sau reasigurare, in
vederea extinderii activitatii pe teritoriul statelor membre in baza dreptului de stabilire sau in
baza libertatii de a presta servicii;

9. elaboreaza deciziile privind aprobarea de constituire si functionare a societatilor de
asigurare sifsau reasigurare, a persoanelor semnificative, actionarilor directi si indirecti,
transferului de portofoliu, fuziunii, divizarii, lichidarii societitilor de asigurare si/sau
reasigurare;

10. asigurd actualizarea bazei de date prin intermediul aplicatiei comune ,Bazi
SAR.exe” privind deciziile emise de directie pentru asiguratori/reasiguritori;

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.
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Subsectiunea 3.4
Serviciul Autorizdri Activitéti de Intermediere

Art. 183. — Atributiile specifice Serviciului Autorizari Activitati de Intermediere sunt;:

1. analizeazd si formuleazd propuneri privind solutionarea solicitirilor transmise de
brokerii de asigurare si/sau reasigurare pentru obtinerea autorizatiei de functionare;

2. analizeazd si formuleaza propuneri privind solutionarea solicitirilor transmise de
brokerii de asigurare si/sau reasigurare pentru obtinerea aprobdrii modificarilor
documentelor sau conditiilor in baza cirora au fost autorizati;

3. transmite/primeste notificiri citre/de la autoritati competente din alte state
membre, ca urmare a documentatiei depuse/primite de brokerii de asigurare sifsau
reasigurare, in vederea extinderii activitatii pe teritoriul statelor membre in baza dreptului de
stabilire sau in baza libertatii de a presta servicii;

4. intocmeste referate de constatare si fundamenteazi decizii de sanctionare a
intermediarilor in asigurari-reasigurdri, urmare a controlului permanent;

5. intocmeste notele si formuleaza propunerile de autorizare/respingere a cererii de
autorizatie a furnizorilor de programe educationale;

6. inregistreaza furnizorii autorizati in Registrul furnizorilor de programe educationale
in domeniul asigurarilor;

7. intocmeste notele si formuleazd propunerile de atestare a lectorilor in domeniul
asigurarilor;

8. inregistreaza lectorii atestati in Registrul lectorilor;

9. asigurd actualizarea bazei de date prin intermediul aplicatiei comune ,Baz3
SAR.exe” privind deciziile emise privind brokerii de asigurare si/sau reasigurare;

10. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhici.

SECTIUNEA a 4-a
Directia Supraveghere si Control

Art. 184. — Directia Supraveghere si Control asigurd realizarea obiectivelor A.S.F.
privind supravegherea activitatii si situatiei financiare a asiguratorilor, reasiguratorilor Si
brokerilor de asigurare si/sau de reasigurare, activitatea altor intermediari in asigurari-
reasigurdri, precum si realizarea actiunilor de control asupra activitatii desfasurate de citre
acestia.

Art. 185. — Obiectivele Directiei Supraveghere si Control sunt:

1. asigurarea supravegherii prudentiale si a controlului, bazate pe identificarea,
prevenirea si administrarea riscurilor;

2. alinierea modului de supraveghere a riscurilor conform celor mai bune practici
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internationale;

3. dezvoltarea unui sistem de cuantificare adecvatd a riscurilor si de definire a
profilului de risc al entitatilor supravegheate;

4. promovarea utilizarii tehnicilor actuariale moderne in scopul protejdrii intereselor
asiguratilor.

Art. 186. — Relatiile functionale:

1. de subordonare fata de vicepresedinte sectorului asigurdri - reasigurari;
2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F..

Art. 187. - Directia Supraveghere si Control are in componenta urmdatoarele servicii:
1. Serviciul Supraveghere Prudentiala si Control |;

2. Serviciul Supraveghere Prudentiald si Control i;

3. Serviciul Supraveghere Prudentiala si Control iil;

4. Serviciul Supraveghere intermediari in Asigurari;

5. Serviciul Actuariat si Analiz3 de Piata.

Subsectiunea 4.1
Serviciul Supraveghere Prudentiald si Control |

Art. 188. - Atributiile specifice Serviciului Supraveghere Prudential3 si Control | sunt:

1. urmadreste respectarea indicatorilor de prudentialitate, conform normelor in
vigoare, de catre societatile de asigurare-reasigurare, supravegheate in cadrul serviciului,
precum si respectarea prevederilor legale referitoare la continutul si termenul de transmitere
a raportarilor de catre societdtile de asigurare-reasigurare repartizate de catre conducerea
ierarhica, cu avizul vicepresedintelui sectorului asigurari-reasigurari;

2. analizeaza activitatea desfasuratd de societatile de asigurare-reasigurare si
informatiile cuprinse in rapoartele si informarile periodice si anuale, precum si documentele
transmise A.S.F., conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare;

3. intocmeste procese-verbale, rapoarte, precum si note de informare citre
vicepresedintele sectorului asigurari-reasigurdri/Consiliul A.S.F. in cazul in care constatd
neindeplinirea indicatorilor de prudentialitate de citre societdtile de asigurare si face
propuneri de masuri pentru redresarea/imbunatatirea activitatii societétilor;

4. organizeaza si coordoneaza desfasurarea actiunilor de control periodic si inopinat la
societatile de asigurare-reasigurare supravegheate, conform reglementdrilor interne si
legislatiei in vigoare;

5. raporteaza vicepresedintelui din sectorul asigurdri-reasigurari/Consiliului A.S.F.
rezultatele actiunilor de control desfagurate Ia societatile de asigurare/reasigurare si propune
sanctiuni/masuri in vederea remedierii situatiilor constatate ca urmare a controalelor
efectuate;
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6. sesizeazd, cu aprobarea Consiliului A.S.F./presedintelui AS.F., alte organe si
institutii ale statului, in cazul in care apreciazi incidenta competentei acestora;

7. intocmeste informdri citre vicepresedintele din sectorul asigurari-reasigurari
/Consiliul A.S.F. privind modul de implementare a masurilor dispuse de A.S.F. societdtilor de
asigurare-reasigurare;

8. intocmeste propuneri pentru elaborarea, modificarea si completarea cadrului de
reglementare in sectorul asigurdri-reasigurdri, in functie de situatiile noi apdrute in
activitatea specifica serviciului;

9. pregateste si transmite informatii solicitate de colegiile de supraveghere referitoare
la subsidiarele din Romania, supravegheate in cadrul serviciului, cu respectarea procedurilor
privind activitatea in colegiile supraveghetorilor;

10. urmareste indeplinirea planurilor de implementare a noului regim de Solvabilitate
Ilin cadrul societatilor de asigurare-reasigurare supravegheate de A.S.F.;

11. participa la intalnirile colegiilor constituite pentru supravegherea grupurilor din
care fac parte societdtile de asigurare-reasigurare supravegheate de A.S.F;

12. colecteazd date si actualizeaz fisa societatilor de asigurare supravegheate privind
orice informatii referitoare la societatile supravegheate si/sau grupurile din care acestea fac
parte, din rapoarte anuale, raportari, mass-media, etc.:

13. colaboreazd cu Directia Protectia Consumatorilor, in vederea solutiondrii cu
celeritate a petitiilor care necesit3 suport de specialitate;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevdzute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhics.

Subsectiunea 4.2
Serviciul Supraveghere Prudentiald si Control 11

Art. 189. - Atributiile specifice Serviciului Supraveghere Prudential3 si Control Il sunt:

1. urmdreste respectarea indicatorilor de prudentialitate, conform normelor in
vigoare, de cdtre societatile de asigurare-reasigurare, supravegheate in cadrul serviciului,
precum si respectarea prevederilor legale referitoare la continutul si termenul de transmitere
a raportarilor de catre societdtile de asigurare-reasigurare repartizate de citre conducerea
ierarhicd, cu avizul vicepresedintelui sectorului asigurari-reasigurari;

2. analizeazd activitatea desfisuratd de societitile de asigurare-reasigurare si
informatiile cuprinse in rapoartele si informarile periodice si anuale, precum si documentele
transmise A.S.F., conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare;

3. intocmeste procese-verbale, rapoarte, precum si note de informare cétre
vicepresedintele sectorului asigurdri-reasigurari/Consiliul A.S.F. in cazul in care constat3
neindeplinirea indicatorilor de prudentialitate de citre societdtile de asigurare si face
propuneri de masuri pentru redresarea/imbunatitirea activitatii societatilor;

4. organizeaza si coordoneazd desfisurarea actiunilor de control periodic si inopinat la
societdtile de asigurare-reasigurare supravegheate, conform reglementdrilor interne si
legislatiei in vigoare;
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5. raporteaza vicepresedintelui din sectorul asigurdri-reasigurari/Consiliului A.S.F.
rezultatele actiunilor de control desfasurate la societitile de asigurare/reasigurare si propune
sanctiuni/masuri in vederea remedierii situatiilor constatate ca urmare a controalelor
efectuate;

6. sesizeazd, cu aprobarea Consiliului A.S.F./presedintelui A.S.F., alte organe Si
institutii ale statului, in cazul in care apreciaza incidenta competentei acestora;

7. intocmeste informdri citre vicepresedintele din sectorul asigurdri-reasigurari
/Consiliul A.S.F. privind modul de implementare a masurilor dispuse de A.S.F. societdtilor de
asigurare-reasigurare;

8. intocmegste propuneri pentru elaborarea, modificarea si completarea cadruiui de
reglementare in  sectorul asigurdri-reasigurdri, in functie de situatiile noi aparute in
activitatea specifica serviciului;

9. pregateste si transmite informatii solicitate de colegiile de supraveghere referitoare
la subsidiarele din Romania, supravegheate in cadrul serviciului, cu respectarea procedurilor
privind activitatea in colegiile supraveghetorilor;

10. urmareste indeplinirea planurilor de implementare a noului regim de Solvabilitate
I1in cadrul societatilor de asigurare-reasigurare supravegheate de AS.F,;

11. participa la intalnirile colegiilor constituite pentru supravegherea grupurilor din
care fac parte societatile de asigurare-reasigurare supravegheate de A.S.F;

12. colecteaza date si actualizeazd fisa societatilor de asigurare supravegheate privind
orice informatii referitoare la societatile supravegheate si/sau grupurile din care acestea fac
parte, din rapoarte anuale, raportiri, mass-media, etc.;

13. colaboreaza cu Directia Protectia Consumatorilor, in vederea solutionrii cu
celeritate a petitiilor care necesitd suport de specialitate:

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Subsectiunea 4.3
Serviciul Supraveghere Prudentiald si Control 11l

Art. 190 — Atributiile specifice Serviciului Supraveghere Prudentiala si Control it sunt:

1. urmareste respectarea indicatorilor de prudentialitate, conform normelor in
vigoare, de cdtre societdtile de asigurare-reasigurare, supravegheate in cadrul serviciului,
precum si respectarea prevederilor legale referitoare la continutul si termenul de transmitere
a raportarilor de cdtre societatile de asigurare-reasigurare repartizate de citre conducerea
ierarhica, cu avizul vicepresedintelui sectorului asigurari-reasiguriri;

2. analizeazd activitatea desfisuratd de societitile de asigurare-reasigurare si
informatiile cuprinse in rapoartele si informarile periodice si anuale, precum si documentele
transmise A.S.F., conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare;

3. intocmeste procese-verbale, rapoarte, precum si note de informare catre
vicepresedintele sectorului asigurdri-reasigurdri/Consiliul A.S.F. in cazul in care constat3
neindeplinirea indicatorilor de prudentialitate de citre societdtile de asigurare si face
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propuneri de masuri pentru redresarea/imbunatitirea activitatii societatilor;

4. organizeaza si coordoneazd desfisurarea actiunilor de control periodic si inopinat la
societatile de asigurare-reasigurare supravegheate, conform reglementdrilor interne si
legislatiei in vigoare;

5. raporteaza vicepresedintelui din sectorul asigurdri-reasigurari/Consiliului A.S.F.
rezultatele actiunilor de control desfasurate la societatile de asigurare/reasigurare si propune
sanctiuni/mdsuri in vederea remedierii situatiilor constatate ca urmare a controalelor
efectuate;

6. sesizeaza, cu aprobarea Consiliului A.S.F./presedintelui AS.F., alte organe si
institutii ale statului, in cazul in care apreciaz} incidenta competentei acestora;

7. intocmeste informdri citre vicepresedintele din sectorul asigurdri-reasigurari
/Consiliul A.S.F. privind modul de implementare a masurilor dispuse de A.S.F. societatilor de
asigurare-reasigurare;

8. intocmeste propuneri pentru elaborarea, modificarea si completarea cadrului de
reglementare in sectorul asiguriri-reasigurdri, in functie de situatiile noi aparute in
activitatea specifica serviciului;

9. pregateste si transmite informatii solicitate de colegiile de supraveghere referitoare
la subsidiarele din Romania, supravegheate in cadrul serviciului, cu respectarea procedurilor
privind activitatea in colegiile supraveghetorilor;

10. urmdreste indeplinirea planurilor de implementare ale noului regim de
Solvabilitate Il in cadrul societatilor de asigurare-reasigurare supravegheate de A.S.F.;

11. participa la intainirile colegiilor constituite pentru supravegherea grupurilor din
care fac parte societatile de asigurare-reasigurare supravegheate de A.S.F;

12. colecteazd date si actualizeaz fisa sacietstilor de asigurare supravegheate privind
orice informatii referitoare la societatile supravegheate si/sau grupurile din care acestea fac
parte, din rapoarte anuale, raportiri, mass-media, etc.;

13. colaboreazd cu Directia Protectia Consumatorilor, in vederea solutiondrii cu
celeritate a petitiilor care necesita suport de specialitate;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevdzute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhic3.

Subsectiunea 4.4
Serviciul Supraveghere intermediari in Asigurdri

Art. 191. - Atributiile specifice Serviciului Supraveghere Intermediari in Asigurari sunt;

1. realizeaza analiza activitdtii brokerilor de asigurare-reasigurare si a altor
intermediari in asigurari, prin analizarea si evaluarea informatiilor cuprinse in rapoartele i
informdrile periodice si a documentelor transmise ASF,;

2. verificd si analizeazd evolutia indicatorilor privind activitatea de brokeraj in
asigurare;

3. organizeaza desfdsurarea actiunilor de control la brokerii de asigurare, conform
reglementdrilor interne si legislatiei in vigoare;
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4. intocmeste procese-verbale, rapoarte, precum si note de informare catre
vicepresedintele sectorului asigurdri-reasigurari/Consiliul A.S.F. in cazul in care constat3
neindeplinirea indicatorilor de prudentialitate de cdtre brokerii de asigurare-reasigurare si
face propuneri de masuri pentru redresarea/imbunatéatirea activitatii societatilor:

5. sesizeazd, cu aprobarea Consiliului A.S.F./presedintelui A.S.F., alte organe si
institutii ale statului, in cazul in care apreciazi incidenta competentei acestora;

6. intocmeste informdri cdtre vicepresedintele din sectorul asigurdri-reasigurari
/Consiliul A.S.F. privind modul de implementare a masurilor dispuse de A.S.F. brokerilor de
asigurare-reasigurare;

7. raporteazd vicepregedintelui din sectorul asigurdri-reasigurari/Consiliului A.S.F.
rezultatele actiunilor de control desfasurate la societétile brokerii de asigurare - reasigurare si
propune sanctiuni/masuri in vederea remedierii situatilor constatate ca urmare a
controalelor efectuate;

8. inregistreaza si tine evidenta masurilor dispuse in urma activititii desfasurate de
serviciu;

9. intocmeste informdri catre vicepresedintele din sectorul asiguriri-reasigurari
/Consiliul A.S.F. privind modul de implementare a masurilor dispuse de A.S.F. brokerilor de
asigurare-reasigurare;

10. colecteazd date si actualizeazd fisa brokerilor de asigurare/reasigurare privind
orice informatii referitoare la societatile supravegheate si/sau grupurile din care acestea fac
parte, din rapoarte anuale, raportari, mass-media, etc. ;

11. colaboreaza cu Directia Protectia Consumatorilor, in vederea solutionarii cu
celeritate a petitiilor care necesita suport de specialitate;

12. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhici.

Subsectiunea 4.5
Serviciul Actuariat si Analizé Piatd

Art. 192. - Atributiile specifice Serviciului Actuariat si Analizd Piat3 sunt:

1. asigurd suportul tehnic, prin furnizarea de analize, consultants, ghiduri, puncte de
vedere, specializate pentru toate structurile A.S.F. in activitatea cirora sunt necesare analize
actuariale;

2. monitorizeazd si analizeazd indicatorii cu specific actuarial ai societatilor de
asigurare - reasigurare;

3. furnizeaza metodologii si specificatii tehnice pentru realizarea unor rapoarte de
analiza a indicatorilor specifici societatilor de asigurare — reasigurare;

4. analizeaza calitatea si continutul rapoartelor actuariale ale societatilor de asigurare
—reasigurare;

5. participd in cadrul actiunilor de control ce presupun verificiri ale produselor de
asigurare practicate, rezervelor constituite, activelor care acoperd rezervele, solvabilitatii
societdtilor de asigurari sau altd tematicd ce necesitd suport actuarial;
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6. analizeaza si furnizeazd opinii si solutii referitoare la adecvarea tarifelor asigurarilor
obligatorii, pe baza documentatiilor furnizate de actuari/ functia actuariald din societatile de
asigurare — reasigurare;

7. participd la procesul de analizare prealabild si autorizare a modelelor interne
partiale/integrale emise de societatile de asigurare — reasigurare, precum si la procesul de
autorizare a modelelor aferente parametrilor specifici ai acestor societati, conform cerintelor
Solvabilitate II;

8. furnizeaza opinii si informatii la solicitarea Comitetelor de Modele Interne, FinReq
de la EIOPA si pentru IAIS;

9. colaboreaza cu asociatiile profesionale pentru dezvoltarea profesiei actuariale in
Romania, analizarea si dezbaterea propunerilor de norme/ghiduri/standarde in domeniu;

10. asigura centralizarea si analiza datelor privind sucursalele din Romania a
societdtilor de asigurare - reasigurare din strdindtate;

11. centralizeaza si transmite date statistice de la/citre autoritatile din statele
membre UE, conform prevederilor Protocolului de la Siena;

12. intocmeste note de analiza privind activitatea in Romania societatilor de asigurare
~—reasigurare din state membre si a societatilor din Romania in state membre, pe baza datelor
statistice raportate de autoritatile de supraveghere din statele membre si a societatilor de
asigurare din Romania;

13. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevdzute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica,




CAPITOLUL VIlI
Structuri organizatorice coordonate de vicepresedintele sectorului
sistemului de pensii private

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 193. - Sectorul sistemului de pensii private desfisoard activititile de
reglementare, autorizare, supraveghere si control in domeniul specific de activitate, in
vederea realizarii scopului principal al existentei acestuia, acela ca participantii aflati la varsta
pensionadrii sa beneficieze de o pensie suplimentar3 privatd, menita s3 le asigure un standard
de viatd decent si independentd economici.

Art. 194. - Obiectivele sectorului sistemului de pensii private sunt:

1. asigurarea unei functiondri stabile, echilibrate si eficiente a sistemului de pensii
private din Romania;

2. dezvoltarea continud a sistemului de pensii private, astfel incat acesta, prin
investirea sumelor acumulate in fondurile de pensii private, s contribuie la stimularea
cresterii economice in Romania;

3. protejarea intereselor participantilor si beneficiarilor sistemului de pensii private,
informarea si educarea acestora;

4. evaluarea si stabilirea profilului de risc al entitatilor supravegheate si a impactului
unor incalcari grave ale regulilor de conduita si/sau indicatorilor prudentiali;

5. dezvoltarea metodologiilor privind activititile de supraveghere si control a
entitatilor din sistemul de pensii private cu luarea in considerare a profilului si indicatorilor de
risc;

6. prevenirea sau diminuarea riscurilor ce pot afecta sistemul de pensii private, ca
urmare a aparitiei unor probleme majore, prin asigurarea unei supravegheri prudentiale si
prin interventia intr-un stadiu incipient.

Art. 195. - (1) Coordonarea activitatilor din sectorul sistemului de pensii private este
realizata de un vicepresedinte.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor sale, vicepresedintelui i se poate delega, prin
hotararea Consiliului A.S.F., competenta de a emite decizii si avize, precum si alte acte
individuale.

(3) Tn situatia in care vicepresedintele se afld in imposibilitate de exercitare a
prerogativelor sale, acesta poate fi inlocuit de citre un alt vicepresedinte desemnat prin
decizie de catre presedintele si/sau prim-vicepresedintele A.S.F..

Art. 196. - Vicepresedintele sectorului sistemului de pensii private are in subordinea

sa directa urmatoarele structuri:
1. Cabinet vicepresedinte;
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2. Directia Reglementare si Autorizare;
3. Directia Supraveghere si Control.

SECTIUNEA a 2-a
Cabinet vicepresedinte

Art. 197. - In indeplinirea atributiilor sale, vicepresedintele din sectorul sistemului de
pensii private este sprijinit de un Cabinet. Cabinetul vicepregedintelui asigurd buna
functionare a activitatii vicepresedintelui din sectorul sistemului de pensii private.

Art. 198. — Atributiile specifice Cabinetului vicepresedintelui din sectorul sistemului de
pensii private sunt;

1. analizeazd si formuleazi observatii si propuneri fundamentate pe marginea
documentelor/notelor intocmite de celelalte structuri, supuse aprobdrii/ avizdrii
vicepresedintelui;

2. colaboreaza cu alte structuri de specialitate din cadrul A.S.F. in vederea identificarii
celor mai bune solutii cu privire la problematica, documentele si materialele supuse
dezbaterii si aprobérii Consiliului A.S.F., respectiv vicepresedintelui sectorului sistemului de
pensii private;

3. intocmeste analize, situatii, sinteze §i materiale suport cu privire la subiectele
supuse aprobadrii/ avizarii de citre vicepresedinte sectorului sistemului de pensii private;

4. identifica, din analiza subiectelor supuse aprobarii/avizarii vicepresedintelui
sectorului sistemului de pensii private si/sau aprobérii Consiliului A.S.F., aspectele care nu
sunt reglementate corespunzitor si formuleaz3 propuneri in vederea imbunétatirii cadrului
de reglementare;

5. transmite spre informare si/sau  executare, dispozitiile si  deciziile
vicepregedintelui, precum si celelalte hotdrari ale conducerii/Consiliului A.S.F. si urmareste
modul in care sunt duse la indeplinire;

6. planifica, organizeazd si monitorizeaza fluxul informatiilor si al documentelor
primite si/sau transmise de vicepresedintele sectorului sistemului de pensii private;

7. organizeazd si gestioneazs agenda de intalniri a vicepresedintelui sectorului
sistemului de pensii private, cu consultarea acestuia;

8. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicj.

Art. 199. - Relatiile functionale:

1. desubordonare fat3 de vicepresedinte sectorului sistemului de pensii private;
2. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F..
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SECTIUNEA o 3-a
Directia Reglementare - Autorizare

Art. 200. — Directia Reglementare - Autorizare asigura realizarea activitatilor de
reglementare a entitdtilor din cadrul sistemului de pensii private, precum si a activitatilor de
autorizare, avizare gi evidentad a entitatilor din cadrul sistemului de pensii private, potrivit
prevederilor iegale,

Art. 201. — Relatiile functionale:

1. de subordonare fata de vicepregedintele sectorului sistemului de pensii private;
2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F..

Art. 202. - Directia Reglementare - Autorizare are in component3 urmatoarele servicii:
1. Serviciul Reglementare Pensii Administrate Privat;

2. Serviciul Reglementare Pensii Facultative si Fond de Garantare;

3. Serviciul Autorizare-Avizare Pensii Administrate Privat si Fond de Garantare;

4. Serviciul Autorizare-Avizare Pensii Facultative si Agenti de Marketing.

Art. 203. - Obiectivele Directiei Reglementare - Autorizare sunt:

1. asigurarea unui cadru legal cuprinzdtor, stabil si coerent in domeniul pensiilor
private prin actualizarea §i consolidarea legislatiei secundare, urmare a experientei
dobaéndite, in functie de contextul intern i international al mediului economic si financiar;

2. cresterea calitdtii procesului legislativ in vederea imbunatatirii capacitatii
entitatilor din sistemul pensiilor private de a aplica eficient cadrul normativ;

3. sustinerea dezvoltdrii sistemului de pensii private prin dezvoltarea cadrului de
reglementare privind mecanismele de supraveghere si control;

4. orientarea cadrului de reglementare in directia dezvoltirii unei supravegheri
bazate atdt pe conformitate, cét si pe riscuri, conform practicilor europene;

5. verificarea, cu maxima operativitate si acuratete, a indeplinirii conditiilor legale
legate de autorizarea, avizarea sau retragerea autorizatiilor sau avizelor pentru entitatile ce
activeaza in sistemului de pensii private:

a) fondurile de pensii private ~ administrate privat si facultative;

b) administratorii fondurilor de pensii private, precum si persoanele
autorizate/avizate conform prevederilor legale;

c) depozitarii fondurilor de pensii administrate privat;

d) auditorii din domeniul pensiilor administrate privat;

e) agentii de marketing, persoane juridice si fizice;

f) Fondul de Garantare a Drepturilor din Sistemul de Pensii Private, denumit in
continuare Fond de garantare.
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Subsectiunea 3.1
Serviciul Reglementare Pensii Administrate Privat

Art. 204. - Atributiile specifice Serviciului Reglementare Pensii Administrate Privat

sunt:
1. elaboreaza proiectele de reglementiri ale A.S.F. in domeniul pensiilor administrate

privat;

2. face propuneri in vederea elaborarii si/sau particip3 la elaborarea proiectelor de
acte normative care privesc supravegherea pensiilor administrate privat ori care au implicatii
asupra acestui domeniuy;

3. elaboreaza propuneri vizind avize/puncte de vedere/pozitiile A.S.F. asupra
proiectelor legislative referitoare la pensiile administrate privat, supuse dezbaterii de citre
Guvern sau Parlament, precum si asupra proiectelor de reglementari, ghiduri, standarde,
recomanddri, metodologii, bune practici europene, etc. din domeniul siu de activitate;

4. propune strategii de dezvoltare pe termen mediu si lung si solutii de reform3 in
domeniul reglementirii pensiilor administrate privat;

5. analizeazd evolutia legislatiei la nivel european si international in domeniul de
reglementare al pensiilor administrate privat;

6. asigurd o relatie permanent3 cu entitdtile din sistemul de pensii administrate
privat si cu A.P.A.P.R. si colaboreazs cu institutii si autoritati din tar3 si din strdinatate, in baza
mandatului aprobat de conducerea A.S.F., in probleme din domeniul pensiilor administrate
privat;

7. elaboreazad analize, prezentiri §i rapoarte de activitate, anuale si periodice, in
domeniul pensiilor administrate privat;

8. participd la actiuni de acordare de asistentd tehnicd, schimburi de experient3,
conferinte si seminarii ce abordeaz3 problematici din domeniul pensiilor administrate privat;

9. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Subsectiunea 3.2
Serviciul Reglementare Pensii Facultative $i Fond de Garantare

Art. 205. - Atributiile specifice Serviciului Reglementare Pensii Facultative si Fond de
Garantare sunt:

1. elaboreaza proiectele de reglementiri ale A.S.F. in domeniul pensiilor facultative,
precum si cele referitoare la functionarea in bune conditii a Fondului de garantare;

2. avizeazd normele emise de Fondul de garantare in aplicarea Legii nr. 187/2011
privind infiintarea, organizarea si functionarea Fondului de garantare a drepturilor din

sistemul de pensii private;

3. face propuneri in vederea elaboririi si/sau participi la elaborarea proiectelor
legislative care privesc sistemul pensiilor facultative sau Fondul de garantare;

4. elaboreazid propuneri vizand avize/puncte de vedere/pozitille A.S.F. asupra
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proiectelor legislative privind sistemul de pensii facultative sau Fondui de garantare, supuse
dezbaterii de cdtre Guvern sau Parlament, precum si asupra proiectelor de reglementiri,
ghiduri, standarde, recomandari, metodologii, bune practici europene, etc. din domeniul siu
de activitate;

5. participa la elaborarea reglementdrilor AS.F. initiate de citre structura
organizatorica de specialitate;

6. elaboreaza, impreuna cu Serviciul Reglementare Pensii Administrate Privat, planul
anual de reglementare in domeniul reglementérii sistemului de pensii private;

7. propune strategii de dezvoltare pe termen mediu si lung si solutii de reform§ in
domeniul reglementarii pensiilor facultative si pentru Fondul de garantare;

8. analizeaza evolutia legislatiei la nivel european si international in domeniul de
reglementare al pensiilor facultative si al Fondului de garantare;

9. participa in cadrul grupurilor de lucru interne si internationale in care se analizeaz
modul de transpunere a legislatiei comunitare pe domeniile specifice competentelor
serviciului;

10. asigura o relatie permanentd cu entitatile din sistemul de pensii facultative, cu
A.P.A.P.R. si cu Fondul de garantare, si colaboreazd cu institutii si autoritati din tard si din
strainatate, in baza mandatului aprobat de conducerea A.S.F., in probleme din domeniul
pensiilor facultative (PIIl) si pentru Fondul de garantare;

11. elaboreazd analize, prezentdri si rapoarte de activitate anuale si periodice in
domeniul pensiilor facultative (Plll) si pentru Fondul de garantare;

12. participa la actiuni de acordare de asistentd tehnicd, schimburi de experienta,
conferinte si seminarii ce abordeaza problematici din domeniul pensiilor facultative (PH1) i
pentru Fondul de garantare;

13. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Subsectiunea 3.3
Serviciul Autorizare-Avizare Pensii Administrate Privat i Fond de Garantare

Art. 206. — Atributiile specifice Serviciului Autorizare-Avizare Pensii Administrate Privat
si Fond de Garantare sunt:

1. analizeazd cererile si evalueazd documentatiile privind autorizarea/avizarea
entitatilor/persoanelor fizice care fisi desfisoard activitatea in domeniul pensiilor
administrate privat, precum si a modificarilor documentelor si conditiilor care au stat la baza
autorizarii/avizarii si formuteaza propuneri in vederea solutionrii cererilor:

2. propune, in vederea solutionarii cererilor de autorizare individual3, constituirea
comisiilor de evaluare a pregdtirii si experientei profesionale a persoanelor din cadrul
societatilor de administrare a fondurilor de pensii administrate privat care au obligatia
obtinerii autorizarii;

4. verifica, analizeaz3 si evalueaza notificarile transmise de citre entitatile din sistemul
pensiilor administrate privat, conform reglementérilor legale in vigoare;
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>. verificd pentru conformitate documentele privind entitatile autorizate/avizate in
sistemul pensiilor administrate privat si informeazd conducerea ierarhica, atunci cand din
datele obtinute rezults suspiciuni de incdlcare a prevederilor legale aplicabile;

6. constatd, in timpul exercitarii atributiilor de autorizare, avizare, evidentd si
monitorizare a entitatilor/persoanelor fizice care isi desfisoard activitatea in sistemul
pensiilor administrate privat, faptele de natur3 contraventionald, savarsite de citre aceste
entitati i formuleaza propuneri privind sanctionarea acestora sau privind dispunerea de
madsuri;

7. propune elaborarea unor proiecte de modificare a legislatiei in vigoare, cu impact
asupra sistemului de pensii administrate privat;

8. asigura relatia permanent3 cu entitatile din sistemul de pensii private, inclusiv prin
participarea la intainiri tematice cu acestea, in domeniile specifice atributiilor serviciului si
colaboreaza cu autoritatile similare din state membre UE, SEE sau state terte, in scopul
schimbului reciproc de informatii referitoare la entitatile affate in procesul de autorizare;

9. actualizeazd Registrul entitafilor autorizate, avizate sau radiate din domeniul
pensiilor administrate privat;

10. verificd indeplinirea conditiilor previzute de lege pentru membrii Consiliului de
administratie al Fondului de garantare;

11. analizeaza cererile si evalueazs documentatiile necesare in vederea aprobarii
Statutului Fondului de Barantare, a structurilor organizatorice si de personal, precum si a
procedurilor si mecanismelor adecvate de control intern si audit intern ale Fondului de
garantare si formuleaza propuneri privind solutionarea cererilor;

12. propune structurilor organizatorice de specialitate elaborarea unor proiecte de
modificare a legislatiei in vigoare, cu impact asupra sistemului de pensii administrate privat si
a Fondului de garantare;

13. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate
prevazute de actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhic.

Subsectiunea 3.4
Serviciul Autorizare-Avizare Pensii Facultative si Agenti de Marketing

Art. 207. - Atributiile specifice Serviciului Autorizare-Avizare Pensii Facultative si
Agenti de Marketing sunt:

1. analizeaza cererile si evalueaz documentatiile privind autorizarea/avizarea
entitatilor/persoanelor fizice care isi desfasoard activitatea in domeniul pensiilor facultative,
precum si a modificarilor documentelor si conditiilor care au stat la baza autorizarii/avizarii si
formuleazd propuneri in vederea solutionarii cererilor;

2. analizeaza cererile si evalueaz§ documentatiile privind autorizarea/avizarea
agentilor de marketing din sistemul de pensii private, precum si a tematicii cursului pentru
agentii persoane fizice si formuleaz$ propuneri in vederea solutionrii cererilor;

3. analizeaza cererile si evalueazs documentatiile privind intreruperea temporars,
reluarea activitatii sau retragerea autorizatiei/avizului agentilor de marketing din sistemul de
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pensii private si formuleaza propuneri in vederea solutionarii cererilor;

4. propune, in vederea solutionarii cererilor de autorizare individuala, constituirea
comisiilor de evaluare a pregitirii si experientei profesionale a persoanelor din cadrul
societatilor de administrare a fondurilor de pensii facultative care au obligatia obtinerii
autorizarii;

5. verifica, analizeaza si evalueazd notificarile transmise de cdtre entitatile din sistemul
pensiilor facultative, conform regiementarilor legale in vigoare, inclusiv notificarile transmise
de entitatile din sistemul de pensii private cu privire la modificarea datelor de identificare a
agentilor de marketing persoane fizice si actualizeaza aceste date;

6. verificd pentru conformitate documentele privind entit3tile autorizate/avizate in
sistemul pensiilor facultative si cele privind agentii de marketing din sistemul de pensii
private si informeaza conducerea ierarhicd, atunci cand din datele obtinute rezultd suspiciuni
de incdlcare a prevederilor legale aplicabile;

7. constata, in timpul exercitdrii atributiilor de autorizare, avizare, evidenta si
monitorizare a entitdtilor/persoanelor fizice care isi desfasoara activitatea in sistemul
pensiilor facultative si a agentilor de marketing din sistemul de pensii private, faptele de
naturd contraventionald, sdvarsite de cdtre aceste entitati si agentii de marketing si
formuleaza propuneri privind sanctionarea acestora sau privind dispunerea de masuri;

8. propune elaborarea unor proiecte de modificare a legislatiei in vigoare, cu impact
asupra sistemului de pensii facultative si a activitatii de marketing din sistemul de pensii
private;

9. asigura relatia permanenta cu entitatile din sistemul de pensii facultative, inclusiv
prin participarea la intalniri tematice cu acestea, in domeniile specifice atributiilor serviciului
si colaboreazd cu autoritatile similare din state membre UE, SEE sau state terte, in scopul
schimbului reciproc de informatii referitoare la entitatile aflate in procesul de autorizare;

10. actualizeazd Registrul entitatilor autorizate, avizate sau radiate din domeniul
pensiilor facultative, inclusiv a agentilor de marketing din sistemul de pensii private;

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate
prevazute de actele normative in vigoare sau dispuse de seful ierarhic.

SECTIUNEA a 4-a
Directia Supraveghere gi Control

Art. 208. — Directia Supraveghere si Control asigurd realizarea activitatilor de
supraveghere si control a entitdtilor din cadrul sistemului de pensii private, potrivit legii, in
vederea prevenirii sifsau sanctionarii, dupa caz, a eventualelor abateri comise in legatura cu
activitatile specifice desfdsurate de acestea in domeniul pensiilor private.

Art. 209. - Relatiile functionale:

1. de subordonare fata de vicepresedintele sectorului sistemului de pensii private;
2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F..
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Art. 210. - Directia Supraveghere si Control are in componenta urmatoarele servicii:
1. Serviciul Supraveghere Prudentials;

2. Serviciul Actuariat 5i Managementul Riscului;

3. Serviciul Monitorizare Analiza Piat3;

4. Serviciul Control Pensii Private.

Art. 211. - Obiectivele Directiei Supraveghere si Control sunt:

1. mentinerea in permanent3 a unui risc sc3zut in sectorul pensiilor private, prin
eficientizarea continud a procesului de supraveghere;

2. asigurarea supravegherii prudentiale si a controlului, bazate pe identificarea,
prevenirea si administrarea riscurilor;

3. completarea graduala a supravegherii de tip ~conformitate”, practicata in prezent,
cu supravegherea bazatid pe evaluarea riscurilor, prin implementarea principiilor cheie de
evaluare a riscurilor si a utilizirii abord3rii practice a acestora.

Subsectiunea 4.1
Serviciul Supraveghere Prudentiald

Art. 212, - Atributiile specifice Serviciului Supraveghere Prudential3 sunt:

1. elaboreazd, impreund cu celelalte servicii de specialitate din cadrul directiei
metodologia de supraveghere si evaluare a activitatii administratorilor fondurilor de pensii
care sa permitd completarea treptats a supravegherii de tip ,conformitate”, cu cea de tip
»evaluare a riscurilor”;

2. primeste, analizeaz3 si integreazs toate datele §i analizele primite de la Serviciul de
Monitorizare Analiza Piat3 si Serviciul Actuariat si Managementul Riscului;

3. analizeaza si evalueazi informarile/rapoartele referitoare la activitatile de control
intern, audit intern si alte tipuri de rapoarte, primite de la entititile din sistemul de pensii
private, inclusiv scrisorile citre conducere ale auditorilor externi;

4. detecteazd si identifics incilcarile limitelor de investire sau de orice altj naturs,
stabilite de lege, normele A.S.F. sau prospectele proprii, pentru toate entitatile;

5. detecteazd si identifica cauzele, pentru toate deviatiile si abaterile de la o evolutie
normald, a indicatorilor calculati de celelalte servicii;

6. solicitd, atunci cand considers necesar, de la toate entitatile din sistemul de pensii
private, date si informatii suplimentare si/sau explicatil detaliate, in legaturd cu operatiunile
considerate suspecte;

7. solicitd, atunci cand considera necesar, entitatilor supravegheate, luarea de masuri
suplimentare de protectie a participantilor, functie de situatia concret din piata;

8. sesizeaza de indatd conducerea ierarhics si propune adoptarea unor misuri in
toate situatiile detectate care exced posibilitatii de interventie a serviciului, conform
atributiilor sale;

9. propune conducerii ierarhice declansarea actiunilor de control, altele decat cele
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cuprinse in planul anual de control, atunci cand le considera necesare;

10. urmadreste masurile dispuse prin deciziile si actele adoptate de Consiliul AS.F., ca
urmare a controalelor efectuate asupra entitatilor autorizate/avizate din sistemul de pensii
private;

11. propune structurilor organizatorice de specialitate elaborarea unor proiecte de
modificare a legislatiei din sistemul de pensii private;

12. propune sanctionarea entitatilor autorizate/avizate din sistemul de pensii private,
in situatia constatdrii nerespectdrii de cdtre acestea a prevederilor legale, potrivit
competentelor;

13. colaboreaza cu Directia Protectia Consumatorilor, in vederea solutiondrii cu
celeritate a petitiilor care necesita suport de specialitate;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Subsectiunea 4.2
Serviciul Actuariat si Managementul Riscului

Art. 213. - Atributiile specifice Serviciului Actuariat si Managementul Riscului sunt:

1. calculeaza, analizeaza si formuleazd opinia de specialitate asupra valorii minime
necesare a provizioanelor tehnice pentru administratorii fondurilor de pensii administrate
privat, prin realizarea raportului actuarial anual privind valoarea necesar3 a provizioanelor
tehnice in sistemul de pensii private;

2. calculeazd pierderea viitoare potentiald, valoarea garantatid a participantilor
precum si valoarea asteptata a platilor, la nivelul fondurilor de pensii;

3. elaboreaza raportul actuarial anual al A.S.F. - sectorul sistemului de pensii private;

4. analizeazd raportul Fondului de garantare privind contributia anuald a
administratorilor fondurilor de pensii private;

5. calculeaza si urmadreste evolutia ratelor de rentabilitate si verifici incadrarea
administratorilor fondurilor de pensii private in rata minim3 legala de rentabilitate;

6. prezinta periodic Consiliului A.S.F. opiniile formulate cu privire la calitatea si
continutul rapoartelor actuariale transmise de citre administratori;

7. calculeaza urmatorii indicatori din domeniul pensiilor private: rata de finantare a
contului individual, rata de finantare la nivelul intregului fond de pensii, valoarea viitoare
probabilda a activului personal al participantului, valoarea viitoare probabild a pensiei
participantului si rata de inlocuire a veniturilor participantilor;

8. calculeazd si analizeaza evolutia deviatiilor standard ale portofoliului de investitii,
evolutia riscului valutar, evolutia riscului de lichiditate si evolutia riscului de rat3 a dobanzii;

9. analizeaza evolutia riscului de concentrare pe instrumente financiare, pe sectoare
economice, pe piete, pe administratori, depozitari, custozi etc.;

10. analizeaza evolutia riscului aferent evaludrii instrumentelor financiare;

11. elaboreaza si deruleazi teste de stres;

12. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
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prevazute de reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Subsectiunea 4.3
Serviciul Monitorizare - Analizd Piatd

Art. 214. - Atributiile specifice Serviciului Monitorizare-Analiz3 Piata sunt:

1. monitorizeazd, respectiv, primeste, centralizeazs si verificd toate raportirile
transmise de entitdtile autorizate/avizate din sistemul pensiilor private, previdzute de
legislatia in vigoare, referitoare la participanti, active, obligatii, investitii, situatii financiare si
taxe de functionare/administrare;

2. elaboreazd analize ale portofoliilor tuturor fondurilor de pensii private privind
concentrarea activelor pe emitenti, grupuri de emitenti si sectoare de activitate, expunerea
valutara, lichiditatea, durata si maturitatea instrumentelor financiare cu venit fix, evolutia
VAN, evolutia VUAN, evolutia structurii de portofoliu si evolutia cotei de piat3;

3. primeste si analizeazi situatiile financiare ale administratorilor si ale fondurilor de
pensii private;

4. elaboreaza si prezinta periodic, conducetii ierarhice, note privind starea sistemului
de pensii private, cu identificarea profilului de risc al fiecirui fond de pensii in parte;

5. elaboreaza, impreund cu celelalte servicii de specialitate din cadrul Directiei
Supraveghere si Control Pensii Private, metodologia de supraveghere si evaluare a activitatii
administratorilor fondurilor de pensii care s3 permita completarea treptats a supravegherii
de tip ,,conformitate” cu cea de tip , evaluare a riscurilor”;

6. colaboreazd cu structurile organizatorice de specialitate la elaborarea unor
reglementari, care contin referiri la calcule, analize si evaluare riscuri;

7. monitorizeazd respectarea de citre entitatile autorizate/avizate din sistemul de
pensii private a obligatiilor de informare citre participanti;

8. elaboreazd propuneri de imbunatatire si de modificare a normelor de aplicare a
legislatiei in domeniul pensiilor private;

9. efectueazd orice alte studii, sinteze si informari dispuse de conducerea ierarhic,
intocmeste documentatii, rapoarte si alte materiale necesare activititii A.S.F.;

10. monitorizeaz3, respectiv, primeste, centralizeazd si verifici toate raportarile
transmise de Fondul de garantare si informeaz3 conducerea ierarhica cu privire la incadrarea
in limitele de timp, conformitatea cu prevederile legale si coerenta datelor raportate de cétre
acesta;

11. solicitd, atunci cand consideri necesar, entitatilor supravegheate, luarea de masuri
suplimentare de protectie a participantilor, functie de situatia concret3 din piata;

12. sesizeaza de indatd conducerea ierarhics si propune adoptarea unor masuri in
toate situatiile detectate care exced posibilitatii de interventie a serviciului, conform
atributiilor sale;

13. colaboreazd cu Directia Protectia Consumatorilor, in vederea solutionarii cu
celeritate a petitiilor care necesit3 suport de specialitate;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
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prevazute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhic3.

Subsectiunea 4.4
Serviciul Control Pensii Private

Art. 215. - Atributiile specifice Serviciului Control Pensii Private sunt:

1. intocmeste si propune spre aprobare planul anual de control periodic al entitatilor
care fac obiectul serviciului si tematica aferents;

2. organizeaza desfasurarea actiunilor de control periodic si inopinat la entitatile care
fac obiectul serviciului si duce la indeplinire sarcinile primite pe linie ierarhicd, in scopul
realizarii planului anual de control;

3. efectueazd controale la entititile reglementate din sectorul sistemului de pensii
private si audiaza persoanele implicate in cazurile de incilcare a legislatiei;

4. propune derularea de controale pentru situatiile de incilcare a prevederilor
legislatiei si a normelor in vigoare in urma instrument3rii cazurilor care au ficut obiectul
controlului;

5. sesizeazd, cu aprobarea Consiliului A.S.F./presedintelui AS.F./, alte organe si
institutii ale statului, in cazul in care apreciazi incidenta competentei acestora;

6. efectueazd anchete si verificiri la entititile din sectorul pensii private si/sau
audiaza persoanele implicate in cazurile de incilcare a legislatiei din sectorul sistemului pensii
private;

7. intocmeste note si procese-verbale, in baza documentelor justificative, ce cuprind
concluziile si masurile ce se impun a fi luate in scopul inlaturarii abaterilor si tragerii la
raspundere a persoanelor care au sivarsit nereguli;

8. intocmeste propuneri pentru elaborarea, modificarea si completarea cadrului de
reglementare in sectorul sistemului de pensii private, in functie de situatiile noi aparute in
activitatea specifica serviciului;

9. inregistreaza si tine evidenta mdsurilor dispuse in urma activitatii de control si
monitorizeaza aplicarea acestora;

10. colaboreaza cu institutii din tard si din strainitate, prin personalul desemnat, in
baza mandatului aprobat, in probleme ce formeaza obiectul de activitate al serviciului;

11. colaboreazd cu Directia Protectia Consumatorilor, in vederea solutiondrii cu
celeritate a petitiilor care necesita suport de specialitate;

12. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate
prevazute de actele normative in vigoare sau dispuse de conducerii ierarhic.
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CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 216. - Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile legale

incidente care privesc organizarea, functionarea si atributiile A.S.F., precum si cu cele privind
delegarea de competents.

Art. 217. - (1) Regulamentul de Organizare si Functionare al A.S.F. poate fi consultat in
format electronic pe reteaua intranet a A.S.F. sau pe suport hartie, dupd caz, de citre
personalul A.S.F.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta personalului, iar
acesta are obligatia aplicrii acestuia.

Art. 218. - Anexele fac parte integranta din prezentul regulament, dupd cum urmeaz3:
a)anexanr.1- Organigrama A.S.F.;
b) anexa nr. 2 - Statul de functii al A.S.F.

Art. 219. - Prezentul regulament este aplicabil de la data de 01.01.2015.

Art. 220. - (a data aplicarii prezentului regulament se abrogd Regulamentul de
Organizare si Functionare al A.S.F., aprobat prin Hotdrarea Consiliului AS.F. nr. 1 din 3 julie
2013, cu modificirile si completirile ulterioare.
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ABREVIAR

AFIA - societ3ti de administrare a fondurilor alternative de investitii

AGEA - adunarea general3 extraordinara a actionarilor

A.N.R.M.A.P. - Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice

AOPC - alte organisme de plasament colectiv

A.P.A.P.R. — Asociatia pentru Pensiile Administrate Privat din Romania

BNR - Banca Nationala a Romaniei

BVC — bugetul de venituri §i cheltuieli

CAFR - Camera Auditorilor Financiari din Romania

CASCO - politd de asigurari facultative auto

CCRF — Consiliul Contabilitatii si Raportarilor Financiare

C.S.A. — Comisia de Supraveghere a Asigurarilor

C.N.V.M. - Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare

C.NS.C. -

€.5.5.P.P, — Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private

D.LR. - documentul de intrare in reparatie

EECS - Sesiunea de Coordonare a Supraveghetorilor Europeni

EIOPA — Autoritatea Europeani de Supraveghere pentru Asigurari si Pensii Ocupationale

EIP - echipamentului individual de protectie

ESMA - Autoritatea Europeana pentru Valori Mobiliare i Piete

ESRB — Comitetul European de Riscuri Sistemice Financiare

ETF - Echanged Traded Found

FCI - Fondul de Compensare a Investitorilor

FMI - Fondul Monetar International

IAIS - Asociatia Internationald a Supraveghetorilor in Asigurari

IFIGS —Forumul International al Schemelor de Garantare a Asigurarilor

IFRS - Standardele Internationale de Raportare Financiara

INSSE - Institutul National de Statistica

IMA — Institutul de Management in Asigurari

INFOSEC — Information Security - ansamblul masurilor si structurilor de protectie a
informatiilor clasificate care sunt prelucrate, stocate sau transmise prin intermediul
sistemelor informatice de comunicatii si al altor sisteme electronice, impotriva amenintarilor
si a oricdror actiuni care pot aduce atingere confidentialitatii, integritatii, disponibilitatii
autenticititii si nerepudierii informatiilor clasificate precum si afectarea functionarii
sistemelor informatice, indiferent daca acestea apar accidental sau intentionat.

105CO - Organizatia Internationald a Comisiilor de Valori Mobiliare

ISCIR — Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor
de Ridicat

ISU - Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta

IT - Tehnologia Informatiei
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ITM - inspectoratul teritorial de munca

MFP — Ministerul Finantelor Publice

OPC - organisme de plasament colectiv

OPCVM - Organisme de Plasament Colectiv in Valori Mobiliare

PAD - polita de asigurare obligatorie a locuintelor impotriva dezastrelor naturale
PS1 - prevenire stingere incendii

RCA - polita de asigurare obligatorie de risc

ReSE - raportare electronicd instrumente si valori mobiliare

SAl - societdti de administrare a investitiilor

SARIS - raportare electronica instrumente si valori mobiliare

SEAP - Sistemul Electronic de Achizitii Publice

SSM ~- Sanatate si Securitate in Munc3

STR - rapoarte de tranzactii suspecte

TREM - Transaction Reporting Exchange Mechanism

U.E. - Uniunea Europeand

U.C.A.A.P.l. - Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern
VAN - Valoarea activului net

VUAN - Valoarea unitara a activului net.
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