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---------- T A Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Cabinet secretar generél Bucuregti, 14.03.2014

NOTA
privind documentele emise de Comisia pentru afaceri europene in urma examinarii
unor propuneri legisliative si documente de consultare ale Uniunii Europene

Referitor la adresa Comisiei pentru afaceri europene nr. 4c-19/128 din 12,032.2014, prin
care se transmit actele si documentele rezultate din examinarea unor propuneri legislative
europene si a unor documente de consultare,

mentiondm ci:

- pentru documentul COM{2014)6 - Propunere de Regulament al Parlamentului
European si al Consiliului privind o retea europeani de servicii de ocupare a
foriei de munca, accesul lucritorilor la serviciile de mobilitate si integrarea in
continuare a pietelor fortei de muncd, care a fost examinat din punct de vedere al
respectarii principiului subsidiaritatii, s-a redactat notad de informare (documentu!
respectd principiul subsidiaritatii).

Propunem:
- in conformitate cu art. 25 din HCD nr, 11/2011,

= pentru nota de informare Biroul permanent ia notd, fiind
destinatad informadrii acestuia.

SECRETAR GENERAL
Cristian-Adria



Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor
Comisia pentru afaceri europene

Bucuresti, 13.03.2014
Nr.  4c-19/ /4% .

Catre,

Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

Urmare Hotararilor Biroului Permanent al Camerei Deputatilor din 04.02.2014;
privind lista proiectelor de acte ale Uniunii Europene care se supun cu prioritate
examin&rii parlamentare, in aplicarea art. 25 din Hot3rdrea nr. 11/2011 a Camerei
Deputatilor, privind procedura de fucru i mecanismul decizional pentru exercitarea
examindrii parlamentare a proiectelor de acte legisiative ale Uniunii Europene, in
temeiul prevederilor Tratatului de la Lisabona privind rolul parlamentelor nationale, va
transmitem aldturat, urmatoarele documente emise de cafre comisia noastra si
anexele prevazute de Hotdrare:

1. Propunere de Regulament al Parlamentului European si al Consiliului privind o
retea europeand de servicii de ocupare a fortei de munca, accesul lucratorilor la
serviciile de mobilitate si integrarea in continuare a pietelor fortei de munca -
COM(2014) 6; examinare subsidiaritate

- Notad de informare a Comisiei pentru afaceri europene;
- Document cu punctul de vedere al Comisiei pentru munca .




Parlamentul Roméniei
Camera Deputatilor

Comisia pentru afaceri europene

Bucuresti, 11 martie 2014

Nr.  4c19/ SF

NOTA DE INFORMARE
privind controlul subsidiaritatii asupra propunerii de
Regulament al Parlamentului European si al Consiliului
privind o retea europeani de servicii de ocupare a fortei de munci,
accesul lucratorilor la serviciile de mobilitate si

integrarea in continuare a pietelor fortei de munci
COM (2014) 6

In conformitate cu Hotirdrea Camerei Deputatilor nr. 11/2011 privind procedura de lucru si
mecanismul decizional pentru exercitarea controlului parlamentar asupra proiectelor de acte
legislative ale Uniunii Buropene, in temeiul Tratatului de la Lisabona privind rolul
parlamentelor nationale, Comisia pentru afaceri europene a fost sesizatad pentru verificarea
conformirii cu principiul subsidiaritdtii a Propunerii de Regulament al Parlamentului
European gi al Consiliului privind o retea europeana de servicii de ocupare a fortei de
munci, accesul lucratorilor la serviciile de mobilitate §i integrarea in continuare a pietelor
fortei de muncd, COM (2014) 6.

A. Avand in vedere procesul verbal nr. 4c-7/27 februarie 2014 al Comisiei pentru
muncéd §i protectie sociald, din care rezultd ci in cadrul sedintei din 26 februarie
2014, membrii comisiei au hotirit cu unanimitate de voturi ci prezenta initiativa
legislativd respectd principiile subsidiaritatii §i proportionalitatii;

B. Avand in vedere Nota Ministerului afacerilor externe din 6 martie 2014, din care
rezultd cd nu sunt indicii de incélcare a principiului subsidiaritatii;

C. Avand in vedere informatiile prezentate In Figa de informare din 13 februarie 2014,
elaborata de catre Directia pentru Uniunea Europeand - Departamentul pentru studii
parlamentare si politici UE al Camerei Deputatilor, din care rezultd ci initiativa
respectd principiile subsidiarititii gi proportionalitatii;



Comisia pentru afaceri europene:

Constata ci scopul prezentului regulament este de a facilita exercitarea libertatii de
circulatie a lucrétorilor in cadrul Uniunii, in conformitate cu articolul 45 din TFUE,
prin stabilirea unui cadru comun de cooperare intre statele membre si Comisie.

la act cd prezentul regulament prevede obiectivele, principiile i normele cu privire
la:

- cooperarea dintre statele membre i Comisie cu privire la schimbul de date
privind locurile de muncad vacante, cererile de locuri de muncid si CV-urile si
plasarea lucratorilor care rezulta din acestea;

- maisurile adoptate de citre si intre statele membre pentru a facilita realizarea
unui echilibru intre cerere si ofertd pe piata fortei de munca a Uniunii, in vederea
promovirii unui nivel ridicat de ocupare a fortei de munca;

- functionarea unei retele europene de servicii de ocupare a fortei de munca
cuprinzind statele membre si Comisia;

- serviciile de asistentd pentru mobilitate corespunzitoare care trebuie furnizate
lucritorilor si angajatorilor.

Ia act cd au fost luate la nivelul UE mai multe misuri pentru facilitarea liberei
circulatii a lucrdtorilor §i pentru modernizarea EURES (reteaua europeana pentru
ocuparea fortei de muncd), printre care propunerea Comisiei din aprilie 2013
[COM(2013) 234] si comunicarea [COM(2013) 837] din noiembrie cu privire la
libera circulatie a cetatenilor.

. Ia act de de datele statistice prezentate in Regulament, ¢ 7,5 milioane de europeni
lucreazi la ora actuald in alt stat membru, ceea ce reprezintd doar 3,1 % din totalul
fortei de muncd. Aproximativ 700.000 de persoane se deplaseazi, in medie, anual,
pentru a lucra intr-un alt stat UE, ceea ce reprezintd un procent (0,29 %) mult mai
scizut decat cele din Australia (1,5 % intre 8 state) sau SUA (2,4 % intre 50 de
state).

In pofida nivelului record al somajului in Europa, in primul trimestru al anului
2013 existau 2 milioane de locuri de muncd neocupate (conform Observatorului
European al locurilor de muncd vacante), o parte semnificativd dintre acestea
putand avea drept cauza deficitul de fortd de muncd ce nu poate fi acoperit cu
lucratori la mnivel local. Obstacolele practice cele mai des intdlnite sunt
necunoasterea limbii tirii respective si dificultatea gésirii unui loc de munca. UE
poate astfel interveni, sensibilizand ofertele de muncé in UE si dezvoltand servicii
de sustinere adecvate pentru a incuraja recrutdrile in interiorul UE.

Achieseaza la punctul de vedere adoptat de Comisia pentru munci si protectie
sociald cd misurile specifice ale acestei propuneri sunt strdns interdependente, se
consolideazd reciproc, permitdnd retelei EURES si fie un instrument eficient
pentru solicitantii de locuri de muncd sau pentru angajatorii interesati de
mobilitatea fortei de muncd in UE. Ansamblul de misuri propuse este adecvat
situatiei somerilor de pe piata muncii, nevoilor exprimate de cétre solicitantii de
locuri de munca si evolutiilor tehnologice ale pietelor de fortd de muncid si de
recrutare.



Deoarece compensarea locurilor de munca vacante, a cererilor de locur1 de munca
si a CV-urilor la nivel transfrontalier dar si plasarea ulterioard a lucratorilor
presupun ambele un cadru comun de cooperare intre organismele diferitelor state
membre, obiectivul propunerii nu poate fi atins in mod satisficitor de statele
membre singure, $i prin urmare este necesara o actiune la nivel comunitar.

In conformitate cu principiul proportionalittii, aceste masuri nu depagesc ceea ce
este necesar pentru atingerea obiectivelor. Libera circulatie a lucrdtorilor constituie
un drept fundamental si obiectivul acestui instrument este si o consolideze,
facilitind punere ei in practica.

7. Retine cd la reuniunea Grupului de lucru pentru Aspecte Sociale din cadrul
Consiliului, din data de 30 ianuvarie 2014, delegatia Roméniei a solicitat
introducerea rezervei gencrale de examinare, intrucdt Romania considerd ca
proiectul de regulament poate fi acceptat dar i3i mentine rezervele in ceea ce
priveste utilizarea finantérii din FSE s1 modul in care reforma va fi implementata in
mod unitar la nivel european.

ok ok

Comisia pentru afaceri europene, intrunitd in sedinta din 11 februarie 2014, in prezenta a 14
dintre cei 26 de membri, a hotdrit cu unanimitate de voturi, si adopte prezenta NOTA DE
INFORMARE care si fie transmisi Biroului Permanent al Camerei Deputatilor, pentru
finalizarea procedurii de examinare parlamentara.

Presedinte, Secretar,

Bogdan Radu TIMPAU Ana BIRCHALL

Redactat: MMM



Parlamentul Romaniei
Camera Deputatiior

COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

Bucuresti, 27 februarie 2014
Nr. 4c¢-7/40

PROCES-VERBAL
privind dezbaterile asupra propunerii de Regulament al Parlamentuiui
European si al Consiliului privind o retea europeana de servicii de
ocupare a forteti de munca, accesul lucratorilor Ia serviciile de
mobilitate si integrarea in continuare a pietelor fortei de muncs
'~ COM (2014) 6

Comisia pentru munca si protectie sociald a fost sesizatd, in temeiul HCD
nr.11/2011, cu propunerea de Regulament al Parlamentului European si al
Consiliului privind o retea europeand de servicii de ocupare a fortei de muncé,
accesul lucrédtorilor la serviciife de mobilitate si integrarea in continuare a
pietelor fortei de muncd - COM (2014) 6, In vederea verificdrii respectarii
principiului subsidiaritatii.

Membrii comisiei au examinat si dezbatut documentul mai sus mentionat
in sedinta din data de 26 februarie 2014, in prezenta feprezentant;ilor Agentiei
Nationale de ocupare a Fortei de Munca, respectiv doamna Luminita Camelia
Mihalcea - director si d-1 Eugen Preda - consilier al presedintelui.

In cadrul dezbaterilor au fost prezentate motivele care au dus la ébarit,ia
acestui document. Astfel, s-a precizat cd mobilitatea fortei de munca se inscrie
in cadrul liberei circulatii a persoanelor in cadrul Uniunii Europene si are un rol
important Tn dezvolitarea pietelor eurbpene ale muncii deschise si accesibile
tuturor, contribuind la satisfacerea nevoilor economiei statelor membre si
imbun&tdtirea conditiilor de viatd ale lucrtorilor europeni. In scopu! incurajirii
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i sprijinirli mobilitatii fortei de munc3, In temeiul Deciziei nr.93/569/CEE a
Coh‘iisiei din 22 octombrie 1993 privind punerea in aplicare a Regulamentului
(CEE) nr.1612/68 al Consiliului privind libera circulatie a lucrétorilor in cadrul
Comunitatii, a fost infiintatd reteaua eurobeané de servicii pentru ocuparea
fortei de munca - EURES.

La nivel european, reteaua EURES este coordonatd de Biroul european de
coordonare a compensarii ofértelor si cererilor de locuri de munca, care
coordoneaza i monitorizeazd respectarea dispozitiilor Regulamentuiui (UE)
nr.492/2011 al Parlamentuiui European si al Consiliului privind libera circulatie
a lucrdtorilor Tn cadrul Uniunii. Avand in vedere necesitatea cresterii mobilitatii
lucrdtorilor din statele membre, Comisia Europeand a adoptat Decizia nr.733
din 26.11.2012, de punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr.492/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului cu privire la compensarea ofertelor si a

cererilor de locurl de munca si reinstituirea EURES, decizie ce vizeazi reforma
si reinstituirea EURES.

EURES este o retea de cooperare intre Comisia Europeand si serviciile
publice de ocupare a fortei de muncd din statele membre ale UE, plus
Norvegia, Islanda si Liechtenstein, precum si alte organizatii partenere, creatd
in 1993. Reteaua dispune de aproximativ 900 de consilieri EURES care intrd
zilnic in contact cu persoane in cdutarea unui loc de muncd si cu angajatori din
intreaga Europd. Reteaua functioneazd prin portalu! EURES, un portal unic in
UE, fiind gratuit gi oferind informatii in 25 de limbi privind conditiile de viata si
de muncd in toate tdrile participante.

Propunerea de regulament vizeaza imbunatdtirea accesului lucratorilor la
serviciile de sustinere ale mobilitatii fortei de muncd in interiorul "UE si
fnlocuieste dispozitiile existente intre statele membre (compensarea) prevazute
in regulamentul UE nr. 492/2011. Propunerea restabileste practic reteaua
EURES, care va avea ca rol principal facilitarea cdutdri unui loc de munca si

- recrutarea n statele membre. O retea similard este activd in momentul actual

pe baza unei decizii adoptate in 2012. Dupa adoptarea regulamentului propus,
Comisia va abroga aceastd decizie referitoare Ila actuala functionare a EURES.
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Scopul consolidarii retelei paneuropene EURES este de a furniza mai

multe oferte de locuri de munc8, de a creste posibilitatea gésirii unor locuri de

muncd potrivite calificdrii profesionale si de a-i ajuta pe angajatori, in special

intreprinderile mici si mijlocii, de a-si ocupa posturile vacante mai rapid si mai

eficient. De asemenea, cetdtenii vor fi In masurd si facd o aiegere cit mai in

cunostintd de cauzd atunci cdnd doresc s se deplaseze in striindtate, in

vederea ocuparii unui loc de munca.

Noile norme propuse ar eficientiza EURES, ar duce la recrutdri mai

transparente si la 0 mal stransd colaborare intre statele membre, in special
permiténd EURES:

sd ofere mai multe anunguri referitoare la posturi disponibile in UE pe
portalul de internet EURES, inclusiv anunfuri provenind de la serviciile

- private de ocupare a fortei de munca. Persoanele aflate in cdutarea unui loc

de munci din intreaga Europd ar avea acces imediat la aceleasi anu-ni;uri de
posturi vacante, iar angajatorii inregistrati ar avea posibilitatea de a allege |
dintr-o ampla bazad de date contindnd CV-uri;

sa efectueze verificarea automatd a congruentei dintre locurile de munc
disponibile si CV-uri; ' |

sa ofere informatii de bazd privind piata muncii din UE si EURES oricirei
persoane aflate in cdutarea unui loc de munca sau oricdrui angajator din
intreaga Uniune; ,

sa le ofere candidatilor si angajatorilor servicii de sprijin in materie de
mobilitate, pentru a facilita recrutarea si integrarea lucrétorilor In cadrul
noului post din straindtate;

s8 Tmbundtiteascd procesul de coordonare si de schimb de informatii Intre
statele membre cu privire la deficitele si surplusurile forfei de muncé de la
nivel national, astfel incdt mobilitatea s& devind parte integrantd din
politicile lor de ocupare a fortei de munc3;

aceste imbunat&tiri ar fi in interesul persoanelor aflate in c8utarea unui loc
de muncad gi in cel al intreprinderilor de toate marimile, dar in special al
intreprinderilor mici si mijlocii, decarece este posibil ca ele si nu isi poat
permite in prezent sd recruteze fortd de muncé din striindtate fard serviciile
pe care EURES le oferd gratuit.
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Referitor la principiul subsidiarit8tii si principiul’ proportionalitdtii s-a
precizat cd acestea sunt respectate intrucidt mi3surile specifice ale acestei
propuneri sunt stréns interdependente. Ele se consolideazs reciproc si
impreund, permitdnd retelei EURES s3¥ fle un instrument eficient pentru
solicitantii de locuri de munc3 sau pentru angajatorii interesati de mobilitatea
fortel de muncd Tn UE. Ansamblul de m3suri propuse este adecvat situatiei
somerilor de pe piata muncii, nevoilor exprimate de citre solicitantii de locuri
de muncd si evolutiilor tehnologice ale pietelor de forta de muncd si de
recrutare.

Deoarece compensarea locurilor de munci vacante, a cererilor de locuri
de muncd si a CV-urilor la nivel transfrontalier dar si plasarea ulterioard a
lucrdtorilor presupun ambele un cadru comun de cooperare intre organismele
diferitelor state membre, obiectivul propunerii nu poate fi atins in mod
satisfacdtor de statele membre singure, si prin urmare este necesars o actiune
la nivel comunitar.

In conformitate cu principiul proportionalitptii, aceste mésuri nu depdsesc
ceea ce este necesar pentru atingerea obiectivelor. Libera circulatie a
lucratorilor constituie un drept fundamental si obiectivul acestui instrument
este sd o0 consolideze, facilitdnd punereal el in practici.

Urmare a celor prezentate in cadrul discutiilor, membrii comisiei au
hotarat, cu unanimitate de voturi, intocmirea prezentului proces verbal, care va
fi transmis Comisiei pentru afacerl eLirOpene a Camerei Deputatilor si, spre
informare, Biroului Permanent al Camerei Deputatilor si Departamentului de
studii parlamentare si politici U.E.

PRESEDINTE, SECRETAR,
g‘%‘ﬁgqrin Iordache Mih3it3 G3ing
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intocmit,
Expert parlamentar Adriana Breazu
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