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Stefan|Zgonea, Presedintel Camerei Deputatilor

EMORANDUM INTERN

De la:

Catre: Biroullpermanent al Camerei Deputatilor

Tema: Proiectul - pilot "Internship la Camera Deputatilor"”

Prin politicile sale, Camera Deputatilor urmareste sa se inscrie printre
institutiile publice care realizeazd schimbari importante in mentalitatea si actiunea
practica in materie de resurse umane.

O tendintd frecventa in ultimii ani o reprezintd implementarea, in
institutiile publice, a unor programe de Internship pentru studenti, precum Si
absolventi ai programelor universitare de licenta, master sau doctorat. Acestea pot fi
asimilate cu stagiile de practica incluse in programa universitara.

Avand n vedere aceste considerente, Camera Deputatilor isi propune sa
demareze derularea unui program de Internship pentru sudenti si absolventi,
denumit INTERNSHIP CDEP, prin care sa promoveze in randul tinerilor care se
pregatesc pentru o cariera in administratia publica, intr-un mod nemijlocit, rolul si
misiunea Camerei Deputatilor in ansamblul institutiilor fundamentale ale statului de
drept din Romania, precum si imbunatatirea gradului de transparenta a procesului
legislativ, a masurilor si etapelor circumscrise acestuia, a procedurilor de lucru
aplicate de serviciile Camerei Deputatilor, obiectiv constant asumat de presedintele
Camerei Deputatilor incd de la investire.

In conformitate cu prevederile Regulamentului Camerei Deputatilor,
inaintez Biroului permanent, spre aprobare, desfdsurarea Proiectului - pilot
“Internship la Camera Deputatilor”.

Presedintele
Camerei Deputatilor
VALERIU STEFAN ZGONEA
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Proiectul - pilot YINTERNSHIP |la CAMERA DEPUTATILOR”

I. OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Promovarea, intr-un mod nemijlocit, a rolului si misiunii Camerei Deputatilor, in ansamblul institutiilor
fundamentale ale statufui de drept din Romania, in randul tinerilor care se pregatesc pentru o cariera in
administratia publica.

Il. PREMISELE PROIECTULUI

Camera Deputafilor este o institutie publica aflatd in proces de transformare si adaptare din punct de
vedere al cresterii capacitatii de raspuns a Parlamentelor Nationale fatd de agenda publica interné si
internationala.

Un obiectiv constant asumat de presedintele Cameregi Thca de la investire a vizat imbunatatirea graduiui
de transparentd a procesuiui legislativ, a masurilor si etapelor circumscrise acestuia, a procedurilor de
lucru aplicate de serviciile Camerei Deputatilor.

O preocupare a Presedintelui Camerei o constituie asigurarea componentei de resuse umane
performante, cu pericade minime de acomodare/ familiarizare, cu misiunea si modalitdtite de lucru ale
Camerei.

ill. MISIUNE

Proiectul - pifot "Internship la Camera Deputatilor” reprezinta stagiul de practicd in Camerei Deputatilor,
efectuat de studentii si absclventii selectati in urma procesului de admitere.

IV. OBIECTIVE SPECIFICE
* Asigurarea unui bazin de selectie, cu un indicator optim de performanta;
s Atragerea de capabilitdti umane din domenii diverse de expertiza,
s Familiarizarea studentilor cu mediul institutional,

« Ameliorarea curriculei universitare, in functie de categoriile de expertiza identificate in pericadele
de stagiu ale internilor;



» Initierea si dezvoltarea unei relatil proactive dintre Camera Deputatilor si mediul universitar, in
vederea identificarii liniilor de cercetare academica, utile activitatii institutionale.

V. PUBLICUL ]'INTIU\ Sl CRITERI DE ELIGIBILITATE

Publicul tinta este constituit din studenti, precum si absolventi ai programelor universitare de licenta,
master sau doctorat, a caror domenii de pregatire interfera cu o cariersd in administratia publica centrala.
(juridic, administratie publica, studii europene, relatii publice, comunicare in limbi stréine, etc.)

Pentru a participa in cadrul Proiectului - pilot "Internship la Camera Deputatilor”, aplicantii trebuie sé
indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii de eligibititate:

¢ Si detina cetatenia romana;
« Sa fie studenti ori absolventi ai programelor universitare de licentd;
« Sacunoasca bine cel putin o limba straina de circulatie internationala;

e S aiba cunostinte de bazé in domeniul IT.

VI. INSCRIEREA CANDIDATILOR. PROCEDURA DE SELECTIE

Candidatii la proiectul-pilot internship se vor inscrie online pe site-ul dedicat Proiectului - pilot
www.internship.cdep.ro, completand formularul de candidatura, care cuprinde informatii tip curriculum
vitae, optiunile privind domeniul de expertiza, precum si argumentatia de tip mini-eseu a initiativelor
propuse de aplicanti.

Selectionarea candidatilor se va face de catre © comisie formatd din reprezentanti ai Comisiilor/
Departamentelor/Cancelariei din cadrut Camerei Deputatilor, pentru care internul si-a exprimat optiunea
de stagiaturd, prezidatad de Presedintele Camerei Deputatilor. Optional, din aceastd comisie, pot face
parte si reprezentanti ai mediului academic.

Etapele procesului de selectie:

s in prima etapa, dupa inscrierea online a candidatilor pe site-ul Camerei Deputatilor acestia vor fi
selectati pe baza analizei documentatiei de candidatura;

e in a doua etapa, candidatii selectati vor fi programati pentru sustinerea unui test de evaluare a
cunostintelor privind Constitutia Romaniei si cadrul legislativ care reglementeaza activitatea
Parlamentului Romaniei, @ unor abilitati de logica, urmat de un interviu cu echipa de selectie.

Vil. PROGRAMUL INTERNULUI

Perioada de desfasurare a stagilor este de 3 luni, in timpul sesiunilor parlamentare (octombrie —
decembrie sau februarie — iunie), astfel:

- Studentii/absolventii stagiari vor beneficia de un program flexibil de maxim 15 ore/saptaméana intr-una
din perioadele: octombrie — decembrie 2014 sau februarie — iunie 2015;



Programul de stagiu se desfagoaré sub coordonarea unui responsabil de program din cadrul Cancelariei
Presedintelui, numit de acesta.

Numarul maxim de stagiari este de 25, repartizati, in functie de optiuni si specializéri, in cadrul Comisiilor/
Departamentelor/Cancelariei (numite in continuare Structuri) din cadrul Camerei Deputatilor.

Fiecare stagiar Tsi desfagoara activitatea sub asistenta unui Tndrumator / mentor din cadrul Structurii
pentru care a fost admis, procesui fiind coordonat de Cancelaria Presedintelui.

in cadrul stagiului de practica, internii vor desfagura activitati specifice Structurii unde au fost repartizati,
conform atributiilor prevazute Tn Fisa de stagiu semnata de intern, care se circumscrie Regulamentului
Camerei Deputatilor si Regutamentului Structurii in cauza. Aceasta fisa este stabilitd de seful Structurii in
cadrul caruia internul isi desfagoara activitatea.

Programul de stagiu va include activitati comune tuturor internilor, coordonate de un reprezentant
desemnat din cadrul Cancelariei Presedintelui Camerei Deputatilor.

La incheierea stagiilor, participantii vor primi din partea Camerei Deputatilor un certificat de stagiu, care
va atesta activitatea desfasurata si experienta dobandita.

VIIl. BENEFICH ALE INTERNULUI:
e acces la resursele de informare si documentare ale Camerei Deputatilor;
s« mentor calificat;
s participarea la proiecte si programe aflate in derulare, la nivelut institutiei;
» evaluare finala si scrisoare de recomandare la finalul stagiului;

o listarea internilor pe site-ul Camerei Deputatilor, intr-o sectiune dedicata acestui proiect, in care
se specificd particularitati/ performante dovedite de intern;

» accesul in baza de selectie a Camerei Deputatilor.

IX. PROMOVAREA INTERNSH!PULUI IN SURSE DESCHISE
¢ pe site-ul Camerei Deputatilor www.cdep.ro
¢ pe conturile de social media ale Camerei Deputatilor
e informare in mediul universitar despre proiectui-pilot Internship la Camera Deputatilor

e presd si portaluri specializate



X. REZULTATELE VIZATE DE PROIECT
« Familiarizarea stagiarilor cu privire Ia modul de lucru al aparatului tehnic al Camerei Deputatilor

» Formarea unei baze solide de selectie, in vederea asigurarii unor resurse umane performante
pentru Camera Deputatilor

¢ Dobandirea abilitatilor specifice lucrului in sectorul administratiei publice
e« Ameliorarea gradului de atractivitate pentru o cariera in serviciul public

s Cresterea nivelului de colaborare cu mediul academic, Tn vederea adaptérii curriculei universitare
cu acele discipline care s contribuie la pregétirea viitariler functionari publici

XI. IMPLEMENTARE $| COORDONARE

Secretarul General al Camerei Deputatilor va asigura coordonarea tuturor activitatilor circumscrise bunei
desfasurari a Proiectului - pilot "Internship la Camera Deputatitor”, din punct de vedere al masurilor de
implementare a Conventiei Tntre Parti, a celor privind securitatea internd, a compenentei logistice si a
celei referitoare fa infrastructura de comunicatii.

Coordonarea proiectului — pilot, din punct de vedere al procesului de recrutare/selectie si al programului
de lucru al internilor, va fi asiguratd de persoana desemnaté de Presedintele Camerei Deputatilor.

Xii. CADRUL JURIDIC GENERAL

Implementarea prezentului proiect se va face in conformitate cu Regulamentul Camerei Deputatilor, a
Regulamentelor Structurilor implicate, cu respectarea Conventiei semnata intre Parti.



