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Stimate Domnule Secretar General,

Referitor la solicitarea domnului deputat Cornei - George COMSA adresata
Biroului Permanent al Camerei Deputatilor si inregistrata sub
nr. 625BP/29.04.2015 privind aprobarea a unui “concediu parental de o Ilund”,
precizam urmatoarele:

In conformitate cu prevederlle art. 1 si art. 2 din Legea nr. 210/1999,
concediul paternal se acord3 in conditiile prevazute de lege, in scopul de a asigura
participarea efectiva a tatalui la ingrijirea noului- nascut.

Tatil copilului nou-nédscut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile
lucratoare, concediu care in cazu! in care titularul dreptului la concediu paternai este
asigurat in sistemul asigurarilor soc:ale de stat, acest concediu este platit.

Potrivit art. 4 alin. (1) din aceeasi lege, in cazul in care tatal copilului nou-nascut
a obtinut atestatul de absolvire a cursului. de puericultura, durata concediului
paternal, se majoreaza cu 10 zile lucratoare.

Din cele prezentate rezultd ci tatdl copilului nou-nascut care a urmat gi un curs
de puericulturd, beneficiaza, potrivit legii, de 15 zile concediu paternal platit.

Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamam de la
nasterea copilului, justificat cu certificatul de nagtere al acestuia.

Tindnd seama de faptul ca domnul Cornel — George COMSA are calitatea de
deputat, facem precizarea cd Regulamentul Camerei Deputatilor, la art. 214 alin. (4)
prevede ci “Deputatii pot obtine concedii plitite pentru rezolvarea unor probleme
personale de cel mult 8 zile in cursul unei sesiuni, cu acordul Biroului permanent.
Peste aceastd duratd se pot solicita Biroului permanent concedii fara plata”.
Mentiondm cd limita de 8 zile concediu plétit este prevazuta si de art. 29 alin. (2) din
Legea nr. 96/2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilor, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Avand in vedere faptul ¢3 cele doud legi mentionate in prezenta, fac referire la
concedii platite pentru situatii diferite respectiv participarea la ingrijirea noului- nascut
(prima) si pentru interese personale (a doua), consideram ca domnu! deputat Cornel -
George COMSA poate beneficia de 15 zile concediu paternal, dupa nagterea copilului
si prezentarea certificatului de nastere al acestuia.

DIRECTOR GENERAL,
Domnica - D arcilabu

- Domnului Cristian-Adrian Panciu, Sectretar General
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Va rog sa aveti amabilitatea s& imi aprobati o lund de concediu parental, conform legii.

Estimam c¢d in prima decada din luna mai 2015 sotia mea va naste, prin urmare solicit
concediu intre 4 mai si 4 iunie 2015. Atasez acestei cereri si 0 copie a diplomei de absolvire a

cursului de puericultura.

Tn aceast3 perioad3, activitatea angajatilor si colaboratorilor biroului meu parfamentar nu va
fi afectatd, toate initiativele noastre curente fiind coordonate de citre domnu! Andrei Popa,
seful meu de cabinet. in cursul lunii mai avem programate doud vizite de studiu, care vor
face obiectul unor solicitari separate catre Biroul Permanent. 1i rog si pe aceastd cale pe

colegii nostri deputati, lideri de grup, s& sustina aceste initiative.
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Cornel George Comsa

Deputat
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ATESTAT

DE ABSOLVIRE A CURSULUI DE PUERICULTURA

DL CORNEL GEORGE COMSA
AVAND
CNP’

A INSUSIT TEMEINIC NOTIUNILE ELEMENTARE TEORETICE §1 PRACTICE NECESARE IN VEDEREA INGRIJIRII COPILULUL MIC, NECESARE PARTICIPARIE
EFECTIVE A TATALUI LA INGRIJIREA COPILULUI NOU-NASCUT, PREZENTATE IN CADRUL
CURSULUI DE PUERICULTURA TINUT LA REGINA MARIA BRASOV

PREZENTUL ATESTAT SE ELIBEREAZA PENTRU A-I SERVI ASIGURATULUI LA ACORDAREA CONCEDIULUI PATERNAL, IN CONDITIILE PREVEDERILOR ART.4 ALIN.

(1) DIN LEGEA NR.210/1999 PRIVIND CONCEDIUL PATERNAL S1 ART.7 DIN HOTARIREA GUVERNULUI NR.244/2000 PENTRU APROBAREA NORMELOR
METODOLOGICE DE APLICARE A LEGII CONCEDIULUI PATERNAL NR.210/1999.

FELICITARI!

DATA.
24.03.2014




