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MEMORANDUM INTERN

De la: Cristian — Adrian PANCIU, Secretar general

Catre: Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

Tema: 1. Raport formare profesionala pentru anul 2014
2. Plan de formare profesionala pentru anul 2015

In conformitate cu prevederile Legii 7/2006 privind statutu! functionarului public
parlamentar, republicatd, ,Formarea si perfectionarea pregétirii profesionale au caracter
continuu, se organizeazad, se finanteazd si se desfdsoara potrivit programului anual
aprobat de Biroul Permanent al fiecdrei Camere a Parlamentului”.

In conformitate cu prevederile Regulamentului intern al functionarilor publici
parlamentari, respectiv al Legii 7/2006, republicata, va inaintdm pentru informare,

respectiv aprobare urmatoarele documente:

1. Raportul cu privire la activitatea de formare si perfectionare profesionald
desfasurata in anul 2014 (Anexa 1);

2. Planul de formare profesionalad pentru anul 2015 (Anexa 2).

Directia generala de resurse umane si salarizare

Director general, @
Domnica-Doina Parcalabu



LUAT ACT

Biroului Permanant
Anexa 1

----------------------

_‘-‘-_. ................ i .- ARE PROFESIONALAﬁ
PENTRU ANUL 2014

in conformitate cu prevederile Regulamentului intern al functionarilor publici
parlamentari, v prezentdm pentru informare raportul cu privire la activitatea de
formare si perfectionare profesionald desfaguratd in anul 2014, precum si cheituielile
aferenfe.

Suma alocatd initial conform angajamentului cu nr. 9/730/23.01.2014 |a
articolul bugetar 20.13 ,Pregdtire profesionala” a fost de 45.000 de lei, iar ulterior
conform angajamentului nr. 9/7551/21.07.2014 bugetul s-a suplimentat cu 45.000 de
lei, suma fiind necesara pentru calificarea ca "Agent de curatenie cladiri si mijloace de
transport” a personalului incadrat in functia de ingrijitor.

Suma alocata a fost cheltuitd preponderent pentru indeplinirea obligatiilor legale
ale Camerei Deputatilor in materie de obtinere de atestate, calificari, certificate,
efectuarea de cursuri obligatorii si alte cursuri necesare exercitarii activitatii si
atributiilor Serviciillor Camerei Deputatilor, insa cea mai mare parte din buget a fost
alocatad pentru calificarea ingrijitoarelor.

in decursul anului 2014 s-a derulat si un proiect pilot care a avut in vedere
evaluarea functionarilor publici de conducere prin instrumentul de evaluare CkeckPoint
360 care presupunea evaluarea acestora de sefu! ierarhic si de colegi cu aceeasi functie
de conducere.

Prioritatile n organizarea cursurilor de formare profesionald in anul 2014 au fost:

- Reatestare RAR, organizat de catre Registrul Auto Romén;

- Noutati REVISAL, Codul Muncii si Salarizare;

- Diferite cursuri in domeniul financiar/contabilitate, Management public
modern, Protocol si eticheta in diplomatie, cursuri care au fost necesare
pentru buna desfasurare a activitatii departamentelor;

- Calificare , Agent de curatenie” - unde conform Statului de functii al
serviciilor Camerei Deputatilor aprobat prin Hotadrdrea Camerei Deputatilor
nr.23/2013 prevede la anexa 19, corespunzdtoare Directiei administrative, ca
functia de ingrijitor este asimilatd celei de muncitor calificat si salarizat /a



nivelul maxim al functiei asimilate incepénd cu data de 01.01.2014. Functia
de ingrijitor a fost salarizatd la nivel de muncitor necalificat, iar pentru
asimilarea cu functia de muncitor calificat a fost necesar ca personalul
incadrat in functia de ingrijitor sa obtind calificarea de ,Agent de curatenie
cladiri si mijloace de transport”;

- Muzeograf - bazele muzeologiei, unde durata programului de formare
profesionald a fost de 3 luni, conform contractului de prestari servicii nr.

2/4402/26.09.2014. incheiat cu Institutul National pentru Cercetare si

Formare Culturala;

Pentru punerea in practica a solicitarilor primite, Biroul de insertie si formare
profesionald a contactat furnizorii de servicii de formare profesionala ludnd in
considerare urmatoarele criterii: tariful practicat, complexitatea tematicii, calitatea
lectorilor, flexibilitatea furnizorului in ceea ce priveste tematica cursurilor, locatia si
perioada de desfasurare a acestora, perioadele si intervalele orare solicitate de
participanti. '

Dupa identificarea furnizorilor de servicii d-e formare profesionald si stabilirea
detaliilor legate de fiecare program in parte, au fost semnate si insusite de ambele pari
contractele de prestéri de servicii de formare profesionald, insd cea mai mare parte din
cursurile desfasurate in anul 2014 au fost reaiizate pe bazd de comandid transmis3
furnizorului.

Precizam ca, marea majoritate a cursurilor de formare profesionald in anul 2014
au fost organizate ca urmare a solicitarilor personalului, astfel c3, in documentele de
aprobare era specificat si furnizorul cursului de formare. Asadar, au fost situatii in care
nu a fost necesard identificarea unui furnizor alternativ, nefiind luate in considerare
criteriile sus mentionate.

Astfel, in anul 2014 la nivelul Servicilor Camerei Deputatilor, la cursuri au
participat un numar de 285 de persoane, iar suma cheltuita pentru aceste programe a
fost de 73.011,2 lei, reprezentand 81% din bugetul alocat (90.000 de lei).

Cursurile organizate in anul 2014 sunt reprezentate in urmé&torul tabel:



AUTORIZATII/REATESTARE
Nr.crt. | NUME CURS PARTICIPANTI SUMA
1. Reatestare RAR 3
2. T_gq]ificare agent de curatenie_ 151

ZTOTAL

Nr.crt. | NUME CURS PARTICIPANTI SUMA
1. Noutati contabile aplicabile de la 7 3.819,2

1 ianuarie 2014
2. | Noutati REVISAL, Codul Muncii si 4 2.182,4
Salarizare
3. Finante pentru nonfinatisti 1 1.222,5
4. | Protocol si eticheta in diplomatie 1 1.572
5 1
6 1

Muzeograf — bazele muzeologiei 2.400
Management public modern 990
TOTAL 15 12.186,1

CURSURI:ORGANIZATE IN SISTEM:PILO
Nr.crt. | NUME CURS PARTICIPANTI SUMA
1. | Dezvoltarea carierei in functia 12 -
publica

CURSURI'ORGANIZATE:IN REGIM INTERN (firi costlri
1. Protectia informatiilor clasificate 204




"~ APROBAT

Anexa 2

ARE PROFESIONALA
TRU ANUL 2015

YREVEDERI 'BUGETARE.

Bugetul alocat pentru anui 2015 la articolul bugetar 20.13, Formare profesionala,

este de 84.600 lei.

Pentru anul 2015 bugetul va fi cheltuit pentru indeplinirea obligatiilor legale ale

Camerei Deputatilor in materie de atestate, calificari, cursuri obligatorii, certificate, etc.
si orice alte cursuri necesare exercitarii activitatii si atributiilor profesionale, aprobate
de Secretarul general ai Camerei Deputatilor.

La intocmirea planului de formare profesionald pentru anul 2015 au fost luate in
considerare rezultatele recensamantului necesitatilor de formare ale personalului din
Servicile Camerei Deputatilor, precum si cererile exprimate de compartimentele de

specialitate ale Camerei Deputatilor,

Pentru anul 2015 propunem, in limitele impuse de bugetul alocat, organizarea de
cursuri de formare profesionala pentru un numar cadt mai mare de functionari publici

parlamentari gi personal contractual din cadrul Serviciilor Camerei Deputatilor,
In urma centralizrii rezultatelor au putut fi identificate cdteva axe prioritare:

1. Cursuri cu tematici specifice activitatii profesionale

a) Activitati legislative si juridice - asigurarea legalitétii actului administrativ, norme
de tehnic3 legislativa; |

b) Uniunea Europeana - drept comunitar, coordonarea politicilor UE, jurisprudenta
CEDO, fonduri structurale;

c) Management financiar;

d) Cursuri cu tematici din domeniul protectiei si securititii muncii;

e) Curs de formare profesionald pentru pregdtirea personalului in vederea
implementarii sistemului de control intern - managerial;

f) Calificare domeniu tehnic;



f) Autorizari, cursuri obligatorii si alte cursuri specifice domeniului auto;
g) Managementul si organizarea activitatilor la nivelu! institutiilor publice;

h) Managementul resurselor umane si salarizare.

II. Cursuri cu tematici pentru dezvoltarea abilititilor personale, atat
pentru functiile de executie, cat si pentru functiile de conducere

a) Abilitati manageriale si leadership in administratia pubiica;

b) Comunicare;

¢) Formare formatori;

III. Cursuri operare calculator
a) Microsoft Office ~ Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Access si Microsoft

PowerPoint;

IV. Formare lingvistica
a) Engleza;

b) Francezj;

V. Alte cursuri
a) Cursuri cu tematici diverse si specializate.

Directia Resurse Umane va depune toate diligentele in vederea identificirii de
conferinte/ seminarii tematice specifice activitatii compartimentelor Serviciilor Camerei
Deputatilor, cu subiecte de interes imediat pentru rezolvarea unor probleme
profesionale curente sau pentru diseminarea de bune practici.

Participarea la cursurile de formare profesionald va fi aprobatd de Secretarul

general, pe baza propunerilor compartimentelor din Serviciile Camerei Deputatilor,
centralizate de Directia resurse umane, Biroul pentru insertie si formare profesionald, in
raport cu bugetul disponibil pentru formare profesionald la data aprobirii. Inscrierea
participantilor la cursuri se va face numai cu respectarea critieriilor de participare si

numai in interiorul termenelor limit3 stabilite de citre Directia resurse umane.



Pentru aprobarea participarii la cursurile de formare profesionald sunt luate in

considerare urmatoarele aspecte:

« oportunitatea formarii si incadrarea in bugetul de formare profesionala
disponibi! la data aprobarii;

» respectarea criteriului de participare anual3;

e respectarea criteriului de corespondentd dintre tematica programuiui ales si
zona de interes evidentiata de atributiile cuprinse in fisa postului si sarcinile
curente de serviciu.

Pentru a putea participa la cursurile de formare profesionald personalul trebuie sa

se afle in activitate efectiva, respectiv sa nu se regdseasca in situatia efectuarii
concediului de odihna, medical, etc. sau pe perioada suspendarii raportului de serviciu/

contractului de munca.

In conformitate cu prevederile art. 16 din OUG 34/ 2006 privind atribuirea

contractelor de achizitie publica, si avdnd in vedere bugetul alocat pentru anul 2015,
serviciile de formare profesionald pot fi achizitionate fard a face obiectul unei proceduri
de achizitie publicd, fiind cuprinse in anexa 2B, categoria 24.

Prin urmare, va fi acceptata oferta cu pretul cel mai scazut si care corespunde, din

punct de vedere tehnic, cerintelor.

fntocmit
Directia generala resj ane 5| salarizare
AVIZAT
Alexandra Oprea, Director Renatte Margaritescu, Director
Directia financiar contabila Direciizachiziti\i p ce

7

Dan Ion Alexgndreanu, Brésedinte Eliza Ewme
Sindicatul f,lu ttonarilor publici Sindicatul salariatilor din CD

parlamegntari din CD




