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CATRE
IROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTATILOR

Ca urmare a solicitarii Birourilor permanente reunite intrunite in
sedintd comund in data de 16 septembrie 2014, de desemnare a
reprezentantilor Parlamentului Romadaniei in Consiliul Director al
Fundatiei Proiect “Ferentari”, Grupul parlamentar al minoritatilor
nationale il propune pe dl. DUMITRU Danut Cristinel ca
reprezentant al Camerei Deputatilor in Consiliul Director al Fundatiei
Proiect Ferentari, propunere inaintata Biroului Permanent al Camerei
Deputatilor cu nr. 3¢c-18/117/09.05.2014.

Mentiondm ca persoana a fost nominalizatd de catre Partida
Romilor ,Pro Europa” la solicitarea grupului nostru parlamentar.

Anexam cv-ul domnului Dumitru Danut Cristinel.
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Informatii personale

Prenume / Nume
Adresa

Telefon

E-mail

Nationalitate

Data nagterii

Locul de munca vizat

Experienta profesionaia

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati gi responsabilitati
principale

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Curriculum vitae al
DUMITRU DANUT CRISTINEL

Danut Cristinel DUMITRU

Romana

26.02.1982

Mai 2013 - prezent
Consilier al ministrului

consiliaza ministrul cu privire la aspecte legate de problematica roma

participa la dezbaterea proiectelor de legi si ordonante, care vizeaza domeniile de
competenta ale Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

coordoneaza activitatea specifica privind elaborarea raspunsurilor 1a intrebarile si
interpelarile adresate de senatori si deputati ministrului agriculturii si dezvoltarii
rurale,

transmite ordinele, dispozitiile si rezolutiile ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale,
urmareste modul lor de solutionare si informeaza despre stadiul executarii lor;
reprezinta, prin delegare, ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale la activitatile
stiintifice, precum si la intalnirile cu reprezentantii structurilor cu atributii similare din
tara si strainatate;

fundamenteaza stiintific, la solicitarea ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale,
deciziile de natura juridica ce vor fi luate de acesta ori de conducerea ministerului;
indeplineste si alte atributii si sarcini conform delegarii acordate de catre ministrul
agriculturii si dezvoltarii rurale

Ministerul Agricuiturii si Dezvoltarii Rurale
Administratie publica centrala

Octombrie 2012 — August 2013
Expert proiecte si programe

- asigura consultanta in implementarea activitatilor proiectului;

- elaboreaza proiecte si programe in conformitate cu strategiile organizatiei

- coordoneaza implementarea proiectelor finantate din fonduri structurale aflate in
gestiunea organizatiei

- identifica surse de finantare pentru accesare de proiecte



Numele angajatorului

Asociatia Partida Romilor Pro-Europa

Tipul activitatli sau sectorul de Organizatie neguvernamentala
: activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitéti i responsabilitati
principale

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati gi responsabilitati
principale

Numele angajatorului

Tiputl activitétii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Curriculum vitae al
DUMITRU DANUT CRISTINEL

lunie 2011 — August 2012

Responsabil tehnic {Analist management si organizare — cod COR 2421) In cadrul
proiectului strategic “Acces pe piata muncii — O sansd pentru tine” ID POSDRU
56420

- asigurd consultantd Tn implementarea activitatilor proiectului;

- asigura consultanta Tn intocmirea documentelor proiectului;

- asigurd aplicarea corespunzatoare a instructiuniior emise de Autoritatea de
Management POSDRU;

- Intocmeste documentatia tehnica aferenta cererilor de rambursare.

Asociatia Institutul pentru Politici Sociale
Organizatie neguvernamentala

Decembrie 2011 — Mai 2012 (expert pe termen scurt)

Expert implementare (cod COR 242213) Tn cadrul proiectului strategic ,Participarea
grupurilor vulnerabile pe piata muncii” ID POSDRU 2151

- centralizarea situatiei privind participarea specialistifor Tn domeniul incluziunii
sociale [a examenul de absolvire a cursului de formare din cadrul activitatii 5.i —
Program de formare pentru specialisti in domeniul incluziunii sociale;

- scanarea si arhivarea documentelor specialistilor Tn domeniul incluziunii sociale
din cadrul activitatii 5.i — Program de formare pentru specialisti Tn domeniul
incluziunii sociale;

- verificarea documentelor transmise de partenerul proiectului pentru plata
subventiilor si decontarea transportului specialistiior care efectueazad consitierea
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile pentru obtinerea unui loc de munca
din cadrul activitatii 5.iii — Program suport pentru munca;

- scanarea si arhivarea documentelor transmise de partenerul Asociatia Transcena
pentru plata subventiilor si decontarea transportuiui specialistiior care efectueaza
consilierea persoanelor apartindnd grupuritor vulnerabile pentru obtinerea unui loc
de munca din cadrul activitatii 5.iii — Program suport pentru munca;

- centralizarea datelor privind consilierea persoanelor apariindnd grupurilor
vulnerabile pentru obtinerea unui loc de munca, pe fiecare judet in care se
implementeaza proiectul din cadrul activitatii 5.iii — Program suport pentru munca,;

- monitorizarea activitatii specialistilor In domeniul incluziunii sociale si centralizarea
efectuarii sedintelor de consiliere din cadrul activitatii 5.iii — Program suport pentru
munca;

- Indeplineste orice alte atributii care pot confribui la implementarea eficace si
eficientd a proiectului;

- efectueaza deplasari in interes de serviciu [a propunerea managerului de proiect;

- asigurd suport Tn activitatea de informare si publicitate a proiectului.

J Agentia Nationald pentru Romi

| Administratie publica centrala

August 2010 — Mai 2011 (expert pe termen scurt)

Consultant in management {cod COR 244107) Tn cadrul proiectului strategic ,Acces
pe piata muncii — O sansa pentru tine” ID POSDRU 56420



Activitdti gi responsabifitati
principale

Numele angajatorulul

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitdti i responsabilitati
principale

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Curriculum vitae al
DUMITRU DANUT CRISTINEL

- sprijin acordat managerului de proiect in coordonarea activitdtilor echipei de
management;

- monitorizarea progresului global at proiectului;

- analizarea riscurilor §i participarea la identificarea solutillor pentru prevenirea
acestora;

- verificarea cu ajutorul indicatorilor stabiliti, a gradului de Tndeplinire a obiectivelor
proiectului, prin analizarea rezultatelor obtinute;

- participa atét la Tntalnirile echipei de management, cat si la intalnirile de la nivelul
conducerii, legate de aspecte care privesc implementarea proiectului;

- analiza organizationala.

Asociatia Partida Romilor Pro-Europa
Crganizatie neguvernamentala

August 2010 — prezent
Presedinte / membru fondator a 8 asociatii neguvernamentale

- coordonarea activititilor centrelor;

- asigurarea activitatii ziinice a acestora;

- organizarea unor campanii de informare privind promovarea egalitdiii de sanse;

- reprezentarea organizatiilor Tn relatiile cu tertii;

- initierea actiunilor in sprijinul capacitétii institutionale cu privire la accesarea si
derularea proiectelor finantate din surse externe;

- initierea, monitorizarea si implementarea programelor de finantare din surse
externe.

Centrul de Resurse pentru Promovarea si Dezvoltarea Economiei Sociale Bucuresti
Ifov;

Centrul de Resurse pentru Promovarea si Dezvoltarea Economiei Sociale Nord
Vest;

Centrul de Resurse pentru Promovarea si Dezvoltarea Economiei Sociale Nord Est;
Centrul de Resurse pentru Promovarea si Dezvoltarea Economiei Sociale Centru;
Centrul de Resurse pentru Promovarea si Dezvoltarea Economigi Sociale Sud Est;
Centrul de Resurse pentru Promovarea si Dezvoltarea Economiei Sociale Vest;
Centrul de Resurse pentru Promovarea si Dezvoltarea Economiei Sociale Sud Vest
Oltenia;

Centrul de Resurse pentru Promovarea si Dezvoitarea Economiei Sociale Sud
Muntenia.

Organizatie neguvernamentala

Aprilie 2010 — Octombrie 2011

manager proiect (cod COR 24210) in cadru! proiectului strategic ,impreuna, pentru
0 societate mai buna® ID POSDRU 4729



Activitati $i responsabilitati
principale

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activititi si responsabilitati
principale

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Curriculum vitae al
DUMITRU DANUT CRISTINEL

- coordonarea activitatifor echipet de implementare a proiectulut;

- coordonarea elaborarii planului detaliat de desfasurare a activitatilor proiectului;

- monitorizarea progresului global al proiectului in conformitate cu planul gi bugetul
aprobat;

- coordonarea elaborarii rapoartelor tehnice si financiare
trimestriale/semestriale/finale $i a cererilor de rambursare catre Autoritatea de
Management pentru Programut Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane;

- identificarea problemelor aparute pe parcursul implementarii proiectului,
analizarea riscurilor si posibilelor efecte ale acestora gi participarea la rezolvarea
lor;

- asigurarea functionalitatii mecanismelor de asigurare a calitatii;

- coordonarea derulérii activitatilor proiectului conform graficului de activitati;

- gestionarea eficientd a resurselor financiare, materialelor informationale si
resurselor umane implicate Tn proiect;

- obtinerea rezultatelor proiectului conform planificarii gi incadrarea ™n bugetul alocat
si Tn timpul planificat;

- verificarea cu ajutorul indicatorilor stabiliti, a gradului de indeplinire a obiectivelor
proiectului, prin analizarea rezultatelor obtinute;

Agentia Nationala pentru Romi
Administratie publica centrala

Decembrie 2009 — lulie 2010

asistent manager {cod COR 334303) Tn cadrul proiectului strategic ,Participarea
grupurilor vulnerabile pe piata muncii” ID POSDRU 2151

Sprijinirea managerului de proiect Tn realizarea urméatoarelor activitati:

- coordonarea elaborarii planului detaliat de desfagurare a activitatilor proiectului;

- monitorizarea progresului global al proiectului Tn conformitate cu planul si bugetul
aprobat;

-coordonarea elaborarii rapoartelor tehnice si financiare
trimestriale/semestriale/finale si a cererilor de rambursare citre Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane (AMPOSDRU); '

-identificarea problemelor aparute pe parcursul implementarii proiectului, analizarea
riscurilor si posibilelor efecte ale acestora si participarea |la rezolvarea lor;

- asigurarea functionalitdti mecanismelor de asigurare a calitatii;

- coordonarea derularii activitatilor proiectului conform graficului de activitati;

- gestionarea eficientd a resurselor financiare, materialelor informationale si
resurselor umane implicate In proiect;

- obtinerea rezultatelor proiectului conform planificarii g1 Tncadrarea in bugetul alocat
si In timpul planificat; ‘

- participarea atat la intélnirite echipei de management, cét si ia ntélnirile de la
nivelul conducerii, legate de aspecte care privesc implementarea proiectului;

- mentinerea legaturii permanente cu AMPOSDRU;

- participarea la pregéatirea documentatiei necesare pentru sedinte;

- asigurarea suporiului in activitatea de informare si publicitate a proiectului.

Agentia Nationald pentru Romi
Administratie publica centrala

august 2006 — noiembrie 2009
Consilier



Activitati i responsabilitati
principale

Curricuium vitae al
DUMITRU DANUT CRISTINEL

- asigurarea comunicarii cu serviciile specializate ale Comisiei Europene in ceea ce
priveste continutul si interpretarea Regulamentului Consiliutui 1081 privind Fondul
Social European (FSE), a documentelor de lucru, instructiunilor si indrumarilor
referitoare la implementarea FSE, din punct de vedere financiar;

- intocmirea de lucrari de sinteza asupra instructiunilor de lucru pentru Autoritatile
de Management ale Programelor Operationale finantate din FSE, pe baza analizei
continutului acquis-ului comunitar in domeniu si a documentelor de lucru, a regulilor
si procedurilor generale nationale referitoare la implementarea FSE;

- asigurarea ccordonarii fntre responsabili din compartimentele financiare din
cadrul Autoritati de Management pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane si Autoritatea de Management pentru Programui
Operational Dezvoltarea Capacitdti Administrative cu privire la procedurile
financiare ce trebuie indeplinite de AM, Ol, beneficiari gi aplicanti in implementarea
FSE, furnizand inclusiv informari cu privire la deciziile Comisiei Europene;

- oferirea de informatii si sinteze responsabiliior pe probleme de management
financiar si control din cadrul Autoritdtior de Management In acest domeniu si
armonizeaza aplicarea regulilor nationale si comunitare referitoare la sprijinut FSE,
in cadrul Programelor Operaticnale;

- asigurarea coordenarii aplicarii regulilor §i procedurilor financiare nationale si
comunitare privind FSE;

- asigurarea suportului Tn activitatea de informare si publicitate a FSE in Romania;

- asigurarea respectsrii si coreldrii politicitor nationale si comunitare specifice
domeniilor orizontale precum: egalitatea de sanse intre femei si barbati, achizitiile
publice, TIC, dezvoltarea durabild etc., cu respectarea Linillor Directoare privind
Politica de Coeziune pentru pericada 2007-2013;

- contributie la coordonarea metodologica a strategiel FSE la nivel national si la
eficienta sa Tn cadrul Programelor Operationale finantate din FSE;

- analizarea indicatorilor de monitorizare FSE (fizici si financiari de management,
evaluare si control}, furnizati de Autoritatile de Management FSE;

- participarea la seminarii, conferinte, work-shop-uri si alte manifestari nationale si
internationale Tn domeniul asistentei financiare a Uniunii Europene;

- evaluarea proiectelor finantate din FSE n cadrul apelurilor de propuneri de
proiecte, strategice $i de grant, lansate de catre AMPOSDRU:

e Call 9 "Fii intreprinzator”, Axa Prioritarda 3 “Cresterea adapiabilitafi
lucratorilor si a Intreprinderilor”, Domeniul Major de Interventie 3.1
“Promovarea culturii antreprenoriale”;

« Call 13 “Mediul rural — oportunitdti de ocupare”, Axa Prioritard 5
“Promovarea masurilor active de ocupare”, Domeniul Major de Interventie
5.2 "Promovarea sustenabilitdtii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce
priveste dezvoltarea resurselor umane gi ocuparea fortei de munca”;

« Call 14 "Peniru o viatd mai buna”, Axa Prioritara 6 “Promovarea incluziunii
sociale”, Domeniul Major de Interventie 6.1 “Dezvoltarea economiei
sociale™;

s Call 15 “Impreuna pe piata muncii”, Axa Prioritard 6 “Promovarea incluziunii
sociale”, Domeniul Major de Interventie 6.2 “Imbunéatatirea accesului i a
participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii®;

e Cazll 26 “Antreprenoriatul, o alternativd de carierd”, Axa Prioritard 3
“Cresterea adaptabilitétii lucratorilor si a intreprinderiior”, Domeniul Major
de Interventie 3.1 “Promovarea culturii antreprenoriale”;

o Call 34 “Adaptabilitate si flexibilitate”, Axa Prioritara 3 “Cregterea
adaptabilitatii lucratorilor si a Tintreprinderilor”, Domeniul Major de
Interventie 3.2 “ Formare $i sprijin pentru ntreprinderi si angajati pentru
promovarea adaptabilitatii”;

e Call 41 “Parteneriat pentru ocupare”, Axa Prioritard 3 “Cresterea
adaptabilitatii tucratorilor $i a Tintreprinderilor”, Domeniul Major de
Interventie 3.3 “ Dezvoltarea parteneriatelor si Tncurajarea initiativelor
pentru partenerii sociali si societatea civila”;

» Call 45 “Fii activ pe piata muncii”, Axa Prioritard 5 “Promovarea masurilor
active de ocupare’, Domeniul Major de Interventie 5.1 " Dezvoltarea si
implementarea masurilor active de ocupare”;



Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Pericada
Calificarea / dipioma obtinuta

Numele gi tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
, formare

Pericada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Curriculum vitae al
DUMITRU DANUT CRISTINEL

s Call 52 “Mediul rural — mai mult decdt agriculturd”, Axa Prioritara 5
“Promovarea masurilor active de ocupare”, Domeniul Major de Interventie
5.2 “Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce
priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca”;

¢ Call 53 “Economie sociald si solidaritate”, Axa Prioritard 6 “Promovarea
incluziunii  sociale’, Domeniul Major de Interventie 6.1 “Dezvoltarea
economiei sociale”;

» Call 54 *Schimb de bune practici®, Axa Prioritard 6 “Promovarea incluziunii
sociale”, Domeniul Major de Interventie 6.4 * Initiative transnationale pentru
o piatéd inclusiva a muncii”;

+ Call 63 “Competente pentru competitivitate”, Axa Prioritard 3 “Cregterea
adaptabilitatii lucratorilor i a Tntreprinderilor”, Domeniul Major de Interventie
3.2 * Formare si sprijin pentru intreprinderi i angajati pentru promovarea
adaptabilitafii®;

o Call 64 “Actionam Impreuna’, Axa Prioritard 3 “Cresterea adaptabilitatii
lucratorilor si a intreprinderilor”, Domeniul Major de Interventie 3.3 *
Dezvoltarea parteneriatelor $i Tncurajarea initiativelor pentru partenerii
sociali gi societatea civila”;

o Call 70 “Impreuns pe piata muncii®, Axa Prioritard 6 “Promovarea incluziunii
sociale”, Domeniul Major de Interventie 6.2 “Tmbunété';irea accesulut §i a
participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii”;

o Call 71 “Sanse egale gi respect’, Axa Prioritara 6 “Promovarea incluziunii
sociale”, Domeniul Major de Interventie 6.3 “ Promovarea egalitdtii de
sanse pe piata muncii’;

¢ Call 72 "Parteneriat transnational”, Axa Prioritard 6 "Promovarea incluziunii
sociale”, Domeniul Major de Interventie 6.4 “Initiative transnationale pentru
0 piatd nclusiva a munci™.

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale — Directia Coordonare Fondul Social
European

Administratie publica centrala

lunie 2005 — Septembrie 2005
Practica
Monitorizare activitati de import-export

Ministerul Economiei si Comertului — Directia Europa relatii bilaterale

Administratie publica centrala

2010 — 2012
Diploma de master Tn drept comunitar
Universitatea Spiru Haret — Facultatea de Drept si Administratie Publica

2010 — prezent
Cursuri Tn desfasurare
Universitatea Spiru Haret — Facultatea de Management financiar contabil



Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant

Perioada
Calificarea / dipioma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Numele si tipul institutiei de
* Tnvatdmant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Pericada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / dipioma obtinuta

Numele gi tipu! institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Aptitudini gi competente
personale

Limbal(i) straina(e)
cunoscuti(e)

Autoevaluare

Curriculum vitae at
DUMITRU DANUT CRISTINEL

2001-2005
Diploma de licenta in economie si politici economice
Academia de Studii Economice — Facultatea de Economie Generald

1996 — 2000

Diploma de hacalaureat
Diploma de contabil — statistician

Liceul economic Virgil Madgearu Bucuresti

lunie 2012
Certificat de web designer
Fundatia Paem Alba si Siveco Romania

Februarie 2011
Certificat de expert achizitii publice — Cod COR 241940
SC FaxMedia Consulting SRL

Noiembrie 2010
Certificat de formator — Cod COR 241205
SC FaxMedia Consulting SRL

August 2010
Certificat de manager de proiect - Cod COR 241919
Asociatia Partida Romilor Pro-Eurcpa

aprilie 2007- mai 2007
Diploma in afaceri sociale gi ecupare

Ministerul de Afaceri Sociale din Olanda, Matra Training for European Cooperation
si Institutul Clingandael

Intelegere Vorbire Scriere



Engleza

Competente si aptitudini

Alte informatii relevante

Curriculum vitae al
DUMITRU DANUT CRISTINEL

Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisd
conversatie

CA C1 cz c2 C1

corectitudine, disciplind gi un angajament clar in administrarea fondurilor publice
cunosgtinte Tn domeniul procedurilor Fondului Social European (fonduri structurale)
spirit constructiv in abordarea problemelor

atitudine pro-activa n raport cu afributiile posfului

capacitatea de a lucra intr-un mediu competitiv $i complex

aptitudini deosebite de analiz3 si sinteza

capacitatea de a lucra atat in echipa cét si independent

8.11.2006 — participare la seminarul "Construirea parteneriatului pentru dezvoltare
sociald, economicd i de ocupare”, organizat de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale si de OECD (Organizatia pentru Cooperare i Dezvoltare
Economicd) — Programul LEED (Programul pentru Dezvoltare Economicad si
Ocupare la Nivel Local), Bucuresti :

26.03.2007 — 29.03.2007 — participare la cursul “Cadrul general privind Fondul
Social European®, Tn cadrul proiectului Phare “Sprijin acordat MMFPS Tn vederea
pregatirii ca Autoritate de Management pentru Programul Operational Seclorial
Dezvoltarea Resurselor Umane”, Sinaia

03.07.2007 — 06.07.2007 — participare la cursul “Managementul riscului gi tratarea
neregulilor”, n cadrul proiectului Phare “Sprijin acordat MMFPS in vederea
pregatirii ca Autoritate de Management pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane”, Constanta

13.06.2007 — participare la conferinta “Intreprinderile sociale ntr-o economie
dinamicd — de la organizatiile non-profit la intreprinderile sociale”, organizatd de
OECD - Programul LEED si de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in
parteneriat cu World Learning for International Development, Fundatia pentru
Dezvoltarea Societatii Civile (FDSC) si European Center for Not-for-Profit Law
{ECNL), cu sprijinul Agenifiei Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationala
{USAID), Bucuresti

24.07.2007 - 27.07.2007 - participare la cursul “Informare si publicitate”, in cadrul
proiectului Phare “Sprijin acordat MMFPS in vederea pregatirii ca Autoritate de
Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane”®, Constanta

13.09.2007 — 14.09.2007 - participare la ,Conferinta internationald privind
finantarea publicA a organizatilor neguvernamentale”, organizaid de Fundatia
pentru Dezvoltarea Societatii Civile (FDSC) si European Center for Not-for-Profit
Law (ECNL) cu sprijinul Agentiei Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationala
(USAID), Bucuresti

24.09.2007 - 27.09.2007 - participare la curs "Management financiar”, Tn cadrul
proiectului Phare “Sprijin acordat MMFPS In vederea pregatirii ca Autoritate de
Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane”, Constanta

14.11.2007 — participare la conferinta ,Societatea Civila: perspective de viitor”,
organizatd de World Learning si Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare
Internationald (USAID), Bucuresti



Curricuium vitae al
DUMITRU DANUT CRISTINEL

22.11.2007 — 23.11.2007 — participare la seminarul ,Saracia si excluziunea sociala
Tn zonele rurale”, organizat de Directia Generald pentru Ocupare, Afaceri Sociale si
Egalitate de $anse — Comisia Europeand in colaborare cu Fundatia Giacomo
Brodolini, Roma, Italia

10.12.2007 - participare la seminarul ,Dezvoltarea abilitatilor, dezvoltarea locala si
parteneriate”, organizat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale din Portugalia Tn
parteneriat cu OECD si Comisia Europeana, Lisabona, Portugalia

17.01.2008 — 18.01.2008 — participare la seminarul ,Implementarea parteneriatului
in cadrul Fondului Social European”, erganizat de OECD, La Valletta, Malta

15.02.2008 — organizarea vizitei oficiale in Romania a Comisarului European pentru
Ocupare, Afaceri Sociale si Egalitate de $anse, domnul Vladimir Spidla, cu prilejul
fansarii implementarii Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane gi a Programului Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative

18.02.2008 - 19.02.2008 - participare la cel de-al patrulea forum anual
“Parteneriate pentru abilitati si competitivitate®, organizat de Programul pentru
Dezvoltare Economicd si Ocupare la Nivel Local (LEED) din cadrul Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD), Viena, Austria

17.02.2008 —- 24.02.2008 — participare [a vizita de studiu in vederea pregatirii pentru
gestionarea Fondului Social European, in cadrul proiectului Phare “Sprijin acordat
MMFPS Tn vederea pregéatirii ca Autoritate de Management pentru Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane”, Bratislava, Slovacia

27.03.2008 - 28.03.2008 - participare la seminarul bilateral Roménia-ltalia
“Prevenirea si combaterea traficului de femei”, organizat de de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale in colaborare cu organizatia Tecnostruttura din Italia gi
cu sprijinul Comisiei Europene-Directia Generald Ocupare, Afaceri Sociale si
Egalitate de Sanse, Bucuresti

17.04.2008-19.04.2008 — participare la conferinta ,Descentralizare si coordonare:
provocari comune Th domeniul politicii fortei de muncd”, organizatd de Ministerul
Muncii si Securitatii Sociale din ltalia Th parteneriat cu Organizatia de Cooperare si

Dezvoltare Economica (OECD), Venetia, ltalia

16.05.2008 — 20.05.2008 — participare la cursul “Programare si Evaluare”, n cadrul
proiectului Phare “Sprifin acordat MMSSF n vederea pregatirii ca Autoritate de
Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane”

19.06.2008 — 20.06.2008 — participare la seminarul ,Abordarea integratoare a
egalitalii de gen — formare pentru schimbare institutionala”, organizat de Directia
Generald Ocupare, Afaceri Scociale si Egalitate de Sanse — Comisia Europeana ,
Varsovia, Polonia

9.07.2008 - participare la semnarea “Protocolului de cooperare Romania-italia
privind combaterea traficului de persoane” de catre Autoritdti de Management din
Romaénia i ltalia care implementeazd Fondul Social European, sub auspiciile
Comisiei Europene-Directia Generald Ocupare, Afaceri Sociale si Egalitate de
Sanse, Bucuresti

30.10.2008 — participare la seminarul ,Fonduri Structurale Tn Romania”, organizat
de FINMEDIA, Bucuresti
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27.11.2008 — 28.11.2008 — participare |la Forumul privind restructurarea ,Viziuni
asupra Fondului Social European®, organizat de Directia Generald Ocupare, Afaceri
Sociale si Egalitate de $anse — Comisia Europeana, Paris, Franta

23.12.2008 - organizare si participare la conferinta anuald privind implementarea
Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 in
Romania, Bucuresti

8.04.2009 - participare la seminarul national de consultare cu privire la Strategia
Integratd de Dezvoltare a Resurselor Umane 2009-2020, document elaborat in
cadrul proiectului PHARE “Asistenta tehnicd pentru Romania Tn vederea sprijinirii
AMPOSDRU in elaborarea unei strategii integrate de dezvoltare a resurselor
umane”, Bucuresti

15.04.2009 — participare |a conferinta nationald de diseminare “Strategia Integrata de
Dezvoltare a Resurselor Umane 2008-2020”, organizata in cadrul proiectului PHARE
“Asistenta tehnicé pentru Romania Tn vederea sprijinirii AMPOSDRU In elaborarea
unei strategii integrate de dezvoltare a resurselor umane”, Bucuresti

4.05.2009 ~ 7.05.2009 — participare la cursul "Utilizator al aplicatiei Doc Tracking —
Sistem Integrat de Management si Arhivare a documentelor”, organizat de AB&T
Co., Bucuresti

27.07.2009 — 28.07.2009 - participare la cursul ,Nereguli”, in cadrul proiectului
»Sprijin pentru MMFPS pentru pregatirea ca AMPOSDRU - Continuarea procesului
de pregatire pentru gestionarea si implementarea Fondului Social Eurcpean (FSE)”,
Bucuresti

29.07.2009 - 31.07.2009 — participare la curs ,Audit intern”, Tn cadrul proiectului
LSprifin pentru MMFPS pentru pregatirea ca AMPOSDRU - Continuarea procesului
de pregatire pentru gestionarea gi implementarea Fondului Social Eurcpean (FSE)”,
Bucuresti

22.10.2009 — 23.10.2009 participare la Comitetul de Monitorizare al Programului
OCperational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Tn calitate de supleant,
Mangalia

2008 - 2009 membru Tn Comitetele de Evaluare, Reevaluare si Contestatii pentru
proiectele strategice si de grant depuse ™n cadrul Programului Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

5-6.05.2012 — participare la cursul "Scoala politicd -~ Campanie electerald”, organizat
Tn cadrul programului regional “Participarea politicd a romilor 2012-2013” de catre
National Democratic Insitute Romania si Asociatia Partida Romilor Pro-Europa

9.03.2012-6.04.2012 — participare la stagiul de practica Tn cadrul proiectului “Studenti
practicieni - studenti activi si integrati®, cofinantat din FSE prin POSDRU 2007-2013,
implementat de Universitatea Spiru Haret

17.09.2013 - participare la intélnirea organizata de Secretariatului Tehnic al retelei
FSE "Intarirea politicilor destinate incluziunii romilor" — Spania

26.09.2013 — participare la conferinta “Strategia agricold comuna a Romaniei.
Valorificarea prevederilor noii PAC”, organizatad de Mediafax si Ministerul Agriculturii



Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Permis de conducere

Informatii suplimentare
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15.10.2013 — participare la conferinta

“Intarirea capacitatii autoritatilor locale pentru

_n

incluziunea populatiei de etnie roma”, organizatad de Comisia Europeana, Consiliul
Europei, Agentia UE pentru Drepturi Fundamentale si Open Society Foundations

3.04.2014 - participare la conferinta “Politica agricold comuna si agricultura Romaniei
2014-202", organizatd de Mediafax si Ministerul Agriculturii

Diploma Operator PC — SC DOI Pl SRL _

Diploma ECDL — modul Complet (concepte generale ale Tehnologiei tnformatiilor,
utilizarea computeruiui $t organizarea fiserelor, editare de text, calcul tabelar, baze
de date, prezentari, Informatie $i Comunicare)

internet Explorer, Photoshop, CorelDraw, HTML

Cunostinte software si hardware

Categoria B - 2001

Domnul Catalin MANEA, Secretar gereral, Asociatia Partida Romilor Pro-Europa,
telefon: +4021.313.02.09
Domnul llie DINCA, Presedinte, Agentia Nationala pentru Romi, telefon:

+4021.311.30.47
Doamna Daniela NEDELCU, Director, Directia Coordonare FSE, Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, telefon: +4021.315.02.09



Pag. 1 din 2 Act sintetic la data 24-mar-2015 pentru Legea 73/2014

LEGE nr. 73 din 10 iunie 2014 privind infiintarea Fundatiei "Proiect
Ferentari”

Forma sinteticd la data 24-mar-2015. Acest act a fost creat utilizand tehnologia SintAct®-Acte Sintetice. SintAct® si tehnologia
Acte Sintetice sunt marci inregistrate ale Wolters Kluwer.

k(la data 11-iun-2014 actul a fost promulgata de Decretul 449/2014 )

Parlamentul Romaéniei adoptd prezenta lege.

Art. 1

Prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 24672005, cu
modificdrile si completérile ulterioare, se infiinteaza Fundatia "Proiect Ferentari", aflat3
in subordinea Secretariatului General al Guvernului, denumitd in continuare Fundatia,
persoand juridicd romana, apolitica, faré scop patrimonial, de utilitate public.

Art. 2

Fundatia are ca obiective principale:

a) imbunatatirea permanenta a conditiilor de viata ale cetatenilor roméani de etnie roma
in comunitatile in care acestia traiesc;

b) identificarea si administrarea finantarii, cu celeritate si transparentd, a obiectivelor
de investitii In comunitatile de romi, indiferent daca acestea se afld in mediul urban sau
rural.

Art. 3

In vederea realizarii principalelor obiective, Fundatia Iindeplineste urmatoarele
activitati:

a) faciliteaza dialogul cu implementatorii selectati in cadrul contractetor-cadru si, acolo
unde va fi posibil, va deveni implementatorul schemelor de grant din Pregramul de
cooperare elvetiano-roman si din finantarea acordatd Romaniei prin EEA Grants Tn
cadrul subprogramului "Promovarea participarii si a2 incluziunii sociale a romilor”;

b) implementeaza activitati investitionale In zona Ferentari/Rahova din Bucuresti si in
zonele ulterior identificate ca posibile beneficiare din tara, prin programe anuale de
investitii, prezentate si aprobate la inceputul fiecarui an;

¢) stabileste prioritati investitionale la nivelul comunitatilor de romi din Romaénia, in
parteneriat cu Fondul Roman de Dezvoltare Sociala (FRDS);

d) propune fiecarui consiliu judetean planurile de dezvoltare pentru comunitdtile de
romi si, acolo unde este solicitatd, asistd consiliile locale in crearea acestor planuri de
dezvoltare;

e) asistd Punctul national de contact in realizarea procesului de monitorizare a
implementarii Strategiei;

f) oferd asistentd tehnicd Agentiei Nationale pentru Romi si  organizatiilor
neguvernamentale rome, atunci cand este solicitata;

g) promoveaza cultura roma in Romania si la nivel international.

Art. 4

Sediul Fundatiei este in municipiul Bucuresti, urmand a fi stabilit prin statutul propriu.
Art. 5

Fundatia isi desfasoard activitatea potrivit statutului propriu, care se aproba prin ordin
al secretarului general al Guvernului.

Art. 6

(1) Organul de conducere gi de administrare a Fundatiei este Consiliul director.

{2) Consiliul director este compus din 7 membri, desemnati astfel:

- 2 membri de catre Parlament;

- 2 membri de catre Guvern;

- 2 membri de citre administratia locala;

- 1 membru din partea unei organizatii neguvernamentale, desemnat de catre
secretarul general al Guvernului.

(3) Desemnarea de céatre secretarul general al Guvernului a unui membru din partea
unei organizatii neguvernamentale, potrivit alin. (2), se face in baza criteriilor de
selectie stabilite prin ordin al secretarului general al Guvernului, care se publica pe site-
ul Secretariatului General al Guvernului cu 30 de zile inainte de desemnare.
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KKk
Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, in conditiile art. 77 alin. (2), cu

respectarea prevederilor art. 75 i ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
VALERIU-STEFAN ZGONEA
PRESEDINTELE SENATULUIL
CALIN-CONSTANTIN-ANTON POPESCU-TARICEANU

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 427 din data de 11 iunie 2014

Forma sinteticd la data 24-mar-2015. Acest act a fost creat utilizand tehnologia SintAct®-Acte Sintetice. SintAct® si tehnologia
Acte Sintetice sunt marci inregistrate ale Wolters Kluwer.
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