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sedinta Comisiei pentru Afaceri Europene ﬁ
organizata in teritoriu |

municipiul Arad , 2 - 3 martie 2015

Sedinta Comisiei pentru Afaceri Europene din data de 3 martie 2015, a fost
organizata in teritoriu, in municipiul Arad, la sediul Institutiei Prefectului. Sedinta
a fost condusa de doamna deputat Ana BIRCHALL, presedinta comisiei.

_ La aceastd reuniune comisia a fost reprezentatd dl. deputat Cataiin
DRAGUSANU, vicepresedinte, dl. deputat DI. Dorel - Gheorghe CAPRAR, dl.
deputat Giura Slobodan GHERA, dl. deputat Catalin Marian RADULESCU, dl.
deputat Mihai TARARACHE.

La dezbaterile organizate in cadrul sedintei au fost invitati si au participat
DI. Prefect Cosmin Valentin PRIBAC, Dna. Subprefect Florentina HORGEA, precum
si reprezentati ai institutiilor deconcentrate din judet, ai institutiilor universitare si
ai mass-mediei, conform listei anexate.

Pe ordinea de zi a sedintei s-a aflat dezbaterea privind Proiectul de
raport romun al Comisiei si al Consiliului privind ocuparea fortei de
muncad care insoteste Comunicarea Comisiei privind Analiza anuald a cresterii
2015 - COM (2014) 906, precum si Raportul de tard (Romania) care evalueaza
progresele inregistrate de fiecare stat membru in vederea abordarii problemelor
identificate in recomandarile specifice fiecarei tari pentru 2014-2015 si includ,
pentru 16 state membre, rezultatul bilantului aprofundat realizat in temeiul
procedurii privind dezechilibrele macroeconomice (PDM). Pe baza acestei analize
si recomandarile transmise de Comisia Europeana din cadrul Semestrului
European :

Doamna deputat Ana BIRCHALL, presedinta comisiei, a mentionat la
deschiderea lucrarilor, faptul ca este prima sedinta organizatad in teritoriu, de la
constituirea acesteia. A fost facutd a scurtd prezentare a Comisiei pentru Afaceri
Europene: organizare, atributii, competente, modalitdti de lucru, dialogul cu
institutiile Uniunii Europene si programul de activitati. Acest eveniment a fost
organizat in scopul cresterii transparentei si eficientel actului decizional la nivelul
legislativ si pentru a aduce Europa mai aproape de cetatean. A fost subliniata
importanta consultérilor directe cu reprezentatii comunitatilor locale ale caror



puncte de vedere ar putea fi incluse in redactarea opiniilor ce urmeazd a fi
transmise institutiilor europene. ‘

In cursul dezbaterilor au fost aduse n atentia participantilor urmatoarele:

o

absolventii institutiilor universitare asa zisa - “generatia pierduta” - care
desi au o bund pregdtire nu fsi pot gasi in loc pe piata muncii conform
pregatirii lor - adusa in atentie de reprezentatii universitatilor din Arad -
este necesara elaborarea unei noi strategii la nivelul Tnvatamantului
universitar, care sa fie armonizata la previziunile si evolutiile din piata
fortei de munca si fundamentata atét pe sondaje de opinie cét si pe o
statistica realista, la zi;

datele oficiale privind somajul nu sunt tocmai corecte intrucat nu au in
vedere si "somajul neénregistrat” - segmentul persoanelor care,
conform reglementrilor in vigoare, au depdsit perioada in care pot sa
primeasca ajutorul de somaj, desi situatia lor este aceeasi, dar nu mai
pot fi contorizate; acest segment fiind unul important reclama
elaborarea unor metodologii de ansamblu care sa amelioreze aceste
probleme;

in sfera mediului de afaceri romanesc nu s-a conturat o strategie
concretd in perspectiva, astfel ca aceasta nu poate stimula o evolutie
pozitiva a pietei forfei de munca; din aceastd perspectiva trebuie avut in
vedere nu numai identificarea resurselor financiare ci si modul in care
acestea sunt utilizate (ideile);

necesitatea lansarii unor proiecte nationale strategice - in domeniul
apararii (de ex.) - la care s& participe investitorii privati si sa se creeze
in acest fel o multitudine de locuri de munca;

se constatd o deplasare consistenta a contractelor de muncé din zona
contractelor pe termen nedeterminat, in zona celor pe termen limitat -
trebuie evaluat efectul acestui fenomen;

necesitatea unei dezbateri privind stablirea institutiei care trebuie sa
aiba responsabilitatea elaborarii planului de scolarizare: primaria sau
inspectoratul scolar;

necesitatea dezvoltarii invatamantului seral intrucat s-a constata dorinta
tinerilor de a-si continua studiile, dupad varsta de 20 de ani, chiar daca
au un loc de muncd, pentru a avansa in cariera profesionala;

trebuie analizate evolutiile inregistrate de piata fortei de munca si din
perspectiva transfrontalierg;

n elaborarea noilor strategii si programelor de dezvoltare pe termen
mediu si lung nu trebuie sa fie ignorate progresele si realizarile
predecesorilor si trebuie depasite barierele transpartinice;

n domeniul educatiei trebuie permanent armonizata programa scolara
la evolutiile si necesitatile pietei fortei de munca; programa scolara
trebuie sd asigure continuitatea procesului de invatamant , de aceeqa
esenecesara o corelare a strategiei nationale apietei fortei de munca cu
strategia nationala in domeniul educatiei;

au fost inregistrate solicitdri din partea companiilor private ‘la
Inspectoratul Scolar pentru a furniza fortd de munca calificata de nume
in anumite domenii in anul 2014;

identificarea unor modalitati pentru diminuarea muncii la negru;
incurajarea parteneriatului public privat in vederea credrii unui numar
sporit de locuri de munca;

prezentarea programului Garantie pentru tineret si masurile pregatire
de Romania n aceasta directie; - din datele statistice existente rezulta



cd numai 2400 de tineri au beneficiat de acest program, un numar
foarte mic ceea ce conduce la concluzia ca modelele si procedurile
actuale trebuie imbunatatite pentru a permite cdt mai multor tineri sa
aiba acces la aceste programe;

o identificarea unor modalitati de sprijin pentru persoanele care someri
fiind, au depdsit perioada in care pot primi ajutorul de somaj: - ex.
angajarea acestora de catre primarii pentru efectuarea unor activitdti in
folosul comunitatii;

o inspectorul scolar pentru invatamantul profesional si vocational a
apreciat ca initiativa privind legiferarea nvatamantului dual este una
foarte buna; acesta este gandit ca o forma de Tnvatamant care se
deruleaza in paralel cu invatamantul normal, dand posibilitatea copiilor
care au abandonat scoala dupa primele 8 clase sa se poata angaja In
aceastd forma de invatamant;

Consideram ca aceasta reuniune avut rezultate benefice consistente atat
pentru parlamentari, membrii comisiei pentru afaceri europene cét si pentru
reprezentatii autoritatilor locale, prezenti la acest schimb de opinii.

in cadrul dezbaterilor reprezentatii insitutiilor deconcentrate din judet au
putut sa-si formuleze o imagine globala a politicilor europene, a directiei pe care
Romania trebuie s& se inscrie, precum si a responsabilitatilor cérora trebuie sa le
faca fata la nivel regional si local, pentru a nu se abate de la acesta directie de
dezvoltare.

De asemenea au putut identifica modalitati noi de actiune, din informatiile
cu privire la modul Tn care alte state membre al Uniunii Europene au rezolvat
dificultati similare cu cele cu care se confrunta ei astazi

Parlamentarii au putut sa se informeze direct asupra modului in care sunt
percepute noile masurile ce decurg din politica si initiativele Uniunii Europene,
privind piata muncii si educatia, precum si propunerile concrete ale
reprezentatilor institutiilor deconcentrate prezenti la dezbateri, vizdnd accelerarea
implementarii acestora [a nivel local.

Presedinte Secretar

Ana BIRCHALL Dorel - Ghedyghe CAPRAR




