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- Orgamzn;:a 3 pentru Apdrarea  Dr eptur:lar Omulw N ,,@ADO” e organigatie
' neguvernamenmla de mteres nal:onal si unhtate publtca spec:alzzata n problen
ceea ce inseamna cunoa;terea promovarea Shapararea drep!urzlonfundamem‘ale le omulti, asa
cum sunt ele ét:pulale in-Declarafia Umversala a Dreptur:lor Omuluz de:ia» ]0 decembrie 1948.
0.A4.D.0 a fost infi mtata imediat dupa Revolittia | din ]989 in. aprzlzef1990, §i are ca scop
promovareda pr mczpulor Cartei- ONU si Declaratiei; Umversu.'le 7 Dreptm 1101 O:mn’zu in procesul

de restaurare 'democratua side reforme econon’izce~§1 soc:ale post- Iotalzlar' C

din \Roménia.
Orgamzatza care in conformitate ¢u: Legea nr 354/2004 a Conrenc:osuh.z Administrativ,
Jiumctioneazd in vegim de, putere publtca,hse mamfestagacnv ardat in' cadr u! souemm civile interne,
cdt §i internationale; pa&trand 0 permanem‘a legatura cu\msmum!e‘“Ezu ope;?e/sr cu principalele
organisme ON U :m‘phcal‘e in promovarea drepturllor si libé}‘tuulor ﬁmtelm uma”e Sfiind institufic
!  Jjuridica de mterev na;zonal $i utilitate publicd, membru cu S!atut Speual Qomulmnv al ONU--
ECOSOC, cu repreaentanr permanent la New York, Ge.=1eva> gszzena\ -membru Participativ al
Consiliului Eumpez cu(}eprezentant permanent [a. Strasbourg {1 Bruxelles si membru colectiv al
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Academiei Oamemlor de S’tsza dm Romdnia. L - \\5‘> //

Avem onoared- sa Vi suplinéni-atentiei “Nota pnvmd rezuh‘atu! vizitei de informare si
evaluare in domemul dreptun!or omulm m umtatde MApN MAI 5i ANP din judetel

|u.;_ ;

Dolj, Olt, Vilcea si Mehedmtl ‘i baza—programuhu wInitiativa pentru dezvoltare §
‘ drepturile omului in Europa de Est si Std- -Est”, al UE,
) : Aceastda NOTA vi se adreseaza personal spre cunoastere si informare celor care au fost
' - vizall $i nu pentru a fi remisa catre alte institutii, cici de acest lucru se ocupa institutia noastra.
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@E\\m AND A ORGANIZATIA PENTRU APARAREA DREPTURILOR OMULUI
ORGANIZATION FOR HUMAN RIGHTS DEFENCE
ORGANISATION POUR LA DEFENSE DES DROITS DE L"HGHME
ORGANISATION FUR VERTEIDIGUNG DER MENSCHLICHEN RECHTEO
ORGANIZZAZIONE PER LA DIFESA DEI DIRITTI UMANI

AUTORIZATA DE GUVERNUL ROMARIED

NOTA DE CONSTATARE
privind rezultatul vizitei de informare si evaluare in domeniul drepturilor omului

Organizatia  pentru  Apdrarea  Drepturilor  Onmnidui, LOADO”  este orgrnizatic
neguvernamentald de interes national si utilitate publica, specializatd in pi oblematica compiexa a
ceeqa ce inseammna cunoasterea, promovarea si apdrarea drepturilor fundamentale ale onmilii, asa
cum sunt cle stipulate in Declarapia Universald a Drepturilor Omului de la 10 decembrie 1948,
0.4.D.0 a fost infiintatd imediat dupcz.'RéTlEﬂ?frﬁ“dm;].gBQ in aprilie 1990, si are ca scop promovared
principiilor Cartei ONU ﬁ_sjzifi’e(;Im‘ar,t,,mz'l3 wers D?‘e wrilor Omulw in procesul de restaurare
democraticd si de refo e econ mg_e ,W\s idlep0 éﬁ fitare diy ‘

Orgam;atra,/cgre in cgnjbrmﬂm?ge T 534/2
functioneazd in reg\m\e} ytef gp”i? licd, se hanife t tivhata ;
§i znrernauoa@a‘le{h\ Brand Qpernmnenfa Tegrit k& ’5
organisme ONUsini hcate in promovarea dreptur:lor 66
Juridicd de Mt\g}"‘es ﬂatsonal si utilitale pubhca me zt Slai Sw{;é Consultativ al ONU-
ECOSOC gu%prgmn?m permeanent fla New Yorig ene\'t{@ ey Rembra Participativ. al
Consiliultii Eirbpeixci/ reprezentant perinai rmanent la j’tmsbour §iz ru%‘*gIZa i membru colectiv al

..-t_?ef-:' [ societdtii civile interne, cdt

Mﬂp@ne si cu principalele
nﬁ bor umane, fiind institufie

Academze’z Oameﬁ\rla;/ de Stiintd dm’“Rgﬁmzmz in baza pro ul 1 HInitiativa pentru
dezvoltdfe. si-dreptu [le omului n Europa e S §i m est” p;i:aeare—si monitorizate toale
lnstltutliilei:‘fglatulm\pe trans’f;\ enta a cstora fa SO 3 tatea T 10dul in care sunt

cunosc?i hajplléate%i respec ate:wdr ptu E?H om ‘y ncacse institutii, conform

Dcchra}gel»{ﬂrl‘lléegale\a Dr}:ptuﬂlor Omulu té]"i em ef 4 , & Conventiet Europenc a
?.\3 in perfoada 16.03.2015 -

Drepturllor-..qOm%iJluLdst £J1gur C%ngfi {E'
16.06. 20}5@5:‘6 hlgﬁ/c@ausa {de pré§edmte§euf n aor ng srof.univ.dr, Florentin
Scaletchija desfé;urdf» v;zlta de mfbrmarg.prwmdxmodul ugr, -sg, vy oso specta si sunt apirate

drepturile &n@lﬁ\umtﬁ ild MApN MATE SiAN Pldih Judeiél %B’/ V%Ctd si Mehedinti.

L SCOPUIf}znél@mfonnare a fost,acela' §b Ser¥a odtﬁ/c:11m sunt promovate §i
“de

apérate drepturrfe onﬁlm m\a\wceSte instifutii, lncerﬁﬁgd e M\ém{ modul cum esle organizati
aceastd activitate, Cal § si ce responsabilitati sunt cre ealor acest sens

,/:-’

11 OBIECTIE%EWHH&I‘Q& ji;D tlfmplji IZ!(:L’I fimitoarele:

- preocuparea conduc\torllar—mstimf__pr wz.ltatf?‘/cntru buna cunoastere a drepturiior omului
si a celor fundamentale previzuté de Cons lf'“l'éMRomamel de catre petsonalul propriu si aplicarca
acestora in ceea ce il priveste;

- sesizarea, dacd este cazul a eventualelor abuzuri, incalcari si violari a drepturtlor
fundamentale ale omului in raporturile cu populatia cu care intrd in contact;

- masurile adoptate pentru cunoasterea legislatiei in domeniu, precum si eventuale sanctiuni
aplicate;

- desfisurarea unor activititi de promovare si apirare a dreptunlm omului ¢ cadrele de
conducere si.sau parte din personal, _

- discutii individuale cu unele persoane din institutiile vizitate, pentru a ne informa privitor la
respectarea drepturilor fundamentale, cdt si pentru a constata la fata locului conditiile de MuUned.
acordarea drepturilor legale, greutdtile cu care se confruntd si eventualele propuneri pentru corectare;

2% din Impozitul catre Stat il puteti aloca sponsarizérii 0.A.D.0. Conform art. 90 din Legea 571/2000 privind Codul Fiscal
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- ascultarea eventualelor plangeri facute de personal, individual sau colectiv, pe timpul vizitei;

- discutarea modului de indeplinire a protocoalelor de parteneriat, cit §i discutarea, eventual, a
incheicrii acestora cu unitatile cu care nu existd asemenea colaborare;

- special pentru unitatile armatei, modul cum este cunoscuti legislatia internationald privind con flictele
armate {protectia populatiei, a bunurilor, precum si statutul combatantilor);

- desfasurarea de actiuni umanitare i de protectie a mediului de catre institutiile vizitate;

- nivelul de incredere a populatiei fatd de aceste institutii.

L. CONSTATARI CU CARACTER GENERAL

in urma activitatii desfisurate, s-a constatat ¢d in toate institutiile vizilate se cunosc, se promoveaza Si
se respecta drepturile omului, atat in rAndul personalului, cét si In relatiile cu populatia. Astfcl:

- in programele de pregatire a personalului existd prevdzute activitati de cunoagtere a Jegislatic
fundamentale in domeniu;

- in fiecare unitate este numit un cadru care rispunde de promovarea si apfrarca drepturilor omului:

- grija fatd de oameni si de conditiile lor de munca se manifesta de conducerile unitatilor respective.
respectandu-se normele si prevederile legale;

- existd preocupare privind gisirea de solutii la unele probleme curente cu care s¢ confruntd unitétile,
fiecare in parte; '

- un impact favorabil 1-a avut masura plitirii orelor suplimentare;

- acordarea drepturilor salariale;

- dotarea, in mod deosebit, cu mijloace auto este intr-o imbunatitire vizibild; ,

- sunt unele greutdti care apartin de finantare, dotare si care, implicit, au incidenta asupra calitatii
muncii, operativitatii, dar si a atagamentului fatd de institutii. ) !
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IV. UNITATILE MINISTERULUI APARARII NATIONALE

Cu ocazia activitatii desfisurate in cele patru judete au fost vizitate: Sediul Brigazii de Infanterie
.Rovine” Craiova, Batalionul 26 Infanterie ,,Neagoe Basarab” (SCORPIONII ROSIL) Craiova si Batalionul
325 Artilerie (ALUTUS) Caracal, unde s-au constatat urmdtoarele:

- unitatile respective au o vastd experientd profesionald acumulatd in teatrele de operatii in care au
activat in mai multe réanduri;

- cadrele posedd, pe langd pregitirea militard specificd, o bund cuncagtere a legislatict internationale
privin conflictele armate;

- dovadi a unei bune cunoasteri si a respectrii drepturilor omului, efectivele participante in teatrele de
operatii au fost apreciate de populatia locald, neexistand incalcari ale drepturilor acestora;

- reusita actiunilor intreprinse gi, nu in ultimul rdnd, sacrificiile facute de unitatiie respective prin
pierderile de vieti si ranitii din randul combatantilor proprii, am determinat aprecieri deosebite la nivelul
conducerii multinationale;

- nu numai ¢ militarii au respectat drepturile omului, dar au depus eforturi pentru ajutorarea populatici,
prin acordarea de produse de consum sau medicamente, ¢it §i alte actiuni cu caracter umanitar:

- se constati efectul pozitiv, in sensul cresterii spiritului de sacrificiu, al unci dotéri interoperabile cu
celelalte forte, dar §i acordare de citre MApPN a sprijinului neconditionat acordat familiilor celor decedati sau
raniti; . .

- se desprinde, prin comportamentul i actiunile pe care le-au intreprins, méndria de a reprezenta cu
cinste Romania in afara granitelor;

- experienta acumulati in teatrele de operatii determina populatia tarii noastre si situeze armata in topul
increderii in institutiile statului angajate in asigurarea securittii si apararii nationale;

- este apreciatd de efective decizia privind plata orelor suplimentare, dar i preocuparca pentru dotareu
s1 hrinirea efectivelor. !

- Din discutiile purtate se desprinde necesitatea asigurdrii la fiecare unitate a unui jurist care si asigure
consilierea permanentd a comandantului privind legalitatea actiunilor dar gi asistenta juridica a efcctivelor.
-Pentru 0 mai operativi §i permanentd colaborare pe linia cunoasterii promovirii §i aparirii drepturilor
omului, se impune incheierea unor protocoale de parteneriat intre unititile din zona filialei regionale a OADO
s1 acesta din urmi,




V. UNITATILE MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE
in baza protocoalelor existente §i a comunicirilor ficute de QADO sefilor de arma din MAI (POLITIE,
JANDARMERIE, ISU), s-au efectuat vizite de informare, dupd cum urmeaza:

1) La unitdtile de politie judetene

Au fost vizitate inspectorate Dolj, Valcea si Mehedinti, ocazie cu care s-au purtat discutii cu adjunctii,
carc au in responsabilitate i problematica drepiuritor omului, precum i informarea asupra conditiilor dc
custodicre a persoanelor din aresturile in functiune, Arestul de la IPJ Mchedinti si sediile [PJ-urilor Olt, Gorj si
Arges vor face obiectul unei vizite viitoare,

Ca o concluzie! generala se poate aprecia ca ln unltatlle vizitate existd preocupare pentru cunoasterea §i
respectare drepturilor oimului, atit fagd de populatie, cat si in rAndul personalului propriu, neexistand incalcari
grave alc drepturilor fundamentale. '

S-au ficut progrese semnificative in ceea ce priveste acordarea drepturilor cadrelor si a dotarii, n
principal cu mijloace auto. Un impact favorabil 1-a avut ordinul MAI privind plata orelor suplimentare, dar si
dotarea fiecarui inspectorat cu un numar insemnat de microbuze, care a sporit capacitatea de manevra si
operativitate a fortelor de politie,

Personalul din cadrul inspectoratelor vizitate se bucurd de aprec1erca populatiei, aceasta fiind rezultatu!
muncii prestate pentru’ cunoasterea situatiei operatwe pentru organizarea actiunilor intreprinse dircet, in
colaborare cu alte forte si prin activitati de prevemre ca participanti la dlverse programe privind protectia
copilului, protectia Femcnlor impotriva abuzurilor si violentei in familie.

Se constatd o atentie deosebitd pentru prevenirea in rindul personalului a faptelor de coruptie sau
asimilate.

Cadrele inspectoratelor de politie au contribuit benevol la actiuni umanitare, cu sume in bani dar §i prin
colaborarea cu diverse institutii sau organizatii ale societatii civile, in scopu! responsabilizarii comunitégii in
legdturii cu o mai operativd cunoagtere a incalcarii drepturilor omului §i protcjarea acestora. Exemplificim
protocoalele Organizatiei pentru Apérarea Drepturilor Omului incheiate cu mqpectoratelc scolare judetenc etc.

Pe timpul vizitelor efectuate am constatat trei probleme care pot crea grentiti In indeplinirea sarcinilor
operative, dar si unele disfunctii cu impact direct asupra imaginii institutiei in comunitate si chiar
nerespectarea, scevential, adreptunlor omului, astfel:

a) functionarea arestunlor proprii;

b) starca posturilor de politie comunale;

¢) diminuarea cfectivelor posturilor de politie comunale, dat fiind conditiile de viata.

a) Desi conducerile inspectoratelor fac unele eforturi, aresturile din incintd reprezintd zona carc nu
creecazd o imagine pe’ masura eforturilor depuse pentru cunoagterea si aplicarea drepturilor omului, motiv
pentru care, probabil, ‘existd si oarece reticentd in ceea ce priveste informarea asupra conditiilor din aceste
spatii (IPJ Mehedinti, IPJ Olt), justificAndu-se ci perioada in care se comunicase efectuarea vizitei a cxpirat.

Din cele doui vizite intreprinse la aresturile din [PJ Dolj si IPJ Vilcea, rezultd urmatoarete:

- aresturile sunt dispuse la demisof si nu suprateran, conform normelor eUropene;

- conditiile de igend sunt minimale, in sensul ci nu sunt grupuri sanitare in celule, iar acolo unde sunt
nu respectd norme umane. Exemplificdm prin faptul ci la IPJ Dolj, din 20 de camere numai 4 au grup sanitar
propriu si numai 3 au dusuri, celelalte persoane retinute utilizind baia si WC comun, iar la IPJ Vilcea, dat fiind
nivelul canalizarii orasului, WC-urile sunt ridicate in celule la peste aproximativ un metru in spatiu deschis, iar
paturile sub nivelul acestora.

- igiena individuald, uscarea rufelor §i padstrarea alimentelor se¢ face in conditii cu totul necivitizate.
Exista riscul imbolnavirilor sau transmiterii bolilor;

- rep'ualnle sau igenizérile nu reprezanta o prioritate apropriatd, din lipsa de fonduri, ceea ce face s
existe igrasie, mirosuri greu suportabile si conditii precare de pastrare a alimentelor proptii sau a obicctelor
pe:sona]u.

b) in ccea ce priveste posturile de polme comunale, acestea reprezintd spatii de muncéa reluzabile de
agentii dc polilie repartizati, dat fiind lipsa apei curente, a sistemelor de incilzire, a grupurilor sanitare proprit,
cu fose septice sau racordate la canalizare.

in cele mai multe cazuri, zugravelile si gardurile sunt deplorabile. Asa se explicd laptul cd agentii nou
repartizati, dar in mod deosebit, agentii femei, solicitd mutarea de la aceste posturi de politie, invocind dreptul
fa conditii de munci decente.




¢) Diminuarea efectivelor de la posturilor comunale este, de cele mai multe ori, consccinta conditiilor
de viatd necivilizata.

Din cele constatate si din discutiile purtate la nivelul Inspectoratelor Judetene {credem ci situatia este
similara si la cele nevizitate acum) rezultd in mod justificat §i chiar urgent urmétoarele:

- efectuarea unor studii pentru gasirea unor solutii privind situarea aresturilor la nivel suprateran,
administratia publica locala, armata sau ANP detindnd unele spatii excedentare §i care pot fi adaptate in
consecintd (exemplu: la Dolj, PMT are spatiu excedentar);

- solicitarea si punerea la dispozitie a sumelor necesare asigurdrii conditiilor umane pentru persoanclor
retinute care, in unele situatii, pot fi nevinovate, iar impactul actualelor conditii fiind degradant din punct de
vedere psihic;

- efectuarea unei analize asupra conditiilor de muncd de la posturile de politic comunale pentru
asigurarca reparatiilor curente, a sursei de apd necesare, a instalatiilor sanitare si de incalzire necesare unei
institutii ce se doreste ,europeand”, model de incintd pentru comunitate. Mentionim i organclor [ocale nu
cxecutd nicio lucrare, intrucét nu sunt in responsabilitatea lor.

2) La unitdyile Jandarmeriei Romiine

Unititie Jandarmeriei Roméne vizitate in perioada la care se referd data de constatare,au fost 1J) Dolj,
Gruparca Mobild de Jandarmi Craiova, 1] Vilcea, 1] Mehedinti §i 11J Olt, ocazie cu care s-au purtat disculil
cu structurile de conducere si unele cadre, referitor la cunoasterea, promovarea gi apararea drepturilor omului,

Concluzia principald ce se desprinde este aceea ci unitétile isi ndeplinesc cu profesionalism misiunile
ce le revin, ca existd o preocupare permanent pentrit implementarea in sensul cunoasterii, respectiirii §i apararil
drepturilor omului, a legislatiei interne i internationale, motiv pentru care institutiile se bucurd de aprecicri i
respect din partea comunititilor locale.

Desi ca toate structurile MAL si Jandarmeria au neajunsuri in ce priveste asigurarea resurselor
financiare, prin preocuparea conducerilor unitétilor, dar si a intregului personal conditiile de¢ muncd sunt in
concordantd cu drepturile fundamentale. Apreciem ci, desi Jandarmeria este una din structurile organizate pe
principii militare, disciplinata, foarte bine pregititd, nu este incircatd si cu alte atributii carora le-ar putea face
fatd In mod responsabil pentru interesul national.

Se impune reluarea unui studiu bazat pe consultarea comunititilor loéalc, la nivel national, privind:
institutia Jandarmeriei rurale, extinderea Jandarmeriei Montane si a Deltei Dunarii in scopul prevenirii
furturilor de resurse naturale; Jandarmeria Mediului etc., pornind de la caracterul militar al activnilor sale si
care vizeaza, in cooperare cu alte forte, in mod special siguranta nationala.

De asemenea, este necesard continuarea cresterii mobilitatii subunitdtilor de Jandarmi, dat fiind
impactul interventiei acestora in situatii care afecteaza ordinea publicd, asigurdndu-li-se mai multe mijloace.
inclusiv pentru deplasari in conditii de teren accidentat. ‘

Dat fiind misiunile specifice, cu grad ridicat de risc dar si in locatii temporare, se impune a se¢ analiza
posibilitatea reinfiintarii structurilor medicale proprii, cu finantare proprie, care s astgure nevollt de
TrTETvemE et icataT specilice, dar i operativitatea necesard. !

3) Inspectoratele pentru situatii de urgentid

Echipa OADO a vizitat, in cadrul programului stabilit, inspectoratele pentru situatii de urgentd din
judetele Dolj, Vilcea si Olt, ocazie cu care a purtat discutii cu conducerile unitatilor respective cu privire la
respectarea protocoalelor incheiate, precum si referitor la cunoasterea, promovarea si aplicarea drepturilor
omului. Apreciem cd in institutiile vizitate se militeazd permanent pentru respectarca drepturilor omului.
cfectivele flind, prin natura atributiilor, angajate permanent in actiuni in folosul camenilor, intervenind cu
proptitudine in salvarea de vieti si bunuri, precum si pentru protectia mediului.

Conducerile unitétilor actioneaz pentru promovarea in randul subordonatilor a prevederilor legisiatiet
in domeniu, In aga fel incdt cunoasterea drepturilor omului sa constituic un cadru legal ce trebuic aplicat n
activitatea profesionald. In acest sens, un rol insemnat l-au avut comisiile pentru drepturile omului i drept
umanitar.

Din analiza datelor puse la dispozitie, dar si din discutiile purtate, se désbrind urmatoarele:

- personalului i se respectd, drepturile fundamentale si la randul lui, respectii drepturile cetatenilor,
structurile avind o imagine pozitivi la nivelul comunitatilor si al organelor locale;

- nivelul comunicirii cu societatea civili §i cu populatia reprezinti o preocupare permanenti;



- inspectoratele judetene se preocupd pentru a face cunoscutd populatiei, prin materjale intuitiv-
demonstrative, norme, reguli de respectat pentru prevenirea unor situatii grave;

- atat pompierii cét si echipele de paramedici, de salvatori etc. fac eforturi deosebite in folosul
oamenilor aflai in suferinta;

- prin apllcatule executate si prm exercitiile demonstratlve prezentate publicului, inspectoratele fac
cunoscute profesionalismul, dotarile si modalititile de'interventie in situatii de urgenta;

- cadrele mspectora‘{elor au participat cu unele contributii benevole, ‘pentru ajutorarea persoanelor
vérstnice i copiilor cu handicap sau nev01a5e

- este de apreciat transparenta si solicitudinea de care dau dovada aceste unitati in refatiile publice;

- nu s-au Inregistrat incalcdri ale drepturilor omului din partea personalului sau asupra personalului
propriu;

Din discutile purtate rezultd ca la toate unitatile s-au facut progrese insemnate privind dotarea cu
mijloace si tehnica, iar in ceea ce priveste drepturile cadrelor, precum si achitarea facturilor catre furnizori, nu
sunt restante. Colaborarea cu celelalte institutii publice este -productiva, unitatile favand eforturi pentru
consolidarea Increderii in rindul populatlel

VI UNITATILE ADMINISTRATIEI NATIONALE A PENITENCIARELOR

Desi activitdtea cchipei a Inceput cu unele dificultiti legate de aplicarea Protocolului de Parteneriat
existent, in ultima parte a perioadei, au fost vizitate penitenciarele: PMS Craiova; PMT Craiova Pelendava .
Penitenciarul Dr. Tr. Severin si sectia Vanjulet.

Vizita efectuatd in aceste penitenciare a urmarit in special:

- discutii cu conducerile acestora, asupra problemelor cu care se confrunta in activitate,

- vizitarea spatnlor administrative si a celor de'efective;

- discutii prin sondaj cu persoane private de libertate, privind respectarea drepturilor lor, conditiile de
cazare §i de hranire;

- preocuparca personalului pentru crearea unui mediu corespunzitor nevoilor impuse de necesitatea
schimbdril modului de gandire si de actiune viitoare, precum §i pentru a suporta restringerea temporard a unor
drepturi;

- starea de sanitate a personalului, a persoanelor private de libertate si modul de asigurare a asistentei
medicale;

- modul de implementare a unor programe de reintegrare profesionald, dar §i pentru reeducarea
persoanelor private de libertate, in concordanti cu apararea drepturilor omului in conditii de detentie.

Ca o concluzie generald ce se desprinde, este aceea ¢i se fac eforturi atit din partea ANP, cit si a
conducerilor penitenciarelor, pentru respectarea drepturilor fundamentale ale omului In conditii speciale de
detentic si cd, fata de perioadele anterioare, se observd preocuparea pentru imbundtifirea conditiilor de
detentie, a celor de vizitd, ¢t si pentru implementarea cu mai mult curaj a recompenselor in conditii de
supraaglomerare fata die capacititile legale.

Apreciem cd, in toate unititile’ vizitate existi preocupare pentru desfagurarea programelor in vederea
reintegrarii sociale, pe linia vietii de famllle a educatiei civice si juridice.

Cu ocaza vizitelor de informare in cele patru penitenciare, in urma discutiilor purtate cu conducerile
penitenciarelor, au rezultat citeva aspecte demne de luat in analiza, astfel:

- spatiile de detentie sunt insuficiente, motiv pentru care in toate camerele sunt paturi suprapuse pe trei
nivele, micsorindu-se suprafata si volumul legal pe fiecare detinut. In toate penitenciarele, persoancle private
de libertate invocd, unele chiar cu mihnire, améndrile repetate si uneori lungi a cererilor de cliberare
conditionatd aplicate atdt de comisia penitenciara, cét si de completele de judecats, exigenta acestora, spun ele,
filnd variabild de la o instantd la alta, aceasta ducind, de reguld, la reducerea pana la pierderca numarului de
zile cdstigate prin muncd sau activititi;

- starea de sdndtate a unor det1nut1 este discutabild pentru situatia in care sunt in contact cu cei sdndtosi
(cazul boli transmisibile).

Comisia a constatat pe unititi pemtenmare urmétcarele:

a) la PMS Craiova:

- conducerea penitenciarului face eforturi pentru fluidizarea accesului in incinta spatiului de detinere si
pentru modernizarea unor celule in spatiul denumit POTCOAVA;

- a apreciere aparte pentru spatiul pentru vizite, ce corespunde normelor europene;

- sectia pentru, femei Isalnita, unde sunt cazate 40 de persoane private de libertate, oferd conditii
corespunzitoare, apreciate chiar de acestea; ' ' :
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-penitenciarul are brutarie §i produce pentru consumul propriu;

- penitenciarul are o foarte buni incadrare cu personal; .

- penitenciarul are un grad de ocupare de 162 % (la o capacitate normativa de 680 locuri sunt custodiati
1146);

- din totalul de 1146, numai 50 sunt scosi la muncd, neavand contracte in speti;

- se inregistreazi cereri de mutare la penitenciarul Dr.Tr. Severin, intrucdt instantele din Craiova sunt
mai exigente in privinta amanarilor de eliberare conditionatd.

b) la Penitenciarul Pelendava:

- desi cu citiva ani in urma s-au efectuat reparatii la blocul din incinti in care au fost muiati detinutii din
baracile care nu corespundeau ca spatii de detentie, in prezent efectivul s-a dublat, rcocupéndu-se iardsi acele
baraci;

-mancarea pentru detinuti este apreciati ca fiind corespunzitoare, conducerea penitenciarului acordand
atentie acestui aspect;

- desi penitenciarul are productie animalierd si vegetald, la popota cadrelor se procurd alimente din
comert, invocndu-se reglementarea care nu permite achizitia din produse proprii;

- desi penitenciarul are in administrare peste 1000 ha de teren agricol, acesta nu dispune de utilaje
moderne, cele mai multe fiind depisite atit moral ¢t si fizic;

- din cei peste 400 de detinuti, nu sunt folositi la muncéa decat 170, din care 120 in ferma proprie si 50
in exterior, datoritd lipsei contractelor.

Dat fiind faptul conditiilor insuficiente de spatiu si a celor atipice pentru detinere, primire detinuti si
vizite, propunem a se anliza posibilitatea construirii a doud cladiri, una multifunctionald pentru primire
detinuti, vizitd, cabinet medical etc. si una pentru spatiu de detinere, care si se incadreze in standardele
europene.

¢) La PMT Craiova

- unitatea custodia 230 persoane, cdrora le-a fost aplicatd de instantd o masurd educativi cu privare de
libertate, structurale pe categorii de vérstd, dupa cum urmeaza: 72 de minori (4 fete si 68 de baieti ), 117 tineri
cu virste cuprinse intre 18 si 21 de ani (7 femei si 110 barbati) si 41 de adulti cu vérste de peste 21 de ani (7
femei si 34 de barbati);

- persoanele custodiate sunt cazate in spatii anume destinate care corespund din punct de vedere al
conditiilor ce trebuie indeplinite. Starea de curdtenie si intretinere a acestor spatii este corespunziitoare, dar se
impune interventia pentru efectuarea de reparatii curente i schimbare a mobilierului invechit sau deteriorat (o
parte din paturi, unele usi interioare). De asemenea, legat de acordarca drepturilor persoanclor internate, am
constatat greutdti intimpinate de administratia unitatii pentru asigurarea necesarului de cazarmament pentru
paturi {parte din saltele sunt deteriorate). Nu au fost inregistrate reclamatii ale persoanelor internate privind
rele tratamente sau cazuri in care drepturile si libertatile fundamentale nu sunt asigurate.

- in domeniul activitdtilor educative si de reintegrare derulate in unitate, am constatat cii personalul de
specialitate deruleazd o gama variatd de programe educative, avind in vedere ncvoile educationale si de
asistentd psiho-sociald ale fiecdrei persoane internate, conform planurilor de educatie stabilite anterior. De
asemenea, am remarcat activitatea continud desfasuratd in cadrul Scolii Profesionale Speciale unde. pentru anul
scolar 2014-2015, au fost inscrise 151 persoane internate. Un aspect problematic identificat in cadrul activitatii
cducative este acela al personalului insuficient in domeniile asistentd sociald si psihologie (in prezent unitatea
are incadrati | asistent social st 1 psiholog, inregistrandu-se un deficit de 3 asistenti sociali si 3 psihologi).

- personalul 1§i defdsoard activitatea in conditii corespunzitoare. Conform datelor puse la
dispozitie de administratia unitatii, atrage atentia incidenta ridicata a bolilor cardiovasculare (20,08%) in rindul
personalului.

Propun a se analiza spre rezolvare urmitoarele probleme:

- alocatii financiare insuficiente pentru interventii de reparatii curente si achizitii de cazarmament sau
mobilier;

- numdr redus de personal de specialitate in domeniile asistentd sociala ;;i psihologie;

- incidentd mare a cazurilor de boli cardiovasculare in randul personalu]ul

d) La Penitenciarul Dr. Tr. Severin

Penitenciarul Dr.Tr. Severin are efectivele de persoarie pnvate de libertate cazate in doud locatit: Dr.Tr.
Severin si Vanjulet, ambele asigurdnd cazarea a 778 de detinuti, marea majoritate la regim semideschis (337) si

deschis (171). Ambele locatii au montate 1113 paturi, pe 3 nivele suprapuse. Echipa care a efcctuat vizita, a
constatat urmitoarele:
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- efectivele de cadre Isi indeplinesc cu profesionalism atributiile, nelnregistrandu-se cazuri de abuzuri
din partea acestora; :

- drepturile cadrelor au fost asigurate in totalitate, iar unitatea are achitate la zi toate facturile de la

furnizori; .

- activititile de educare psihologicd, precum si asistenta medicald sunt bine organizate;
hrana si igena sunt corespunzitoare, iar apa calda se distribuie de doud ore pe sdptimana;
conditiile la sectia Vanjulet sunt, de departe, mai bune ca la sediu;

- sunt asigurate’ conditii pentru cumparaturi si convorbiri telefonice;

- sunt oferite conditii pentru cunoasterea regimului de executare a pedepselor si a drepturilor omului.

Apreciem ¢, la nivelul conducerii penitenciarului, se impune o mai bunid comunicare cu persoancle
custodiqle. ‘

[n cazul masurilor disciplinare luate, ponderea o au recompensele, apreciind acordarea de invoiri si
permisii (76) cu mai mult curaj, sanctiunile vizdnd in mod deosebit suspendarea dreptului la a primi vizite (113
din 194). Din discutiile purtate cu unii detinuti iese in evidentd, si aici, aménidrile repetate la cererile de
eliberarc conditionatd att la comisia unitatii, ct si la instante.

In concluzie apreciem ca unititile de detentie asigurd cu multa greutate conditia unui numar mai mare
de detinuti, in detrimentrul conditiilor umane de viata.

Avénd Tn vedere aceasti situatie, propunem:

- promovarea unui nou proiect al legii amistiel si gratierii;

- aplicarca cu mal multd consecventi a pedepselor complementare;

- analizarea si stabilirea unor termene privind dispunerea supraterand a aresturilor din incinta sediilor de
politie judetene, asigurdndu-se toate conditiile umane de viata;

- reglementarea, cu mai multd griji, a procedurilor privind eliberarea conditionatd, in scopul de a
elimina amindrile aparent ncjustificate;

- construirea in.perspectivd a unor spatii de detentie noi, renuntind la unele locatii devenite atipice.

Remitem aceasti NOTA citre: Pregedintia Romdniei, Guvernul Romdniel, Ministerul Apdrarii
Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei, Parchetul General al Romdniei, Inulta Curte de
Casatie yi Justitie, Consiliul Superior al Magistraturii, Senatul Romdniei, Camera Deputatilor, Comisia
Drepturilor Omului Culte 51 Minoritdpi din Camera Deputatilor §i din Senat, Administratia Napionali a
Penitenciarelor, Comisiai pentru Apdrarea Drepturilor Omului-Comisia Euwropeand Strasbourg, Comisia
pentru Apdrarea Dreprurilor Omului-Comisia de la Geneva-O.N.U., Departamentul de Stat pentiru Apdrarea
Drepturilor Omului-New York-Statele Unite i Comisia O.S.C.E. inclusiv C.E.D.O la care OADO esic membru
cu drepturi depline, ctt care noi colabordm, Parlamentul European, Comisia Europeand, tuturor celor 27 de
coniisari in frunte cu Presedintele ei Jean-Claude Juncker, Presedintelui Consiliului Europei Donald Tusk,
secretarnlui general al Consiliului Europei, la toate ambasadele acreditate in Romdnia, la iteate
reprezentantele legale ale institutiilor internafionale, care se preocupd de problematica drepturilor omadui, cu
rugdmintea ca aceasti NOTA sd nu fie trimisd altor organisme, deoarece va este adresatd expres
Dumneavoastrd, de aceasta ocupdndu-ne noi.

Prezenta NOTA va fi trimisa, de asemenea, spre cunoagtere si informare celor care au fost vizati si nu
pentru a fi remisa cétre alte institutii, ¢caci de acest lucru se ocupd institutia noastra.






