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INFORMARE

privind participarea la Seminarul parlamentar cu tema
»Asigurarea unor conditii de munca sigure si sinatoase”
(Paris, 10 noiembrie 2014)

In data de 10 noiembrie 2014, la Paris, a avut loc Seminarul parlamentar
cu tema ,,Asigurarea unor conditii de munca sigure si sinitoase”, organizat de
Subcomisia privind Carta Sociald Europeand a Adundrii Parlamentare a
Consiliului Europei (APCE) in cooperare cu Divizia de sprijin a proiectelor
parlamentare a APCE, la care am participat in calitate de secretar al Comisiei
pentru munci si protectie sociald a Camerei Deputatilor.

La seminar au participat membrii Subcomisiei APCE, precum si membri
ai comisiilor din parlamentele nationale care se ocupé cu drepturile sociale si,
in special, cu asigurarea unor conditii de muncai sigure si sdnitoase.

De asemenea, printre invitati s-au numdrat i parlamentari, atit din
statele unde legislatia si practica nationald sunt in conformitate cu Articolul
3 al Cartei Sociale Europene (CSE), cét si din statele care nu au acceptat
prevederilor Articolului 3 sau a subarticolelor sale, printre care se numéra
Armenia, Republica Moldova si Roménia.

Am folosit acest prile} pentru a sublinia faptul ca pentru Roménia, in
contextul articolului 3 al CSE, acest lucru apare in concluzia de neconformitate
pe motiv cd lucratorii casnici nu sunt acoperiti de reglementarile in domeniul
sanatdtii $i securitdfii in muncd, desi legislatia nationald (Legea 319/2006)
preia in intregime Directiva nr. 89/319/CEE, directivd care excepteazi
activitifile casnice. Sintagma de ,.activitate casnicd” presupune munca pentru
sau in gospoddrie, care potrivit legislatiel nationale este considerat domeniu
privat.

Totodata, am subliniat ci, avand in vedere faptul ci locul de munca in
cazul lucratorilor domestici il reprezintd domiciliul unei persoane, legiuitorul
considerd ci atdt instituirea, cat si verificarea aplicérii prevederilor legale



si/sau sanctionarea, dupd caz, in domeniul securitdtii i sdnatétii in munca sunt
lipsite de forta juridicd, cu atdt mai mult cu cét organele de control nu au
competente de verificare in gospodariile particulare.

Seminarul s-a desfigurat in cadrul a doud sesiuni cu temele
»~Consolidarea reglementirilor de securitate si sinitate pentru reducerea
pericolelor la locul de munci” si ,,Asigurarea unui mediu de lucru adecvat
pentru toti muncitorii in toate sectoarele economiei”.

In cadrul primei sesiuni cu tema ,,Consolidarea reglementirilor de
securitate si sinitate pentru reducerea pericolelor la locul de munca” s-a
pus accent atit pe importanta prevenirii expunerii muncitorilor la riscurile si
pericolele ce apar la locul de munca, cit 1 pe protejarea lor.

De asemenea, s-a rccomandat folosirea normelor de securitate si
sanatate la locul de muncd, precum si realizarea unei platforme care sa
incurajeze un stil de viatd cat mai bun si chiar ajutarea muncitorului, totodata,
incurajaindu-se transmiterea unui mesaj de sprijin cétre familiile muncitorilor $1
citre comunitate. A fost subliniat, de asemenea, faptul ca in vremuri de criza
si restructurdri masive, promovarea sanatifii fa locul de muncad poate ajuta
muncitorii si faca fata cu brio stresului acumulat la locul de munca.

Totodata, s-a reiterat importanta prevenirii riscurilor la locul de munca
si promovarea unui mediu de lucru sindtos, precum si nevoia imbunatatirii
calitdtit locurilor si conditiilor de munca, toate acestea in scopul de a creste
competitivitatea la locul de munca. Faptul ca muncitorilor le sunt create
conditii care sd le asigure o sdndtate sporitd, are un impact direct asupra
productivititii $i contribuie la o durabilitate ridicata a sistemelor de securitate
sociali.

In continuare s-au desfasurat lucrarile celei de-a doua sesiuni, cu tema
»Asigurarea unui mediu de lucru adecvat pentru toti muncitorii in toate
sectoarele economiei”. In cadrul acesteia s-a subliniat importanta credrii unui
sistem de management eficient, prin care si fie prevenite problemele de
sfindtate, accidentele sau chiar decesele rezultate la locul de munca, iar acest
sistem sé se bazeze pe un control al pericolelor si riscurilor la locul de munci,
cat mai bine pus la punct, precum si implicarea autoritatilor publice asistate de
angajator $i muncitor in ceea ce priveste imbunatitirea conditiilor de munca.

A fost subliniat, de asemenea, faptul ci tehnologia si capacititile
organizatorice necesare pentru asigurarea unui loc de munca sigur si sanitos
ne sunt la indeména . Obligatia fundamentald a unui angajator fatd de muncitor
este aceea de a oferi un loc de muncd firé riscuri asupra securittii si sanatitii
mungcitorului, in timp ce dreptul fundamental al muncitorului este acela de a-si



pune in aplicare activitatea muncitoreascd in conditii de siguranta si sdnétate
la standarde cat mai ridicate.

In incheierea lucrdrilor s-au subliniat obligatiile angajatorilor si
drepturile muncitorilor in vederea implementarii la nivel global a normelor de
asigurare a sanatatii si securitafii in muncd. Pe de altd parte, muncitorii ce
beneficiazi de conditii de muncd sigure, vor fi mai productivi, acest lucru fiind
in beneficiul tuturor.

Mihiita Gaina, deputat

Secretar al Comisiei pentru munci’si protectie sociala
a Camerei Depyfatilor




