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Camera Deputatilor isi propune sd continue derularea programului de Internship pentru
studenti si absolventi ai programelor universitare de licentd, master sau doctorat, prima editie a
acestuia fiind organizatd in anul 2014,

Prin organizarea si desfasurarea acestui program, Camera Deputatilor isi propune sd
promoveze in randul tinerilor care se pregétesc pentru o carierd in administratie publica, rolul si
misiunea Camerei Deputatilor in ansamblul institutiilor fundamentale ale statului de drept din
Romaénia, precum si imbunititirea gradului de transparentd a procesului legislativ, a masurilor si
etapelor circumscrise acestuia si a procedurilor de lucru aplicate de serviciile acestel institutii.

In conformitate cu prevederile Regulamentului Camerei Deputatilor, inaintez Biroului
permanent, spre aprobare, Regulamentul privind organizarea si desfisurarea programului de
Internship la Camera Deputatilor.

Pregsedinte Camera Deputatilor
Telefon: 021-414-1819, 021-414-1001; Fax: 021-313-4931
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Regulament privind organizarea si desfagurarea programului de Internship la Camera Deputatilor
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Regulament privind organizarea si desfigurarea programului de {nternship la Camera Deputatilor

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 - (1} Prezentul regulament stabileste principiile, conditiile si modul de organizare si
desfiasurare a programului de Internship la Camera Deputatilor.
(2) Programul de Internship la Camera Deputatilor consta in realizarea unui stagiu de practica in

cadrul compartimentelor din serviciile Camerei Deputatilor, cu scopul insusirii de cdtre participanti a
procedurilor parlamentare si administrative.

Art.2 ~ (1) Programul de Internship la Camera Deputatilor se adreseaza studentilor din ciciul I ~
licenta si din ciclului Il - masterat, absolventilor acestor cicluri de Invatdmant, numiti in continuare
candidati (pani la admiterea in program) si interni (pe timpul desfasuririi programului).

(2) Perioada de stagiu din cadrul programului de Internship poate fi asimilatid cu stagiul de
practica prevazut In programa universitara.

{3) Pentru activitatea desfasuratd, internii nu sunt remunerati si nu primesc beneficii.

(4) La sfarsitul stagiului, internilor li se certificd participarea la program si activititile desfasurate.

Art.3 - Misiunea programului de Internship la Camera Deputatilor consta in:

(1) dezvoltarea unei relatii nemijlocite intre Camera Deputatilor si viitoarea generatie de
specialisti gi experti, In scopul transparentizdrii proceselor decizionale in riandul tinerilor si
familiarizarea acestora cu activitatea parlamentari;

(2) formarea unui corp de elitd a tinerilor specialigti care, prin experienta dobanditid prin
intermediul programului de Internship, prezinta potential de incadrare in serviciile Camerei pe viitor si
astfel, profesionalizarea pe termen lung a serviciului public desfisurat de Camera Deputatilor;

(3) valorificarea entuziasmului si aportului tinerilor specialisti in masura sa ofere o perspectiva
nouad si cunostinfe academice actualizate, contribuind astfel la imbunatatirea activitatilor curente ale
Camerei Deputatilor;

(4) cresterea interesului tinerilor absolventi pentru o carieri in administratia publici centrald;

(5) dobandirea si deprinderea cunostinfelor practice si fundamentarea cunostintelor teoretice
referitoare la atributiile serviciilor Camerei Deputatilor;

(6) initierea internilor In activitatea parlamentard si administrativi, cu toate oportunititile,
drepturile si indatoririle ce le revin.

Capitolul I
COORDONAREA PROGRAMULUI DE INTERNSHIP

Art.4 - Coodonarea programului de Internship la Camera Deputatilor este asigurati de Cancelaria
Pregedintelui, reprezentata prin Directorul general at Cancelariei.

Art.5 - (1) Pentru integrarea sistematica a activitailor de pregatire si materializare a programului
de Internship, structurile de specialitate ale serviciilor Camerei Deputatilor colaboreazi si acorda
sprijin, potrivit competentelor regulamentare i solicitarilor punctual primite, in scopul:

a) stabilirii politicii de implementare, a modalititilor de actiune si a modului de realizare a
programului de Internship;

b) stabilirii numarului de candidati care pot fi angrenati in activitatea curenti si a desemnarii
Indumaitorilor acestora;

¢) promovarii, actualizarii si sustinerii programului de Internship, prin mijloace mass-media
si/sau on-line;

d) asigurarii suportului necesar managementului programului de Internship;
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Regulament privind organizarea si desfisurarea programului de Internship la Camera Deputatilor

e) asigurdrii, din punct de vedere tehnic si metodologic, a procesului de selectie a candidatilor la
program;

f) asigurarii evidentei candidatilor si a internilor, precum si a confidentialitatii datelor personale
ale acestora;

g) nominalizarii membrilor comisiei de evaluare a candidatilor;

h) colaboriarii cu indrumatorii desemnati din cadrul compartimentelor din serviciile Camerei
Deputatilor pe linia promovarii, ceordonarii, monitorizarii si dezvoltarii activitétii internilor;

i) elaborarii documentelor si materialelor necesare pregatirii si formarii internilor, respectiv
evaludrii instructiv-educative a acestora;

j) intocmirii informdrilor periodice privind activitatea deruiata de interni;

k] intocmirii proiectelor de comunicate de presa;

1) indeplinirii altor sarcini trasate individual sau ca rezultat al evolutiei evenimentelor.

(2) In realizarea prevederilor alin. (1), reprezentantii Cancelariei Presedintelui nominalizati
colaboreaza cu persoanele nominalizate din cadrul structurilor de specialitate ale serviciilor Camerei
Deputatilor.

Capitolul 111
ORGANIZAREA PROGRAMULUI DE INTERNSHIP

Sectiunea 1
Etapele de organizare a programului de Internship

Art.6 - Organizarea programului de Internship prevede parcurgerea urmatoarelor etape:
(1) centralizarea ofertelor compartimentelor din serviciile Camerei Deputatilor;

(2} elaborarea si actualizarea anunturilor promotionale, pentru informarea publicului fint3;
(3) inscrierea candidatilor;

(4) selectia candidatilor;

(5) desfasurarea programului.

Sectiunea 2
Durata programului de Internship

Art.7 - (1) Programul de Internship are o durati de 10 siptimani si se desfisoari bi-anual, in
sesiunile parlamentare corespondente, astfel:

a} De la inceputul lunii octombrie pana la mijlocul lunii decembrie;
b) De la inceputul lunii martie pana la mijlocul lunii iunie,
(2) In cazuri exceptionale justificate si cu acordul sau la propunerea compartimentelor din

serviciile Camerei Deputatilor implicate, data de incepere a programului de Internship poate fi
modificatd, cu respectarea duratei de stagiu.

Sectiunea 3
Promovarea programului de Internship

Art8 - (1) La Cancelaria Presedintelui se inregistreazi si se centralizeaza ofertele
compartimentelor din serviciile Camerei Deputatilor, in vederea intocmirii documentelor necesare
promovarii programului de Internship.

(2) Anunturile actualizate, precum si celelalte date de completare, se publici pe site-ul oficial al
programului internship.cdep.ro, ca principal instrument de promovare, cu 60 zile calendaristice
anterior Inceperii fiecarei perivade a programului. ’
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Regulament privind organizarea si desfisurarea programului de Internship la Camera Deputatilor

Sectiunea 4
Inscrierea candidatilor

Art.9 - (1) In vederea inscrierii la programul de Internship, candidatii completeaza formularul
on-line, disponibil pe site-ul oficial. Candidaturile depuse dupa termenul limita se resping automat.

Art.10 - Candidatii la programul de Internship al Camerei Deputatilor trebuie sd intruneasca
cumulativ urmatoarele criterii de eligibilitate:

(1) au rezidenta ori domiciliul in Romania;
(2) au culturd generald ampla si se exprima corect si coerent in limba romén3;

(3) au studii sau pregitire profesionald corespunzatoare. Constituie un avantaj studiile sau
expertiza profesionali in domeniul de Internship ales;

(4) cunosc la nivel mediu (B1/ B2) cel putin o limb& straina de circulatie internationald, conform
standardelor europene de evaluare a competentelor lingvistice;

(5) utilizeaza, cel putin la nivel mediu, soft-urile de procesare text, calcul tabelar si prezentiri,
precum si instrumentele de navigare pe Internet.

Sectiunea 5
Selectia candidatilor la programul de Internship

Art.11 - (1) Solicitarile on-line de inscriere la programul de Internship se analizeazi din punct
de vedere al conformitatii si completitudinii datelor continute.

(2) In urma evaluirii primare a formularelor de fnscriere se constituie Lista candidatilor eligibili
care se afiseaza pe site-ul oficial.

(3) Candidatii declarati eligbili se notifici telefonic sau In scris pentru a depune, potivit
calendarului stabilit, urmitoarele documente, dup3 caz:

a) cererea tip de participare, semnatg;

b) adeveringa din care sa rezulte calitatea de student/masterand/doctorand;

c) documentul care atesta absolvirea studiilor superioare (diploma sau adeverintid valabila);
d) cartea de identitate sau pasaportul valabil.

(4) Neprezentarea sau neconformitatea documentelor prezentate atrage eliminarea
candidatilor.

Art. 12 - (1) Candidatii eligibili care au prezentat documentele previzute la art.11 alin.3, sustin
un test de culturd generala si un interviu.

(2} Interviul se sustine in fata Comisiei de Evaluare.

Art.13 - (1) Comisia de evaluare, in baza informatiilor colectate, stabileste Lista internilor
selectati pentru participarea in programul de internship.

(2} Rezultatu} evaludrii Comisiei este definitiv si nu poate face obiectul unei contestatii.
(3) Lista internilor se publica pe site-ul programului de Internship.

Art.14 - In cazul In care un candidat este respins, in orice etapi a procedurii, acesta se poate
reinscrie pentru o perioada de stagiu ulterioara.

Art.15 - Candidatii se pot retrage in orice etapa a procedurii, informind in scris, cu specificarea
motivului. '
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Regulament privind organizarea si desfdgurarea programului de Internship la Camera Deputatilor

Capitolul 1V
DESFASURAREA PROGRAMULUI DE INTERNSHIP

Sectiunea 1
Desfisurarea programului de Internship

Art.16 - Desfasurarea programului de internship presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
(1) incheierea conventiei de practica;

(2) stabilirea programului de lucru al internilor;

(3) insusirea obligatiilor internilor si respectarea acestora;

{4) derularea actiunilor si a activitatilor specifice, pentru atingerea obiectivelor stabilite;

(5) evaluarea activititii internilor;

(6) analizarea impactului programului de Internship.

Sectiunea 2
Conventia de practica

Art.17 - intre Camera Deputatilor si candidatii selectionati se incheie o conventie de practicd, in
conditiile legii, pentru o perioadi de stagiu determinati.

Art.18 - Candidatii care refuzad incheierea conventiei sunt exclugi de la procedura in curs de
desfasurare.

Sectiunea 3
Programul de lucru al internilor

Art.19 - Pentru atingerea obiectivelor programului de Internship, internii au un program de lucru
care nu depaseste 30 de ore pe siptimani.

Art.20 - Programul de lucru al internilor este stabilit de indrumatori in colaborare cu Cancelaria
Pregedintelui, in functie de activitatea compartimentului in care se desfisoari stagiul, tematica de
pregatire si, dupa caz, orarui cursurilor universitare frecventate.

Sectiunea 4
Obligatiile internilor

Art.21 - Pe perioada desfasurarii programului de Internship, internii sunt obligati:

(1) sd respecte programul stabilit de indrumitori;

(2) sa se supuna regulilor si reglementirilor interne;

(3) sd cunoasci gi s3 respecte normele de sdndtate si securitate Th munci, care le sunt aduse la
cunostinta;

(4) sd comunice indrumdtorilor orice aspect care poate afecta sau greva eforturile organizatorilor
ori concretizarea programului de Internship;

(5) sd nu absenteze nemotivat;

{6) sad notifice ITndrumdtorul, prin cel mai operativ sistem de comunicare, asupra oricaror
modificdri ale programului de lucru sau imposibilitatii/incapacitatii de respectare a lui;
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Regulament privind organizarea $i desfigurarea programulul de Internship la Camera Deputatilor

(7) s3 comunice indrumatorului, conducidtorului compatimentului in care isi desfisoara
activitatea ori Cancelariei Presedintelui, dupa caz, initiativele si propunerile privitoare la imbundtatirea
activitdtii derulate si/sau a programului;

(8) sd isi respecte indatoririle si sd aiba un comportament integru, amabil si respectuos;

{(9) sd pastreze discretia in relatiile profesionale derulate;

{10) sid nu divulge datele cu caracter confidential care le sunt puse la dispozitie sau activitatile
aflate in derulare, pana la momentul publicarii lor;

(11) s nu disemineze, verbal sau in scris, orice informatie ori date la care a avut acces in perioada
programului, fira informarea si acordul indrumatorului, inclusiv dupa terminarea stagiului.

Sectiunea 5
Derularea actiunilor si activititilor specifice programului de Internship

Art.22 - Perioadele de stagiu debuteaza cu expunerea normelor legale obligatorii si a notiunilor
generale, introductive, pe teme legislative si prezentarea aspectelor organizatorice aferente bunei
desfasurari a programului.

Art.23 - Modul de abordare si de orientare a internilor se stabileste la nivelul fiecdrui
compartiment implicat din serviciile Camerei Deputatilor, potrivit tematicii stabilite, timpului alocat si
pe baza propriilor proceduri, in functie de evolutia evenimentelor si complexitatea activitatilor derulate.

Sectiunea 6
Evaluarea activitatii internilor

Art.24 - (1) Internii finalizeazd activitatea de pregdtire cu un eseu argumentativ privind
cunostintele dobandite, experienta acumulatd si impactul acestora asupra activititii i carierei sale.

(2) Eseul se intocmeste in ultimele doud sdptdmani ale programului si se predd Cancelariei
Presedintelui, cel tirziu cu 2 zile Tnainte de incheierea programului de Internship.

Art.25 - (1) Pentru estimarea nivelului de pregatire si cunoasterea gradului de satisfactie a
internilor, pe parcursul programului, acestia transmit Cancelariei Presedintelui:

a) rapoarte de auto-evaluare siptimanale;
b) un raport de activitate la finalul programului de Internship.

{2) De asemenea, la finalul programului, indrumatorii intocmesc Fisa de evaluare a activitdtii
internului la programul de Internship, avizata de conducitorul ierarhic.

Sectiunea 7
Analizarea impactului programului de Internship

Art.26 - In vederea cuantificirii modului si a nivelului de implementare a programului de
Internship, pe baza evaluarilor primite, Cancelaria Presedintelui analizeazi rezultatele obtinute si
prezintd Biroului Permanent al Camerei Deputatilor impactul programului asupra activitatii curente si,
dupd caz, eventualele propuneri de imbunatitire.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE

Art.27 - (1) Participarea internilor la programul de Internship se poate rezilia fira preaviz in
umatoarele situatii:
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Regulament privind organizarea si desfisurarea programului de Internship la Camera Deputatilor

a) se constati falsul in declaratii sau falsul in inscrisuri, indiferent de moment;

b) absenteazi nemotivat, doui zile consecutive, fara instiintarea indrumatorului, si nu poate
justifica lipsa;

¢) comportamentul manifestat este necorespunzdtor sau inadecvat.

(2) In functie de gravitatea faptei si pericolul social prezentat, se sesizeaza institutiile abilitate, in
vederea aplicirii sanctiunilor civile sau penale corespunzitoare.

Art.28 - Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii acestuia in Biroul Permanent al
Camerei Deputafilor.

Cancelaria Pregedintelui Camerei Deputagiior 8



