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Parlamentul Romaéaniei - Camera Deputatilor w 6(.)

Grupul Parlamentar al Partidului National Liberal "Hﬁ\

telefon: (021) 414 10 70 fax: (021) 414 10 72 e-mail:pnl@cdepiro

Catre: Biroul Permanent al Camerei DeputatR@R

In atentia: Dlui Valeriu ZGONEA,
Presedintele Camerei Deputafd

Stimate Domnule Presedinte,

Grupul Parlamentar al Partidului National Liberal din Camera
Deputatilor solicita organizarea unei dezbateri politice cu tema “"Proiectul
legisiativ de modificare a Codului muncii — opinia Guvernului Romaéniei ”, cu
prezenta ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice, doamna Rovana Plumb, in temeiul art. 205 din Regulamentul
Camerei Deputatilor.

Senatul a adoptat tacit PL 577/2015, proiect legislativ initiat de
Blocul National Sindical si sustinut de semndturile a 134.160 de cetdteni,
care modificd substantial Codul Muncii, fara ca Guvernul sa aiba un punct de
vedere sau 0 reactie pe o tema cu impact asupra ocupérii fortei de munca si
fie una dupllutara care vizeaza ascunderea altor probleme mai grave.

Principalele modificari din proiectul de lege adoptat la Senat
vizeaza:

— Obligatia angajatorului de a comunica in scris salariatului orice
propunere de modificare a contractului individual de munca (CIM).
Apoi, in cel mult zece zile, salariatul va trebui sa ofere, tot in scris, un

raspuns. Daca acesta va fi de acord, actul aditional la contract se va



incheia in termen de 15 zile. Daca salariatul nu va fi de acord cu
propunerea angajatorului sau daca nu va oferi un raspuns in termenul
de zece zile, contractul nu va putea fi modificat.

Sunt eliminate dispozitiile prin care se poate face recuperarea pe baza
de acord a prejudiciului adus de salariat. Singura cale de urmat va fi in
instanta

Indeplinirea obiectivelor de performantd constituie un criteriu doar
pentru majorarea salariului sau pentru promovare. Neindeplinirea
obiectivelor de performantd nu poate constitui motiv de concediere,
nici  in  cazul concedierilor colective. Eliminarea posibilitatii
angajatorului de a stabili obiectivele de performanta

Abrogarea dispozitiei prin care angajatorul poate dispune suspendarea
CIM in cazul reducerii temporare de activitate

Revenirea la vechile prevederi privind pensionarea: angajatorul sa
trimitd actele la Casa de Pensii cu 60 de zile inaintea Tmplinirii vérstei
standard de pensionare, iar angajatul s&@ beneficieze de salariu pana
primeste decizia de pensionare. Ori asta ar insemna sa beneficieze de
pensie si salariu pentru aceeasi perioadd intrucat pensia se acorda de
la data depunerii cererii.

Agentul de munca temporara poate fi societate comerciald sau PFA,
acreditate de Ministerul Muncii. Contractele de munca temporara se
incheie pe perioadd nedeterminatd. Limiteazd domeniile pentru care
pot fi folositi agentii de munca temporara.

Introduce notiunea de telemunca. Aceasta va fi "o forma de organizare
a muncii prin intermediul careia salariatii, utilizind tehnologiile
informatice, indeplinesc atributiile specifice in alt loc decat sediul sau
domiciliul angajatorului, dupa caz".

Angajatorul care face concedieri colective s& nu poatd, timp de noud
luni, sa incadreze salariati noi pe locurile respective;

Sa se poata incheia cel mult trei CIM pe duratd determinatd ntr-un
termen de maximum 24 de luni gi acesta s& nu poata fi incheiat pe o
perioadd mai mare de 24 de luni, fati de 36, cat este acum.
Cuantumul net al salariului de baza minim si nu fie mai mic de 50%

din salariul de baza mediu net la nivel national comunicat de INS si sa



fie stabilit cu sindicatele si patronatele reprezentative la nivel national.
Salariul minim pe sectoare de activitate sa fie stabilit prin CCM

— Normarea muncii s3 se fac# doar prin consuitare cu sindicatele si acord
scris cu acestea

~  Obligarea constituirii sindicatelor la angajatorii cu mai mult de 20 de
angajati. Conducerile sindicale s& nu poata fi concediate pe durata
mandatului si la doi ani dupd incetare. Posibilitatea sindicatelor de a-si
reprezenta membrii si in conflictele de drepturi. Stabilirea unui numar
de ore de care si beneficieze reprezentantii sindicali pentru activitatea

sindicald. Reintroducerea CCM la nivel national

Avand in vedere faptul cd rata de ocupare in Roménia este in
stagnare, dar si faptul ¢& in 5 ani ar trebui s3 ajungd la 70%, conform
angajamentelor asumate de Roménia prin Strategia Europa 2020, PNL
considerd c3 cele mai importante méisuri in domeniul muncii ar trebui sa
vizeze in primul rdnd crearea de noi locuri de munca. Proiectul de lege pentru
modificarea Codului Muncii introduce o serie de beneficii pentru angajati,
urmarind s3 le securizeze acestora locurile de munca, insa exista riscul ca
acestea sd ducd de fapt la efectul contrar prin rigidizarea pietei fortei de
muncd si incurajarea muncii la negru. De aceea, Ti solicitdm ministrului
muncii s& vind in Parlament si s8 prezinte pozitia Guvernului fatd de aceasta
tem3, dacd isi asum# acest proiect legislativ si daca si cand va prezenta un
studiu de impact prin care sa isi fundamenteze decizia.

in concluzie, pentru a avea raspunsuri concrete la problemele mai sus
semnalate, Grupul PNL din Camera Deputatilor considerd ca ar trebui
convocatd o sedintd de plen, in data de 19 octombrie 2015, in care s3 aiba
loc 0 dezbatere pe aceastd temad, la care sd participe ministrul muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor vérstnice, impreund cu secretarii de
stat.

Cu deosebita consideratie,




