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Avénd in vedere necesitatea coreldrii structurii organizatorice si furett

- Autoritétii Electorale Permanente cu modificdrile legislative in materie ele ‘ralé,
- precum si imperativul -bunei organizdri si desfasurdri a alegerilor din anul 201, va
inaintdm, alaturat, in vederea adoptérii de catre Birourile Permanente ale celor doua

- Camere ale Parlamentului, in conformitate cu dispozitiile art. 102 alin. (2) si art. 105
alin. (3) din Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor,
precum si pentru organizarea si functionarea Autoritdtii Electorale Permanente, cu
modificirile si completérile ulterioare, proiectul de hotirire privind aprobarea

- Regulamentului de organizare si functionare a Autoritatii Electorale Permanente

si a Centrului ,,Expert electoral”

Cu deosebita consideratie,

DOMNULUI VALERIU STEFAN ZGONEA,
PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
Bucuresti, aprilie 2016




Referat de aprobare
a proiectului de hotérére a Birourilor Permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Autorititii Electorale Permanente sia

Centrului ,,Expert electoral”

In data de 23 iulie 2015 a intrat in vigoare Legea nr. 208/2015 privind alegerea
Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea si functionarea Autoritatii
Electorale Permanente. ,

Actul normativ mentionat a abrogat Legea nr. 35/2008 pentru alegerea Camerei
Deputatilor si a Senatului si pentru modificarea si completarea Legii nr. 67/2004 pentru
alegerea autorititilor administratiei publice locale, a Legii administrafiei publice locale nr.
215/2001 si a Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificérile si
completirile ulterioare, care reglementa la art. 62-65 organizarea si functionarea Autoritatii
Electorale Permanente.

Legea nr. 208/2015, cu modificarile si completarile ulterioare a introdus o serie de
noutdti in organizarea si desfisurarea proceselor electorale dintre care amintim Corpul
expertilor electorali si informatizarea sectiilor de votare. Aceeasi lege stabileste in sarcina
Autoritatii Electorale Permanente, pe langd responsabilitati referitoare la gestiunea Corpului
expertilor electorali si coordonarea Sistemului informatic de monitorizare a prezentei la vot si
de prevenire a votului ilegal, atributii noi in materia organizirii procesului electoral in
striindtate, precum si a referendumurilor locale. In plus, legea mentionat, stabileste ca, in
subordinea Autorititii Electorale Permanente va functiona Centrul ,Expert electoral”,
institutie publicd, cu personalitate juridicd distincta.

Totodatd, Legea nr. 113/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 334/2006
privind finantarea activititii partidelor politice si a campaniilor electorale a consolidat rolul
Autoritdtii Electorale Permanente in domeniul controlului finantarii activitétii partidelor
politice si a campaniilor electorale, conferind atributii de control suplimentare in acest sens.

Avand in vedere modificarile legislative mentionate, precum si necesitatea evitérii
disfunctionalitatilor care pot apirea in pregitirea, organizarea si desfisurarea alegerilor din
anul 2016, se impune corelarea structurii organizatorice §i a atribufiilor personalului
Autoritatii cu noile texte legale.

In acest sens, in conformitate cu prevederile art. 102 alin. (2) si ale art. 105 alin. (3)
din Legea nr. 208/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost elaborat prezentul
proiect de hotirdre a Birourilor Permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Autoritatii Electorale Permanente si
a Centrului ,,Expert electoral”, pe care il supunem spre adoptare.




PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

Hotarire
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Autorititii Electorale

Permanente si a Centrului ,,Expert electoral”

In temeiul art. 102 alin. (2) si art. 105 alin. (3) din Legea nr. 208/2015 privind alegerea
Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea si functionarea Autoritatii

Electorale Permanente, cu modificarile si completérile ulterioare,

Birourile permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului adoptd prezenta

hotarare.

Art. 1. - Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a Autorititii Electorale
Permanente, prevézut in anexa nr. 1.

Art. 2. - Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Centrului ,,Expert
electoral”, prevazut in anexa nr. 2.

Art. 3. - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotérére.

Art. 4 — Prezenta hotirare se publicd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea L.

PRESEDINTELE CAMEREI PRESEDINTELE
DEPUTATILOR SENATULUI
VALERIU STEFAN CALIN CONSTANTIN-ANTON

ZGONEA POPESCU-TARICEANU



Anexa nr. 1

//’\ Regulamentul

/ de orgaﬁizare si functionare a Autorititii Electorale Permanente

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Autoritatea Electorald Permanentd se organizeaz si functioneaza potrivit
prevederilor art. 100-104 din Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei
Deputatilor, precum si pentru organizarea si functionarea Autoritéfii Electorale Permanente,
cu modificarile si completirile ulterioare, precum si ale prezentului regulament.

(2) Autoritatea Electorald Permanents, denumitd in continuare Autoritate, are sediul in
municipiul Bucuresti.

(3) Autoritatea are misiunea de a asigura pregitirea, organizarea si desfdsurarea
alegerilor si a referendumurilor, precum §i finantarea partidelor politice, cu respectarea
Constitutiei, a legii si a standardelor internationale In materie.

Art. 2. — In sensul prezentului regulament, termenii de mai jos au urmdtoarele
semnificatii:

a) materie electorali — domeniu de activitate care cuprinde alegerile pentru Senat si
Camera Deputatilor, alegerile pentru autorititile administratiei publice locale, alegerile pentru
Presedintele Roméniei, alegerile pentru Parlamentul European, referendumurile nationale si
locale, precum si finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale;

b) proces electoral — ansamblul activitatilor si operatiunilor de pregitire, organizare si
desfisurare a alegerilor pentru Senat si Camera Deputatilor, a alegerilor pentru autoritatile
administratiei publice locale, a alegerilor pentru Presedintele Roméniei, a alegerilor pentru
Parlamentul European, precum si a referendumurilor nationale si locale.

Art. 3. - (1) Autoritatea exercitd urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care se asigurd stabilirea obiectivelor sectoriale in materie
electorald;

b) de reglementare, prin care se asigurd elaborarea si supunerea spre aprobare a
cadrului normativ in materie electorald, precum si elaborarea gi aprobarea actelor normative
proprii;

¢) de management, prin care se asigurd organizarea §i coordonarea activitdfilor si
resurselor necesare pentru derularea proceselor electorale;

d) de autoritate de stat, prin care asigurd aplicarea unitard a legislatiei In materie
electorali,

e) de control, prin care se realizeaza verificarea respectirii legislatiei in materie
electorals si aplicarea sanctiunilor previzute de lege, unde este cazul;

f) de informare, prin care se asigurd transmiterea de informatii corecte in materie
electorald citre alegitori, autorititi si organisme publice, precum si partide politice;

g) de educare, prin care se realizeazd instruirea alegitorilor si se incurajeaza
exercitarea drepturilor electorale;

h) de instruire, prin care se transmit competente profesionale in materie electorala
persoanelor implicate in organizarea si desfisurarea proceselor electorale;



i) de reprezentare a statului roméan in domeniul sau de activitate, in plan intern si
extern.

Art. 4. - (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin potrivit legii, Autoritatea are
un aparat propriu, care este organizat in departamente, directii generale, directii, servicii,
birouri, cabinete, filiale si birouri judetene.

(2) Prin aparatul propriu, Autoritatea asigurd, cu respectarea principiilor previzute de
art. 100 alin. (2) din Legea nr. 208/2015, cu modificarile si completirile ulterioare,
indeplinirea urmitoarelor atributii principale: .

a) aplicarea unitard a dispozitiilor legale in materie electorald;

b) elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative in materie electorald;

¢) elaborarea si implementarea de strategii, programe si proiecte in materie
electorali;

d) pregitirea, organizarea si coordonarea proceselor electorale;

e) gestiunea Corpului expertilor electorali si desemnarea presedintilor birourilor
electorale si a loctiitorilor acestora, conform legii;

f) gestiunea sistemului informational electoral national;

g) indrumarea si sprijinirea autorititilor publice si a organismelor electorale in
pregitirea, organizarea si desfisurarea proceselor electorale

h) 1inregistrarea alegitorilor din striinitate in Registrul electoral si arondarea acestora
la sectiile de votare;

i) organizarea electorald a teritoriului;

j) controlul si monitorizarea indeplinirii sarcinilor care revin autorititilor publice si
organismelor electorale in pregitirea, organizarea si desfisurarea proceselor electorale;

k) alocarea subventiei de stat pentru partidele politice si rambursarea cheltuielilor
efectuate in campania electorald, conform legii;

1) controlul finantarii activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale;

m) inregistrarea organizatiilor §i persoanelor care observa procesele electorale;

n) informarea Parlamentului asupra activitatii proprii, a modului de organizare si
desfisurare a proceselor electorale, precum si asupra altor aspecte din domeniul sdu de
activitate;

0) informarea, educarea si instruirea participantilor la procesele electorale.

(2) Autoritatea este autoritate centrald in domeniul cooperarii internationale in materie
electorald, potrivit tratatelor la care Roménia este parte.

(3) In perioadele electorale, personalul aparatului propriu al Autoritatii 11 poate
desfisura activitatea in cadrul birourilor electorale sau in aparatul tehnic al acestora, potrivit
desemnarii ficute de citre presedintele Autoritatii, conform legii.

Capitolul II. Presedintele, vicepresedintii, secretarul general si sefii compartimentelor
Autoritatii

Sectiunea 1. Presedintele Autoritatii

Art. 5. — (1) Presedintele conduce activitatea Autorititii, o reprezintd si o angajeaza in
raporturile cu alte ministere si organe de specialitate ale administratiei publice centrale, cu
alte autoritati, institutii publice si organizatii centrale si locale, cu institutiile Uniunii
Europene si cu alte organizatii internationale, precum si cu alte persoane juridice si persoane
fizice din tard si din striinétate.



(2) Presedintele indeplineste, in mod corespunzitor, in domeniile de competentd ale
Autoritatii, atributiile generale prevdzute de lege, in special la art. 53 din Legea nr. 90/2001
privind organizarea si functionarea Guvernului Roméniei si a ministerelor, cu modificérile si
completirile ulterioare, precum si atributiile specifice prevazute de legislatia in materie
electorald.

Art. 6. - (1) In indeplinirea atributiilor care ii revin, presedintele Autoritatii emite
ordine.

(2) Se aprobd prin ordin al presedintelui Autoritafii urmétoarele regulamente si
metodologii:

a) regulamentul intern al Autoritafii;

b) codul de conduiti eticd si profesionald a personalului din aparatul propriu al
Autoritatii;

¢) regulamentul concediului de odihna si al altor concedii acordate functionarilor
publici parlamentari din aparatul propriu al Autoritatii;

d) regulamentul de organizare si functionare a comisiei de disciplind din cadrul
Autorit#tii;

e) regulamentul de organizare si functionare a comisiei paritare din cadrul Autoritétii
si de incheiere a acordurilor colective;

f) metodologia de organizare §i desfasurare a concursurilor si examenelor pentru
ocuparea functiilor publice parlamentare si posturilor contractuale vacante din aparatul
propriu al Autoritatii;

g) metodologia de promovare a functionarilor publici parlamentari din aparatul propriu
al Autoritatii; .

h) metodologia pentru ocuparea prin transfer a functiilor publice parlamentare din
aparatul propriu al Autoritafii;

i) metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale si de contestare a
calificativelor pentru personalul din aparatul propriu al Autoritatii;

j) criteriile pe baza ciirora se face evaluarea performantelor profesionale individuale
ale personalului din aparatul propriu al Autoritétii;

k) planul strategic anual de formare profesionald continud a personalului din aparatul
propriu al Autoritétii;

1) metodologia de evaluare a posturilor si criteriile de evaluare a posturilor din aparatul
propriu al Autoritétii;

m) metodologia privind circuitul documentelor in cadrul Autoritatii.

Art. 7. — (1) Presedintele poate numi prin ordin un inlocuitor pentru o perioada
determinati, in primul rdnd dintre vicepresedinti.

(2) Presedintele poate delega prin ordin oricare dintre atribufiile de conducere,
reprezentare §i angajare a Autoritdtii, in primul rdnd vicepresedintilor si secretarului general.

Art. 8. - (1) Presedintele poate adresa mesaje publice pe teme generale in materie
electorald.

(2) Presedintele poate acorda diplome, premii i distinctii stabilite prin ordin, pentru
merite in activitatea in materie electorald sau pentru orice altd performantd profesionald in
materie electorala.

Sectiunea 2. Vicepresedintii si secretarul general



Art. 9. - (1) Vicepresedintii exercita atributiile prevdzute de lege si cele delegate de
ciitre presedintele Autorititii, prin ordin.

(2) Secretarul general coordoneazi activitatea compartimentelor subordonate acestuia.

(3) In cazurile in care secretarul general se afld in concediu sau in imposibilitatea
exercitirii functiilor sale, este inlocuit de citre persoana delegati prin ordin al presedintelui, la
propunerea acestuia.

Art. 10. — (1) In indeplinirea atributiilor care le revin, vicepresedintii si secretarul
general pot emite dispozitii, note si rezolutii scrise.

(2) Saptiménal, vicepresedintii si secretarul general prezintd presedintelui Autoritafii
rapoarte de activitate, in conditiile stabilite prin ordin al presedintelui.

Sectiunea 3. Colegiul Autoritatii

. Art. 11. - Pe langs presedinte functioneaza colegiul Autoritatii, format din
vicepresedinti, secretarul general, sefii de departamente, directorii generali si directorii de
directii.

(2) Presedintele poate dispune ca la lucrérile colegiului Autorititii si participe si alte
persoane, atunci cand, in opinia sa, situatia o impune.

(3) Colegiul Autorititii se intruneste lunar si ori de céte ori este necesar, la convocarea
presedintelui.

(4) Colegiul Autorititii dezbate activitatea si politicile acesteia.

(5) Convocarea si agenda colegiului Autoritatii sunt stabilite de citre presedinte,
lucririle se conduc de ciitre acesta sau de citre un vicepresedinte desemnat in acest scop.

(6) Colegiul Autorititii are un rol consultativ.

(7) Componenta si regulamentul de desfagurare a lucrérilor colegiului Autoritafii se
aproba prin ordin al presedintelui.

(8) Secretariatul colegiului Autoritatii este asigurat de Directia juridicd si resurse
umane.

Sectiunea 4. Sefii compartimentelor Autoritatii

Art. 12. — (1) Sefii compartimentelor Autorititii indeplinesc urmitoarele atributii
principale comune:

a) asigurd indeplinirea sarcinilor care revin compartimentelor pe care le conduc,
stabilite prin prezentul regulament, hotirarile, deciziile §i instructiunile Autoritétii, precum si
ordinele presedintelui Autoritatii;

b) repartizeaza sarcini personalului din subordine;

¢) coordoneazi, indrumi si consiliazd personalul din subordine in vederea
indeplinirii sarcinilor repartizate;

d) verifica modul de indeplinire a sarcinilor repartizate personalului din subordine;

) avizeazi/semneazd documentele si lucririle intocmite de citre personalul din
subordine;

f) evalueazi performantele profesionale ale personalului din subordine.

(2) In indeplinirea atributiilor care le revin, sefii compartimentelor Autoritétii pot
emite dispozitii, rezolutii §i avize scrise.

(3) Saptimanal, sefii compartimentelor Autoritatii prezintd presedintelui Autoritatii
rapoarte de activitate, in conditiile stabilite prin ordin al presedintelui.

Capitolul III. Organizarea aparatului propriu al Autoritatii



Sectiunea 1. Structura organizatorici si atributii comune

Art. 13. — (1) Aparatul propriu al Autorititii are urmatoarea structurd organizatorica:

a) in cadrul aparatului central:

1. Cabinetele presedintelui si ale vicepresedintilor;

2. Corpul de control al Presedintelui Autoritatii (la nivel de serviciu);

3. Departamentul legislativ:

3.1. Directia legislatie, legitura cu Parlamentul si contencios electoral;
3.2. Unitatea de strategii si politici publice (la nivel de seryiciu);

4. Departamentul de control al finantdrii partidelor politice si a campaniilor electorale;

5. Directia management electoral;

6. Directia pentru organizarea proceselor electorale in striinatate;

7. Departamentul pentru coordonarea filialelor si relatia cu autorititile locale;

8. Directia generala pentru coordonarea sistemului informational electoral national:

8.1. Directia informatic;
8.2. Serviciul Registrul electoral;

9. Directia comunicare i relatii externe;

10. Directia juridica si resurse umane:

10.1. Biroul juridic-contencios;

11. Directia financiara si salarizare;

12. Directia administrativa si achizitii publice;

13. Serviciul registraturd, arhiva si relatii cu publicul

14. Biroul de audit public intern.

b) in teritoriu

1. Filiale;

1.1. Birouri judetene.

(2) In cadrul structurii organizatorice, previzute in anexa nr. 1 la prezentul
regulament, prin ordin al presedintelui, se pot infiinta servicii si birouri sau comisii si grupuri
de lucru cu activitate temporars, stabilind numérul posturilor si atribufiile, in raport cu
necesarul si competenta Autoritétii, potrivit legii.

(3) In realizarea atributiilor care le revin, sefii de departamente, directorii generali si
directorii pot fi ajutati de directori adjuncti. Infiintarea acestor posturi se aprobd de citre
presedintele Autoritétii conform alin. (2).

(4) Autoritatea are filiale si birouri judetene conform anexelor nr. 2 si 3 la prezentul
regulament.

(5) In cadrul Autorititii sunt organizate si functioneazi cabinetul presedintelui si
cabinetele vicepresedintilor conduse de citre directori de cabinet.

(6) Angajarea personalului din cadrul cabinetelor, precum si stabilirea atributiilor
acestuia se fac potrivit legii.

Art. 14. — (1) Compartimentele Autoritatii indeplinesc urmétoarele atributii comune:

a) elaboreazi si supun spre aprobare presedintelui Autorititii, norme, instructiuni si
proceduri de lucru din sfera lor de competenta;

b) elaboreaza note, memorandumuri, referate de necesitate i alte materiale, in vederea
desfasuridrii si imbunatatirii activititii proprii si a conditiilor de lucru;

¢) fac propuneri in vederea elaborarii regulamentelor interne;

d) elaboreazd propuneri privind indeplinirea misiunii, obiectivelor si atributiilor
Autoritatii;



e) publicd informatii si documente, potrivit domeniului lor de competentd, pe pagina
proprie de internet/intranet a Autoritiii, conform ordinului presedintelui Autoritatii;

f) intocmesc corespondenta proprie si asigurd circuitul documentelor;

g) constituie arhiva curenta, potrivit legii;

h) colaboreazi cu celelalte compartimente in vederea indeplinirii obiectivelor
Autoritatii; ,

i) sprijind activitatea birourilor si a oficiilor electorale, in conditiile stabilite prin ordin
al presedintelui Autoritatii.

(2) Compartimentele Autoritdtii indeplinesc si alte insdrcindri stabilite prin lege,
prezentul regulament, acte ale Autoritatii si ale presedintelui Autoritatii. .

Sectiunea 2. Corpul de control al Presedintelui Autorititii

Art. 15. — (1) Corpul de control al presedintelui Autoritdtii este o structurd de
autoritate care beneficiazi de independentd operationald, organizata la nivel de serviciu si care
exercitd, potrivit prevederilor legale, atributii de verificare §i control in toate domeniile de
activitate ale Autoritatii.

(2) Corpul de control al presedintelui Autorititii este condus de un sef serviciu iar in
lipsa acestuia de citre un functionar din subordine desemnat in mod expres de seful de
serviciu cu aprobarea presedintelui Autoritafii.

(3) Seful corpului de control al presedintelui Autoritatii se subordoneaza presedintelui
Autoritatii, conduce activitatea corpului de control conform legii si prevederilor art. 14, fiind
raspunzitor de bunul mers al acestuia.

(4) In exercitarea atributiilor sale, Corpul de control al presedintelui Autoritatii are
acces neingradit, in conditiile legii, la documentele, datele si informatiile necesare.

(5) Filialele si birourile Autorititii, precum si Centrul ,,Expert Electoral” trebuie sa
transmitd la cererea Corpului de control al presedintelui Autorititii, documentele, datele si
informatiile solicitate, la termenele stabilite, si sa asigure, in conditiile legii, accesul
neingradit al Corpului de control al presedintelui Autoritatii in sediile lor, in vederea realizarii
atributiilor specifice.

(6) Pentru realizarea atributiilor ce {i revin, Corpul de control al presedintelui
Autorititii i§i va putea asocia in cadrul controalelor efectuate, cu aprobarea presedintelui
Autorititii, persoane specializate din cadrul Autoritatii.

(7) Corpul de control al presedintelui Autorititii indeplineste urmétoarele atributii
principale:

a) efectueazi, in baza ordinului presedintelui Autorittii, cercetarea prealabild a
faptelor care pot constitui abateri disciplinare si sesizeazd Comisia de discipling, potrivit legii;

b) verifici sesizirile cu privire la conflictul de interese, potrivit prevederilor titlului
IV al cartii I din Legea nr. 161/2003 privind unele mé#suri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completérile ulterioare;

¢) efectueazi, in baza ordinului presedintelui Autoritatii, verificdri si controale la
nivelul filialelor si birourilor Autoritatii, precum i al Centrului ,,Expert electoral”, inclusiv
din punctul de vedere al eficientei instituionale si manageriale;

d) indeplineste, in baza ordinului presedintelui Autoritatii, activititi de verificare si
control in legdturd cu modul de exercitare a prerogativelor functiei de conducere de catre
personalul Autoritatii si face propuneri concrete, in raport cu rezultatul verificarilor;

e) efectueaz, in baza ordinului presedintelui Autoritatii, controlul asupra modului de
organizare si desfiisurare a concursurilor sau a examenelor de ocupare a posturilor vacante,



respectiv de promovare ori avansare a personalului din cadrul Autoritatii, precum si din
Centrul ,,Expert electoral”;

f) sesizeazd organelor abilitate posibilele fapte infractionale rezultate in urma
verificirilor efectuate in exercitarea atributiilor din prezentul regulament;

g) efectueazi, in baza ordinului presedintelui Autorititii, controale cu privire la
proiectele finantate din fonduri externe, rambursabile sau nerambursabile, derulate de
Autoritate si de Centrul ,,Expert electoral”, precum si de institutiile si unitaile aflate in
subordinea ori coordonarea acestuia;

h) indeplineste orice alte atributii ce decurg din actele normative in vigoare, in
domeniul de competenta.

Sectiunea 3. Departamentul legislativ

Art. 16. — (1) Departamentul legislativ este condus de un sef de departament, iar in
absenta acestuia de ciitre un functionar din subordine desemnat in mod expres de cétre seful
de departament cu aprobarea presedintelui Autoritafii.

(2) Seful Departamentului legislativ se subordoneazd presedintelui Autoritatii,
conduce activitatea Departamentului conform legii si prevederilor art. 14, fiind raspunzator
de bunul mers al acestuia.

(3) Seful Departamentului legislativ reprezintd departamentul in raporturile cu
celelalte compartimente ale Autoritdtii, cu alte autorititi, ministere si institutii publice,
precum si cu persoane fizice si juridice, in limitele stabilite de catre presedintele Autoritafii.

(4) Departamentul legislativ este compus din Directia legislatie, legitura cu
Parlamentul si contencios electoral si Unitatea de strategii si politici publice.

(5) Directia legislatie, legitura cu Parlamentul si contencios electoral este condusa de
catre un director, iar in absenta acestuia de cétre un functionar din subordine desemnat in mod
expres de citre seful de departament, cu aprobarea presedintelui.

(6) Unitatea de politici publice este condusa de un sef serviciu, iar in absenta acestuia
de catre un functionar din subordine desemnat in mod expres de citre seful de departament,
cu aprobarea presedintelui Autoritatii.

Art. 17. - (1) Departamentul legislativ este compartimentul prin care se asigurd si se
contribuie la indeplinirea functiilor de reglementare, de strategie, de autoritate de stat, de
informare si de reprezentare ale Autoritatii.

(2) Departamentul legislativ indeplineste urméatoarele atributii principale:

a) urmireste aplicarea unitard a legislatiei din sfera de competentd a Autoritafii;
vegheazi la respectarea legii din sfera de competentd a Autoritatii si a drepturilor electorale
prin mijloacele si procedurile stabilite de lege;

b) elaboreazi si avizeazd documentele de politici publice si proiectele de acte
normative in sfera de competentd a Autoritdtii si participa la sustinerea acestora in Guvern sau
Parlament, dupé caz;

c) asigura transpunerea legislatiei Uniunii Europene in domeniul de competenta al
Autoritatii; formuleazi propuneri i observatii privind proiectele de acte normative ale
Uniunii Europene in sfera de competentd a Autoritafii;

d) intocmeste proiecte de hotdriri i instructiuni ale Autoritétii care au caracter
normativ; avizeazi proiectele de hotdrdri si instructiuni ale Autoritifii care au caracter
normativ intocmite de cétre alte compartimente;

e) avizeazi proiectele de decizii si hotaréri ale Autoritdtii privind sanctionarea
contraventionald a partidelor politice, aliantelor politice, aliantelor electorale, organizatiilor
cetitenilor apartinind minoritatilor nationale i a candidatilor independenti;



1) asigurd transparenfa decizionald si consultarea structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative;

g) constituie, potrivit legii, comisii de elaborare a proiectelor de legi sau de
modificare substantiali a legilor existente ori de elaborare a unor legi complexe sau coduri din
domeniul de competentd al Autorititii;

h) intocmeste puncte de vedere referitoare la initiativele legislative ale
parlamentarilor, in domeniul de competenta al Autoritafii;

i) formuleazi riaspunsuri la intrebdrile i interpelérile parlamentarilor;

) elaboreazii rapoartele Autoritdfii citre Parlament, pe baza contribufiilor
celorlalte compartimente de spemahtate

k) urmireste ordinea de zi a comisiilor de specialitate ale Parlamentului si a

plenului celor dou# Camere ale Parlamentului si informeaza conducerea Autoritatii ori de cate
ori se dezbat sau se voteazi propuneri ori proiecte in domeniul de activitate al acesteia;

1) din dispozitia conducerii Autoritatii, reprezentantii Departamentului insotesc
demnitarul la prezentarea si sustinerea propunerilor legislative si a proiectelor de legi in
domeniul de activitate al Autorititii, precum si a rapoartelor Autoritatii in plenul celor doua
Camere ale Parlamentului si al comisiilor de specialitate ale Parlamentului, acordand
consiliere juridici cu privire la eventuale probleme de drept ivite cu prilejul desfasurdrii
respectivelor sedinte;

m)  din dispozitia conducerii Autorititii, reprezentantii departamentului insotesc
demnitarul la sedinta pregititoare de Guvern si, respectiv, la sedinta Guvernului, acordind
consiliere juridicd cu privire la eventuale probleme de drept ivite cu prilejul desfasurérii
respectivelor sedinte;

n) realizeazi analize, evaluidri, studii, puncte de vedere, note privind diverse
probleme de drept din sfera de competentd a Autoritatii;

0) asigurd sprijin de specialitate pentru activitatea de contencios electoral a
birourilor si oficiilor electorale;

P) elaboreazi proiectele de hotdrari si decizii ale Biroului Electoral Central,
precum si corespondenta acestuia;

Q) elaboreazi puncte de vedere privind Intdmpindrile si contestatiile adresate
birourilor si oficiilor electorale

r) urmireste evolutia jurisprudentei electorale si formuleazi propuneri pentru
unificarea practicii birourilor electorale;

s) vegheazi la respectarea legii privind organizarea si desfasurarea
referendumurilor locale;

t) intocmeste puncte de vedere referitoare la sesizérile si exceptiile privind
neconstitutionalitatea unor legi sau ordonante initiate de c#tre Autoritatea Electorald
Permanenti,

u) intocmeste rispunsurile si punctele de vedere ale Autoritatii privind plangerile
prealabile care au ca obiect revocarea sau modificarea actelor administrativ-normative in
materie electorala;

V) intocmeste actele de procedurd si reprezintd Autoritatea in fata instantelor
judecitoresti si a altor organe jurisdictionale in litigiile privind actele cu caracter normativ
adoptate de citre Autoritate si actele adoptate de cétre organismele electorale;

w) elaboreazi sau avizeazi, dupid caz, proiecte de decizii privind solutionarea
intAmpinarilor impotriva omisiunilor, inscrierilor gresite si a oricdror alte erori din Registrul
electoral;

X) intocmeste elementele de pozitie ale Roméniei in domeniul de activitate al
Autorititii in relatia cu organismele internationale sau cu institutiile Uniunii Europene;



y) elaboreazi analize, strategii si planuri de actiune privind integritatea proceselor
electorale si a finantirii partidelor politice si a campaniilor electorale; asigurd implementarea
strategiei nationale anticoruptie la nivelul Autoritatii;

zZ) participi la comitetele si grupurile de lucru interinstitutionale care au ca obiect
probleme in legturd cu domeniul de competentd al departamentului;

aa)  participd in comisiile sau grupurile de lucru constituite la nivelul Autoritatii,
din dispozitia presedintelui Autorititii sau a inlocuitorului acestuia;

bb) pregiteste sau contribuie la elaborarea documentelor necesare privind
participarea la grupurile de lucru ale institutiilor Uniunii Europene in domeniul de competenta
al departamentului si asigurd, dupa caz, participarea la acestea;

cc) formuleaza rdspunsuri la cererile, sesizdrile, petltule " memoriile adresate
Autoritatii de citre autorititi publice, cetifeni si organizatii legal constituite.

(3) Repartizarea atributiilor prevdzute la alin. (2) Directiei legislatie, legétura cu
Parlamentul si contencios electoral si Unitatii de strategii si politici publice este stabilitd prin
ordin al presedintelui Autoritatii.

(4) Departamentul legislativ gestioneazd urmitoarele evidente principale:

a) registrul de intrare si iesire a dosarelor proiectelor de acte normative intocmite sau
avizate de citre Autoritate sau in colaborare cu alte organe de specialitate;

b) registrul hotérarilor, deciziilor si instructiunilor Autoritafii;

¢) registrul de transparentd decizionald.

Sectiunea 4. Departamentul de control al finantirii partidelor politice §i a campaniilor
electorale

Art. 18. - (1) Departamentul de control al finantirii partidelor politice si a
campaniilor electorale este condus de un director general, iar in absenta acestuia de cétre un
functionar din subordine desemnat in mod expres de- citre directorul general cu aprobarea
presedintelui Autoritatii.

(2) Directorul general al Departamentului de control al finantérii partidelor politice §i a
campaniilor electorale se subordoneaza presedintelui Autoritdfii, conduce activitatea
Departamentului conform legii si prevederilor art. 14, fiind raspunzitor de bunul mers al
acestuia. -

(3) Directorul general al Departamentului de control al finantérii partidelor politice §i a
campaniilor electorale reprezinti departamentul in raporturile cu celelalte compartimente ale
Autorititii, cu alte autorititi, ministere si institutii publice, precum si cu persoane fizice si
juridice, in limitele stabilite de Legea nr. 334/2006 privind finantarea activitatii partidelor
politice si a campaniilor electorale, republicati si de cétre presedintele Autoritéii.

(4) Directorul general al Departamentului de contro] al finantarii partidelor politice §i a
campaniilor electorale are urmétoarele atributii exclusive:

a) aprobd planul anual de control al finantarii partidelor politice si a campaniilor
electorale, precum si efectuarea de controale ca urmare a sesizérilor primite;

b) aprobd calendarele misiunilor de control al finantirii partidelor politice si a
campaniilor electorale;

¢) emite ordinul de serviciu privind misiunile de control al finantrii partidelor politice
si a campaniilor electorale;

d) notificd misiunile de control partidelor politice i aliantelor politice;

e) propune presedintelui Autoritdtii Electorale Permanente aplicarea sanctiunilor
previzute de lege.
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Art. 19. - (1) Departamentul de control al finantirii partidelor politice §i a
campaniilor electorale este compartimentul prin care se asigur si se contribuie la indeplinirea
functiilor de autoritate de stat, control §i de informare ale Autoritatii.

" (2) Departamentul de control al finantarii partidelor politice si a campaniilor electorale
are urmitoarele atributii principale:

a) efectueazi controlul finantdrii activitatii curente a organizatiilor centrale ale
partidelor politice, conform legii si normelor metodologice;

b) intocmeste, daci este cazul, proiectele de decizii si hotdrari privind sanctionarea
contraventionali a partidelor politice, aliantelor politice, aliantelor electorale, organizatiilor
cetitenilor apartindnd minoritatilor nationale si a candidatilor independenti;

¢) intocmeste, daci este cazul, proiectele de decizii privind suspendarea acordarii
subventiilor de la bugetul de stat catre partidele politice;

d) analizeazd, verifics, gestioneazi si arhiveaza rapoartele detaliate anuale ale
partidelor politice;

) analizeazi, verificd, gestioneaza si arhiveazd documentele aferente cheltuielilor
electorale, depuse de citre mandatarii financiari;

f) asigura publicarea raportirilor previzute de lege pe site-ul Autoritafii Electorale
Permanente si in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, conform legii si normelor
metodologice aplicabile;

g) efectueazi controlul finantarii campaniilor electorale la nivel central;

h) inregistreaza mandatarii financiari;

i) analizeazs, verifics, gestioneazi si arhiveazd rapoartele detaliate privind
finantarea campaniilor electorale;

j) asigurd instruirea si indrumarea persoanelor responsabile de administrarea
fondurilor partidului politic, la nivel national i judetean, precum si a mandatarilor financiari ;

k) verifica indeplinirea conditiilor previzute de lege pentru rambursarea cheltuielilor
electorale efectuate de citre partidele politice, aliantele politice, organizatiile cetatenilor
apartinind minoritatilor nationale si candidatii independenti;

1) verifica si avizeazi rapoartele intocmite de filiale si birourile judetene privind
indeplinirea conditiilor previzute de lege pentru rambursarea cheltuielilor electorale efectuate
de catre partidele politice, aliantele politice si organizatiile cetétenilor aparindnd minoritatilor
nationale si candidatii independenti;

m) participa la comitetele si grupurile de lucru interinstitutionale care au ca obiect
probleme in legiturd cu domeniul de competents al departamentului;

n) participd in comisiile sau grupurile de lucru constituite la nivelul Autoritatii, din
dispozitia presedintelui Autoritatii sau a inlocuitorului acestuia;

0) colaboreazi cu filialele §i birourile judetene ale Autoritdfii in vederea bunei
desfasurari a controlului finanirii partidelor politice si a campaniilor electorale;

p) elaboreazd si transmite Departamentului legislativ, propuneri privind
imbunétitirea legislatiei finantirii partidelor politice si a campaniilor electorale.

(4) Departamentul de control al finantarii partidelor politice si a campaniilor electorale
gestioneaza urmétoarele evidente principale:

a) registrul mandatarilor financiari;

b) registrul fiscal al partidelor politice;

c) registrul fiscal al candidatilor independenti.

Sectiunea 5. Directia management electoral
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Art. 20. — (1) Directia management electoral este condusa de cétre un director, iar in
absenta acestuia de citre un functionar din subordine desemnat in mod expres de catre
director cu aprobarea presedintelui Autoritatii.

(2) Directorul directiei management electoral se subordoneazd presedintelui
Autoritatii, conduce activitatea directiei conform legii si prevederilor art. 14, fiind
raspunzétor de bunul mers al acestuia.

(3) Directorul directiei management electoral reprezintd directia in raporturile cu
celelalte compartimente ale Autoritdtii, cu alte autoritdti, ministere si institutii publice,
precum si cu persoane fizice si juridice, in limitele stabilite de cétre presedintele Autoritétii.

Art. 21. — (1) Directia management electoral este compartimentul prin care se asigurd
si se contribuie la indeplinirea functiilor de strategie, management, autoritate de stat,
informare si reprezentare ale Autoritafii.

(2) Directia management electoral are urmétoarele atributii principale:

a) elaboreazi standarde, strategii, politici si programe privind logistica electorald si
monitorizeaz3 starea acesteia;

b) urmireste modul de asigurare a fondurilor necesare realizirii esalonate, din timp,
a logisticii electorale;

c) controleazi si monitorizeaza indeplinirea sarcinilor privind pregitirea si
organizarea proceselor electorale care revin autorititilor administratiei publice centrale;

d) elaboreazi programe si stabileste proceduri unitare privind exercitarea dreptului
de vot de citre persoanele cu dezabilitati si asigurd popularizarea acestora;

e) asigurd transparenta cheltuielilor efectuate pentru organizarea si desfasurarea
proceselor electorale;

f) face propuneri privind conditiile minimale necesare pentru organizarea localurilor
sectiilor de votare; stabileste procedura de constatare si atestare a indeplinirii conditiilor
minimale necesare pentru organizarea localurilor sectiilor de votare;

g) emite avize privind admiterea in Corpul expertilor electorali din {ard, conform
legii si metodologiilor aplicabile; in acest sens, colaboreazd cu Departamentul pentru
coordonarea filialelor si relatia cu autorititile locale;

h) gestioneazi evidenta presedintilor birourilor electorale ale sectiilor de votare si a
loctiitorilor acestora;

i) gestioneazi Corpul expertilor electorali din tard; tine eviden{a persoanelor admise
in Corpul expertilor electorali din tard, a celor care au fost excluse ori s-au retras;

j) face propuneri privind admiterea in Corpul expertilor electorali din tard a
persoanelor care indeplinesc conditiile legale si cirora le-a acordat aviz favorabil pentru
activitatea anterioard ca presedinte al biroului electoral al sectiei de votare sau loctiitor al
acestuia, cit si a celor care nu au mai participat la alegeri dar au promovat un examen;

k) face propuneri de excludere din Corpul expertilor electorali din fard, pe baza
comunicirilor primite privind sivirgirea de contraventii in legiturd cu alegerile sau
referendumurile, in cazul in care o persoand este urmdritd penal, trimisd in judecatd sau
condamnati penal, precum si in cazul constatarii savérsirii de erori grave in procesul de
consemnare a rezultatelor votdrii in procesele-verbale;

1) asigurd aducerea la cunostintd publicad conform legii a datelor de identificare ale
persoanelor Inscrise in Corpul expertilor electorali din tara,

m) face propuneri pentru proiectul de buget necesar proceselor electorale si pentru
actiuni legate de acestea; -

n) administreaza Registrul sectiilor de votare;

0) realizeazd analize privind finantarea procesului electoral si asigurarea logisticii
electorale;
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p) asigurd monitorizarea, analiza, evaluarea si planificarea strategici a operaiunilor
electorale in vederea realizirii unui management integrat al procesului electoral;

q) tine evidenta comunelor, oragelor, municipiilor, sectoarelor municipiului Bucuresti,
precum si a judetelor in care sunt vacante posturile de primar sau in care au fost dizolvate
consiliile locale sau consiliile judetene; colaboreazi cu Departamentul legislativ la elaborarea
propunerilor privind stabilirea datei de organizare si desfagurare a alegerilor partiale;

r) realizeazi monografii privind unitatile administrativ-teritoriale, constdnd in
evidente, situatii, statistici, nomenclatoare, documentare foto, hrti, etc. necesare in evaluarea,
monitorizarea si planificarea operatiunilor electorale.

(3) Directia management electoral gestioneazi urmatoarele evidente principale:

a) registrul cererilor de admitere in Corpul expertilor electorali din fard;

b) registrul avizelor privind actualizarea delimitérii sectiilor de votare §i a sediilor
acestora;

¢) registrul avizelor privind admiterea in Corpul expertilor electorali din tard.

Sectiunea 6. Directia pentru organizarea proceselor electorale in striainitate

Art. 22. — (1) Directia pentru organizarea proceselor electorale in strdindtate este
condusi de citre un director, iar in absenfa acestuia de citre un functionar din subordine
desemnat in mod expres de catre director cu aprobarea presedintelui Autoritafii.

(2) Directorul directiei pentru organizarea proceselor electorale in strdindtate se
subordoneaza presedintelui Autoritdtii, conduce activitatea directiei conform legii si
prevederilor art. 14, fiind raspunzitor de bunul mers al acestuia.

(3) Directorul directiei pentru organizarea proceselor electorale in strdinatate
reprezinti directia in raporturile cu celelalte compartimente ale Autorititii, cu alte autoritati,
ministere si institutii publice, precum si cu persoane fizice si juridice, in limitele stabilite de
catre presedintele Autoritatii.

Art. 23. - Directia pentru organizarea proceselor electorale in strdindtate este
compartimentul prin care se asigurd si se contribuie la indeplinirea functiilor de strategie,
management, autoritate de stat, informare, instruire si reprezentare ale Autoritafii.

(2) Directia pentru organizarea proceselor electorale in strdinitate are urmétoarele
atributii principale:

a) controleazi si monitorizeazd indeplinirea sarcinilor privind pregitirea si
organizarea proceselor electorale care revin misiunilor diplomatice si oficiilor consulare;

b) propune stabilirea sediilor sectiilor de votare din strdinatate, pe baza cererilor de
inregistrare a alegitorilor cu domiciliul sau resedinta in striinétate, precum si a propunerilor
Ministerului Afacerilor Externe;

c) realizeazi activititi de indrumare §i instruire a persoanelor din misiunile
diplomatice si oficiile consulare cu privire la atributiile in pregatirea si organizarea proceselor
electorale, care le revin potrivit legii;

d) elaboreazi standarde, strategii si programe privind selectia si formarea expertilor
electorali din striinitate, precum si a operatorilor de calculator ai birourilor electorale ale
sectiilor de votare din strain&tate;

s) emite avize privind admiterea in Corpul expertilor electorali din striinatate,
conform legii si metodologiilor aplicabile;

t) gestioneazi evidenta presedintilor birourilor electorale ale sectiilor de votare din
striinitate si a presedintilor birourilor electorale pentru votul prin corespondentd;

u) tine evidenta persoanelor admise in Corpul expertilor electorali din striinétate, a
celor care au fost excluse ori s-au retras;
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v) face propuneri privind admiterea in Corpul expertilor electorali din strdindtate a
persoanelor care indeplinesc conditiile legale si cérora le-a acordat aviz favorabil pentru
activitatea anterioard ca presedinte al biroului electoral al sectiei de votare sau loctiitor al
acestuia, cit si a celor care nu au mai participat la alegeri dar au promovat un examen;

w) face propuneri de excludere din Corpul expertilor electorali din strdindtate, pe
baza comunic#rilor primite privind sivérsirea de contraventii in legiturd cu alegerile sau
referendumurile, in cazul in care o persoand este urmiritid penal, trimisd in judecatd sau
condamnati penal, precum si in cazul constatarii savarsirii de erori grave in procesul de
consemnare a rezultatelor votérii in procesele-verbale;

X) asigurd aducerea la cunostin{i publici conform legii a datelor de identificare ale
persoanelor Inscrise in Corpul expertilor electorali din strdinitate;

e) realizeazi activititile de selectie si instruire a expertilor electorali din strainatate;

f) organizeazii procedurile de desemnare a presedintilor birourilor electorale ale
sectiilor de votare din strdinatate;

g) organizeazdi, impreund cu institutiile competente, activititile de -selectie si
instruire a operatorilor de calculator ai birourilor electorale ale sectiilor de votare din
striinatate;

h) elaboreazi ghiduri, instructiuni, pliante si materiale de informare si instruire
pentru misiunile diplomatice si oficiile consulare, membrii birourilor electorale ale sectiilor de
votare din straindtate si operatorii de calculator ai acestora;

i) opereaza in Registrul electoral datele inscrise in cererile alegitorilor roméni
privind inscrierea cu domiciliul sau resedinta din striinatate.

(3) Directia pentru organizarea proceselor electorale in striinitate gestioneaza
urmitoarele evidente principale:

a) registrul cererilor de admitere in Corpul expertilor electorali din strinatate;

¢) registrul avizelor privind admiterea in Corpul expertilor electorali din stréinétate;

d) registrul cererilor persoanelor care doresc si devind operatori de calculator ai
birourilor electorale ale sectiilor de votare din strainétate.

Sectiunea 7. Departamentul pentru coordonarea filialelor si relatia cu autorititile locale

Art. 24. — (1) Departamentul pentru coordonarea filialelor si relatia cu autorititile
locale este condus de citre un sef de departament, iar in absenta acestuia de cétre un
functionar din subordine desemnat in mod expres de catre seful de departament cu aprobarea
presedintelui Autoritatii.

(2) Seful Departamentului pentru coordonarea filialelor si relatia cu autorititile locale
se subordoneazi presedintelui Autorititii, conduce activitatea departamentului conform legii
si prevederilor art. 14, fiind rispunzitor de bunul mers al acestuia.

(3) Seful Departamentului pentru coordonarea filialelor si relatia cu autorititile locale
reprezinti departamentului in raporturile cu celelalte compartimente ale Autoritétii, cu alte
autorititi, ministere si institutii publice, precum si cu persoane fizice si juridice, in limitele
stabilite de céatre presedintele Autoritatii.

Art. 25. — (1) Departamentul pentru coordonarea filialelor si relatia cu autoritatile
locale este compartimentul prin care se asigurd si se contribuie la indeplinirea functiilor de
strategie, management, autoritate de stat, control, informare, educare si instruire ale
Autoritatii.

(2) Departamentul pentru coordonarea filialelor si relatia cu autoritifile locale are
urmitoarele atributii principale:
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a) coordoneazd, indrumi, monitorizeazd si evalueazi activitatea filialelor si a
birourilor judetene ale Autoritatii;

b) asigurd legitura functionald intre filiale si birouri judetene, pe de o parte si
conducerea Autorititii si compartimentele Autoritétii, pe de alta parte;

¢) coordoneazi, indruma, monitorizeazi §i evalueazi modalitatea de indeplinire a
atributiilor legale in pregitirea si organizarea proceselor electorale de citre autoritatile
administratiei publice locale;

d) impreuni cu Directia generald pentru coordonarea sistemului informational
national, coordoneazi si realizeazi activititile de actualizare a Registrului electoral privind
alegatorii cu domiciliul si resedinta in Roménia, care sunt de resortul, Autoritétii, potrivit
legii;

e) intocmeste, la solicitarea conducerii, informari, sinteze, note, analize si rapoarte in
materie electorald, pe baza datelor transmise de cétre filiale si birourile judetene;

j) elaboreazi standarde, strategii si programe privind selectia si formarea expertilor
electorali din tard si a operatorilor de calculator ai birourilor electorale ale sectiilor de votare
din tard si coordoneazi implementarea acestora de catre filialele si birourile Autoritétii;

k) elaboreazi strategii si programe privind formarea membrilor birourilor electorale,
a personalului tehnic auxiliar al acestora si a persoanelor din administratia publici centrald si
locald cu atributii in materie electorald si coordoneazd implementarea acestora de cétre
filialele si birourile Autoritatii;

f) propune conducerii reprezentantii Autorititii in birourile si oficiile electorale la
nivelul judetelor, al municipiului Bucuresti si al sectoarelor acestuia si monitorizeazd
activitatea acestora;

g) organizeazi intilniri de lucru si instruiri ale personalului filialelor si birourilor
judetene;

h) propune directorului general al Departamentului de control al finantarii partidelor
politice si a campaniilor electorale, calendarul actiunilor de control al finantdrii activitatii
curente a organizatiilor locale ale partidelor politice;

i) furnizeazi la cererea celorlalte compartimente, date si statistici relevante din
domeniul siu de activitate;

j) colecteazi propunerile si observatiile filialelor si birourilor privind proiectele de
acte normative din domeniul de competentd al Autorititii pe care le pune la dispozifia
Departamentului legislativ;

) elaboreazi ghiduri, instructiuni, pliante §i materiale de informare $i instruire in
materie electorald pentru autorititile administratiei publice centrale si autoritifile locale
implicate in pregitirea, organizarea i desfagurarea alegerilor, membrii birourilor electorale
ale sectiilor de votare din tar# si operatorii de calculator ai acestora.

k) participd la comitetele si grupurile de lucru interinstitutionale care au ca obiect
probleme in legiturd cu domeniul de competenta al departamentului;

1) participd in comisiile sau grupurile de lucru constituite la nivelul Autoritatii, din
dispozitia presedintelui Autoritatii sau a inlocuitorului acestuia.

(3) Departamentul pentru coordonarea filialelor si relatia cu autoritifile locale
gestioneazd registrul cererilor persoanelor care doresc sd devind operatori de calculator ai
birourilor electorale ale sectiilor de votare din tar.

Sectiunea 8. Directia generald pentru coordonarea sistemului informational electoral
national
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Art. 26. — (1) Directia generald pentru coordonarea sistemului informational electoral
national este condusa de un director general, iar in absenta acestuia de cétre un functionar din
subordine desemnat in mod expres de citre directorul general cu aprobarea presedintelui
Autorittii.

(2) Directorul general al Directiei generale pentru coordonarea sistemului
informational electoral national se subordoneazi presedintelui Autorititii, conduce activitatea
directiei generale conform legii si prevederilor art. 14, fiind raspunzitor de bunul mers al
acestuia.

(3) Directorul general al Directiei generale pentru coordonarea sistemului
informational electoral national reprezintd directia generald in raporturile cu celelalte
compartimente ale Autoritiitii, cu alte autorititi, ministere i institutii publice, precum si cu
persoane fizice si juridice, in limitele stabilite de citre presedintele Autoritatii.

(4) Directia generald pentru coordonarea sistemului informational electoral national
este compusi din Directia informatica si Serviciul Registrul electoral.

(5) Directia informatici este condusa de catre un director, iar in absenta acestuia de
catre un functionar din subordine desemnat in mod expres de citre directorul general, cu
aprobarea presedintelui Autoritatii.

(6) Serviciul Registrul electoral este condus de catre un sef serviciu, iar in absenta
acestuia de citre un functionar din subordine desemnat in mod expres de cétre directorul
general, cu aprobarea presedintelui Autorittii.

Art. 27. — (1) Directia generali pentru coordonarea sistemului informational electoral
national este compartimentul prin care se asigurd si se contribuie la indeplinirea functiilor de
strategie, management si autoritate de stat ale Autoritatii.

(2) Directia generald pentru coordonarea sistemului informational electoral national
indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) elaboreazi standarde, strategii, politici §i programe privind informatizarea
proceselor electorale si asigurd implementarea acestora;

b) realizeazsi, coordoneazd §i supervizeazi implementarea conceptului de
automatizare a proceselor din cadrul Autoritafii;

c) asigurd organizarea si functionarea sistemelor informatice si de comunicatii ale
Autorit#tii;

d) sprijind constituirea bazei materiale specifice sistemului informational electoral
national, prin asigurarea serviciilor, aplicatiilor si produselor informatice necesare;

) certifici, spre neschimbare, programele de calculator privind centralizarea
rezultatelor alegerilor si ale referendumurilor, achizitionate potrivit legii si le pune la
dispozitia partidelor politice inscrise in competitia electorald, in cazul in care acestea le
solicita,

f) administreaza pagina de internet a Autorititii;

g) asiguri securitatea si protectia retelei informatice a Autoritafii;

h) asigurd administrarea, mentenanta si innoirea retelei informatice si a sistemelor
informatice ale a Autoritatii;

i) urmireste modul de executare a contractelor din sfera sa de activitate si efectueaza
receptia serviciilor sau produselor, dupd caz;

j) elaboreazi instructiuni privind masurile de securitate in legiturd cu gestionarea si
utilizarea Registrului electoral;

m) coordoneazi si realizeaza activitdti de actualizare a Registrului electoral privind
alegitorii cu domiciliul sau resedinta iIn Roménia sau in striinitate, care sunt de resortul
Autorititii, potrivit legii;
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k) elaboreazd misuri tehnice, operative si procedurale privind administrarea si
suportul tehnic necesar functionrii Registrului electoral;

1) intocmeste lista cu personalul de specialitate atestat de Institutul National de
Statisticd, care participi la centralizarea, prelucrarea datelor si constatarea rezultatelor
alegerilor si ale referendumurilor;

m) asigurd intocmirea si tiparirea listelor electorale permanente din straindtate;

n) asiguri intocmirea i tipdrirea listelor electorale pentru votul prin corespondentd;

0) realizeazi activititile de implementare a Sistemului informatic de monitorizare a
prezentei la vot si de prevenire a votului ilegal, care sunt de resortul Autoritétii;

p) sprijind activitatea de introducere in Registrul electoral a datelor de identificare
ale alegatorilor cu domiciliul in tard si cu resedinta in striinitate, precum si a celor cu
domiciliul in striinitate, conform legii.

(3) Repartizarea atributiilor prevazute la alin. (2) Directiei informaticd si Serviciului
Registrul electoral este stabilitd prin ordin al presedintelui Autoritatii.

Sectiunea 9. Directia comunicare si relatii externe

Art. 28. — (1) Directia comunicare i relaii externe este condusi de un director, iar in
absenta acestuia de citre un functionar din subordine desemmnat in mod expres de catre
director cu aprobarea presedintelui Autoritatii.

(2) Directorul Directiei comunicare si relatii externe se subordoneazi presedintelui
Autorititii, conduce activitatea directiei conform legii si prevedenlor art. 14, fiind
raspunzitor de bunul mers al acesteia.

(3) Directorul Directiei comunicare si relatii externe reprezinta directia in raporturile
cu celelalte compartimente ale Autorititii, cu alte autoritati, ministere i institutii publice,
precum si cu persoane fizice si juridice, in limitele stabilite de catre presedintele Autoritafii.

Art. 29. - (1) Directia comunicare si relatii externe are urmétoarele atributii principale:

a) promoveazi imaginea Autoritatii in spatiul public roménesc si international;

b) gestioneazi relatia Autoritétii cu societatea civild si mass-media;

c) formuleaza rispunsuri la cererile de informatii de interes public; solicita
informatii de la celelalte compartimente ale Autoritatii in scopul rezolvarii cererilor primite;

d) elaboreazi si implementeazi programe de informare si educare a alegitorilor;

e) elaboreazi si prezinti spre dezbatere Colegiului consultativ Planul anual de
relatii externe al Autoritatii si urméreste realizarea acestuia;

1) intocmeste documentatia pentru deplasarile in interes de serviciu in strdinatate
ale delegatiilor Autoritatii;

2) intocmeste documentatia, inclusiv programul delegatiilor strdine, si asigurd
insotirea acestora pe toatd perioada sederii lor in Roménia, conform legii;

h) informeaza presedintele Autorititii si Colegiul consultativ in legaturd cu
evenimentele externe care privesc activitatea institutiei;

i) prezintd conducerii Autoritatii propuneri de colaborare §i cooperare cu

institutiile similare din striinitate §i cu organizatiile internationale cu activitate in domeniul
electoral; asiguri stabilirea si mentinerea legaturii Autoritafii cu acestea;

1) inainteazd presedintelui Autoritdtii propuneri de participare la activitdti de
monitorizare/observare a proceselor electorale din alte state, precum i la misiuni de asistenta
electorald sub egida unor organizatii internationale sau in nume propriu;
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k) ia masuri si asigurd realizarea traducerilor unor analize i sinteze documentare
privind diferite aspecte ale problematicii electorale ce urmeazd a fi utilizate in activitatea
Autoritétii;

1) pune in practicd, cu sprijinul celorlalte compartimente din cadrul Autoritatii,
documentele de cooperare bilaterald sau multilaterald incheiate cu alte autoritéti similare;

m) la solicitarea cetitenilor romani care doresc s candideze la alegerile pentru
Parlamentul European si la alegerile locale in alt stat membru al Uniunii Europene, elibereaza
adeverine care atesti ca nu au fost lipsiti de dreptul de a fi ales in Roméania sau cd o asemenea
interdictie nu este cunoscutd de autorititile roméne;

n) acrediteazd, in cazul indeplinirii conditiilor previzute de lege, observatorii
electorali §i reprezentantii mass-mediei, precum si organizatiile neguvernamentale si
institutiile mass-media, conform legii;

0) elibereazi adeverinte, in cazul indeplinirii conditiilor previzute de lege,
organizatiilor neguvernamentale si institutiilor mass-media care doresc sd observe procesele
electorale;

pP) organizeazi conferinte, seminare §i congrese nationale si internationale in
materie electorala.

(2) Directia comunicare i relatii externe gestioneazd urmétoarele evidente principale:

a) registrul unic pentru cererilor de informatii de interes public;

b) registrul adeverintelor privind drepturile electorale;

¢) registrul adeverinfelor eliberate organizatiilor neguvernamentale si institutiilor
mass-media pentru observarea proceselor electorale;

d) registrul acreditirilor pentru observarea proceselor electorale.

Sectiunea 10. Directia juridica si resurse umane

Art. 30. — (1) Directia juridica si resurse umane este condusa de un director, iar in
absenta acestuia de citre un functionar din subordine desemnat in mod expres de catre
director cu aprobarea secretarului general.

(2) Directorul Directiei juridice si resurse umane se subordoneaza secretarului general,
conduce activitatea directiei conform legii si prevederilor art. 14, fiind raspunzétor de bunul
mers al acesteia.

(3) Directorul Directiei juridice si resurse umane reprezinta directia in raporturile cu
celelalte compartimente ale Autorititii, cu alte autoritati, ministere §i institutii publice,
precum si cu persoane fizice si juridice, in limitele stabilite de catre presedintele Autoritatii.

(4) In cadrul Directiei juridice si resurse umane functioneaza biroul juridic-contencios.

(5) Biroul juridic-contencios este condus de catre un sef-birou, iar in absenta acestuia
de catre un functionar din subordine desemnat in mod expres de cétre director, cu aprobarea
presedintelui Autoritatii.

Art. 31. - (1) Directia juridica si resurse umane indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) intocmeste actele de procedurd §i reprezinti Autoritatea in fafa instantelor
judectoresti si a altor organe jurisdictionale in litigiile in care Autoritatea este parte, cu
exceptia celor prevazute la art. 17;

b) redacteazi, in baza documentelor comunicate de compartimentele implicate,
actiunile in justitie, punerile in Intarziere, intdmpindrile, concluziile scrise, precum si orice
alte acte procedurale in cadrul derulirii proceselor aflate pe rol, de competenta directiei;

¢) propune exercitarea ciilor de atac sau renunfarea motivati la exercitarea acestora,
in litigiile de competenta directiei;
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d) verifica si avizeaza, sub aspectul legalitdtii, actele emise de citre presedintele
Autoritatii, precum si actele care angajeazi rispunderea patrimoniald a Autoritatii;

e) elaboreazi regulamente, ordine si instructiuni cu caracter intern;

f) exerciti procedura concilierii directe in vederea solutionarii debitelor inregistrate in
evidenta contabila si comunicate de cétre Directia financiard si salarizare;

g) face demersurile necesare obtinerii titlurilor executorii pe care le comunicd
Directiei financiara si salarizare in vederea punerii in executare si lichidérii debitelor;

h) transmite spre executare, compartimentului economic de specialitate, hotararile
judecitoresti definitive si/sau irevocabile privind obligatiile stabilite in sarcina Autoritdtii, in
dosarele avind ca obiect actiuni promovate de personalul din aparatul propriu;

i) formuleaza propuneri, ori de céte ori apreciaza necesar, cu privire la executarea pe
cale amiabili a obligatiilor stabilite prin hotérérile judecitoresti;

j) verifica si avizeaza, sub aspectul legalitatii, clauzele contractelor §i actelor
aditionale incheiate de Autoritate, atribuite in urma aplicirii unor proceduri de achizitie
publici;

k) verifica si avizeazi notele justificative elaborate in materia achizitiilor publice, in
situatiile in care legea prevede expres avizul compartimentului juridic;

1) formuleazi observatii sau propuneri cu privire la aspectele juridice ale
documentatiei de atribuire intocmite de citre Directia generald administrativd, achizitii
publice si informatica, odati cu elaborarea proiectelor de contract de achizitie publicé;

m) asigurd managementul resurselor umane in cadrul Autorititii, conform legii;

n) intocmeste formalitdtile necesare organizérii concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul Autoritatii sau de promovare a personalului Autoritatii;

0) intocmeste formalititile necesare numirii, delegdrii, detagdrii, transferului si
eliberarii din functie a personalului Autoritafii;

p) efectueaza formalititile necesare realizirii procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului Autoritatii;

q) organizeazi, in conditiile legii, activitatea de formare si perfectionare profesionald a
personalului Autoritatii;

r) alcatuieste si gestioneazd dosarele profesionale ale personalului Autoritatii,
asigurand confidentialitatea datelor cuprinse in acestea;

s) pastreazi si arhiveaza, potrivit Nomenclatorului de documente referitoare la fondul
arhivistic si materiale preconstituite, aprobat prin ordin al presedintelui Autoritétii, carnetele
de munci registrele, opisele, documentele proprii, precum si dosarele profesionale pe care le
gestioneazi pani la data predarii la arhiva Autoritatii.

(2) Directia juridic si resurse umane gestioneaza urmtoarele evidente principale:

a) registrul ordinelor presedintelui Autoritatii;

b) registrul privind evidenta dosarelor profesionale ale personalului Autoritétii numit
pe perioadd nedeterminatd, cu urmétoarele rubrici: numér dosar, nume si prenume, functia,
data numirii, data eliberarii din functie, observatii;

c) dosarele profesionale ale personalului Autoritatii;

d) registrul de evidenti a fiselor de post si fisele de post; in registru se mentioneaza:
numirul curent, denumirea postului, directia/compartimentul, numele si prenumele titularului
postului, numdrul fiecarei fise de post, observafii.

e) registrul declaratiilor de avere si de interese;

f) condicile de prezentd ale personalului din aparatul central al Autoritatii.

(3) Atributiile biroului juridic-contencios sunt stabilite prin ordin al presedintelui
Autoritatii.

Sectiunea 11. Directia financiari si salarizare
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Art. 32. — (1) Directia financiard si salarizare este condusd de un director, iar in
absenta acestuia de citre un functionar din subordine desemnat in mod expres de citre
director cu aprobarea secretarului general.

(2) Directorul Directiei financiare §i salarizare se subordoneazi secretarului general,
conduce activitatea directiei conform legii si prevederilor art. 14, fiind réspunzitor de bunul
mers al acesteia.

(3) Directorul Directiei financiare si salarizare reprezintd directia in raporturile cu
celelalte compartimente ale Autoritifii, cu alte autoritati, ministere si institutii publice,
precum si cu persoane fizice si juridice, in limitele stabilite de cétre presedintele Autoritatii.

Art. 33. — (1) Directia financiara si salarizare este compartimentul de specialitate care
asigurd formarea, administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice alocate, organizarea
si conducerea contabilititii, organizarea activititii de control financiar preventiv propriu,
salarizarea personalului si acordarea subventiilor de la bugetul de stat partidelor politice,
precum si competitorilor electorali.

(2) Directia financiar3 si salarizare are urmdtoarele atributii principale:

a) fundamenteazi si elaboreaza proiectul bugetului Autoritdtii, avind ca sursd de
finantare credite bugetare, pe baza propunerilor compartimentelor Autoritdfii Electorale
Permanente;

b) urmireste executia bugetului, intocmeste rapoarte periodice cu privire la aceasta si
elaboreazi contul anual de executie a bugetului, in vederea prezentdrii spre aprobare
ordonatorului principal de credite, potrivit legii;

c) intocmeste notele contabile pentru operatiunile patrimoniale, precum si balante de
verificare sintetice si analitice pentru operatiunile aferente activitatilor finantate din buget;

d) inregistreazi operatiile patrimoniale in evidenta contabild sinteticd si analitica
privind cheltuielile curente si activele nefinanciare;

e) urmireste reflectarea in contabilitate a debitelor create si provenite din drepturi de
personal, bunuri si servicii, active nefinanciare i se ocupé de lichidarea acestora;

f) evidenfiazd rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului, consemnate in
procese-verbale de inventariere care se Inregistreaza atét in evidenta tehnico-operativa, cat si
in contabilitate; toate elementele de activ si de pasiv inventariate si grupate dupd natura lor,
conform posturilor din bilantul contabil, se inregistreazd in registrul inventar; datele
inregistrate in contabilitate si In bilantul contabil sunt puse de acord cu situafia reald a
elementelor patrimoniale stabilite pe baza inventarierii anuale;

g) urmireste reflectarea in contabilitate a rezultatelor casdrii bunurilor, potrivit
reglementérilor legale;

h) tine evidenta angajamentelor legale si bugetare, potrivit legii;

i) asiguri raportarea angajamentelor bugetare si legale la departamentul de
specialitate din cadrul Ministerului Finantelor Publice;

j) verifici si avizeazd pentru control financiar preventiv operatiunile privind
deschiderea, repartizarea i modificarea creditelor bugetare;

k) verifici si avizeazd pentru controlul financiar preventiv, in faza de angajare,
lichidare, ordonantare si de platd, toate documentele care cuprind sau din care deriva
operatiuni patrimoniale privind modul de constituire, administrare i utilizare a fondurilor
previizute in bugetul Autorititii, evolutia si modul de administrare a patrimoniului, utilizarea
si gospodirirea mijloacelor materiale si banesti, cele din care deriva drepturi si obligafii fata
de persoane juridice sau fizice, precum i instrumente de platd intocmite ca urmare a
efectudrii operatiunilor respective;
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1) asigurd raportarea activititii de control financiar preventiv propriu la
departamentul de specialitate din cadrul Ministerului Finantelor Publice;

m) calculeazi si inregistreazi in contabilitate amortizarea capitalului imobilizat;

n) verificd si asigurd plata cheltuielilor din bugetul Autoritatii Electorale Permanente
pe baza documentelor de angajare, lichidare §i ordonanfare aprobate de persoancle
imputernicite; intocmeste instrumentele de platd aferente si le depune in termenele legale
pentru efectuarea platii.

0) asiguri, in cadrul procedurilor de finantare din fonduri externe nerambursabile
post-aderare, activitifile specifice de naturd economico-financiard, conform prevederilor
legale; .
p) gestioneazd fondul de salarii aprobat anual in baza legii bugetului de stat;
intocmeste documentele necesare calculului §i acordarii drepturilor salariale legale; asigurd
estimarea programirii cheltuielilor cu salariile aprobate anual, pe trimestre si luni, respectiv
monitorizarea lunari a acestor cheltuieli, inclusiv a numérului de posturi utilizate in raport cu
cele aprobate;

qQ intocmeste statele de platdi pentru indemnizatiile presedintelui i
vicepresedintilor Autorititii Electorale Permanente si statele de platd pentru salariile si alte
drepturi banesti ale fnaltilor functionari publici parlamentari, functionarilor publici
parlamentari si personalului contractual din cadrul compartimentelor Autoritatii Electorale
Permanente; intocmeste centralizatorul statelor de salarii, situatia recapitulativa si stabileste
suma netd de plati cuvenitd presedintelui, vicepresedintilor Autorititii Electorale Permanente,
inaltilor functionari publici parlamentari, functionarilor publici parlamentari, si personalului
contractual din cadrul compartimentelor Autorititii Electorale Permanente;

r) calculeaza si pliteste decadal, cu titlul de avans, indemnizatiile de concediu de
odihni si primele de concediu cuvenite, in baza aprobarilor date de cei in drept §i a
programului lunar de pléti stabilit;

s) intocmeste situatiile privind acordarea drepturilor rezultate din efectuarea de
functionarii publici parlamentari si personalul contractual a orelor suplimentare si a orelor de
noapte si le include in statele de plata;

t) calculeaza si vireazi obligatiile de plati la bugetul general consolidat, pe cele
doui surse de finantare, respectiv: impozitul pe venituri din salarii §i contributiile pentru
asigurdrile sociale, asiguririle pentru somaj, asigurdrile sociale de sdndtate si asigurarile
pentru accidente de muncd si boli profesionale, precum si alte obligatii prevézute de lege
suportate de Autoritatea Electorald Permanentd, inaltii functionari publici parlamentari,
functionarii publici parlamentari §i personal contractual din cadrul compartimentelor
Autoritatii Electorale Permanente; stabileste sumele cuvenite tertilor; calculeazi refinerile din
indemnizatiile presedintelui si vicepresedintilor Autoritatii Electorale Permanente, salariile
functionarilor publici parlamentari si personalului contractual;

u) intocmeste documentele de platd pentru unititile bancare, respectiv borderoul
cu drepturile binesti ale presedintelui, vicepresedintilor Autoritifii Electorale Permanente, ale
functionarilor publici parlamentari si ale personalului contractual din cadrul compartimentelor
Autoritatii Electorale Permanente cu conturi de card deschise la respectivele unitai bancare in
baza conventiilor incheiate, inclusiv ordinele de plati privind efectuarea acestor plati;

: V) depune la unititile bancare, in baza conventiilor de prestéri de servicii bancare

incheiate, cererile privind emiterea de carduri pentru noii angajati, distribuie functionarilor
publici parlamentari si personalului contractual cardurile emise de aceste bénci, depune lunar
situatia persoanelor cirora le-a incetat contractul individual de munci si a documentatiilor
privind acordarea facilitatilor de trezorerie (overdraft) ori de céte ori este cazul;

W) tine evidenta individuala a drepturilor salariale si de personal acordate in cursul
anului functionarilor publici parlamentari si personalului contractual din cadrul
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compartimentelor Autorititii Electorale Permanente si elibereazi, la cerere, adeverinie cu
veniturile realizate de acestia;

X) tine evidenta lunari a veniturilor din indemnizatii realizate de presedintele si
vicepresedintii Autoritdtii Electorale Permanente, a impozitului si contributiilor sociale
calculate, retinute si virate; efectueazi regulariziri lunare privind calculul i virarea
impozitului §i a contributiilor sociale, cu respectarea prevederilor legale, pe venitul realizat
din salarii si alte venituri asimilate salariului;

y) intocmeste declaratia privind evidenta nominala a asiguratilor si a contributiei
de plati datorate pentru asigurdrile sociale, pentru asigurdrile sociale de sintate, asigurarile
pentru somaj, precum si declaraia privind obligatiile de plati catre bugetul Fondului national
unic de asiguriri sociale de sanitate pentru asigurdri sociale de sanitate §i pentru concedii §i
indemnizatii;

z) intocmeste si actualizeazi evidenta salariatilor privind asigurérile sociale de
sanatate, in functie de optiunile acestora;

aa) Intocmeste situatii statistice lunare, semestriale §i anuale privind fondul de
salarii, structura personalului si alti indicatori de munca si salarii;

bb)  raspunde la solicitirile functionarilor publici parlamentari si a personalului
contractual din cadrul compartimentelor Autorititii Electorale Permanente pentru relatii si
preciziri privind aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul salarizarii.

cc) acordd drepturile cuvenite presedintelui, vicepresedintilor, functionarilor
publici parlamentari si personalului contractual din cadrul compartimentelor Autoritatii
Electorale Permanente, in vederea deplasarii in striinétate;

dd) calculeazi cuantumul subventiei de la bugetul de stat, pe baza dispozitiilor
legale in vigoare;

ee) intocmeste si depune lunar la Ministerul Finantelor Publice cererea privind
deschiderea creditelor bugetare necesare acordérii subventiilor pentru luna urmétoare;

ff) intocmeste lunar documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata subventiilor citre partidele politice;

gg)  depune lunar prin virament subventia de la bugetul de stat in contul fiecdrui
partid politic;

hh)  publici pe pagina de internet a Autoritdtii subventiile acordate lunar partidelor
politice;

ii) colaboreazi cu Departamentul de control al finantarii partidelor politice si a
campaniilor electorale in vederea suspenddrii temporare a acordérii subventiei de la bugetul
de stat ca urmare a neregulilor constatate in urma controlului §i cu privire la ridicarea
suspendarii trangelor lunare in urma remedierii acestora;

i ramburseazi, potrivit legii, pe baza deciziilor Autorititii, sumele aferente
cheltuielilor efectuate in campaniile electorale, partidelor politice, aliantelor politice,
organizatiilor cetitenilor apartinind minoritatilor nationale si candidailor independenti pe
baza documentelor justificative si a raportului de control al Departamentului de control al
finantarii partidelor politice si a campaniilor electorale privind legalitatea finantdrii campaniei
electorale,.

kk)  indeplineste atributiile specifice pe linie de subventii previzute de Legea nr.
334/2006, republicats, cu completarile ulterioare.

Sectiunea 12. Directia administrativi si achizitii publice
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Art. 34. — (1) Directia administrativd si achizitii publice este condusd de un director,
iar in absenta acestuia de citre un functionar din subordine desemnat in mod expres de catre
director cu aprobarea secretarului general.

(2) Directorul Directiei administrative si achizitii publice se subordoneaza secretarului
general, conduce activitatea directiei conform legii si prevederilor art. 14, fiind raspunzitor
de bunul mers al acesteia.

(3) Directorul Directiei administrative §i achizitii publice reprezintd directia in
raporturile cu celelalte compartimente ale Autoritatii, cu alte autoritdti, ministere si institutii
publice, precum i cu persoane fizice si juridice, in limitele stabilite de catre presedintele
Autoritatii. .

Art. 35. - Directia administrativi si achizitii publice indeplineste urmitoarele atributii
principale:

a) achizitioneazi, in numele Autoritatii, produse, servicii sau lucrdri necesare
bunei desfisuriri a activititilor si proiectelor institufiei;

b) elaboreazi programul anual al achizitiilor publice pe baza referatelor de
necesitate anuali ale tuturor structurilor Autoritatii;

c) intocmeste si transmite in format electronic, pani la data de 31 martie a fiecarui
an, Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice (ANAP) raportul anual privind monitorizarea
atribuirii contractelor de achizitie publica;

d) Intocmeste pentru achizitiile ce urmeaza a fi derulate note justificative, invitatii
de participare si documentatii de atribuire;

€) intocmeste si transmite ANAP fisele de prezentare a achizitiilor publice pe care
Autoritatea le deruleaza prin aplicarea procedurilor de achizitie public;

f) publica in Sistemul electronic de achizitii publice (SEAP) anuntul de
intentie/participare/atribuire sau invitatia de participare, dupd caz;

2) publicd in SEAP documentatia de atribuire a contractului de achizitie publicd i
solicitarile de clarificiri, Insotite de raspunsurile aferente;

h) asigurd, potrivit legii, presedintia comisiilor de evaluare a ofertelor economico-
financiare depuse de operatorii economici in cadrul derulirii procedurilor de achizifie publica;

1) identifici oferte economico-financiare de pe piatdi sau prin utilizarea
catalogului de produse/servicii/lucréri disponibil in cadrul SEAP in vederea achizitionarii de
produse/servicii/lucriri necesare bunei desfasurari a activititilor si proiectelor institutiei;

1) asigurd procurarea documentelor de célitorie pentru deplasérile externe (bilete
de transport, vouchere de cazare, asigurdri de cilitorie);

k) constituie si pastreaz dosarele de achizitie publica.

1) urmireste modul de executare a contractelor;

m) intocmeste referatele de necesitate in vederea achizitiondri de bunuri si servicii
cu caracter de regularitate (articole consumabile de birou §i pentru terminalele informatice,
servicii de curitenie, de telefonie, de spéldtorie auto, de internet, de pazd, de service auto),
precum si pentru oricare activitate care are legiturd cu functionarea in conditii optime a
institutiei;

n) organizeazi activitatea de dotare, de intretinere a sediului Autoritdtii si a
bunurilor sale si stabileste masuri pentru folosirea acestora;

0) organizeazi activitatea de protectie, de securitate a muncii, precum si de
prevenire si stingere a incendiilor;

P) asigurd activitatea de transport pentru conducerea §i compartimentele
Autoritatii;

Q) gestioneaza magazia Autoritatii;

r) organizeazi activitatea de protocol la nivelul Autoritétii;
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s) ia masuri pentru asigurarea pazei;

t) tine evidenta tehnico-operativi a bunurilor achizitionate pentru activitatea
compartimentelor Autoriti{ii Electorale Permanente, urmdrirea modului de utilizare si a
integritatii acestora;

u) raspunde de receptionarea, gestionarea, depozitarea §i péstrarea bunurilor din
magazia Autoritétii;
V) asigura distribuirea bunurilor achizifionate pentru activitatea compartimentelor

autoritatii, controleazi integritatea acestora §i urméreste casarea sau declasarea acestora;

w) centralizeazi necesarul anual de rechizite, materiale de papetérie si alte bunuri,
servicii si lucrari de naturid administrativi, incadrate pe coduri CPSA/CPV, pe care il
transmite Directiei financiar-contabile pentru cuprinderea in bugetul anual;

X) intocmeste referatele de necesitate pentru achizitia de rechizite, materiale de
papetirie si alte bunuri, servicii i lucriri de naturd administrativa si le supune aprobarii
potrivit competentelor;

y) asigurd situatii/liste ale bunurilor aflate in patrimoniu ce urmeazd a fi
inventariate, solicitate de citre Comisia de inventariere, cu toate informatiile necesare pentru
identificarea fard echivoc a bunurilor. Preia din documentele de inventariere toate informatiile
care modifica evidenta tehnico-operativa;

Z) pregiteste evidenta tehnico-operativd a gestiunilor, in vederea declangarii
inventarelor, in timpul anului si la sfirsit de an, pentru bunurile achizifionate pentru
activitatea compartimentelor autoritatii;

aa)  asigura inregistrarea in evidenta tehnico-operativa a rezultatelor inventarierii,
casdrii si declasarii bunurilor; .

bb)  organizeazi evidenta tehnico-operativi pentru bunurile primite prin
sponsorizéri, donatii etc..

cc)  asigurd organizarea logistici a intilnirilor de lucru si a sesiunilor de instruire
ale personalului Autoritatii.

Sectiunea 13. Serviciul registraturd, arhivi si relatii cu publicul

Art. 36. - (1) Serviciul registraturd, arhivé si relatii cu publicul este condus de un sef
serviciu, iar in absenta acestuia de citre un functionar din subordine desemnat in mod expres
de catre director cu aprobarea secretarului general.

(2) Seful serviciului registraturd, arhivd si relatii cu publicul se subordoneazi
secretarului general, conduce activitatea serviciului conform legii si prevederilor art. 14, fiind
rispunzitor de bunul mers al acesteia.

(3) Seful serviciului registraturd, arhiva si relatii cu publicul reprezintd serviciul in
raporturile cu celelalte compartimente ale Autoritatii, cu alte autoritati, ministere si institutii
publice, precum §i cu persoane fizice si juridice, in limitele stabilite de citre presedintele
Autoritatii.

Art. 37. - Serviciul registratura, arhivi si relatii cu publicul indeplineste urmétoarele

atributii principale:

a) Inregistreaza si pred, pe bazd de condica, corespondenta adresatd presedintelui
Autorititii, vicepresedintilor Autoritatii, precum si pentru compartimentele Autoritatii;

b) primeste si inregistreazi corespondenta sositd prin curier, prin posta speciala si
civila de la autoritati si institutii publice, de la persoane juridice si de la persoane fizice;

¢) primeste de la compartimentele Autoritatii corespondenta, pe baza uriei condici
de predare-primire, pentru a fi expediatid prin posta speciald sau civild, conform normelor
tehnice privind impachetarea, colectarea, transportul, ménuirea si distribuirea acestora;
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d) asigurd predarea telegramelor, coletelor, notelor telefonice, adresate
presedintelui Autorititii, vicepresedintilor Autorititii, precum si pentru compartimentele
Autorititii, tindnd seama de urgenta acestora;

e) tine evidenta adreselor postale ale autoritatilor si institutiilor publice;

f) efectueazi operatiuni de gestiune privind corespondenta civild;

g) coordoneazi si rispunde de activitatea arhivisticd din cadrul Autoritatii in
conformitate cu prevederile legislatiei arhivistice in vigoare;

h) organizeazi primirea si arhivarea documentelor de la compartimentele
Autorititii pe bazi de proces-verbal i inventare, intocmite conform legislatiei in vigoare;

i) initiaza si organizeazi activitatea de intocmire a Nomenclatorului arhivistic al
Autorititii si il actualizeazi periodic; asigurd legétura cu Arhivele Nationale in vederea
verificarii si confirmérii nomenclatorului §i urméareste modul de aplicare al acestuia de catre
compartimentele Autoritatii;

j) asigurd evidenta tuturor documentelor intrate §i iesite din depozitul de arhiva,
pe baza registrelor specifice;

k) asigurd primirea in audientd a tuturor persoanelor solicitante, oferind acestora
informatiile necesare, in limita competentelor Autoritatii;

1) pune documente din arhiva Autoritatii la dispozitia solicitantilor, in condifiile
legii.

(2) Serviciul registraturd, arhiva si relatii cu publicul gestioneazi urmétoarele evidente
principale:

a) registrul general de evidenti al lucrarilor Autoritatii;

b) registrul unic pentru evidenta petitiilor;

c) registrul de evident3 a intrérilor-iesirilor unitatilor arhivistice.

(3) In scopul desfasurarii eficiente a activitatii institugiei, presedintele Autoritatii, in
conformitate cu atributiile ce 1i revin, poate aproba gi intocmirea altor registre in afara celor
previzute de prezentul regulament, conform legii.

Sectiunea 14. Biroul audit public intern

Art. 38. - (1) Biroul de audit public intern este condus de un sef birou, iar in absenta
acestuia de citre un functionar din subordine desemnat in mod expres de cétre seful biroului
cu aprobarea presedintelui Autoritatii.

(2) Biroul de audit public intern se subordoneaza presedintelui Autoritdfii, conduce
activitatea Biroului conform legii si prevederilor art. 14, fiind rispunzitor de bunul mers al
acestuia.

(3) Biroul de audit public intern are urmatoarele atributii principale:

a) evalueazi platile asumate prin angajamente bugetare si legale;

b) examineazi legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identificand
erorile, risipa, gestiunea defectuoasa §i frauduloasd, propune masuri si solutii presedintelui
Autoritétii;

d) examineaza modul de constituire a veniturilor proprii, din servicii,

¢) examineazi alocarea creditelor bugetare;

e) examineazi sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ca principal instrument de
cunoastere, gestiune si control patrimonial, examineaza si evalueazi rezultatele;

f) examineazi regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziilor, planificarea,
programarea, organizarea si coordonarea deciziilor, precum si urmdrirea §i controlul
indeplinirii acestora;
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g) identifici slibiciunile sistemelor de conducere si control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme, ale unor proiecte sau ale unor oOperatiuni, propune mésuri
pentru corectarea acestora si eliminarea riscurilor, dupa caz;

h) efectueazi unele misiuni dispuse de presedintele Autorititii, care nu au fost
nominalizate in planul de audit pe anul respectiv;

i) elaboreaza norme metodologice specifice de audit intern;

j) elaboreazi proiectele planului anual §i planului strategic pe termen lung;

k) elaboreazi raportul anual pentru activitatea auditului intern;

1) raporteazi Unitatii Centrale de Armonizare pentru Audit din cadrul Ministerului
Finantelor Publice cazurile de neimplementare a recomandarilor rezulfate din misiunile de
audit;

m) auditorii interni pot solicita date, informatii, precum i copii ale documentelor
certificate pentru conformitate de la persoanele aflate in legaturd cu structura auditatd, iar
acestea au obligatia de a le pune la dispozitie;

n) in cadrul misiunilor pe care le realizeazi, in baza probelor de audit, auditorii interni
pot face constatiri si recomandari si altor structuri din cadrul Autorititii decét cea auditatd in
mod expres;

0) auditorii interni pot efectua orice fel de reverificari financiare si contabile legate de
activitatile de control intern la care acestea au fost supuse;

p) auditorii interni, in cazul identificarii unor iregularititi, neconformitéti sau posibile
prejudicii, raporteazi de Indata presedintelui Autoritatii si structurii de control abilitate.

Sectiunea 15. Filialele si birourile Autorititii

Art. 39. - (1) Filialele Autoritifii sunt compartimente fird personalitate juridica,
conduse de directori, care se subordoneazi presedintelui Autoritatii.

(2) Filialele Autorititii asigurd sau contribuie la indeplinirea functiilor de strategie,
management, autoritate de stat, control, informare, educare si instruire ale Autoritatii, la
nivelul la care functioneazi.

(3) Filialele Autorititii au obligatia de a colabora cu aparatul central al Autoritafii, in
vederea indeplinirii functiilor si obiectivelor specifice ale acestora.

(4) Filialele Autoritatii isi desfagoars activitatea in judetele arondate potrivit anexei nr.
2 la prezentul regulament.

(5) Directorul filialei reprezintd filiala in raporturile cu celelalte compartimente ale
Autoritatii, cu alte autorititi si institutii publice, precum si cu persoane fizice si juridice, in

limitele stabilite de citre presedintele Autorittii.

Art. 40. — Filialele Autoritatii indeplinesc urmétoarele atributii principale:

a) coordoneazi, indrum#, monitorizeazd si evalueazid activitatea birourilor
judetene din raza lor de competentd;
b) indrumai, controleazi si monitorizeaza autorititile administratiei publice locale

cu privire la modul de indeplinire a atributiilor privind pregatirea, organizarea si desfagurarea
proceselor electorale ce le revin potrivit legii;

C) realizeazsi evidente si evaludri ale sediilor sectiilor de votare si ale logisticii
electorale, conform legii si metodologiilor specifice;

d) avizeazi pentru conformitate actualizarea delimitarii sectiilor de votare din fard
si a sediilor acestora, conform legii si metodologiilor specifice;

e) actualizeazi Registrul sectiilor de votare, la nivelul la care functioneaza,
conform legii;
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1) opereazi cererile de inscriere in Registrul electoral cu resedinta din Roménia;

g) controleazi actualizarea Registrului electoral de ciitre persoanele autorizate si
efectuarea comunicirilor previzute de lege pentru actualizarea acestuia;

h) controleazi actualizarea listelor electorale complementare si speciale;

i) implementeazi procedurile de admitere, retragere si excludere din Corpul
expertilor electorali, conform legii i metodologiilor specifice;

1) contribuie la selectia, desemnarea si instruirea operatorilor de calculator ai
birourilor electorale ale sectiilor de votare, conform metodologiilor aplicabile;

k) organizeaza procedurile de desemnare a presedintilor birourilor electorale ale
sectiilor de votare din tara si a loctiitorilor acestora;

D implementeazd, la nivel local, programele Autoritatii de formare, instruire si

educatie in materie electoralé;
m)  reprezinti Autoritatea in birourile electorale §i asigurd personalul tehnic al
acestora, conform legii;

n) desfiisoari activitatea de relatii cu publicul, la nivelul la care functioneaza;

0) inregistreazd si expediazi, prin postd, speciald sau civild, corespondenia si
documentele emise de cétre filiala;,

P) monitorizeazi intocmirea si tipdrirea listelor electorale §i a altor tipizate
necesare procesului electoral;

o)) controleazi finantarea activititii curente a organizatiilor locale ale partidelor
politice;

1) controleazi finanfarea campaniilor electorale la nivel local.

Art. 41. — (1) Birourile Autoritatii sunt compartimente fard personalitate juridicd, in
subordinea directorului filialei cdrora le sunt arondate si sunt coordonate de cdtre persoana
din cadrul biroului desemnati prin ordin al presedintelui la propunerea sefului
Departamentului pentru coordonarea filialelor si relatia cu autorititile locale.

(2) Birourile Autoritatii 1si desfdsoara activitatea in judetele previzute in anexa nr. 3 la
prezentul regulament. Acestea Isi au sediul in municipiile resedinta de judet.

(3) Birourile Autoritatii indeplinesc atributiile previzute la art. 40 lit. b) — q).

Sectiunea 16. Fisa postului

Art. 42. - (1) Postul este componenta de bazd a structurii organizatorice a
compartimentelor Autorititii Electorale Permanente, caruia i se stabilesc obiective
individuale, sarcini, competente si responsabilitdti care, in mod regulat, revin spre executare
unui salariat.

(2) Cerintele, sarcinile si competentele postului, precum si lucrdrile ce trebuie
executate sau avizate de ocupantul postului se stabilesc in fisa postului.

Art. 43. - (1) Fisa postului trebuie si cuprindd date privind prezentarea postului,
cerintele generale ale postului, precum si cerintele specifice pentru fiecare compartiment.

(2) In prezentarea postului se mentloneaza compartimentul la care este repartizat
postul, conditiile privind pregitirea, experienta si abilitatile pe care trebuie sa le aibd persoana
care ocupd postul respectiv si ce sarcini gi lucrari trebuie sd indeplineascd persoana care il
ocupa.

(3) Descrierea postului potrivit prevederilor alin. (2) serveste si pentru selectarea,
angajarea si evaluarea salariatilor.
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Art. 44. - (1) Se intocmeste cite o fisd a postului pentru totalitatea posturilor care
prezinti aceleasi caracteristici principale, care au aceleasi sarcini §i responsabilitifi si care se
regasesc in acelasi compartiment.

(2) Fisa postului se intocmeste separat pentru functiile de conducere si separat pentru
functiile de executie.

Art. 45. - (1) Fisa postului pentru functia de executie se intocmeste de cétre geful
compartimentului in care este repartizat postul respectiv, se avizeaza de cétre functia ierarhic
superioard acestuia si se aprobd de presedintele Autoritatii.

(2) Fisa postului pentru functia publici parlamentard de conducere se intocmeste de
seful ierarhic, unde este cazul, si se aproba de presedintele Autoritatii.

(3) Fisa postului se semneazi de titularul postului.

(4) Fisa postului poate fi modificatd si actualizati in functie de modificérile intervenite
in repartizarea sarcinilor.

Art. 46. - (1) Fisele postului se grupeazi pe compartimentele prevdzute in prezentul
regulament.

(2) Atributiile stabilite pentru fiecare compartiment, potrivit prezentului regulament,
impreuni cu figele postului din compartimentul respectiv formeaza un modul al obiectivelor,
activitailor, atributiilor, sarcinilor, lucrarilor §i competentelor ce revin compartimentului si
salariatilor din compartimentul respectiv.

(3) Directia juridica si resurse umane pastreazi fisele postului intocmite, semnate si
aprobate, care constituie anexe la atributiile compartimentelor, astfel cum sunt stabilite in
prezentul regulament.

Capitolul IV. Statutul personalului Autorititii

Art. 47. - (1) Personalul din aparatul propriu al Autorititii are acelasi statut cu
personalul din structurile de specialitate ale Parlamentului, fiindu-i aplicabile, in mod
corespunzitor, prevederile Legii nr. 7/2006, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si, dupd caz, prevederile legislatiei muncii.

(2) In cadrul Autoritatii sunt organizate si functioneazi cabinetele presedintelui §i
cabinetele vicepresedintilor, conform Ordonantei Guvernului nr. 32/1998 privind organizarea
cabinetului demnitarului din administratia publica central’, aprobatd cu modificéri prin Legea
nr. 760/2001, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru ministru si respectiv pentru
secretar de stat si ale Legii 7/2006, republicatd, cu modificrile si completérile ulterioare.

(3) Raporturile de serviciu se nasc §i se exerciti pe baza actului administrativ de
numire, emis in conditiile legii.

Art. 48. - (1) Numirea in functie a personalului Autoritafii se face prin ordin al
presedintelui Autoritatii, in urma sustinerii unui concurs sau a unui examen ori ca urmare a
unui transfer, conform legii.

(2) Pentru a fi numitd intr-o functie publicd parlamentard in aparatul propriu al
Autorititii, o persoani trebuie si indeplineascd conditiile prevazute la art. 12 alin. (1) din
Legea nr. 7/2006, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Conditiile de vechime in specialitate necesara pentru ocuparea functiilor publice
parlamentare din cadrul Autoritétii, precum si alte conditii specifice se stabilesc de catre
presedintele Autoritétii, prin ordin.

(4) Prevederile art. 14 — 20 din Legea nr. 7/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare se aplicd in mod corespunzétor.
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Art. 49. - (1) Persoanele care ocupd functii publice corespunzé.toare categoriei
inaltilor functionari publici sunt secretarul general, sefii de departamente si directorii generali.

(2) Numirea, eliberarea si destituirea din func‘;le a sefilor de departamente si
directorilor generali din cadrul Autoritdtii se fac prin ordin al presedintelui, cu avizul
birourilor permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului.

(3) Presedintele, vicepresedintii secretarul general, sefii de departamente si directorii
generali care nu au domiciliul si nici locuintd propnetate personala in municipiul Bucuresti,
primesc, conform legii, o diurnd de deplasare, pe zi de activitate, de 2% din indemnizatia
lunari bruti sau din salariul de baza lunar brut, dupi caz.

Art. 50. — Eliberarea din functie, promovarea, modificarea, suspendarea si Incetarea
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici parlamentari se fac de cétre pregedinte, in
cazurile si dupd procedura previzute de art. 23 - 26 si de art. 55-79 din Legea nr. 7/2006, cu
modificarile si completirile ulterioare, respectiv de legislafia muncii, pentru personalul
incadrat pe bazi de contract individual de muncd, ale caror prevederi se aplicd in mod
corespunzitor.

Art. 51. - (1) Personalul din aparatul propriu este format din functionari publici
parlamentari si din personalul incadrat prin contract individual de munca.

(2) Are statut de functionar public parlamentar personalul din cadrul Autoritétii
Electorale Permanente care indeplineste in mod corespunzitor atributiile previzute de art. 3
lit. a), b), g) si h) din Legea nr. 7/2006, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
precum si atributiile prevazute de art. 4 din prezentul Regulament.

(3) Personalul contractual este compus din referenti, consultanti, experti, consilieri
personali, directori de cabinete si conducétori auto.

(4) Prevederile art. 4 - 7 din Legea nr. 7/2006, precum si cele ale anexei la aceeasi lege
se aplicd in mod corespunzator.

Art. 52. - (1) Autoritatea are un numdr de 424 de posturi, exclusiv demnitarii si
cabinetele presedintelui si ale vicepresedintilor.
(2) Repartizarea posturilor se face, prin ordin, de cétre presedintele Autoritétii.
Capitolul V. Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 53. - Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul regulament.
Art. 54. - In cel mult 30 de zile de la data intririi in vigoare a prezentului regulament
se procedeazi la repartizarea atributiilor pe compartimente, stabilirea numérului de posturi

necesar fiecarui compartiment, intocmirea fiselor de post conform prezentului regulament si
reincadrarea personalului Autoritatii potrivit legii.
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Anexa nr. 2 la Regulamentul Autoritdtii

FILIALELE AUTORITATII
- arondarea judetelor si a municipiului Bucuresti la filialele Autoritatii -
- sediul fiecrei filiale -

I. FILIALA NORD-EST

1. Bacédu

2. Botosani

3. lasi Sediul - municipiul Bacdu
4. Neamt

5. Suceava

6. Vaslui

II. FILIALA SUD-EST

1. Braila

2. Buzau

3. Constanta

4. Galati Sediul - municipiul Galati
5. Vrancea

6. Tulcea

III. FILIALA SUD-MUNTENIA

1. Arges

2. Dambovita

3. Prahova Sediul - municipiul Targoviste
4. Teleorman

IV. FILIALA SUD-VEST OLTENIA

1. Dolj

2. Gorj

3. Mehedinti Sediul - municipiul Rdmnicu Valcea
4. Olt

5. Valcea

V. FILIALA VEST

1. Arad

2. Carag-Severin

3. Hunedoara Sediul - municipiul Resita
4. Timis

VI. FILIALA NORD-VEST

1. Bihor

2. Bistrita-Nasaud

3. Clyj Sediul - municipiul Cluj-Napoca
4. Silaj

5. Satu Mare

6. Maramures

VII. FILIALA CENTRU
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1. Alba

2. Bragov

3. Covasna Sediul - municipiul Brasov
4. Harghita

5. Mures

6. Sibiu

VIII. FILIALA BUCURESTI-ILFOV

1. Municipiul Bucuresti

2. lifov Sediul - municipiul Bucuresti
3. Cilarasi

4. Giurgiu

5. Ialomita
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Anexa nr. 3 la Regulamentul Autoritdtii

BIROURILE AUTORITATII
- arondarea birourilor la filialele Autoritafii -

I. FILIALA NORD-EST

1. Biroul Judetean Botosani
2. Biroul Judetean Iasi

3. Biroul Judetean Neamt
4. Biroul Judetean Suceava
5. Biroul judetean Vaslui

II. FILIALA SUD-EST

1. Biroul judetean Braila

2. Biroul judetean Buzdu

3. Biroul Judetean Constanta
4. Biroul Judetean Vrancea
5. Biroul Judetean Tulcea

III. FILIALA SUD-MUNTENIA
1. Biroul Judetean Arges

2. Biroul Judetean Prahova

3. Biroul Judetean Teleorman

IV. FILIALA SUD-VEST OLTENIA
1. Biroul Judetean Dolj

2. Biroul Judetean Gorj

3. Biroul Judetean Mehedinti

4. Biroul Judetean Olt

V. FILIALA VEST

1. Biroul Judetean Arad

2. Biroul Judetean Hunedoara
3. Biroul Judetean Timig

VI. FILIALA NORD-VEST

1. Biroul Judetean Bihor

2. Biroul Judetean Bistrita-Nésaud
3. Biroul Judetean Silaj

4. Biroul Judetean Satu Mare

5. Biroul Judetean Maramures

VII. FILIALA CENTRU

1. Biroul Judetean Alba

2. Biroul Judetean Covasna
3. Biroul Judetean Harghita
4. Biroul Judetean Mures

5. Biroul Judetean Sibiu

VII. FILIALA BUCURESTI-ILFOV
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1. Biroul Judetean Ilfov

2. Biroul Judetean Célarasi
3. Biroul Judetean Giurgiu
4. Biroul Judetean Ialomita
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Anexa nr. 2

Regulamentul
de organizare si functionare a Centrului ,,Expert electoral”

Art. 1. - Centrul ,,Expert electoral” se organizeazi i functioneaza potrivit prevederilor
art. 105-107 din Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor,
precum si pentru organizarea si functionarea Autoritdtii Electorale Permanente, cu
modificdrile si completirile ulterioare, precum si ale prezentului regulament.

(2) Denumirea ,,Centrul Expert electoral” §i marca acestuia se inscriu in toate
documentele si actele emise de acesta, la care se adaug adresa sediului social, contul bancar
si codul fiscal.

(3) Centrul ,,Expert electoral”, denumit in continuare Centrul, are sediul in municipiul
Bucuresti.

Art. 2. — (1) Centrul este condus de citre un director numit de cétre presedintele
Autorititii, conform legii.

(2) Pe langa directorul Centrului se constituie si functioneazd Consiliul Stiintific
Consultativ.

(3) Centrul are 15 de posturi, exclusiv membrii Consiliului Stiintific Consultativ si
este structurat in servicii, birouri §i compartimente, conform anexei.

(4) Structura organizatorica a Centrului este urmétoarea:

a) Serviciul relatii internationale si implementare proiecte;

b) Serviciul cercetare, dezvoltare si inovare;

¢) Biroul relatii publice, arhivd, administrativ §i protocol;

d) Compartimentul juridic si resurse umane;

e) Compartimentul financiar-contabil.

(4) Atributiile compartimentelor previzute la alin. (4) sunt stabilite prin ordinul
presedintelui Autorititii Electorale Permanente, la propunerea directorului Centrului.

(5) Compartimentele prevazute la alin. (4) lit. d) si e) sunt coordonate de persoane fara
functie de conducere, desemnate prin decizie a directorului Centrului.

Art. 3. — (1) Directorul Centrului indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) reprezintd Centrul in raporturile cu tertii;

b) incheie acte juridice, in numele si pe seama Centrului;

c) asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
Centrului;

d) urmareste executia planului si obiectivelor, conform strategiei aprobate de
presedintele Autoritatii Electorale Permanente;

e) elaboreazi si aplica strategii si politici specifice in masuré sd asigure desfésurarea
in conditii performante a activitétii curente si de perspectivé a Centrului;

f) actioneazi pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al Centrului, initiind programe si masuri eficiente pentru o bund gestiune, In
conditiile reglementdrilor legale 1n vigoare;

g) angajeazd si utilizeazi fondurile in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza
bunei gestiuni financiare;

h) respecta atributiile previzute de legislatia aplicabild in materia finantelor publice,
pentru ordonatorii de credite;
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i) prezinti presedintelui Autoritifii Electorale Permanente, conform prevederilor
legale, situatia economico-financiard a Centrului, modul de realizare a planului de activitati,
precum si modul de indeplinire a obiectivelor mentionate in strategia aprobatd de presedintele
Autoritétii;

j) aproba statul de personal al Centrului;

k) selecteazi, angajeazd/numeste, promoveazi, sanctioneazi si concediazd/elibereaza
din functie personalul Centrului, cu respectarea dispozitiilor legale;

1) incheie in conditiile legii, parteneriate, acorduri de cooperare si contracte cu alte
institutii publice ori private gi/sau cu specialisti din tard si din striinitate;

m) stabileste, urmireste si exercitdi controlul asupra modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu ale personalului angajat, in cadrul structurilor interne de specialitate,
conform Regulamentului de organizare si functionare al Centrului, precum si a obligatiilor
profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate;

n) di dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul Centrului sub rezerva
legalitétii lor;

0) poate acorda, cu avizul presedintelui Autorititii Electorale Permanente, titlul
onorific de Presedinte de onoare al Consiliului Stiintific Consultativ si alte titluri onorifice ale
Centrului;

p) numeste si revocd membrii Consiliului Stiintific Consultativ, in conditiile
prezentului regulament;

q) coordoneazi si monitorizeaza activitatea Consiliului Stiintific Consultativ;

r) informeazi presedintele Autoritdtii Electorale Permanente in legaturd cu
activitatea Consiliului Stiintific Consultativ;

s) participi la sedintele Colegiului consultativ al Autoritatii Electorale Permanente;

t) intocmeste rapoarte privind activitatea desfagurata si situatia financiard pe care le
prezintd presedintelui Autoritétii Electorale Permanente;

u) indeplineste orice alte atributii stabilite de presedintele Autoritatii Electorale
Permanente si care sunt necesare conducerii operative a Centrului.

(2) Directorul Centrului este ordonator tertiar de credite.

(3) In exercitarea atributiilor sale directorul Centrului emite decizii.

(4) Pe perioada absentei, directorul Centrului poate delega o parte din atributiile sale
unei persoane cu functie de conducere din cadrul Centrului, care are competenta necesard
realizarii acestora.

Art. 4. - (1) Presedintele Autorititii Electorale Permanente are urmatoarele atributii
principale:

a) aprobd strategia si proiectele Centrului;

b) numeste, elibereazi sau destituie din functie directorul Centrului;

¢) aprobd strategia anuald a Centrului;

d) aproba raportul de activitate al Centrului;

e) aprobd proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, precum si executia
bugetard din anul anterior;

f) aproba raportul directorului Centrului privind descércarea de gestiune a acestuia
pentru perioada analizata,

g) avizeazi colaborarea cu organizatii interne si internationale, precum si afilierea la
organizatii internationale.

Art. 5. - (1) Consiliul Stiintific Consultativ este un organ colegial, format din cel mult

noud membri, numiti de citre directorul Centrului, cu avizul presedintelui Autoritifii
Electorale Permanente, pe o perioadd de cinci ani.
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(2) Mandatul membrilor Consiliului Stiintific Consultativ poate fi reinnoit.

(3) Directorul Centrului poate acorda, cu avizul presedintelui Autoritafii Electorale
Permanente, titlul de presedinte/membru de onoare al Consiliului Stiintific Consultativ.

(4) Membrii Consiliului sunt personalititi ale vietii publice cu o pregatire profesionald
si experientd vastd in domeniile pe care le reprezinta.

(5) Presedintele de onoare participd la sedintele Consiliului, activitatea sa nefiind
remunerata.

Art. 6. - (1) Consiliul Stiintific Consultativ analizeaza impreund cu compartimentele
de specialitate aspectele legate de desfiagurarea activitatilor stiintifice ale, Centrului, dupd cum
urmeaza:

a) strategia pe termen lung i mediu ale Centrului;

b) criteriile de selectie a specialistilor din tard si striinétate;

¢) evalueazi din punct de vedere stiintific proiectele existente si propune masuri de
imbunatatire;

d) evalueazi din punct de vedere stiintific proiectele ce urmeazd sé fie desfagurate;

¢) respectarea normelor de eticd de catre personalul de specialitate implicat in
desfagurarea activititilor Centrului;

f) tinuta stiintifica a produselor Centrului.

(2) Directorul Centrului poate incredinta spre iIndeplinire, oricdrui membru al
Consiliului Stiintific Consultativ, si alte atributii conforme specializarii lor, in vederea
indeplinirii obiectivelor stiintifice ale Centrului.

(3) Membrii Consiliului Stiintific Consultativ participd la activitifile derulate de
Centru, la solicitarea directorului acestuia.

(4) Dezbaterile si recomandirile formulate sunt consemnate in procese-verbale,
asumate de toti membrii Consiliului Stiintific Consultativ prezenti la sedinta.

(5) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Stiintific Consultativ formuleaza
propuneri i recomandari.

(6) Salarizarea membrilor Consiliului Stiintific Consultativ la plata cu ora se face in
functie de numirul de ore prestate si salariul de bazd brut lunar, indemnizatia de incadrare
bruti lunari sau solda lunara bruti a functiei de baz3 in care este incadrat cel in cauza.

Art. 7. — (1) Personalul Autorititii Electorale Permanente poate desfisura activitdti cu
plata cu ora in cadrul Centrului, dupd cum urmeaza:

a) contribuie, in cadrul colectivelor desemnate de directorul Centrului, la elaborarea
analizelor, studiilor si rapoartelor de cercetare in domeniul electoral;

b) particip, in cadrul colectivelor desemnate de directorul Centrului, la organizarea si
realizarea programelor de formare, specializare, educare sau instruire in domeniul electoral;

¢) contribuie, in cadrul colectivelor desemnate de directorul Centrului, la elaborarea si
editarea publicatiilor in domeniul electoral;

d) participd, ca vorbitor, la sesiuni, conferinte si manifestdri stiintifice in domeniul
electoral.

(2) Activitatile desfisurate de personalul Autoritatii Electorale Permanente in cadrul
Centrului nu se pot suprapune cu activititile functiei de baza.

Art. 8. — (1) Presedintele Autoritatii Electorale Permanente numeste, promoveaza,
elibereaza sau destituie din functie personalul Centrului, conform legii.

(2) Prevederile art. 42-52 din Regulamentul de organizare si functionare a Autoritatii
Electorale Permanente se aplica personalului Centrului in mod corespunzator.
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(3) Regulamentele si metodologiile previzute la art. 6 alin. (2) din Regulamentul de
organizare si functionare a Autorititii Electorale Permanente se aplicd personalului Centrului
in mod corespunzitor.

Art. 9. — Anexa face parte integranta din prezentul Regulament.

38



6t

[1qeod
-IeTOURUL}
[muswrredwo)

ouewn
asansox 1§ opum(
[muswredwo)

UIJUI
orqnd yipne
[muswmredwoy)

[0s0101d
1§ ATjRIISTUTIIPE
‘BATYIE
‘oorqnd 1rjepar
nyuswmredwo))

areAour 1§
QIB}[OAZID
‘aI8)20190
[AIDIAISS

a109101d
arejuaweduwir
18
oTeuorjewIaUl
nje[ax
[RIDIAISS

ATIR}[NSU0D)

ogruIms
[arIsuo)

1010211(]

MNAIID,) [NUsMDIN3aY D] | AU DXoUy

ST = 1Hm)sod op WIIXBW [RIBWNN




