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Informare

privind vizita la Copenhaga a delegatiei
Comisiei pentru munca si protectie sociald a Camerei Deputatilor

in perioada 24-27 octombrie 2016, a avut loc vizita la Copenhaga a unei
delegatii a Comisiei pentru muncd si protectie sociald din Camera Deputatilor,
conduse de domnul deputat Adrian Solomon, presedintele comisiei.

Din delegatia parlamentard au mai facut parte doamna deputat Cristina-
Ancuta Pocora, vicepresedinte al comisiei, precum si domnii deputati Amet Varol
si Irinel Stativa, membri.

Actiunea si-a propus extinderea bazei de promovare a unui dialog deschis
si constructiv intre cele doud foruri legislative, printr-un schimb de experiente si
bune practici, la nivelul comisiilor parlamentare, pe problematica ce vizeaza
domeniul politicilor de protectie sociala si ocuparea fortei de munca. Actiunea s-a
inscris pe trendul ascendent al dialogului existent intre Camera Deputatilor si
Parlamentul danez si a oferit noi perspective de continuare si aprofundare a
colaborédrii bilaterale,

Programul vizitei a cuprins convorbiri cu domnul Troels Ravn, presedintele
Comisiei pentru afaceri sociale si interne, cu domnul Bjarne Laustsen,
vicepresedinte al Comisiei pentru fortd de munca, si cu membri ai celor doua
comisii din Parlamentul danez, intrevederi cu directorul general al Agentiei pentru
Piata Fartei de Munca si Recrutare, domnul Morten Binder, si cu reprezentanti ai
conducerii Ministerului Afacerilor Sociale si Internelor.

Totodata, delegatia pariamentard romanad a avut o intdlnire cu E.S.
domnul Alexandru Gradinar, ambasadorul Romaniei in Regatul Danemarcei, in
cadrul careia au fost aduse in prim plan relatiile dintre cele doud tari, cu accent
pe segmentele politic si economic, domeniile In care poate fi intensificata
cooperarea romano-daneza, posibilitdtile de infratire intre orase din cele doua
tari si aspecte privind integrarea comunitatii de roméni din Danemarca, care
numara aprox. 24.000 de persoane, Au mai fost abordate subiecte de actualitate
pe plan european precum si ultimele evolutiile de pe scena politica daneza.



In general, agenda convorbirilor cu oficialii danezi s-a axat pe teme
precum: legislatia in domeniul muncii si al ocuparii fortel de munca, somajul si
mobilitatea fortei de muncad In Danemarca, serviciile sociale, asistenta socialg,
sistemul de protectie a copilului, sustinerea familiei si a natalitatii, reconcilierea
vietii profesionale cu cea de familie, regimul juridic al adoptiilor, fenomenul de
brain drain, ca provocare pentru piata de munca din Romania, etc.

Interlocutorii danezi au prezentat caracteristicile modelului danez al
bunastarii sociale si au subliniat rolul important pe care il au cele 98 de
municipalitati, aceste structuri administrativ-teritoriale reprezentand nivelul cel
mai apropiat de cetdtean si avand, implicit, o buna cunoastere a nevoilor si
problemelor sale. De aceea, o persoand aflatda in somaj, indiferent dacd este
asiguratd sau nu, trebuie s& se adreseze job center-urilor care existd la nivelul
municipalitatilor si care, tncepand din 2009, sunt in responsabilitatea exclusiva a
acestora, dar sub controlul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.
Job center-urile sunt Tn contact cu sindicatele, care verifica dacd somerul a
aplicat si daca este la dispozitia lor, In vederea ocuparii unui loc de muncéa sau a
participarii la trening-uri. Pe langa descentralizare, modelul danez se mai
caracterizeaza prin universalitate - toate persoanele au acces la serviciile sociale,
indiferent de nivelul de participare, contributivitate — impozitul general, platit
doar de angajator, care poate ajunge pana la 50% din salariul angajatuiui, si
nivelul ridicat al cheltuielilor sociale, care ajunge pana la 34,6%, fiind conform
Eurostat, cel mai mare din cadrul UE.

In context, a fost evidentiata importanta participarii active si a
responsabilitatii sociale in crearea de noi locuri de munca, a cotelor de impozitare
aplicate in Danemarca si a indreptarii asigurarilor sociale catre diversele categorii
de cetateni, in functie de nevoile acestora. Toate acestea implicd un echilibru
fntre drepturile si responsabilitatile pe care le au angajatorii, partenerii sociali gi
autoritatile publice, in conditiile In care toti actorii sociali sunt pregatiti sa confere
responsabilitate fata de schimbare si s& realizeze pachete de politicd echilibrata.

Totodata, oficialii danezi au subliniat traditia implicarii partenerilor sociali
in politicile privind piata muncii, precum si a negocierilor tripartite, in care daca
angajatorul si angajatul nu ajung la un acord asupra salarizarii, se apeleaza la
mediere. In 2016, avand in vedere provocarile actuale, ultimele discutii dintre
guvern si partenerii sociali au dus la un acord prin care se propune o intarire
semnificativéd a eforturilor de integrare a refugiatilor pe piata muncii. Printre
altele, acordul n cauza prevede stabilirea competentelor profesionale ale
persoanelor refugiate chiar din momentul sosirii acestora n Danemarca,
integrarea lor in module de trening-uri pentru calificare si o mai buna integrare
pe piata muncii din Danemarca, posibilitatea invatarii limbii daneze prin cursuri
platite de stat, un salariu introductiv special, etc.

Plecand de la particularitatile pietei de munca daneze, a fost prezentat si
conceptul de flexicurity, cunoscut si sub denumirea de "triunghi de aur", care
combind mobilitatea pietii muncii cu securitatea sociala si o serie de politici active
in domeniu. Practic, flexicuritatea inseamna flexibilizarea pietei fortei de munca,
a procedurilor de angajare si de concediere, stimularea participarii categoriilor
defavorizate, simultan cu cresterea securitatii in fata riscurilor sociale, care
presupune conditii de munca mai sigure si formare profesionale permanenta.
Conceptul presupune dezvoltarea capacitatii de adaptare a angajatilor si a
angajatorilor fatd de schimbarile intervenite pe piata muncii si o valorificare in
mod pozitiv a relatiei dintre flexibilitate si securitate. La baza aparitiei
conceptului a stat nevoia de punere in practica a unui sistem care sa poata duce
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la crearea de noi locuri de munca, pe fondul pericadelor de crizd, a scaderii
productivitatii si a cresterii ratei somajului.

Demnitarii danezi au precizat c&, in raport cu alte state europene, in
Danemarca, nivelul somajuiui este unul scazut (4,3%, in august 2016), anual
fiind pe piata aprox. 750.000 de oportunitati de angajare. Femeile sunt prezente
pe piata muncii intr-un procent mult mai ridicat, existand si cea mai mare
frecventa de revenire a acestora in campul muncii, far tinerii sunt orientati si
sustinui spre a-si continua studiile sau a se pregdti pentru diverse meserii.
Exista strategii speciale ce includ trening-uri si coaching-uri personale pentru
persoanele care nu au reusit sa se reincadreze pe piata muncii timp de 12 luni, Tn
scopul evitarii pericolului ca aceste persoane s& intre in somajul de lungd duratd.
In acelasi timp, existd strategii si pentru persoanele care deja se afld in somajul
de lunga duratd (de la 12 la 24 de luni) si care presupun, in principal, ocuparea
unui loc de muncd, chiar daca acesta nu este pe specializarea pe care respectiva
persoand o detine. Motivarea consta in gasirea de solutii temporare prin care sa
se evite deprofesionalizarea lor, somerii fiind astfel constransi in a-si cduta, in
permanenta, un loc de muncad. In general, conform prevederilor daneze, pentru a
putea primi indemnizatia de somaj, somerul trebuie sa fi fost angajat cel putin 1
an, tot atédt timp sa fi cotizat la un fond de asigurari si sa fi fost membru de
sindicat. Indemnizatia poate fi acordatd pentru o pericadd de maximum 2 ani,
timp in care persoana in cauza trebuie sa fie parte activd a pietei muncii.

La solicitarea partii roméne, au fost facute precizari referitoare la
indemnizatia de crestere a copilului si la varsta de pensionare. Indemnizatia de
crestere a copilului poate fi acordatd pana la 1 an si reprezintd 100% salariul
primit anterior de parinte. Sistemul danez prevede conditii foarte bune de
ingrijire a copilului dupa vérsta de 1 an, la crese si gradinite. Acestea sunt Tn
responsabilitatea municipiifor, care trebuie sa asigure un loc in cresa fiecdrui
copil care a implinit 1 an, facilitdnd astfel revenirea parintelui la locul de munca.

Referitor la varsta de pensionare, partea danezd a aratat cd, in prezent,
aceasta este de 65 de ani, atat pentru femei, cat si pentru barbati, dar variaza in
functie de speranta de viatd. Dacd speranta de viatd va creste, va creste si
véarsta de pensionare, principiu acceptat de majoritatea politicd din Danemarca.
Nu existda pensionare obligatorie, astfel incat, dacd o persoand doreste ca dupd
varsta de 65 de ani, sd& ramana in activitate, o poate face, desi, in general, se
opteaza pentru iesirea la pensie. Existd si pensionare anticipatd, in cazul in care
0 persoana Isi pierde definitiv 2/3 din capacitatea de munc3i.

In ceea ce priveste regimul juridic al adoptiilor, pe parcursul discutiilor s-a
precizat ca Danemarca a aderat la Conventia europeand din anul 1993,
urmarindu-se ca adoptiile sa corespundd din punct de vedere juridic si etic,
indiferent dacd sunt facute pe plan national sau international. In anul 2015, in
Danemarca, au avut loc 6 adoptii nationale si 95 internationale, trendul general
fiind in scadere. Pentru a se califica pentru adoptie, persoanele trebuie s& se
poata ocupa de copil, s& detind o casa, sa aibd un venit, sd nu aiba dizabilitati,
iar diferenta de varsta dintre persoana care adoptd si copil sa nu fie mai mare de
43 de ani. Persoanele care aplica pentru adoptie pot fi singure, in concubinaj sau
casdtorite, neavand importantd orientarea sexuald. Procedura de adoptie poate
dura si 4 ani.

Cficialii danezi au mai trecut fn revistd modul de organizare al institutiilor
cu atributii in domeniul pietei muncii si securitatii sociale, principiile care stau la
baza asistentei sociale in Danemarca, elemente din Programul guvernamental
privind cele 10 obiective sociale, lansat in primdvara acestui an, masurile avute



in vedere pentru integrarea persoanelor adulte marginalizate si de asistenta
pentru persoanele cu dizabilitati.

La randul sau, partea romana a prezentat, comparativ, aspecte ale
legislatiei din domeniu si a punctat elemente specifice al sistemului roménesc de
asigurari sociale. Un interes aparte a fost manifestat fata de directiile pro-active
puse in practica de autoritatile daneze pentru mentinerea somajului la un nivel
foarte scazut, programele implementate pe diferite categorii de vérstd si
profesionale, rolul important pe care 1l joaca sindicatele in raporturile dintre
angajat si angajator, precum si pentru faptul ca intre angajat si angajator se
realizeaza un acord mediat fie de guvern, fie de un mediator independent, ceea
ce aduce in prim plan responsabilitatea si rolul social al companiilor,

In contextul discutiilor referitoare la libera circulatie a fortei de munca la
nivel european, presedintele Comisiei pentru munca si protectie sociald a adus la
cunostinta parlamentarilor danezi efectele asupra anumitor sectoare ale
economiei romanesti cauzate de migratia catre state vest europene a populatiei
active si foarte bine pregatite, oferind ca exemplu situatia din domeniului
sanatatii. Domnia sa a subliniat si aspectu! interdependentei existente intre libera
circulatie a fortel de munca si libera circulatie a bunurilor, serviciilor si capitalului
la nivel european si, implicit, a diferitelor consecintele asupra statelor membre.

S-a mai aratat faptul ca, avand in vedere rezultatele foarte bune
inregistrate de-a lungul timpului si stabilitatea politicilor promovate, Danemarca
ramane un model de urmat In general, nu numai In domeniui fortei de muncd si
al securitatii sociale. In acest sens, au fost aduse in prim plan relatiile foarte
bune dintre cele doua tari, precum si dorinta de cooperare, in continuare, atat ta
nivel bilateral, cat si european, in dosare de interes reciproc.

in vederea continuirii dialogului demarat la Copenhaga si a unui mai bune
cunoasteri si intelegeri a unor aspecte concrete din domeniile de interes pentru
cele doua comisii, domnul deputat Adrian Solomon, presedintele Comisiei pentru
munca si protectie sociald din Camera Deputatilor, a adresat domniler Troels
Ravn si Brent Bggsted, presedintii comisiilor omoloage din Parlamentul danez,
invitatia de a efectua o vizita in Romania, fa o daté reciproc convenabild.

In general, vizita in Danemarca a delegatiei Comisiei pentru munca si
protectie sociald din Camera Deputatilor a evidentiat rolul comisiilor de
specialitate in angajarea partilor intr-un dialog constructiv care sad conduca la
aprofundarea relatiilor dintre cele doua foruri legislative, precum si
disponibilitatea de a coopera, pe mai departe, pe o serie de subiecte de
actualitate si interes comun.

Deputat Adrian Solomon
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Presedintele Comisiei pentru munca/si protectie sociald

Red. Elena Burcioagd,
consilier parlamentar




