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Bucuresti, 6 aprilie 2016
Nr. 4c-7/401

Catre
Biroul permanent al Camerei Deputatilor

De la: Adrian SOLOMON
Presedintele Comisiei pentru munca si protectie sociala

Tema: Suplimentarea numarului de posturi cu o functie de conducere -
pentru stabilirea coordonatorului activitatii secretariatului comisiei

In temeiul art.48 lit.e) din Regulamentul Camerei Deputatilor,
republicat, cu modificarile ulterioare, al art.26 alin.(6) din Regulamentul
de organizare §i functionare al serviciilor Camerei Deputatifor, si al
art.10 alin.(2) din Regufamentul intern al functionarilor publici
parlamentari din Serviciile Camerei Deputatilor, Biroul Comisiei pentru
muncd si protectie sociald a hotarat stabilirea unui coordonator al
activitatii secretariatului comisiei si numirea in aceasta functie a unui
consilier parlamentar din personalul tehnic de specialitate al comisiei.

Prin prezenta, va solicitdim aprobarea privind suplimentarea
numarului de posturi din secretariatul comisiei cu o functie de
conducere. '

in sustinerea solicitdrii noastre mentiondm c¢3 in  urma
reorganizarii structurii comisiilor permanente din anul 2013, numarul de
personal din cadrul secretariatului Comisiei pentru munca si protectie
sociald a fost diminuat cu 2 posturi, dintre care un post de conducere,
cu atributiile de coordonare a activitétii.

De asemenea, trebuie mentionate si:

- gradul de incarcare a Comisiei cu proiecte/propuneri legislative,
fiind a doua comisie ca volum de lucrari; complexitatea reglementarilor
proiectelor aflate pe agenda de lucru, care necesita, de cele mai multe
ori, si documentare suplimentara, dar, mai ales, urgenta in dezbaterea
si elaborarea rapoartelor finale.



- humarul mare de memorii/petitii primite la comisie, inclusiv
redirectionate de la alte comisii sau chiar institutii, de la nivel central si
local, care nu pot fi transmise spre rezolvare unor terti i care necesita
raspunsuri prompte, elaborate, documentare foarte atenta; blocarea a
cel putin unei persoane din staff-ul tehnic cu elaborarea acestor
raspunsuri si puncte de vedere, impiedicd implicarea acesteia in
analizarea proiectelor aflate pe agenda de lucru si asigurarea asistentei
tehnice pentru acestea.

PRESEDINTE)
Adrian SOL ON

e AL




