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De la: Silvia — Claudia MIHALCEA, SECRETAR GENERAL
Catre: Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

Tema: Informare cu privire la modificirile Codului fiscal cu implicatii
asupra angajatilor cu contract individual de munca cu timp partial la
birourile parlamentare

Avand in vedere ca prin Ordonanta Guvernului nr. 4/2017 privind modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a fost modificat modul de
stabilire a bazei de calcul a contributiei de asigurdri sociale si a contributiei
de asigurari sociale de sandatate datorate de angajatori pentru persoanele
angajate cu contract individual de munca cu timp partial, al caror castig lunar
brut realizat este mai mic decat salariul minim brut pe tara, baza de calcul a celor
doud contributii este salariul minim brut pe tara.

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor Ordonantei 4/2017 persoanele
aflate in urmatoarele situatii:

a)Sunt elevi sau studenti cu varsta pana la 26 ani;

b) Sunt ucenici cu varsta pana la 18 ani;

¢) Sunt persoane cu dizabilitati;

d)Au calitate de pensionari (pentru limita de varsta / cu pensie de
serviciu in baza unor legi sau statute speciale / cu pensie neintegraté in
sistemul public de pensii);

e)Realizeaza venituri din salarii in baza a doua sau mai multe contracte
individuale de munca, iar baza lunara de calcul cumulata este cel putin egala
cu salariul minim brut pe tara.

La nivelul Camerei Deputatilor astfel de contracte de munca se pot incheia doar
la birourile parlamentare, iar plata acestora se face din suma forfetara. In prezent,
dintr-un total de 834 de contracte incheiate la birourile parlamentare, 316 sunt cu
fractiune de norma.

Pentru culegerea informatiilor prevazute la lit. a) - d), Directia generala
resurse umane si salarizare va transmite tuturor angajatilor de la birourile
parlamentare un nou tip de formular care inglobeaza toate celelalte declaratii si
formulare utilizate pana in prezent la angajarea personalului la birourile parlamentare.

Ordinul Ministrului finantelor publice nr. 2343 din 05 septembrie 2017 privind
procedura de aplicare a prevederilor art. 140, alin. (3) lit. e) din Legea 227/2015 -
Codul fiscal, prevede ca salariatii aflati in situatia prevazuta la punctul e) au obligatia
sa depund lunar la angajator, in cazul de fata la Camera Deputatilor, o
declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca venitul realizat din



salarii in luna respectivd este mai mare decat salariul minim brut garantat pe
tara.

Prin urmare, avand in vedere cele prezentate mai sus, cheltuielile
implicate, dar si complexitatea operatiunilor, in cazul in care se opteazi
pentru a angaja sau mentine personal cu fractiune de norméa la biroul
parlamentar, incepand cu luna in curs va trebui sa se depuné la DGRUS:

- Declaratia sus mentionata (Anexa)- care constituie document justificativ la
calculul salariilor, prin urmare se adauga la toate celelalte documente justificative
pentru decontarea sumei forfetare.

Deoarece la data de 5 ale lunii, salariile personalului de la birourile
parlamentare sunt deja calculate si platite/ virate, aceasta declaratie trebuie predatd
anterior, odata cu depunerea pontajelor.

Secretar general,

Silvia - Claudia MIHALCEA
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DECLARATIE

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii prevazute de Legea
nr.286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare,

subsemnatul/subsemnata

domiciliat(a) in str. nr.
; bl , SC. , ap. , Jjudetul/sectorul
, legitimat(a) cu B.I./C.I. seria nr. ,

CNP

declar pe propria raspundere urmatoarele:

in cursul lunii am realizat venituri din salarii

sau asimilate salariilor in baza a doua sau mai multe contracte individuale de
muncad, iar baza lunard de calcul cumulatd aferenta acestora este cel putin

egala cu salariul minim brut pe tara.

Data Semnatura




