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In data de 8 mai 2017, la Palatul Parlamentului, a avut loc Conferinta national3 cu tema
»Egalitatea de gen: Test pentru democratie” organizata la initiativa Comisiei pentru egalitatea de
sanse pentru femei si barbati din Camera Deputatilor, sub inaltul patronaj al Presedintelui
Camerei Deputatilor.

Scopul principal al evenimentului a fost sirbatorirea Zilei Egalitatii de Sanse intre Femei
si Barbati si aducerea pe agenda publici a necesitatii promovarii unei abordiri integrate a
principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in toate politicile nationale,
initiativele legislative si programele nationale

Conferinta a prilejuit intélnirea liderilor politici nationali si internationali, parlamentari
din toate partidele politice cu autoritdtile integratoare a politicilor de gen, cu mediul academic
si organizatiile nonguvernamentale care militeaza pentru cauza egalitatii de gen.

In cadrul ceremoniei de deschidere a conferintei au luat cuvantul presedintii Comisiilor
pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati din Camera Deputatilor si Senat, doamna Oana
Mioara Bizgan Gayral si domnul Adrian Wiener si au sustinut discursuri Comisarul European
pentru politica regionald, doamna Corina Cretu; reprezentantul primului-ministru al Romaniei;
Excelenta Sa, Ambasadorul Regatului Spaniei in Romania si Rep. Moldova, dl Ramiro
Fernandez-Bachiller si doamna prof. univ. dr. Mihaela Miroiu precum si alti invitati.

Dezbaterile conferintei au fost organizate in 4 ateliere tematice, cu sesiuni de lucru
privind subiecte de actualitate in domeniul egalititii de sanse si de gen: combaterea violentei,
participarea femeilor la luarea deciziei, imputernicirea economici a femeilor si rolul educatiei in

perspectiva egalitatii de sanse.



In cadrul evenimentului a fost organizati o expozitie, care a functionat si in perioada
8 - 10 mai in holul principal de la intrare, in cadrul cireia au fost expuse materiale de profil ale
organizatiilor din cadrul Coalitiei pentru Egalitate de Gen.

in alocutiunea sa, doamna deputat Oana-Mioara Bizgan Gayral, presedinta Comisiei
pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati din Camera Deputatilor a prezentat un Raport
preliminar privind situatia egalititii de sanse si gen in Romidnia, pe care il anexdm prezentei

informari.

Cu deosebiti consideratie,

Presedinte

Oana —-Mioara BIZGAN GAYRAL
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Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati
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Discriminarea pe baza de gen este regasita in sectoarele
cheie ale societatii

Sectoare cheie

ROMANIA

Sanatate: Putere de decizie:

*Educatie reproductiva, inclusiv drepturile *Acces in politica (Parlament, Guvern)
privind avortul *Acces la functii de conducere/ top
*Planificarea parentala management pentru sector privat / public
Accesul femeii la servicii de sanatate *Antreprenoriatul raportat la populatia
specifice (inclusiv in urma unui viol sau alta feminina activa

violenta) *Brevetele realizate de femei

Viaté personala si familie Piata muncii:

*Violenta domestica si implicatiile *Gender pay gap si ocuparea fortei de muncé
acesteia in randul femeilor

«Accesul victimelor violentei domestice la *Concediu maternal / paternal

servicii de sanatate atét fizica cat si *Centrele pentru ingrijirea copiilor in
psihica proximitatea punctelor de lucru a
*Violenta si hartuirea sexuala, violul si intreprinderilor

repercusiunile aferente -Hértuirea sexuala la locul de munca




Gender pay gap este o problema importanta in UE mai %}
ales in statele care nu-l percep ca fiind raspandit ROMEANIA

Distributia perceptiei asupra gender pay gap, 2015
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Costurile generate de rata de ocupare mai mica a femeilor £
se ridica in Romania la 1,6% din PIB e

Costuri generate de rata mai mica de ocupare a femeilor

« I termeni economici, diferentele de
ocupare dintre barbati si femei sunt
estimate de Eurofound la 370
miliarde de euro (aproape 3% din
PI1B-ul Uniunii Europene).

* Acestea sunt generate de venituri
salariale care nu se mai incaseaza,
contributii sociale si costurile
suportate de la bugetul statului
pentru a sustine aceste persoane.

Plata I\/Iunc

« nrandul tarilor membre aceste costuri variaza, de la 8% din PIB in Malta, la 5% din PIB in Grecia si in Cehia, la 3,4% in Polonia
sau Slovacia, sila 1% in Lituania.

- In Roméania aceste costuri sunt estimate la 1,6% din PIB, in contextual in care Romania are una dintre cele mai mari diferente
din UE28, de 16-17 p.p. din PIB (53% este rata de ocupare in randul femeilor, comparativ cu aproape 70% in randul barbatilor).




in UE, diferenta dintre rata ocuparu a barbatilor siceaa 1/}
femellor a fost de peste 10 p.p. in 2015 ROVEANIA

Costuri generate de rata mai mica de ocupare a femeilor

Cele mai mari diferente dintre ratele de
@ ocupare in UE:
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ani pentru ca ratele de ocupare sa fie la un
Rata ocuparii in randul femeilor (%) - 2015 nivel Comparativ.




Rata mai mica de ocupare reflecta perceptia someté;ii
familia sufera daca mama ocupa un loc de munca F

Rolul femeilor in familie si rata de ocupare

y = 0. 2477 + 76,503
%0

R -0.074 « in UE, rata mai mica de ocupare in randul
femeilor are si o componenta care tine de

® s perceptia femeii in familie si in societate,

i in special in tarile mediteraneene, dar nu
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Piata Muncii

i, . il » Astfel, in tari ca Italia, Malta, Spania,

o gl Sw g OF Romania, Cipru, Ungaria, Portugalia,

e ®: i o MY Polonia exista o corelatie puternica inversa
' intre ponderea persoanelor care considera

" s ca viata de familie are de suferit atunci

50 cand mama are un loc de munca full time

®n (peste 65% din respondenti) si nivelul
redus al ocuparii in randul femeilor (sub

Family life suffers when the mother has a full-time job 2014 600/0)

Employment rate for women 2015
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78 de femei ocupa functia de Membru in Parlamentul fgss
Romaniei, respectiv 19% (max. ultimilor 27 de ani) KOMANIA

Prezenta femeilor in Parlamentul Romaniei

« In ultimii 27 de ani, numarul femeilor in cele
GN) % 20% 8 legislaturi a crescut constant, de la
O s 18% aproximativ 20 in perioada 1990-2000, la 78
8 2% 167 in legislatura 2016-2020.
e« Totusi, ponderea acestora in Parlamentul
% N 12e Romaniei este una foarte mica, de 19% in

o) 10% 2016-2020.

o = e InParlamentul European, Roméania are 32
= de reprezentantj, din care 28% sunt femei,
o sub media PE de 37,3%.

10 =+ InUE, unele state au impuse prin lege cote
0 0% pentru prezenta femeilor in cazul alegerilor
HEHEISER, TASIENG MRIRHR00 TEOAIE SRONGWE: ROSTNg EnaNE S pentru Parlamentul European: Franta, Belgia
mmmm Numar femei in Parlament (stdnga)  « «@- - Pondere femeiin Parlament {dreapa) (50%), Croat,ia, Spania, Slovenia (40%)),
Polonia (35%), Portugalia (33%).
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Prezenta femeilor in Guvernul Romaniei este Aris))
aproximativ egala cu media UE, la 29.6% KOMANIA

Putere de Decizie

Prezenta femeilor in Guvern

60

wuragw * Comparativ cu prezenta in Parlament
i numarul femeilor aflate in functii
0 guvernamentale este mai ridicat in
i Romania, la aproximativ 29,6%, peste
, Eu28;285 29,6 ° media UE28 de 28,5% din numarul
o e s e o o 1w e 5 15 56, £2 6 . mlnl $tr|| or.
20 20 21,421,421,42%:2
Y W « Totusi, tara noastra este departe de o
proportie 50%-50% in ceea ce
- I priveste accesul femeilor in Guvern,
l asa cum se intampla de exemplu in
0 tari ca Suedia, Franta sau Slovenia.
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Putere de Decizie

Prezenta femeilor in Consiliile de administratie ale
companulor listate este net inferioara mediei UE

Prezenta femeilor in consiliile de administratie ale companiilor listate
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in CA-urile companiilor listate la

bursa exista un numar extrem de
mic de femei in Roménia (10% fata
de media UE de 24%)

State care au impuse prin lege cote
pentru prezenta femeilor n consilii
de administratie:
Franta (40% in companii mari
listate si nelistate la bursa),
Germania (30% pentru consilii de
supraveghere din companiile
listate)
ltalia (33% pentru companiile
listate si pentru cele de stat)
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Putere de Decizie

Desi in 2011 eram la nivelul mediei UE, prezenta
femeilor in consilii este in continui scadere si se afla la

40&(@ femeilor in managementul companiilor listate
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Potrivit unui studiu realizat de
Delloite, care a analizat un numar
cuprins intre 60 si 79 de companii
listate la Bursa de Valori Bucuresti
in perioada 2009-2015, numarul
femeilor care ocupa un loc in
Consiliul de Administratie s-a
redus constant dupa 2011.

in anul 2015, femeile au detinut o
pondere de 15% din total membri
ai Consiliilor de Administratie din
cele 70 de companii analizate, 50
de femei regasindu-se in CA

in 2016, a scazut la 10%
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Romania se afla in primele 7 tari ale UE dupa costul

violentei cauzate de gen

ROMANIA

Costurile cu violenta de gen in UE, 2016 [EUR Md]

B Violenta de gen impotriva femeilor
 Violentd de gen impotriva barbatilor si copiiilor

Top tari dupa costul violentei de gen, 2016 [EUR Md]
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Nivelul de recunoastere a serviciilor de asistenta ca
urmare a violentei fizice/ sexuale este infim in RO

Recunoasterea serviciilor de asistenta medicala si psihologica

ROMANIA

* Doar 22% dintre respondentii au
(O declarat ca sunt constienti de existenta
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nasteri — mai mult decat dublu fata de media UE

Nasteri adolescentine (mame cu vérsta cuprinsa intre 15 si 19 ani) [#/ 1000 de nasteri]

45

40

35

30

25

20

15

10

5

0

oy

,,,,,

"""""""

Mtening
g

7:“‘2_5__._ _ B " “‘""“”"w.h
....... _-_..______“::;
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Czech Republic =——Germany

e EUTOPEAN UNION  =——Frarice e

- United Kingdom === Poland

 PARLAMENTUL ROMANIE!

=== Romania

La fiecare 1000 de
nasteri din
Romania, 34 provin
de la mame
adolescentine

Educatia sexuala in
acest sens a avut
un efect pozitiv la
nivelul Uniunii
Europene, cu media
ajungand la 15
astfel de nasteri
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Nasterile adolescentine si mortalitatea infantila raman in

continuare fenomene extrem de raspandite

Evolutia mortalitatii infantile fata de nasterile adolescentine (index=1)
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Mortalitatea infantila, desi este in
continuare o problema majora,
scade la o rata mai rapida decat
nasterile adolescentine

Motivele sunt multiple: serviciile
sanitare s-au imbunatatit relativ la
perioadele anterioare, insa in
continuare populatia nu este
educata privind metode eficiente de
contraceptie si sanatate, tinerii de
sex feminin fiind cu atat mai expusi
riscului

ROMANIA



