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in urma intrarii in vigoare la inceputul anului 2017 a mai multor legi si ordonante
cu efect direct sau indirect asupra functiondrii SRR si a altora, precum QUG
2/2017 privind marirea cu 50 la suta a salariilor personalulun artistic din institutiile
publice v& semnaldm aparitia urméatoarei situalii ce afecteazd peste 220 de
salanati actuali ai SRR cu contract de munca.Facem aceastd semnalare in urma
mai multor materiale redactate de acestia si de sindicatele care fi reprezinta cétre
conducerea SRR si a grevei de tip japonez din data de 24 martie 2017. In ultimii
ani, conducerea SRR a acordat o atentie deosebitd Tmbunatafirii conditiilor de
finantare a Directiei Formatii Muzicale a SRR.

in 2009, Legea nr. 41/1994 a suferit o modificare prin care finantarea integrald a
activitatii DFM si cu prioritate a salariilor artigtilor a fost asigurata de la Bugetul
de Stat, SRR suplimentand din fonduri proprii alte aspecte prevazute de
Contractul Colectiv de Munca al SRR - salariatii Directiei Formatii Muzicale fiind




supusi prevederilor contractelor individuale de muncd, ca si prevederilor
Contractului Colectiv de Munca - (investitii in achizitia de instrumente muzicale,
bonuri de masé etc.). In 2013, 2014 si 2017, au fost realizate mariri de salarii
pentru personalul artistic, dar si pentru cel auxiliar (primele doud doar pentru
personalul DFM), care fa{a de septembne 2013, in ianuarie 2017 salariile sa fie
cu 40-50% mai mari. n bugetul alocat SRR de la 1 februarie 2017, odata cu
intrarea n vigoare a Legii nr. 1/2017 - privind eliminarea unor taxe si larife,
precum $i pentru modificarea si completarea unor acte normative, NU a fost
prevazutd marirea cu 50 % a salariilor personalului artistic din cadrul SRR, iar
OUG 2/2017 - privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si modificarea si
completarea unor acte normative, NU a prevazut aplicabilitatea acesteia in cazul
personalului artistic ce isi desfasoard activitatea intr-un serviciu public
functionénd sub incidenta Legii nr. 41/1994.

in plus, semnalam ci solicitarile preluate de presa ale acestora vizeaza triplarea
salariilor, luand ca reper informatii privind salarile artistilor din alte institutii
nationale care functioneaza Tn subordinea Ministerului Culturii sau primariilor. In
actualul context legal, si la momentul redactdrii prezentei, deoarece NU exista
cadrul legal aplicabil si nici bugetul aferent alocat, si prin prisma raportarii la
Contractul Colectiv de Muncd valabil In SRR péana la 31 decembrie 2017,
conducerea SRR se afld in imposibilitatea de a putea da un raspuns pozitiv
artigtilor angajati ai SRR. Daca se vor identifica bugetul si cadrul legal aferent, o
problema greu surmontabild este Contractul colectiv de munca din SRR care pe
de o parte restrictrifioneaza limitele salariale maxime conform unui nomenclator
aprobat, iar pe de altd parte nu permite cresterea colectivd a salariilor
personalului artistic astfel incat personalul de tip jurnalistic, tehnic si administrativ
din SRR, care reprezintd 90 % din angajali, sa fie dezavantajat.De asemenea,
modificdrile la Legea nr.41/1994 ce se afla in discutie in comisiile de culturd ale
Parlamentului nu prevad la acest moment o solutie pentru aceste revendicari
salariale ale personalufui artistic din cadrul SRR si respectiv o corelare a
acestora cu bugetul alocat si cu proportionarea acestora fatd de personalul
editorial, tehnic si administrativ.

Pentru rezolvarea unor astfel de situatii la nivel european s-au gasit in ultimele
decenii solutii variate, deoarece de-a lungul perioadei recente, s-au petrecut zeci
de modificari In aceastd spetd, la ora actuald modul de finanjare si de
functionare (subordonarea fatd de diferite instituii ale statului) al orchestrelor si
corurilor de radioteleviziune din Europa (decarece majoritatea sunt orchestre si
coruri de radioteleviziune — cu doar 2 excepiii, Franta si Cehia unde sunt doar
orchestre radio, ca in Romania) fiind extrem de diversa.0O parte dinire orchestrele
si corurile de radioteleviziune sunt finantate de administratiile locale (primarii).
Pentru a da exemple notorii, in Elvetia Orchestra Suisse Romande (Geneva)
este finantatd de orasul si cantonul Geneva, iar radioul si televiziunea publice
preiau pe bazd de comanda productiile acestora, la fel orchestra radioului de
limba germana din Zurich a fost unit cu orchestra din Basel si este finantatd de
priméria orasului Basel, la fel procedandu-se cu orchestrele radio din Rotterdam,
sau din mai multe orase italiene (Roma, Palermo, Bologna, Mapoli). Exista tipuri



de finantare mixtd, unul dintre cele mai eficient fiind la Berlin, unde in privinta
orchestrelor si corurilor radio, situatia este determinatd de reorganizarea
posturilor de radio dupa reunificarea Germaniei.

La ora actuald existd 2 orchestre si 2 coruri radio care apartineau posturilor de
radio din vestul si estul Berlinului Tnainte de 1994: Rundfunk-Sinfonieorchester
Berlin, fosta orchestrd a Berlinului de est, Deutsches Symphonie Orchester
Berlin, fosta RIAS - Symphonie-Orchester, West-Berlin, Rundfunkchor Berlin
{RDG), RIAS Kammerchor (RIAS Berlin, West-Berlin). Acestea sunt organizate
intr-o corporatie numitd ,roc* (Rundfunk Orchester und Chdre GmbHj), ai cérei
actionari sunt Deutschlandradio (40%); Federal Republic of Germany (35%),
Primaria Berlin (20%) si Radio Berlin Brandenburg (5%). Deutsches Symphonie
Orchester Berlin, fosta RIAS, sustine concertele in Sala Filarmonicii din Berlin
unde plateste chirie pentru zilele de concent si repetitii generale. De asemenea,
existd si Orchestre si Coruri Radio aflate n subordinea ministerelor culturii sau
institutiilor similare.

Conform definitiei, o orchestrd/un cor radio reprezintad o formatie angajatd pentru
a oferi material inregistrat sau live pentru difuzare retelelor de radio si televiziune
$i uneori pentru a mterpreta muzica incidentald n variate emisiuni/show-uri ale
acestor retele. in anil de glorie ai radioului astfel de orchestre erau numeroase, in

ultimele decenii ele devenind tot mai rare. Cele care mai existd céntd in mod
special muzica clasicd si contemporand, n foarte putine cazuri mai existand
orchestre de jazz sau big banduri de radio. Asadar Roménia se afld in fericita
situatie in care mai are doud orchestre de muzica clasica (simfonica si de
camera), un big band, o orchestrd de muzica populard, un cor academic si unul
de copii, dar nu le poate aduce salariile la nivelurile solicitate de acestea.

in afara maririlor salariale din ultimii patru ani de cca. 40-50% si a achizitiilor de
instrumente muzicale in valoare de 2.853.843 lei (TVA inclus) din aceiasi ultimi
patru ani, SRR a acordat atenfie promovarii activitatii Orchestrelor si corurilor
radio la nivel national si international (lurnee in Europa si Asia n 2013 si 2014),
organizarea Festivalului International al Orchestrelor Radio in 2012, 2014 si
2016. Cu toate acestea, la acest moment SRR se afla in situafia de a solicita in
exterior solutionarea situafiei create, prin aplicarea unuia dinire modelele
internationale sau a unei solufii proprii. Aceasta solutie trebuie sa implice
alocarea bugetului aferent intr-un cadru legal aplicabil catre institutia pe care o
va considera abilitatd s& rezolve problemele personalului artistic din cadrul SRR.
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