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privind vizita la Stockholm a delegatiei
Comisiei pentru muncé si protectie sociala a Camerei Deputatilor

in perioada 19-20 septembrie 2017, a avut loc vizita la Stockholm a unei
delegatii a Comisiei pentru munca si protectie sociald din Camera Deputatilor,
conduse de domnul deputat Adrian Solomon, presedintele comisiei.

Din delegatia parlamentard au mai facut parte doamna deputat Eva-
Andrea Csép (UDMR), secretar, doamna deputat Mara-Daniela Calista (PNL) si
domnul deputat Irinel Ioan Stativd (PSD), membri ai comisiei.

Vizita si-a propus aprofundarea legaturilor stabilite la nivelul comisiilor de
specialitate din cele doua foruri legislative, atat prin antrenarea intr-un dialog
deschis si constructiv pe teme de interes reciproc, cat si prin preluarea de bune
practici din experienta suedeza in domeniile politicilor de securitate sociala si
ocuparea fortei de munca.

Programul vizitei a cuprins consultari cu presedinti si membri ai comisiilor
omoloage din Parlamentul suedez, respectiv ai Comisiei pentru sanatate si
bunistare sociald, ai Comisiei pentru asigurari sociale gi ai Comisiei pentru piata
muncii, precum si o intdlnire cu membrii Grupului de prietenie Suedia-Romania
din Parlamentul Suediei.

La nivel guvernamental, delegatia parlamentara romana a avut
intrevederi cu doamna Pernilla Barralt, secretar de stat pentru egalitate de
sanse, copii si persoane varstnice in Ministerul Sanatatii si Afacerilor Sociale, i
cu doamna Irene Wenemo, secretar de stat in cadrul Ministerul Muncii. Avand in
vedere interesul p#rtii romane in abordarea cu partenerii suedezi a unor
aspecte concrete din problematica gestionatd la nivelul comisiei, in programul
vizitei au fost incluse si o serie intalniri cu reprezentanti ai Agentiei pentru
Pensii, ai Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca si ai Asociatiei Autoritatilor
Locale din Suedia (SALAR).

Totodat#, delegatia Comisiei pentru munca si protectie sociala a avut o
"ntalnire cu E.S. domnul Iulian Buga, ambasadorul Romaéniei in Regatul Suediei,



in cadrul careia au fost aduse in prim plan relatiile romano-suedeze, cu accent
pe segmentele politic Si economic, rolul diplomatiei parlamentare in
aprofundarea dialogului bilateral, aspecte privind comunitatea de romani din
Suedia, care numara aprox. 30.000 de persoane, precum §i evolutii la nivel
european si international.

In general, agenda convorbirilor s-a axat pe teme privind legislatia in
domeniul muncii si al ocuparii fortei de munca, sistemul suedez al asigurarilor
sociale de stat, cu accent pe pensiile pentru anumite categorii profesionale,
mobilitatea fortei de muncd, masuri pentru reducerea somajului, in special in
randul tinerilor, politici suedeze pentru reconcilierea vietii de familie cu viata
profesionald, egalitatea de sanse, sustinerea familiei si a natalitatii etc.

Dorinta de aprofundare a colaboririi parlamentare bilaterale a constituit
baza discutiei avute cu domnul Peter Jeppsson, presedintele Grupului de
prietenie Suedia-Romania din Parlamentul Suediei, si cu membri ai grupului.
Partile au evidentiat legaturile indelungate care exista intre cele doud tari si, in
special, faptul ca in 2016, a fost marcati aniversarea a 100 de ani de la
stabilirea relatiilor diplomatice dintre Romania si Regatul Suediei. In contextul
celor 100 de ani de diplomatie romano-suedeza, Ambasadorul Romaniei la
Stockholm a inmanat domnului Peter Jeppsson o diploma de merit semnata de
Ministrul roman al Afacerilor Externe, gest apreciat in mod deosebit de
demnitarul suedez.

Partile au concluzionat asupra perspectivelor foarte bune de consolidare
ale acestor relatii, in baza intereselor comune si a fundamentului solid existent,
sens in care, partea romand a transmis un mesaj pozitiv prin care a subliniat
importanta utilizarii valentelor diplomatiei parlamentare in extinderea
permanentd a dialogului bilateral. Avand in vedere rolul grupurilor de prietenie
din cele doud foruri legislative fin dinamica relatiilor romano-suedeze,
necesitatea continudrii schimbului de vizite la acest nivel s-a conturat ca un
element cheie al agendei parlamentare viitoare. Astfel, a fost convenita
organizarea unei vizite in Romania, a unei delegatii a Grupului de prietenie cu
Romania, in noua componenta, la o data reciproc convenabild.

Dincolo de aprecierea nivelului la care se ridicad dialogul dintre cele doua
tari, interlocutorii suedezi cu atributii in domeniile muncii si securitatii sociale au
ficut referiri la caracteristicile statului social suedez si principiile modelului
bunstdrii sociale, subliniind cd la baza acestui model se afld, pe de o parte,
solidaritatea si cooperarea intre cetateni, iar pe altd parte increderea pe care
acestia o au in stat. Aceastd relatie este posibild datoritd transparentei in
eficienta utilizare a taxelor si impozitelor colectate, a acordurilor existente la
nivelul spectrului politic si, implicit, a cresterii permanente a nivelului de trai al
cetatenilor. Nivelul ridicat de impozitare permite finantarea unui sistem in baza
ciruia cetitenii sunt sprijiniti in vederea mentinerii unui nivel crescut al calitatii
vietii prin protectie sociala.

Pe parcursul vizitei, au fost prezentate partii romane aspecte privind
dinamica pe care o inregistreaza piata suedeza a muncii, sustinerea pe care 0
acordd municipalittile, pe langa agentia guvernamentald de profil, persoanelor
aflate in c3utarea unui loc de munca, finantarea unor programe cu continut
social, inclusiv in vederea integrarii rapide si eficiente a imigrantilor. Au fost
trecute in revistd masuri pentru sciderea ratei somajului si cresterea integrarii
tinerilor pe piata muncii, programele de formare profesionald in concordanta cu
nevoia de fortd de muncd existenta pe piata suedeza, precum si importanta
imbun3tatirii conditiilor la locul de muncd, astfel incat sa fie prevenita intrarea
angajatilor in concedii medicale, etc.




Au fost evidentiate strategiile de stimulare a persoanelor aflate in somaj,
prin reducerea treptatd a ajutoarelor financiare pe care acestia le primesc.
Astfel, ei sunt motivati a se implica activ pentru a reveni cat mai repede pe
piata muncii. Ajutorul de gsomaj se acordd pe o perioadd de maximum 450 de
zile, timp in care, Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca ofera acestor
persoane consiliere, cursuri de calificare si orientare profesionald. Desi nu au un
rol direct in dinamica pietei muncii din Suedia, municipalitatile vin in sprijinul
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd. Municipalitatile au
responsabilitdti si in ceea ce priveste integrarea persoanelor din categoriile mai
vulnerabile, precum refugiatii sau minorii nefnsotiti, carora li se ofera
scolarizare, pregatire profesionala si ajutoare financiare.

In context, interlocutorii au apreciat cd, pentru a fi mentinut nivelul
actual al bundstirii din Suedia, ar fi nevoie de inca 500.000 de persoane nou
angajate, pand in 2025. Ca provocari pentru anii urmatori, partea suedeza a
identificat: mentinerea unei rate scazute a somajului, integrarea imigrantilor,
asigurarea pregatirii profesionale in concordantd cu cerintele de pe piata muncii
prin stabilirea de legaturi intre institutii de invatamant si angajatorii interesati,
etc.

Un alt subiect abordat pe parcursul intélnirilor, la solicitarea partii
roméane, a vizat sistemul de pensii. Oficialii sudezi au punctat caracteristici ale
modul de structurare a sistemului de pensii pe 3 niveluri - pensie generala,
pensie de serviciu si pensie privatd, ardtand ca atributiile Agentiei pentru pensii
se limiteaza doar la asigurarea pensiei generale, in timp ce virarea pensiei de
serviciu cade in sarcina angajatorului.

Pentru pensia generald existd un plafon maxim de 7,5% ori cuantumul
venitului de bazi anual, cuantum actualizat in raport cu nivelul inflatiei si rata
dobanzilor. Acest tip de pensie depinde de contributiile angajatului de pe
intreaga perioada a vietii, la calculul sdu luéndu-se in considerare, de exemplu,
si indemnizatia de crestere a copilului. In ceea ce priveste pensia de serviciu,
aceasta face obiectul contractelor colective de munca. In vederea formarii
pensiei de serviciu, este platitd de catre angajat o contributie de 4,5% din
salariu, dacd acesta nu depdseste nivelul de pana la 7,5 ori cuantumul venitului
de bazi. In cazul salariului mai mare de 7,5 ori cuantumul venitului de baza,
angajatorul vireaza suplimentar pentru pensia de serviciu a angajatului, 30%
din suma care depaseste cuantumul mentionat.

Partea suedezd a specificat cd nu exista pensii speciale pentru anumite
categorii profesionale.

Referitor la varsta de pensionare, partea suedeza a aratat ca aceasta
este de 65 de ani, atAt pentru femei, cat si pentru barbati. Dacd o persoand
doreste ca, dupd aceastd varstd, s& mai activeze la acelasi loc de munca, o
poate face, pentru incé 2 ani, dar in aceastd perioada nu se va mai contribui la
pensia de serviciu. In context, demnitarii suedezi au precizat c@ nu exista
pensionare inainte de varsta standard pentru categorii profesionale precum
magistrati, politisti sau militari. Se pot pensiona la mai putin de 65 de ani
persoanele care lucreaza in conditii grele sau au profesii precum dansatori,
balerini si piloti de aviatie.

A fost precizat faptul cd, in Suedia, valoarea medie a pensiei este de
1700 euro/luna.

R&spunzand la intrebarile partii romane, interlocutorii suedezi au aratat
c8, In Suedia, piata fortei de munca este reglementata prin acorduri colective
negociate de organizatiile sindicale si cele patronale, fara interventia



guvernului, principalul acord fiind stabilit in 1938. Acordul ofera angajatorilor si
sindicatelor dreptul de a stabili salariile Si conditiile de angajare in contractele
colective, aceasta fiind o traditie puternica pe piata muncii suedeze. A mai fost
precizat faptul cd, in Suedia, nu exista stipulat un salariu minim brut pe tara,
salariile minime la nivel sectorial stabilindu-se periodic, prin negociere colectiva
intre organizatiile sindicale si cele patronale.

In ceea ce priveste protectia sociald, vorbitorii au aratat ca anumite
categorii de persoane aflate intr-o situatie speciala pot beneficia de asistenta
din partea statului, in cazuri cum ar fi: boald, nasterea copiilor, pierderea
locului de muncd, ingrijire pentru batréni, etc. A fost subliniat faptul ca, la
nivelul politicilor suedeze, asigurarile sociale sunt privite ca o investitie in
bunastarea sociala.

Doamnele Irene Wennemo si Pernilla Baralt, secretari de stat in cadrul
Ministerului Muncii si, respectiv, Ministerului Sanatatii si Afacerilor Sociale, si-au
exprimat disponibilitatea de a vizita Romania in vederea consolidarii si
diversificarii colaborarii bilaterale. Doamna Pernilla Baralt a subliniat importanta
continudrii implementérii Declaratiei comune romano-suedeze in domeniul
protectiei sociale a persoanelor vulnerabile prin derularea in continuare a
intalnirilor grupurilor de lucru si punerii in practicd a activitatilor stabilite de
comun acord in Planul de Lucru.

Pe parcursul fintalnirilor din programul vizitei, membrii delegatiei
parlamentare roméane si-au mai exprimat interesul fata de urmatoarele
subiecte: reglementarea muncii sezoniere, drepturile muncitorilor detasati,
strategii pentru invatamantul vocational, existenta sau nu a obligativitatii
vaccingrii copiilor in Suedia, cuantumul contributiei pentru fondul de sanatate
platitd de angajat, existenta sau nu in legislatia suedeza a obligativitatii firmelor
de a angaja persoane cu dizabilitdti, masuri specifice pentru stimularea
angajarii acestor persoane, etc.
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In general, vizita in Suedia a delegatiei Comisiei pentru munca si
protectie sociald din Camera Deputatilor a evidentiat rolul comisiilor de
specialitate in angajarea partilor intr-un dialog constructiv care sa conduca la
aprofundarea relatiilor dintre cele doud foruri legislative, precum si
disponibilitatea de a coopera, pe mai departe, pe o serie de subiecte de
actualitate si interes comun.

Presedintele Comisiei pentru muncalsi protectie sociala

Red. Elena Burcioaga,
consilier parlamentar



