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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Bucuresti, < . (& dofy

Cabinet secretar general

NOTA

privind documentele emise de Comisia pentru afaceri europene
in urma examinarii unor proiecte europene de acte legislative
si/sau fara caracter legislativ

Referitor la adresele Comisiei pentru afaceri europene nr. 4c-19/266 si nr.4c-
19/267 din 20.06.2017, prin care se transmit actele si documentele rezultate din
examinarea unor proiecte europene de acte legislative si/sau fara caracter
legislativ,

mentionam ca:

- pentru documentele COM(2017)206, COM(2017)250, COM(2017)253,
COM(2017)252, COM(2017)228 - supuse examinarii pentru fond, Comisia
pentru afaceri europene a adoptat opinii si a redactat proiectele de hotarare
ale Camerei Deputatilor de adoptare a opiniilor, pe care le transmite Biroului
permanent, conform art. 175 (1) b) si (3) din Regulamentul Camerei Deputatilor;

- pentru documentul COM(2017)253 - supus examinadrii pentru
subsidiaritate, Comisia pentru afaceri europene a adoptat opinie privind
conformarea cu principiul subsidiaritatii, pe care o transmite Biroului
permanent spre informare.

Propunem:

- supunerea spre adoptarea in plen a proiectelor de hotarare ale
Camerei Deputatilor privind adoptarea opiniilor pentru documentele:



-COM(2017)206 - Document de reflectie privind dimensiunea sociald a
Europei;

-COM(2017)250 - Comunicare a Comisiei cadtre Parlamentul European,
Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor - Privind
instituirea unui Pilon european al drepturilor sociale;

-COM(2017)253 - Propunere de Directiva a Parlamentului European si a
Consiliului privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd a pé3rintilor si
ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului si
COM(2017)252 - Comunicare a Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor - O Initiativd pentru
sprijinirea echilibrului dintre viata profesionald si cea privatd a parintilor si
ingrijitorilor care lucreazi;

-COM(2017)228 - Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European,
Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor - Evaluarea
la jumdtatea perioadei a punerii in aplicare a strategiei privind piata unicd digital3.
O piatd unica digitala conectatd pentru toti.
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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor
Comisia pentru afaceri europene

X

Bucuresti, 20.06.2017
Nr. : 4c-19 /%

Catre,
Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

in aplicarea art. 163 alin. (1) pct. 2, alin. (2) si (4) si art. 175 alin. (1) pct. 2
si alin. (3) din Regulamentul Camerei Deputatilor republicat la 13 mai 2015,
va transmitem anexat proiectele de hotdrdre ale Camerei Deputatilor de
adoptare a opiniilor adoptate de catre Comisia pentru afaceri europene, in
urma examinarii urmatoarelor documente consultative ale Uniunii Europene

1. Document de reflectie privind dimensiunea sociald a Europei -
COM(2017) 206.

2. Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor
privind instituirea unui Pilon european al drepturilor sociale -
COM(2017) 250.

3. Propunere de Directivd a Parlamentului European si a Consiliului
privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd a parintilor
si Ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului -
COM(2017) 253 si Comunicare a Comisiei cdtre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor - O initiativa pentru sprijinirea echilibrului
dintre viata profesionala si cea privatd a parintilor si ingrijitorilor
care lucreaza - COM(2017) 252.
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4, Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social si Comitetul Regiunilor — Evaluarea la
jumatatea perioadei a punerii in aplicare a strategiei privind piata
unica digitald - O piatd unica digitald conectata pentru toti - COM
(2017) 228.

Vicepresedinte,
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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

PROIECT
HOTARARE

privind adoptarea opiniei referitoare la Documentul de reflectie privind
dimensiunea sociala a Europei
COM(2017) 206

In temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romaéniei, republicatd, ale Legii
nr. 373/2013 privind cooperarea dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene si ale
art. 160 - 185 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat prin Hotérarea Camerei Deputatilor
nr. 8/1994, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Luénd in considerare opinia nr. 4c-19/261 adoptatd de Comisia pentru afaceri
europene, in sedinta din 20 iunie 2017, Camera Deputatilor:

1. Constata ca, prin publicarea Cartii albe privind viitorul Europei, Comisia Europeani a lansat o
consultare privind dimensiunea sociald a Europei, care se axeazd pe anumite domenii cheie ce vizeazi
transformarile profunde din deceniul viitor, prin care vor trece societatile din Europa si din lume.

2. Considera ca urmele adanci lasate de criza economica in viata cetdtenilor si in societitile noastre
au dus la erodarea Increderii cetatenilor in capacitatea Europei de a contura un viitor in care natiunile s
se dezvolte echitabil si prosper. In acest sens, apreciazi actiunea Comisiei de a analiza, din perspectiva
sociald, situatia actuald din cele 27 de state membre ale Uniunii Europene, atit la nivel national, cét si
in ansamblu. :

3. Ia act de faptul cd documentul in sine nu reprezinta un text legislativ, obiectivul sdu fiind acela
de a antrena o dezbatere mai ampla privind provocdrile actuale ale Uniunii Europene din perspectiva
sociald si a unor scenarii posibile de cooperare la nivelul Uniunii pentru gestionarea pe viitor a acestor
provociri.

4. Recunoaste cd, desi existd diferente intre tiri in materie de dezvoltare economici si traditii
sociale, au fost consolidate tot mai mult drepturile sociale, individuale si colective, precum si
cooperarea cu partenerii sociali la nivel european si national.

5. Crede ca dimensiunea sociald trebuie si constituie 0 componentd importantd in eforturile de
sociale la nivel european se vor putea reduce disparititile si se va facilita o convergent3 reald intre
statele membre.

6. Atrage atentia cd generatiile mai tinere au fost afectate deosebit de grav de consecintele crizei,
erodarea serviciilor sociale (educatie, culturd, sinitate) afectind nu doar calitatea educatiei si a
serviciilor medicale, dar si bugetele familiilor. Acest fapt a dus la cresterea ratei somajului si, desi
acesta a ajuns astadzi la cel mai scdzut nivel din 2009, este nevoie de 0o mai mare preocupare pentru
generatiile viitoare, prin investirea in sisteme cat mai eficiente de educatie si de formare profesionali,
precum si prin cresterea numérului de locuri de munci pentru tineri.

7. Considerd ca, in perspectiva abordérii unei dimensiuni sociale europene corecte, este necesara
urmdrirea evolutiei si dinamicii politicilor si strategiilor Uniunii Europene, in scopul stabilirii nivelului
de corelatie necesar dintre acestea si politicile i strategiile nationale din domeniile politicii sociale si



ale ocupdrii fortei de munca, dar si coordonarea intre statele membre privind identificarea si aplicarea
de politici comune, care si rispundi provocirilor de la nivelul Uniunii, comune tuturor statelor
membre.

8. Crede ca, pentru indepartarea blocajelor referitoare la posibile ratiuni financiare, atunci cind se
discutd despre implementarea politicilor sociale, trebuie avute in vedere aspecte precum necesitatea
permanentd de identificare si stimulare a resurselor extrabugetare de solutionare a problemelor sociale
si de promovare a calitétii vietii, prin mobilizarea tuturor actorilor sociali care isi pot aduce contributia,
prin cresterea eficientei sistemului de politicd sociald si prin incurajarea si dezvoltarea pe termen lung a
unor programe sociale valoroase.

9. Atrage atentia cd probleme sociale grave sunt adesea ignorate de sistemul public sau, in unele
cazuri, interventia acestuia este marginald: persoane fira identitate, abandonul scolar in crestere,
tolerarea coruptiei, discriminarea si excluziunea sociald. Aceste aspecte ar‘trebui privite si tratate cu o
mai mare seriozitate si asumare de cétre fiecare societate in parte, efectul cumulat al acestora putdnd
duce la diminuarea eforturilor comune de crestere a dimensiunii sociale, din toate punctele de vedere.

10. Sustine continuarea procesului de reflectie si necesitatea unui proiect politic european
consolidat, bazat pe unitate, coeziune si respect fatd de valorile fundamentale ale Uniunii. Politica
sociald poate aduce o contributie importanti in relansarea socio-economica si politics, iar pentru aceasta
este nevoie ca programul sdu si fie orientat spre promovarea de societdti bune, active si echilibrate
social.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de cdatre Camera Deputatilor in sedinta din , cu
respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitutia Romdaniei, republicatd.

PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR

NICOLAE-LIVIU DRAGNEA

Bucuresti,
Nr.



PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

PROIECT
HOTARARE

privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea Comisiei citre
Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor privind instituirea unui Pilon european al drepturilor sociale

COM(2017) 250

In temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romaéniei, republicati, ale Legii
nr. 373/2013 privind cooperarea dintre Parlament §i Guvern in domeniul afacerilor europene si ale
art. 160 - 185 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat prin Hotérdrea Camerei Deputatilor
nr. 8/1994, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Luénd in considerare opinia nr. 4c-19/262 adoptatd de Comisia pentru afaceri
europene, in sedinta din 20 iunie 2017, Camera Deputatilor:

1. Ia act ca obiectivul Pilonului drepturilor sociale nu urmareste stabilirea de principii §i drepturi
noi, ci modernizarea legislatiei existente, pentru a o adapta pietei fortei de munca si modelelor societale
actuale, precum si dezvoltarea de indicatori sociali si de ocupare a fortei de muncé, pentru a spori
convergenta atit In zona euro, cét si in cea non-euro.

2. Constatd cd aceastd comunicare urmadreste structura Pilonului european al drepturilor sociale si
analizeaza In detaliu fiecare principiu sau drept pe parcursul a trei sectiuni principale (Egalitatea de
sanse si accesul pe piata muncii, Conditii de munci echitabile si Protectie si incluziune sociald), care
includ referiri la aquis-ul social existent, explicd continutul si domeniul de aplicare al principiului sau al
dreptului respectiv si prezintd sugestii legate de punerea in aplicare.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse i accesul pe piata muncii, considera ca:

- Necunoasterea de cétre angajatori a legislatiei anti-discriminare si a celei privind egalitatea de
sanse poate duce la aparitia de diferente pe piata muncii intre femei si barbati. In plus, necunoasterea de
citre angajati a drepturilor care le revin pe piata muncii sau a masurilor pe care pot si le ia atunci cand
le sunt incélcate drepturile, lasé loc abuzurilor din partea angajatorilor;

- Continud sa existe disparitdti mari intre femei si barbati, rata de ocupare a femeilor fiind in
continuare cu mult inferioard fatd de cea a barbatilor. Acestea se datoreazd nivelului scidzut al
remuneratiei in domeniile in care numarul femeilor este preponderent, reprezentarii inechitabile la nivel
politic a femeilor si a barbatilor in procesul de luare a deciziei, deficientelor la nivelul administratiei
publice locale de a asigura mésuri active de conciliere a vietii de familie cu viata profesionala,
numarului redus al activitatilor economice initiate de citre femei, precum si existentei stereotipurilor de
gen si a sexismului in societate;

- O barierd importantd in asigurarea accesului egal pe piata muncii pentru barbati si femei o
constituie maternitatea. In randul femeilor cu copii creste riscul discrimindrii la angajare, precum si in
cazul promovdrii §i formérii profesionale, maternitatea limitAnd disponibilitatea de timp la serviciu si
parcursul profesional al femeilor;

- Capacitatea statelor membre de a spori in mod semnificativ rata de ocupare a femeilor depinde in
mare masurd de disponibilitatea unor servicii de ingrijire a copiilor, accesibile si de inalt3 calitate.



In ceea ce priveste conditiile de munci echitabile, subliniazi urmitoarele:

- Ocuparea fortei de munca si situatia sociald constituie. in continuare motive de ingrijorare, fapt .
pentru care reformele care vizeaza sustinerea bunei functionarii a pietelor muncii trebuie s continue;

- Trebuie sd fie luate in calcul aspectele legate de concurenta neloiald, fiind nevoie de o atentie
sporitd, acordatd activitdtii false de auto-angajare si muncii nedeclarate;

- Investitiile In capitalul uman prin educatie si formare profesionald vor creste productivitatea, iar
sistemele de impozite si de prestatii sociale ar trebui s sprijine crearea de locuri de muncé durabile in
conditii de lucru egale, stimularea cresterii competitivititii mediului economic si a atractivititii pentru
investitori;

- Sprijind obiectivul general al Uniunii Europene de aprofundare a pietei interne, in vederea
stimuldrii cresterii economice si generarii de noi locuri de munca.

In ceea ce priveste protectia si incluziunea socials, observa ca:

- Sunt necesare intensificarea eforturilor de consolidare a politicilor active de pe piata muncii si
reformarea asistentei sociale si/sau a sistemelor de somaj, introducind in acelasi timp mésuri specifice
pentru persoanele expuse unui risc mai ridicat de saracie;

- Ar fi benefica sustinerea si dezvoltarea in continuare a programelor speciale de incluziune
pentru persoanele aflate in situatii deosebit de dificile, precum si pentru persoanele afectate de lipsa
unui ad@post sau de excluziune in materie de locuinte; |

- 1In ceea ce priveste combaterea somajului in randul tinerilor, statele membre au ficut progrese in
punerea In aplicare a garantiilor pentru tineret, dar sunt necesare eforturi suplimentare, cu o atentie
speciald pentru serviciile publice de ocupare a fortei de muncé, pentru interventiile active adaptate pe
piata muncii si pentru educatia si formarea profesionali;

- Somajul este in usoard scidere, insd rdméne la un nivel ridicat in UE 27. Somajul de lungi
duratd se afld incd In crestere in randul tinerilor, situdndu-se la niveluri foarte mari, proportia tinerilor
cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani care nu lucreazi si nu urmeazi nici o formi de invitimant sau
program de formare ramanand ridicata;

- Unele state membre au intervenit la nivelul mecanismelor de stabilire a salariilor, pentru a
promova alinierea evolutiei acestora la productivitatesa, iar altele au cautat sa sprijine venitul disponibil
al gospodariilor, cu un accent deosebit pe salariile minime;

- Asistenta sociald are ca obiectiv principal protejarea persoanelor care, din motive de naturid
economicd, fizicd, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale si si participe
activ la viata sociald. Astfel, accesul la prestatii (transferuri bénesti) si servicii sociale ar reprezenta un
mijloc de intérire a coeziunii sociale si de reducere a excluziunii sociale.

In Romania, marea majoritate a cheltuielilor de asistentd sociala finanteaza prestatiile sociale.

3. Considerd cd inifiativele Comisiei in ceea ce priveste consolidarea drepturilor sociale sunt
menite sd sprijine o functionare mai echitabild a pietelor muncii si a sistemelor de asistentd sociala,
precum si o convergentd reinnoitd pentru imbunéatatirea conditiilor de viatd si de muncid. Crede ci
asumarea acestui document de cétre Uniunea Europeand constituie un progres pentru consolidarea
cadrului juridic in materie de protectie sociald si de promovare a drepturilor omului.

4. Sustine dezvoltarea unei forte de munca calificate, abordarea nevoilor pietei muncii si
promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, fiind de acord cu preocuparea de a imbunitati oferta de
competente si de a promova invitarea in randul adultilor.

5. Crede ci este esentiald consolidarea parteneriatului Comisiei Europene cu statele membre
pentru asigurarea unei aplicari inteligente, precise si eficiente a legislatiei si, in consecintd, sustine
continuarea procesului de modernizare a politicilor ocupationale si asistentiale absolut necesare.

6. Crede cd, pentru ca aceastd dezbatere si se finalizeze cu solutii eficiente si durabile, ar trebui si
fie abordatd din perspectiva realititii politice, economice §i sociale atit din statele membre, cat si la
nivel international, dar si din perspectiva spiritului de dreptate si de justitie sociald propriu cetétenilor si
comunitdtilor din Uniune, pentru ci orice proiect politic este durabil dacd se bucurd de sprijinul
cetétenilor.

7. Tinind cont de domeniile in care ar trebui avute in vedere reforme, precum fmbunétitirea
dinamicii pe pietele fortei de munca si combaterea nivelului ridicat al somajului, reformarea sistemelor
de pensii, modernizarea sistemelor de securitate sociala, recomanda studierea somajului neinregistrat si
elaborarea unor strategii pentru diferite categorii aflate in perioada de post-somaj, rolul si impactul
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automatizarii asupra pietei muncii, dar si elaborarea unor mari proiecte strategice care pot fi sustinute si
realizate de IMM-uri, cu scopul de a crea locuri de munca. ,

8. Considera cd acest document va aduce un plus de motlvatle pentru contmuarea efortunlor de
consolidare si accelerare a reformelor, din perspectiva angajamentului comun asumat de statele
membre, si sustine eforturile Comisiei Europene de finalizare, pand la sfarsitul anului 2017, a
legislatiei esentiale a Pilonului european al drepturilor sociale.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de cdtre Camera Deputatilor in sedinta din , CU
respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitutia Romdniei, republicatd.
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PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR

NICOLAE-LIVIU DRAGNEA

Bucuresti,
Nr.



PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

PROIECT
HOTARARE

privind adoptarea opiniei referitoare la
Comunicarea Comisiei citre Parlamentul Euroﬁean, Consiliu,
Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor
O initiativa pentru sprijinirea echilibrului dintre viata profesionala si cea
privata a parintilor si ingrijitorilor care lucreaza
COM(2017) 252
si
Propunerea de Directiva a Parlamentului European si a Consiliului
privind echilibrul dintre viata profesionali si cea privata a parintilor si
ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului
COM(2017) 253

In temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Roméniei, republicatd, ale Legii
nr. 373/2013 privind cooperarea dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene si ale
art. 160 - 185 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat prin Hotérarea Camerei Deputatilor
nr. 8/1994, republicat, cu modificérile si completérile ulterioare,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotéarare.

Articol unic. — Luand in considerare opinia nr. 4c-19/263 adoptatd de Comisia pentru afaceri
europene, in sedinta din 20 iunie 2017, Camera Deputatilor:

1. Saluta avansul in procesul de consolidare a dimensiunii sociale a Uniunii, vizate de Pilonul
european al drepturilor sociale.

2. Recomanda stabilirea unui cadru armonizat de sprijin, posibil cu caracter de recomandare,
pentru pdrintii care, In urmdrirea unui echilibru dintre viata profesionald si cea privatd, se
confruntd in paralel cu situatii de sdricie extremd, care au in ingrijire mai multi copii sau care

axe .

3. Recomanda ca in remodelarea felului in care oamenii muncesc, sub impactul transformarii
digitale a societdtii, in cazul contractelor de munca la distantd, s fie limitata si platitd perioada de
timp In care angajatul se afld la dispozitia angajatorului, fard a presta o munci anume.

4. Recomanda identificarea si diminuarea obstacolelor in calea re-insertiei pe piata muncii
dupa perioadele de concediu de maternitate, inclusiv a celor care tin de specificul socio-cultural al
statelor membre. '

5. Sugereaza ca tranzitia lind intre concedii si perioadele de activitate profesionald sa fie
sprijinitd prin prevederea de facilitati si stimulente pentru angajatorii care dezvolta o infrastructurd
dedicata sau care includ in contractele de munca facilitati cu aceasta finalitate.



6. Atragé atenfia asupra faptului cd extinderea structurilor institutionale de ingrijire a
copiilor, in special pentru copiii in varstd de sub 3 ani, prezintd riscul descurajirii petrecerii
timpului aldturi de périnti, cu consecinte defavorabile asupra dezvoltarii copilului si sugereazd

eg0

profesionald, inainte de a se recurge la aceasta.

7. Recomanda ca in revizuirea obiectivului ,,Educatie si formare 2020”, referitor la educatia
si ingrijirea copiilor prescolari, sd fie incluse consideratii privind petrecerea, cu prioritate, a unui
timp cat mai Indelungat al copiilor cu parintii si facilitarea legéturii dintre scoald si familie, posibil
printr-un cadru comun pe planul Uniunii, al relatiilor dintre scoald si familie.

8. Subliniaza ca asigurarea unui mediu educational propice necesitd un efort armonizat pe

9. Recomanda ca obiectivul echilibrului dintre viata profesionald si cea privatd a parintilor si
ingrijitorilor sd fie extins si asupra altor tipuri de activitate in care s-ar putea afla acestia, cum ar fi
cea antreprenoriald si a liber-profesionistilor.

10. Saluta obiectivul de continuare a dezvoltarii unei oferte de servicii accesibile - abordabile
si de calitate - de ingrijire a copiilor, ingrijire extrascolari si ingrijire pe termen lung, prin
utilizarea unui sprijin din partea fondurilor europene, si recomandi ca sprijinul si fie extins asupra
activitatilor extragcolare cu obiectiv educativ, public si privat, pentru a beneficia de flexibilitatea
specificd invatarii extra-curriculare.

11. Atrage atentia asupra faptului ci evolutiile socio-economice au cunoscut o accelerare
puternicd in ultimii ani, ceea ce face ca o parte a datelor si informatiilor pe care propunerea se
bazeazi si fi pierdut din relevanta. :

12. Atrage atentia asupra faptului cd optiunea concediului paternal, in locul celui maternal,
nu este determinatd doar de aspecte de naturd financiara, ci si de multi alti factori socio-culturali,
conjuncturali sau chiar regionali, si solicitd o flexibilitate mai ridicatd a prevederilor.

13. Semnaleazi contradictia dintre dorinta reiesitd din propunere de a asigura un echilibru
intre viata de familie si cea profesionala, pe de o parte, si obiectivul de a sprijini infrastructura
dedicati cresterii copiilor in afara familiei si educatia timpurie institutionalizatd, pe de alta parte, si
subliniazd importanta psiho-sociald a petrecerii in familie a primilor ani de viata ai copilului.

14. Atrage atentia asupra faptului ca obiectivul dezvoltérii infrastructurii dedicate cresterii
copiilor poate pune o presiune inacceptabild asupra bugetelor nationale, avind in vedere ci, nici
fondurile europene, si nici investitiile private, nu pot fi obiectul unor obligatii.

15. fsi manifestd preocuparea pentru faptul ci propunerea se axeazi pe piata muncii §i nu
prevede cii specifice pentru atingerea obiectivelor declarate in cazul tinerilor antreprenori, ceea ce
ar putea descuraja antreprenoriatul, adancind diferentele dintre Uniune si alti actori globali, si
recomanda Comisiel Europene sé actioneze pentru diminuarea acestui risc.

16. Atrage atentia asupra impactului economiei digitale in plind afirmare, in special prin -
internet si terminalele mobile, impact ce a schimbat fundamental activitatea in gospodérie, precum
si continutul i metoda educatiei la vérste mici in familie. In acest context, consideri necesard
actiunea la nivelul Uniunii pentru ca educatia si devina cit mai neutrd din punct de vedere al
genului, In mod particular in domeniul IT. ’

17. Atrage atentia asupra dificultitilor suplimentare pe care le-ar putea avea micro-
intreprinderile, persoanele auto-angajate si cele ce practici meserii liberale, in aplicarea
prevederilor directivei sau in a actiona in spiritul acesteia, si recomanda reglementarea unui spatiu
de negociere mai larg pentru astfel de situatii.



. 18. Sprijina initiativa de a asigura un cadru de baza pentru concediile maternale sau paternale
platite pentru intreaga Uniune si considerd ca la normele unitare cuprinse in propunere ar trebui. .
adaugate prevederi specifice pentru evitarea riscului obstacolelor administrative ce ar putea si
apara la mutarea familiei dintr-un stat membru in altul.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de cdtre Camera Deputatilor in sedinta din
, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitutia Romdniei,

republicatd.
PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR
NICOLAE-LIVIU DRAGNEA
Bucuresti,

Nr.



PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTAIILOR

PROIECT
HOTARARE

privind adoptarea opiniei referitoare Ia Comunicarea Comisiei citre
Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si

es A

Comitetul Regiunilor - Evaluarea la juméitatea perioadei a punerii in aplicare a
strategiei privind piata unica digitald - O piatd unica digitala conectati pentru toti
COM(2017) 228

In temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Roméniei, republicati, ale Legii
nr. 373/2013 privind cooperarea dintre Parlament §i Guvern in domeniul afacerilor europene si ale
art. 160 - 185 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat prin Hotérarea Camerei Deputatilor
nr. 8/1994, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Luénd in considerare opinia nr. 4c-19/264 adoptatd de Comisia pentru afaceri
europene, in sedinta din 20 iunie 2017, Camera Deputatilor:

1. Considera cd valorificarea pietei unice digitale, ce dispune de o bazi solida de productie si un
ecosistem de intreprinderi nou-infiintate aflat in crestere rapida, impune o viteza sporita a procesului de
adoptare de norme in domeniu la nivelul Uniunii, dar §i mentinerea acestora la un nivel de flexibilitate
care sd permitd adaptarea la evolutia tehnologica si la conditiile specifice fiecdrui stat membru.

2. Considera ci ar trebui depuse eforturi sustinute pentru a inlatura obstacolele de natura fiscald,
administrativd sau birocraticd din calea liberei circulatii a serviciilor §i produselor pe piata digitala,
astfel incét intreprinderile din orice regiune a Uniunii, in special intreprinderile mici si mijlocii (IMM),
sd 1g1 poatd obtine o cotd de piatd in oricare alt stat membru decét cel in care este inregistrata.

3. Recomandd mentinerea sau instituirea unui statut legal preferential in ceea ce priveste
competitia, pentru intreprinderile mici si mijlocii (IMM) si intreprinderi nou-infiintate din domeniile de
varf cum ar fi tehnologia cloud-computing, furnizarea de solutii pentru volume mari de date, robotica si
banda largd, atit pe piata privaté, cat si in achizitiile publice.

4. Sustine eforturile Comisiei Europene de finalizare, pand la sfarsitul anului 2017, a legislatiei
esentiale a pietei unice digitale si atrage atentia asupra necesitétii de a mentine legatura dintre aceasta si
domeniile economice traditionale.

5. Atrage atentia asupra faptului cd, in noile conditii ale tehnologiilor de comunicare, acoperirea
teritoriald la nivelul Uniunii a serviciilor de radio §i TV ar trebui si fie reconsideratd si, preferabil,
prezumatd n legislatie, avand in vedere cé virtual orice astfel de post transmite §i prin internet, iar orice
post care transmite prin internet asigurd implicit receptia In toate statele membre.

6. Recomanda ca pentru stimularea conectivititii si pentru dezvoltarea in continuare de noi
servicii prin utilizarea suportului radio de banda larga pentru retelele 5G si noile servicii asociate — cum
ar fi maginile conectate, asistenta medicald la distanté, oragele inteligente sau transmisia video prin flux
continuu in migcare — si fie impulsionate §i serviciile complementare cum ar fi comunicatiile satelitare,



reteaua satelitard de pozitionare Galileo si cele terestre de referintd, precum si productia de aparatura de
pozitionare ce utilizeaza sistemul Galileo si se adreseaza utilizatorilor obisnuiti.

7. Recomandd ca supravegherea sectorului comertului electronic in ce priveste identificarea
eventualelor preocupari legate de concurentd sé includid evaluarea continud a riscului unor astfel de
practici precum si a vulnerabilititii la abuzul de pozitie dominanta.

8. Recomandd ca regulamentul privind viata privatd i comunicatiile electronice, precum si
celelalte norme aplicabile in materie si fie reanalizate sau armonizate, in scopul reducerii
vulnerabilitatilor utilizatorilor de retele sociale si in mod particular vulnerabilitatile specifice minorilor,
reflectdnd inclusiv diferentele socio-culturale inerente dintre statele membre.

9. Atrage atentia asupra faptului ci@ asigurarea liberei concurente in domeniul serviciilor
motoarelor de ciutare pe internet prezintd relevantd si pentru respectarea drepturilor consumatorilor si
recomandd evaluarea combinati a riscurilor.

10. Considerd ca, in scopul protejarii pietel unice de contrafaceri, este necesard introducerea
obligatiei de includere in etichetd a datelor privind producétorul echipamentelor si componentelor
electronice, precum si a locului unde acestea au fost produse, in cazul in care acesta se afld in afara
Uniunii.

11. Ia act cu ingrijorare de faptul cd, in pofida cresterii numarului specialistilor angajati in
domeniul tehnologiei informatiei si a comunicatiilor (TIC) din UE, o parte a societdtilor din Europa,
care au avut nevoie de astfel de specialisti, au raportat dificultiti in ocuparea posturilor vacante; atrage
atentia ca eforturile de sporire a numarului de persoane cu pregitire in domeniu trebuie sa tind seama de
vocatia si aptitudinile individuale §i s@ se bazeze pe prognoze pe termen lung ale cererii acestei ocupatii
pe piata muncii, ce ar putea sd descreasca.

12. Sprijina invatarea graduald si maniera in care persoanele sunt formate, dar constata ca aceasta
evolutie a adéncit decalajul dintre competentele detinute si cele cerute; recomanda instituirea unui
mecanism de sprijin la nivelul Uniunii prin care statele membre sd primeascd suport politic si
instrumente practice pentru a-si moderniza sistemele de educatie si de formare.

13. Recomandd ca, in contextul mutatiilor profunde induse de economia digitald ce necesitd
modificarea modului de invitare, la nivelul Uniunii sa fie instituit un program de sustinere a cercetarii
pedagogice.

14. Recomanda ca programele de sprijinire a activitatilor legate de centrele de inovare digitala sa
se adreseze preferential micro-intreprinderilor si sé fie orientate mai puternic spre rezultate concrete,
mai ales in zonele Europei mai putin dezvoltate din acest punct de vedere.

15. Atrage atentia asupra faptului ca digitalizarea administratiei publice este o cale de scédere a
birocratiei, dar nu poate fi consideratd drept un inlocuitor al iImbunitatirilor procedurale necesare si
solicitate de cetitenii europeni §i cd o administratie eficientd poate fi mai bine aliniatd guverndrii
electronice.

16. Atrage atentia asupra necesitétii de a evalua costurile de operare a dispozitivelor medicale si
de a le asigura un ciclu de viata cat mai lung, astfel incat solutiile digitale inovatoare ce utilizeaza datele
furnizate de acestea sa dispuna la randul lor de o duratd de aplicare cdt mai indelungata.

17. Recomandd analizarea implementarii mésurilor privind piata unica digitald la nivelul statelor
membre, pentru a se ajunge la o intelegere si implementare unitard a legislatiei europene, inclusiv o
evaluare a gestiunii colective a drepturilor de autor si a drepturilor conexe si acordarea de licente
teritoriale pentru drepturile asupra operelor muzicale pentru utilizare on-line pe piata interna.

18. Atfrage atentia asupra necesitdtii de a include mai multe referinte cantitative in textul
raportului, pentru o ilustrare nemijlocita a celor descrise.



19. Recomanda detalierea calendarului initiativelor legislative in domeniu, includerea unor analize
privind reducerea diferentelor dintre zonele urbane si rurale, actualizarea definitiei serviciului universal.

Aceastd hotardre a fost adoptatd de catre Camera Deputatilor in sedinta din , cu
respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitutia Romdniei, republicatd.

PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR )

NICOLAE-LIVIU DRAGNEA

Bucuresti,
Nr.



Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor
Comisia pentru afaceri europene

Bucuresti, 20.06.2017
Nr-. 4c-19/0{g£ ‘

Catre,
Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

Urmare Hotararii Biroului Permanent al Camerei Deputatilor din 15.05.2017 si
22.05.2017 privind lista proiectelor de acte ale Uniunii Europene care se supun cu
prioritate examinarii parlamentare, in aplicarea art. 163 alin.(1) pct.2 si art.175
alin.(1) pct.2 din Regulamentul Camerei Deputatilor va transmitem alaturat, opiniile
emise de catre comisia noastra si documentele anexa

1. Document de reflectie privind dimensiunea sociala a Europei - COM(2017) 206,
examinare in fond.

- Opinie a Comisiei pentru afaceri europene
- Proiect de opinie al Comisiei pentru munca si protectie sociala

2. Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor privind instituirea unui Pilon
european al drepturilor sociale - COM(2017) 250, examinare fond

- Opinie a Comisiei pentru afaceri europene
- Proiect de opinie al Comisiei pentru munca si protectie sociala

3. Propunere de Directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind
echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de
abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului - COM(2017) 253 si Comunicare
a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor - O initiativa pentru sprijinirea echilibrului
dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor care lucreaza -
COM(2017) 252, examinare in fond

- Opinie a Comisiei pentru afaceri europene

- Proiect de opinie al Comisiei pentru munca si protectie sociala

- Proiect de opinie al Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si
barbati



. Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social si Comitetul Regiunilor - Evaluarea la jumatatea perioadei a
punerii in aplicare a strategiei privind piata unica digitald - O piata unica digitala
conectatd pentru toti - COM (2017) 228, examinare in fond

- Opinie a Comisiei pentru afaceri europene
- Proiect de opinie al Comisiei pentru tehnologia informatiei

. Propunere de Directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind
echilibrul dintre viata profesionald si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de
abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului - COM(2017) 253, examinare
privind conformarea cu principiul subsidiaritatii.

- Opinie a Comisiei pentru afaceri europene

- Proiect de opinie al Comisiei pentru munca si protectie sociald

- Proiect de opinie al Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si
barbati




Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor
Comisia pentru afaceri europene

Bucuresti, 19 iunie 2017
Nr.  4c-19/F, /

Opinie
privind

Documentul de reflectie privind dimensiunea socialid a Europei — COM(2017) 206

in conformitate cu prevederile art. 170 alin. (1) din Regulamentul Camerei Deputatilor,
republicat, Comisia pentru afaceri europene i Comisia pentru muncé si protectie sociald au
fost sesizate pentru a examina in fond Documentul de reflectie privind dimensiunea sociald a
Europei, COM(2017) 206.

Avdnd in vedere:
— Proiectul de opinie ale Comisiei pentru munca si protectie social,
— Nota Ministerului afacerilor externe,
— Fisa de informare a Directiei pentru Uniunea Europeand - Camera Deputatilor,

— Contributia secretariatului propriu,

Comisia pentru afaceri europene:

1. Constatd ci, urmare Cirtii albe privind viitorul Europei, Comisia Europeand a lansat
o consultare privind dimensiunea sociald a Europei, care se axeazi pe anumite domenii cheie
ce vizeazd transformdrile profunde, in deceniul viitor, prin care vor trece societdtile din
Europa si din lume.

2. Considerd ca semnele adanci lasate de criza economicd 1n viata cetitenilor si in
societitile noastre au dus la erodarea increderii cetitenilor in capacitatea Europei de a contura
un viitor in care natiunile s& se dezvolte echitabil si prosper; in acest sens, apreciazd actiunea
Comisiei de a analiza, din perspectiva sociald, situatia actuald din cele 27 de state membre ale
Uniunii Europene, atit la nivel national, cat si Tn ansamblu.

3. Ia act de faptul cd documentul in sine nu reprezintd un text legislativ, obiectivul siu
fiind sd antreneze o dezbatere mai ampla privind provocdrile actuale ale Uniunii Europene



din perspectivd sociald si a unor scenarii posibile de cooperare la nivelul UE pentru
gestionarea pe viitor a acestor provocari.

4. Recunoagte ci, desi existd diferente intre tari in materie de dezvoltare economica si
traditii sociale, au fost consolidate tot mai mult drepturile sociale, individuale si colective,
precum §i cooperarea cu partenerii sociali la nivel european si national.

kS

5. Crede ca dimensiunea sociald trebuie si constituie o componentd importanti in
privind aspectele sociale la nivel european se vor putea reduce disparititile si facilita o
convergentd reald intre statele membre.

6. Atrage atentia ci generatiile mai tinere au fost afectate deosebit de grav de
consecintele crizei, erodarea serviciilor sociale (educatie, culturd, séndtate) afectdnd nu doar
calitatea educatiei si a serviciilor medicale, dar si bugetele familiilor; acest fapt a dus la
cresterea ratei somajului i, desi aceasta a ajuns astéizi la cel mai scdzut nivel din 2009, este
nevoie de o mai mare preocupare pentru generatiile viitoare, prin investirea in sisteme cit mai
eficiente de educatie si de formare profesionald, precum si de cresterea numdrului de locuri
de munca pe piata muncii pentru tineri.

7. Considerd c3, n perspectiva abordirii unei dimensiuni sociale europene corecte, este
necesarid urmdrirea evolutiei si dinamicii politicilor si strategiilor Uniunii Europene in scopul
stabilirii nivelului de corelatie necesar dintre acestea si politicile si strategiile nationale din
domeniile politicii sociale si ocupdrii fortei de munc#, dar si coordonarea intre statele
membre privind identificarea i aplicarea de politici comune care si raspundd provocirilor de
la nivelul Uniunii, comune tuturor statelor membre.

8. Crede cd, pentru indepartarea blocajelor referitoare la posibile ratiuni financiare,
atunci cind se discutd despre implementarea politicilor sociale trebuie avute in vedere aspecte
precum necesitatea permanentd de identificare si stimulare a resurselor extrabugetare de
solutionare a problemelor sociale si de promovare a calititii vietii prin mobilizarea tuturor
actorilor sociali care isi pot aduce contributia, cresterea eficientei sistemului de politicd
sociald si Incurajarea si dezvoltarea pe termen lung a unor programe sociale valoroase.

9. Atrage atentia ci probleme sociale de o mare gravitate sunt adesea ignorate de
sistemul public sau interventia acestuia este marginald: persoane fird identitate, abandonul
scolar in crestere, tolerarea coruptiei, discriminarea si excluziunea sociald. Aceste aspecte ar
trebui privite gi tratate cu o mai mare seriozitate si asumare de cétre fiecare societate in parte,
efectul cumulat al acestora putind duce la diminuarea eforturilor comune de crestere a
dimensiunii sociale, din toate punctele de vedere.

10. Sustine continuarea procesului de reflectie si necesitatea unui proiect politic european
consolidat, bazat pe unitate, coeziune si respect fatd de valorile fundamentale. Politica sociald
poate aduce o contributie importanti in relansarea socio-economici si politicd, iar pentru
aceasta este nevoie ca programul sdu sa fie orientat spre promovarea de societiti bune, active
si echilibrate social.



Comisia pentru afaceri europene, intruniti in sedinga din 20 junie 2017, in prezenta a/ ”Gntre
cei 21 de membri, a hotdrit cu unanimitate de voturi sd adopte prezenta opinie care si fie
transmisd Biroului Permanent al Camerei Deputatilor, pentru finalizarea procedurii de
examinare parlamentard.

Propune informarea institutiilor Uniunii Europene asupra observatiilor si recomandarilor sale,
ca o contributie la procesul de formulare a unor politici eficiente in domeniul, de referinta.

Propune informarea Guvernului Romdniei, pentru elaborarea unei pozitii cuprinzétoare in
acest domeniu.

Propune in acelasi timp, transmiterea observatiilor / recomandarilor sale Comisiei Europene,
in cadrul dialogului politic informal propus de Comisia Europeand in comunicarea
Furnizand rezultate pentru Europa”, COM(2006)211.

Secretar,

Radu Costin Vasilici
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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

Bucuresti, 19 iunie 2017
Nr. 4c¢-7/571

Catre
Comisia pentru afaceri europene
Domnului presedinte Victor Viorel Ponta

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, va inaintam proiectul de opinie asupra Documentului de
reflexie privind dimensiunea sociald a Europei - COM (2017) 206, document
transmis comisiei noastre pentru examinarea fondului, in temeiul art.170 din
,Régulamentul Camerei Deputatilor, republicat.

PRESEDINTE/,
SOLOMON

.
-
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Comisia pentru munca si protectie sociald
Telefon: 021.414.11.30, 021.414.11.31; Fax: 021.314.68.69; e-mail: cp07@cdep.ro



Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

Bucuresti, 19 iunie 2017
Nr. 4c¢-7/571

PROIECT DE OPINIE
asupra Documentului de reflexie privind dimensiunea sociala a Europei.
COM (2017) 206

Comisia pentru muncd si protectie sociald a fost sesizatd, in temeiul

art.170 alin.(1) din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu
-~ Documentul de reflexie privind dimensiunea socialé a Europei - COM (2017)
206, pentru examinarea fondului. |

Membrii comisiei au examinat si dezbdtut documentul mai sus mentionat
in sedinta comisiei din data de 13 iunie 2017.

in cadrul dezbaterilor au fost prezentate motivele care au dus la aparitia
acestui document.

Astfel, s-a precizat ca Uniunea Europeana a elaborat, timp de mai multi
ani, un acquis social ce a favorizat imbunatdtirea nivelului de trai si
convergenta economicd si sociald in Europa. Dar astdzi, criza economica,
aprofundarea pietei interne si schimbarile sociale profunde precum migratia,
evolutiile tehnologice, globalizarea si imbatranirea populatiei au -condus la
aparitia unor dezechilibre sociale in multe state membre si la discrepante intre
tari, care submineaza perspectivele de crestere, alimenteaza protestele sociale
si euroscepticismul. Deci este nevoie de o strategie noud, mai puternica, de
consolidare a dimensiunii sociale a Uniunii Europene, care sa ajute toate statele
membre sa isi realizeze potentialul de crestere si de ocupare a fortei de munca,
sa creasca nivelul de coeziune sociala si sa prevind amplificarea decalajelor, in
conformitate cu tratatele si cu Strategia Europa 2020. Astfel, la 8 martie 2016,
Comisia a publicat o Comunicare in care detalia o prima structurd preliminara a
pilonului european al drepturilor sociale si o compilatie a acquis-ului social
existent al UE, odatd cu lansarea unei consultdri publice pe aceasta tema.

Astfel, la data de 26 aprilie 2017, Comisia Europeand a publicat
Documentul de reflectie privind dimensiunea sociald a Europei pdna in anul
2025 care este in concordantd cu Cartea alba privind viitorul Uniunii Europene.
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Comisia pentru munca si protectie sociald
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Obiectivul prezentei propuneri este acela de a lansa o dezbatere mai
ampla privind provocarile actuale ale Uniunii Europene si a unor scenarii
posibile de cooperare la nivelul UE pentru gestionarea pe viitor a acestor
provocari.

Documentul de reflectie al Comisiei Europene prezinta trei variante de
gestionare pe viitor a dimensiunii sociale la nivel de UE:

- limitarea dimensiunii sociale a Uniunii la libera circulatie: accentul ar fi pus pe
piata unicd prin mentinerea normele existente, in special in ceea ce priveste
circulatia transfrontalierda a persoanelor, detasarea lucratorilor, recunoasterea
diplomelor, dar s-ar renunta la standardele minime stabilite la nivelul UE, cum
ar fi timpul de lucru, concediul de maternitate sau securitatea sociald a
lucratorilor mobili, care ar urma si fie eliminate. De asemenea, UE nu ar mai
incuraja schimbul de bune practici intre statele membre cu privire la educatie,
sanatate, culturd si sport, iar programele de reconversie sociald si regionald din
statele membre cofinantate din fonduri UE ar trebui sistate sau finantate la
nivel national.

- cei care doresc sa facd mai mult in domeniul social sunt liberi sa o faca:
reprezintd transpunerea la nivel social a abordarii pe viteze multiple prevazute
in Cartea Alba privind viitorul Europei. Cooperarea ar fi limitatd la zona.

- tarile UE-27 fac impreund eforturi pentru a aprofunda dimensiunea sociald a
Europei: UE va continua sa sprijine actiunea statelor membre in domeniul
politicii sociale dar ar putea, de asemenea, s& armonizeze drepturile cetdtenilor
europeni pentru a favoriza convergenta. Cele 27 de state membre ar putea lua
decizia de a merge fnainte Tmpreund, pe domenii specifice, selectate in
prealabil.

Principalele mesaje la nivel European care rezultd din.discutiile actuale
ale expertilor europeni sunt:

v’ constructia comunitard a integrat treptat dimensiunea sociald, dar nu

suficient incat sa asigure o convergentd a politicilor sociale;

v convergenta sociald si salariald trebuie s& rédmana o prioritate a
politicilor europene; '

v pentru a consolida dimensiunea sociala este necesar ca aceasta sa fie
orizontald, adicd sd fie integratd in toate initiativele europene (in
concordantd cu principiul subsidiarititii), deoarece politicile sociale sunt
in mod inevitabil afectate de politicile din alte domenii;

v dimensiunea sociala trebuie sa dobandeasca aceeasi relevantd ca si
guvernanta economicd; este necesari instituirea unui Semestru
european social iar pilonul european al drepturilor sociale ar trebui sa
meargd dincolo de alcatuirea listei de indicatori- (fard forta juridica
obligatorie) si s8 includd un mecanism de stimulare a convergentei
normelor privind piata muncii si a sistemelor sociale;

v definirea criteriilor de convergentad sociald care trebuie respectate de
catre statele membre in contextul supravegherii multilaterale ar putea
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contribui la consolidarea dimensiunii sociale a Uniunii economice si
monetare (UEM);
v dimensiunea sociald a UEM ar trebui s3 fie prezentd pe tot parcursul
Semestrului European, nu numai cu ocazia Analizei anuale a cresterii.
Documentul vizeazd lansarea unei dezbateri extinse care sa permita
evaluarea modului in care UE contribuie la gestionarea dimensiunii sociale si a
cresterii nivelului de progres social si adaptare a pietei fortei de munca in
viitor. Conform documentului, se doreste ca Summit-ul la nivel inalt pe teme
sociale organizat de Comisia Europeand si Suedia din noiembrie 2017 sa
constituie o platforma pentru o discutie deschisd si completa pe aceasta tema.

Urmare a celor prezentate in cadrul discutiilor, opinia membrilor Comisiei
pentru muncd si protectie sociald este favorabild promovarii documentului
supus dezbaterilor. Membrii comisiei au hotdrdt, cu unanimitate de voturi,
intocmirea prezentului proiect de opinie, care va fi transmis Comisiei pentru
afaceri europene.

PRESEDINTE, e SECRETAR,
» | Csép I'Eva[ Andrea

ﬁwﬁ ﬁ“)

fntocmit,
Consilier parlamentar Adriana Breazu
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Parlamentul Roméniei
Camera Deputatilor
Comisia pentru afaceri europene

Bucuresti, 19 iunie 2017

Nr. @-19/0262/

Opinie
privind
Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor
privind instituirea unui Pilon european al drepturilor sociale
COM(2017) 250

in conformitate cu prevederile art. 170 alin. (1) din Regulamentul Camerei Deputatilor,
republicat, Comisia pentru afaceri europene si Comisia pentru munci si protectie sociald au
fost sesizate pentru a examina in fond Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European,
Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor privind instituirea
unui Pilon european al drepturilor sociale.

Avénd in vedere:
— Proiectul de opinie ale Comisiei pentru muncé si protectie sociald,
— Nota Ministerului afacerilor externe,
— Fisa de informare a Directiei pentru Uniunea Europeand - Camera Deputatilor,

— Documentele de lucru al Serviciilor Comisiei Europene, SWD(2017) 200,
SWD(2017) 201 si SWD(2017) 206,

— Contributia secretariatului propriu,

Comisia pentru afaceri europene:

1. Ia act ca obiectivul Pilonului drepturilor sociale nu este de a stabili principii si
drepturi noi, c¢i modernizarea legislatiei existente, pentru a o adapta pietei fortei de munci si
modelelor societale actuale si dezvoltarea de indicatori sociali si de ocupare a fortei de
munci, pentru a spori convergenta atit In zona euro, cit si in cea non-euro.



2. Constatd ci prezenta comunicare urmdreste structura Pilonului european al
drepturilor sociale si. analizeazd in detaliu fiecare principiu sau drept pe parcursul a trei
sectiuni principale (”Egalitatea de sanse §i accesul pe piata muncii”, ”Conditii de munca
echitabile” si ”Protectie si incluziune sociald”) care includ referiri la aquis-ul social existent,
explicd continutul si domeniul de aplicare a principiului sau dreptului respectiv i prezintd
sugestii legate de punerea in aplicare.

> 1In ceea ce priveste egalitatea de sanse si accesul pe piata muncii, consideri ci:

- Necunoagterea de catre angajatori a legislatiei anti-discriminare si a celei privind

egalitatea de sanse poate duce la diferente pe piata muncii intre femei si béarbati; in plus,
necunoasterea de citre angajati a drepturilor pe care le au pe piata muncii sau a
masurilor pe care pot sd le ia atunci cind le sunt incdlcate drepturile, lasd loc
abuzurilor din partea angajatorilor;

Continui si existe disparitdti mari intre femei si barbati, rata de ocupare a femeilor
fiind in continuare cu mult inferioari celei a bérbatilor; acestea se datoreaza nivelului
scizut al remuneratiei in domeniile puternic feminizate, reprezentdrii inechitabile la
nivel politic a femeilor si a bérbatilor in procesul de luare a deciziei, deficientelor la
nivelul administratiei publice locale in a asigura masuri active de conciliere a vietii de
familie cu viata profesionald, numdrului redus al activititilor economice initiate de
citre femei, precum si existentei stereotipurilor sexiste in societate;

O barierd importantd in asigurarea accesului egal pe piata muncii pentru bérbati si
femei o constituie maternitatea. In randul femeilor cu copii creste riscul discrimindrii la
angajare, precum si in cazul promovdrii si formérii profesionale, maternitatea limitdnd
disponibilitatea de timp la serviciu si parcursul profesional al femeilor;

Capacitatea statelor membre de a spori In mod semnificativ rata de ocupare a femeilor
depinde in mare misurd de disponibilitatea unor servicii de ingrijire a copiilor,
accesibile si de nalti calitate.

> 1n ceea ce priveste conditiile de muncd echitabile, subliniazi urmitoarele:

Ocuparea fortei de muncd si situatia sociald constituie n continuare motive de
ingrijorare, fapt pentru care reformele care vizeazd sustinerea bunei functionirii a
pietelor muncii trebuie sd continue;

Trebuie luate in calcul aspectele legate de concurenta neloiald, fiind nevoie de o atentie
sporitd acordatd activititii false de auto-angajare si muncii nedeclarate;

Investitiile in capitalul uman prin educatie si formare profesionald vor creste
productivitatea, iar sistemele de impozite si de prestatii sociale ar trebui s sprijine
crearea de locuri de muncd durabile in conditii de lucru egale, stimularea cresterii

......

competitivititii mediului economic si a atractivitdtii pentru investitori;

Sprijina obiectivul general al Uniunii Europene de adincire a pietei interne in vederea
stimuldrii cresterii economice si generérii de noi locuri de munca.



> 1In ceea ce priveste protectia si incluziunea sociald, observi ca:

- Sunt necesare intensificarea eforturilor de consolidare a politicilor active de pe piata
muncii si reformarea asistentei sociale si/sau a sistemelor de somaj, introducénd in
acelasi timp mdsuri specifice pentru persoanele expuse unui risc mai ridicat de
saricie;

- Ar fi beneficd sustinerea si dezvoltarea in continuare a programelor speciale de
incluziune pentru persoanele aflate in situatii deosebit de dificile, precum si pentru
persoanele afectate de lipsa unui addpost sau de excluziune in ceea ce priveste
locuintele;

- In ceea ce priveste combaterea somajului in randul tinerilor, statele membre au facut
progrese in punerea in aplicare a garantiilor pentru tineret, dar sunt necesare eforturi
suplimentare, cu o atentie speciald pentru serviciile publice de ocupare a fortei de
muncd, pentru interventiile active adaptate pe piata muncii si pentru educatia si
formarea profesional;

- Somajul este in usoard scadere, insd rdméne la un nivel ridicat in UE - 27; somajul de
lungd durati este incd in crestere in rndul tinerilor, situdndu-se la niveluri foarte
mari, proportia tinerilor (15-24 ani) care nu lucreazi si nu urmeazi nicio formi de
invatdmant sau program de formare rimanand ridicati;

- Unele state membre au intervenit la nivelul mecanismelor de stabilire a salariilor,
pentru a promova alinierea evolutiei acestora cu productivitatea, iar altele au cdutat s
sprijine venitul disponibil al gospodariilor, cu un accent deosebit pe salariile minime;

- Asistenta sociald are ca obiectiv principal protejarea persoanelor care, din motive de
naturd economicd, fizica, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea si 1si asigure nevoile
sociale si sd participe activ la viata sociald; astfel, accesul la prestatii (transferuri
banesti) si servicii sociale ar reprezenta un mijloc de intdrire a coeziunii sociale i de
reducere a excluderii sociale.
in Romania, marea majoritate a cheltuielilor de asistenti sociald finanteaza prestdrile
sociale.

3. Considerd ca initiativele Comisiei in ceea ce priveste consolidarea drepturilor sociale
sunt menite si sprijine o functionare mai echitabild a pietelor muncii §i a sistemelor de
asistentd sociald, precum si o convergenta reinnoitd pentru imbunétitirea conditiilor de viatd
si de munci si crede ci asumarea acestui document de cétre UE constituie un progres pentru
consolidarea cadrului juridic in materie de protectie sociald si promovare a drepturilor
omului.

4. Sustine dezvoltarea unei forte de munci calificate, abordarea nevoilor pietei muncii si
promovarea invitirii de-a lungul vietii, fiind de acord cu preocuparea de a imbunétiti oferta
de competente si de a promova invétarea in randul adultilor.

5. Crede ci este esentiald consolidarea parteneriatului Comisiei Europene cu statele
membre pentru asigurarea unei aplicari inteligente, precise si eficiente a legislatiei si, in
consecint, sustine continuarea procesului de modernizare a politicilor ocupationale si
asistentiale, de care este absoluti nevoie.



6. Crede ci, pentru ca aceastd dezbatere si se finalizeze cu solutii eficiente si durabile,
ar trebui s3 fie abordata din perspectiva realititii politice, economice si sociale atat din statele
membre, cit si din plan international, dar si din perspectiva spiritului de dreptate si de justitie
sociald propriu cetitenilor si comunitatilor din Uniune, pentru cd orice proiect politic este
durabil daca se bucurd de sprijinul cetétenilor.

7. Tindnd cont de domeniile in care ar trebui avute in vedere reférme, cum sunt
imbunititirea dinamicii pe pietele fortei de muncd si combaterea nivelului ridicat al
somajului, reformarea sistemelor de pensii, modernizarea sistemelor de securitate sociala,
recomandd studierea gomajului neinregistrat si elaborarea unor strategii pentru diferite
categorii aflate in post-somaj, rolul si impactul automatizirii asupra pietei muncii, dar si
elaborarea unor mari proiecte strategice ce pot fi sustinute si realizate de IMM-uri, cu scopul
de a crea locuri de munci.

8. Considerdnd ci acest document va aduce un plus de motivatie pentru continuarea
eforturilor de consolidare si accelerare a reformelor, din perspectiva angajamentului comun
asumat de statele membre, sustine eforturile Comisiei Europene de finalizare pana la sférsitul
anului 2017 a legislatiei esentiale a Pilonului drepturilor sociale.

* *

Comisia pentru afaceri europene, intrunitd in sedinta din 20 iunie 2017, in prezenta a /Lgintre
cei 21 de membri, a hotirit cu unanimitate de voturi sd adopte prezenta opinie care si fie
transmisd Biroului Permanent al Camerei Deputatilor, pentru finalizarea procedurii de
examinare parlamentari.

Propune informarea institutiilor Uniunii Europene asupra observatiilor si recomandarilor sale,
ca o contributie la procesul de formulare a unor politici eficiente in domeniul de referina.

Propune informarea Guvernului Roméniei, pentru elaborarea unei pozifii cuprinzitoare in
acest domeniu.

Propune in acelasi timp, transmiterea observatiilor / recomandarilor sale Comisiei Europene,
in cadrul dialogului politic informal propus de Comisia Europeand in comunicarea
,~Furnizind rezultate pentru Europa”, COM(2006)211.

Secretar,

Radu Costin/Vasilici
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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

Bucuresti, 19 iunie 2017 *
Nr. 4c-7/572

Catre
Comisia pentru afaceri europene
Domnului presedinte Victor Viorel Ponta

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, va inaintdm proiectul de opinie asupra Comunicarii
Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor privind instituirea unui Pilon european al
drepturilor sociale — COM (2017) 250, document transmis comisiei noastre
pentru examinarea fondului; in temeiul art.170 alin.(1) din Regulamentul

Camerei Deputatilor, republicat.

PRESEDINTE/)
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Comisia pentru munca si protectie sociald
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Parlament"&i Romaniei
Camera Deputatilor

COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

Bucuresti, 19 iunie 2017
Nr. 4c-7/572

PROIECT DE OPINIE
asupra COMUNICARII COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN,
CONSILIU, COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN SI
COMITETUL REGIUNILOR Privind instituirea unui Pilon european al
drepturilor sociale

Comisia pentru munca si protectie sociald a fost sesizata, in temeiul
art.173 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu documentul
privind Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor Privind instituirea unui
Pilon european al drepturilor sociale - COM (2017) 250, in vederea
examinarii fondului.

Membrii comisiei au examinat si dezbatut documentul mai sus mentionat
in sedinta comisiei din data de 13.06.2017.
in cadrul dezbaterilor au fost prezentate motivele care au dus la aparitia
acestui document. Astfel, s-a precizat cd in pofida imbunatatirii conditiilor
economice si sociale din Europa, consecintele crizei din uitimul deceniu se fac
incd simtite - de la somajul de lungd duratd si somajul in radndul tinerilor la
riscul de saracie in multe parti ale Europei. S-a precizat c3 fiecare stat membru
se confruntd cu schimbari rapide care au loc in societdtile noastre céat si in
universul muncii. In documentul de reflectie privind dimensiunea sociald a
Europei s-a precizat cd existd in egald masura provocari si oportunitati.

S-a specificat cd UE are cele mai avansate sisteme de protectie sociald
din lume si 0 gama larga de bune practici si de inovatii sociale, dar trebuie s
faca fata si sa se adapteze si la modificari fard precedent ale societétii.

Obiectivul prezentei comunicdri este de a prezenta Pilonul european al
drepturilor sociale si calea de urmat pentru punerea in aplicare a acestuia.
Comunicarea este insotitda de o serie de initiative legislative si nelegislative
legate de echilibrul dintre viata profesionala si cea personald, informatii pentru
lucrdtori, accesul la protectia sociald si timpul de lucru. Astfel, pe baza
consultarii publice care a avut loc in 2016, Comisia propune un pachet de
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masuri menite sa faciliteze crearea unei Uniuni mai echitabile si mai favorabile
incluziunii.

Pilonul a fost conceput sub forma unui cadru de referintd care sa permitd
evaluarea performantelor sociale si rezultatele in materie de ocupare a fortei
de munca in statele membre participante, orientarea reformelor la nivel
national si pentru a servi drept punct de reper pentru convergenta reinnoita in
directia imbunatatirii conditiilor de viatd si de munca in Europa. Acesta se va
aplica in special in zona euro, dar va permite si tuturor statelor membre ale UE
sa participe daca isi doresc acest lucru. :

Obiectivele pilonului sunt, modernizarea legislatiei existente pentru a o
adapta pietei fortei de munca si modelelor-societatii si dezvoltarea de indicatori
sociali si de ocupare a fortei de muncad, pentru a spori convergenta in zona
euro (si dincolo de aceasta).

Pilonul s-a inspirat in mod direct din diversitatea de practici europene in
materie, prin care se reafirma anumite drepturi care fac parte din aquis-ul deja
existent la nivel european si international, completand progresele deja realizate
cu elemente noi, care sa tind seama de evolutia societatilor si a pietei fortei de
munca, facandu-l mai vizibil, mai usor de inteles si mai explicit.

Pilonul are doua componente:

e recomandare a Comisiei, adoptatd in temeiul art. 292 din TFUE, cu

efecte imediate;

e propunere de proclamatie comuna a Parlamentului, Consiliului si a

Comisiei.

Pilonul este insotit de trei documente de lucru ale serviciilor Comisiei,
respectiv un document care ofera explicatii detaliate privind fiecare dintre
principiile si drepturile stabilite in cadrul pilonului, un raport privind consultarea
publica si un tablou de bord social pentru monitorizarea progreselor realizate in
statele membre ale UE in 12 domenii si evaluarea progreselor realizate in
vederea obtinerii unui ,rating social de tip AAA”.

In comunicare se constat# c& Pilonul, la final, nu contine asadar un cadru
obligatoriu din punct de vedere juridic, principiile si drepturile aferente nefiind
direct aplicabile - obiectivele trebuie sa fie transpuse in actiuni specifice si/sau
printr-o legislatie separatd, care s& tind cont de cadrul juridic concret si
repartizarea responsabilitdtilor intre autoritdtile de la diferite niveluri si de
parteneri sociali.

Deci Pilonul va fi pus in aplicare in functie de resursele disponibile si in
limitele unei bune gestiuni bugetare. La nivelul UE, fondurile europene, in
special Fondul social european, vor sustine punerea in aplicare a pilonului.
Programele prevazute pentru perioada 2014-2020 in cadrul Fondurilor
structurale de investitii europene, precum si celelalte programe financiare
importante precum Initiativa privind ocuparea fortei de muncd in randul
tinerilor, Erasmus+, Fondul european de ajustare la globalizare, Fondul de
ajutor european pentru cele mai defavorizate persoane, vor juca un rol
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important. De asemenea, pregitirea perioadei financiare de dup& 2020 va tine
cont de principiile pilonului.

Se constata ca Pilonul face parte dintr-un proces progresiv, pe termen
lung, care va evolua in timp, in functie de realitdtile aflate in evolutie in
societate si pe piata muncii. Data fiind natura juridicd a pilonului sunt necesare
initiative legislative sau nelegislative suplimentare in programele anuale de
lucru ale Comisie, pentru a asigura punerea in aplicare a unei serii de principii
si drepturi.

Urmare a celor prezentate in cadrul discutiilor, opinia membrilor Comisiei
pentru muncd si protectie sociala este favorabila promovarii documentului
supus dezbaterilor. Membrii comisiei au hotarat, cu unanimitate de voturi,
intocmirea prezentului proiect de opinie, care va fi transmis Comisiei pentru
afaceri europene.

PRESEDINTE, SECRETAR,
. : Csép E@g Andrea

X

fntocmit,
Consilier parlamentar Adriana Breazu
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Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor
Comisia pentru afaceri europene

Bucuresti, 19 iunie 2017
Nr. 1c19/ 463 .

Opinie
privind Comunicarea Comisiei cétre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si

Social European si Comitetul Regiunilor

O initiativd pentru sprijinirea echilibrului dintre viata profesionald si cea privatd a pdrinfilor §i
ingrijitorilor care lucreazd

COM(2017) 252
si
Propunerea de Directiva a Parlamentului European si a Consiliului
privind
echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd a périntilor si ingrijitorilor si de abrogare a
Directivei 2010/18/UE a Consiliului

COM(2017) 253

In conformitate cu prevederile art. 170 alin. (1) din Regulamentul Camerei Deputatilor,
republicat, Comisia pentru afaceri europene, impreund cu Comisia pentru munci §i protectie
sociala si Comisia pentru egalitate de sanse pentru femei si barbati, a fost sesizatd pentru a
examina in fond Comunicarea Comisiei cétre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European §i Comitetul Regiunilor - COM(2017) 252 si Comunicarea
Comisiei cétre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor - COM(2017) 253.

Avénd in vedere:
— Proiectele de opinie transmise de Comisia pentru munca si protectie sociala,

— Proiectele de opinie transmise de Comisia pentru egalitate de sanse pentru femei si
barbati,

— Nota de informare transmisi de Ministerul afacerilor externe,



Fisa de informare elaborati de cétre Directia pentru Uniunea Europeand a Camerei
Deputatilor,

Analiza realizatd de secretariatul Comisiei pentru afaceri europene,

Comisia pentru afaceri europene:

Salutid avansul in procesul de consolidare a dimensiunii sociale a Uniunii, vizate de
Pilonul european al drepturilor sociale.

Recomandi stabilirea unui cadru armonizat de sprijin, posibil cu caracter de
recomandare, pentru parintii care, in urmdrirea unui echilibru dintre viata profesionald si
cea privatd se confruntd in paralel cu situatii de sérdcie extremd, care au in Ingrijire mai
multi copii sau care trebuie sd facd fatd unor cerinte de educatie a copiilor ce le depdsesc

posibilitatile.

Recomandid ca in remodelarea felului in care oamenii muncesc, sub impactul
transformérii digitale a societdtii, in cazul contractelor de muncd la distantd, si fie
limitatd §i platitd perioada de timp in care angajatul se afld la dispozitia angajatorului,
fard a presta o munca anume.

Recomandi identificarea si diminuarea obstacolelor 1n calea re-insertiei pe piata muncii
dupi perioadele de concediu de maternitate, inclusiv a celor ce tin de specificul socio-
cultural al statelor membre.

Sugereaza ca tranzitia lind Intre concedii si perioadele de activitate profesionald si fie
sprijinitd prin prevederea de facilitéti si stimulente pentru angajatorii care dezvoltd o
infrastructurd dedicatd sau care includ in contractele de muncd facilitdti cu aceastd
finalitate.

Atrage atentia asupra faptului cd extinderea structurilor institutionale de ingrijire a
copiilor, in special pentru copiii in varstd de sub 3 ani, prezintd riscul descurajdrii
petrecerii timpului aldturi de péarinti, cu consecinte defavorabile asupra dezvoltarii

copilului §i sugereazi explorarea prioritard a celorlalte posibilititi de mentinere a
echilibrului intre viata privata si cea profesionald, tnainte de a se recurge la aceasta.

Recomandai ca in revizuirea obiectivului “Educatie si formare 2020” referitor la educatia
si Ingrijirea copiilor prescolari sé fie incluse consideratii privind petrecerea cu prioritate a
unui timp cit mai indelungat al copiilor cu périntii si facilitarea legéturii dintre gcoald si
familie, posibil printr-un cadru comun pe planul Uniunii, al relatiilor dintre scoald si
familie.

Subliniaza ca asigurarea unui mediu educational propice necesitd un efort armonizat pe

pedagogiei.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Recomandi ca obiectivul echilibrului dintre viata profesionala si cea privatd a périntilor
si ingrijitorilor sa fie extins §i asupra altor tipuri de activitate in care s-ar putea afla
acestia, cum ar fi cea antreprenoriala si a liber-profesionistilor.

Saluti obiectivul de continuare a dezvoltirii unei oferte de servicii accesibile, abordabile
si de calitate de ingrijire a copiilor, Ingrijire extrascolard si Ingrijire pe termen lung, prin
utilizarea unui sprijin din partea fondurilor europene §i recomandd ca sprijinul sd fie
extins asupra activititilor extragcolare cu obiectiv educativ, publice §i private, pentru a
beneficia de flexibilitatea specifica invatarii extracurriculare.

Atrage atentia asupra faptului ci evolutiile socio-economice au cunoscut o accelerare
puternicd in ultimii ani, ceea ce face ca o parte a datelor si informatiilor pe care
propunerea se bazeaza sa fi pierdut din relevanta.

Atrage atentia asupra faptului ci optiunea concediului paternal in locul celui maternal
nu este determinati doar de aspecte de naturd financiard, ci §i de multi alti factori socio-
culturali, conjuncturali sau chiar regionali si solicitd o flexibilitate mai ridicatd a
prevederilor.

Semnaleaza contradictia dintre dorinta reiesitd din propunere de a asigura un echilibru
intre viata de familie si cea profesionald, pe de o parte si obiectivul de a sprijini
infrastructura dedicatd cresterii copiilor in afara familiei si educatia timpurie
institutionalizati, pe de altad parte §i subliniazd importanta psiho-sociald a petrecerii in
familie a primilor ani de viati ai copilului.

Atrage atentia asupra faptului ci obiectivul dezvoltérii infrastructurii dedicate cresterii
copiilor poate pune o presiune inacceptabild asupra bugetelor nationale, avind in vedere
ca nici fondurile europene si nici investitiile private nu pot fi obiectul unor obligatii.

Isi manifesti preocuparea pentru faptul ci propunerea se axeazi pe piata muncii si nu
prevede cdi specifice pentru atingerea obiectivelor declarate in cazul tinerilor
antreprenori, ceea ce ar putea descuraja antreprenoriatul, adincind difereniele dintre
Uniune si alti actori globali §i recomandd Comisiei Europene sd actioneze pentru
diminuarea acestui risc.

Atrage atentia asupra impactului economiei digitale in plind afirmare, in special prin
internetul lucrurilor §i terminalele mobile, impact ce a schimbat fundamental activitatea
in gospodarie, precum i continutul i metoda educatiei la varste mici in familie; in acest
context, considerd necesard actiunea la nivelul Uniunii pentru ca educatia sd devind cét
mai neutrd din punct de vedere al genului, in mod particular in domeniul IT.

Atrage atentia asupra dificultdtilor suplimentare pe care le-ar putea avea micro-
intreprinderile, persoanele auto-angajate si cele ce practicd meserii liberale in aplicarea
prevederilor directivei sau in a actiona in spiritul acesteia §i recomandd reglementarea
unui spatiu de negociere mai larg pentru astfel de situatii.



18. Sprijini inifiativa de a asigura un cadru de bazd pentru concediile maternale sau
paternale plitite pentru intreaga Uniune si considerd ci la normele unitare cuprinse in
propunere ar trebui adiugate prevederi specifice pentru evitarea riscului obstacolelor
administrative ce ar putea s apard la mutarea familiei dintr-un stat membru n altul.

* * /
Comisia pentru afaceri europene, intrunité in sedinta din 20/06/2017, in prezenta a \Idintre cei 2l
de membri a hotirit cu unanimitate de voturi sd adopte prezentul proiect de opinie care si fie
transmis Biroului Permanent al Camerei Deputatilor, pentru finalizarea procedurii de examinare
parlamentara.

Propune informarea institutiilor Uniunii Europene i Guvernului Romaniei asupra observatiilor si
recomanddrilor sale, ca o contributie la procesul de formulare a unor politici eficiente in
domeniul de referinta.

Propune in acelasi timp, transmiterea observatiilor/recomandérilor sale, Comisiei Europene, in
cadrul dialogului politic informal propus de Comisia Europeand in Comunicarea ,,Furnizind
rezultate pentru Europa”, COM (2006) 211.

Secretar,

Radu Costin Vasilici

&
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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

Bucuresti, 19 iunie 2017
Nr. 4c-7/575

Cdtre
Comisia pentru afaceri europene
Domnului presedinte Victor Ponta

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, v& fnaintdm proiectul de opinie asupra Comunicarii
Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
Européan si Comitetul Regiunilor - O initiativd pentru sprijinirea echilibrului
dintre viata profesionald si cea privat§ a pédrintilor si ingrijitorilor care lucreaza
- COM (2017) 252, document transmis comisiei noastre pentru examinarea
| fondului, in temeiul art.170 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat.
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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

COMISIA PENTRU MUNCA ST PROTECTIE SOCIALA

Bucuresti, 19 iunie 2017
‘Nr. 4c¢-7/575

PROIECT DE OPINIE
asupra Comunicdrii Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor - O
initiativa pentru sprijinirea echilibrului dintre viata profesionala si cea
privata a parintilor si ingrijitorilor care lucreazd - COM (2017) 252

Comisia pentru muncd si protectie sociald a fost sesizata, in temeiul
art.170 alin.(1) din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu
Comunicdrea Comisiei cadtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor - O initiativd pentru
sprijinirea echilibrului dintre viata profesionald-si cea privatd a parintilor gi
ingrijitorilor care lucreazd - COM (2017) 252, pentru examinarea fondului.

Membrii comisiei au examinat si dezbatut documentul mai sus mentionat
in sedinta din data de 13 iunie 2017.

Comunicarea propune un set de actiuni legislative si nelegislative care
vizeaza modernizarea cadrului juridic si de politicd al Uniunii Europene, pentru
a promova echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd a barbatilor si
femeilor cu responsabilitdti de ingrijire si o utilizare mai echitabild a concediilor
si a formulelor flexibile de lucru. |

In cadrul dezbaterilor au fost prezentate motivele care au dus la aparitia
acestui document. Astfel, s-a precizat ca in Uniunea 'Europeané, impactul
statutului de pdrinte asupra participdrii pe piata fortei de muncd continud in
zilele noastre sa fie foarte diferit pentru femei si barbati. Femeile continud s&
isi asume o parte disproportionatd din responsabilititile pe care le implicd
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Bu

«functionarea” unei familii iar multe dintre acestea simt in continuare ca sunt

‘nevoite s& aleagd intre viata lor privatd, o carierd profesionald si familie.

Tendintele demografice actuale aratd, de asemenea, faptul c§ femeile si
barbatii trebuie sd se ocupe din ce in ce mai mult si de alte persoane
dependente, altele decéat copiii, pentru perioade de timp nedeterminate.

Concilierea vietii de familie cu cea profesionald reprezintd un aspect de
mare interes atat pentru femei cat si pentru barbati. Dificlitatile cu care se
confruntd femeile, mai ales mamele, in cdutarea si pdstrarea unui loc de
munca platit, stereotipurile prin care se perpetueaza ideea ca doar femeile sunt
responsabile cu ingrijirea familiei precum si asteptarile culturale fata de barbat
pentru' a fi unicul intretindtor de familie sunt aspecte care agraveaza
inegalitatea intre femei si barbati. Implicarea barbatilor in echilibrarea vietii de
familie cu cea profesionald reprezintd o problematica esentiala dar si dificila.
La nivelul Uniunii Europene existd un consens cu privire la faptul cd tirita
europeand de 75% in ceea ce priveste rata de ocupare a fortei de muncd,
stabilita prin Strategia Europa 2020, va putea fi atinsd doar dacd mai multe
femei'vor participa pe piata muncii.Flexibilizarea orarelor de lucru joaca un rol
important in mentinerea pe piata muncii a mamelor lucratoare.

S-a aratat cd sunt necesare anumite masuri care sa vind in sprijinul
concilierii vietii de familie cu viata profesionala:

o cresterea numarului de gradinite si can'tine scolare cu orar prelungit si
flexibil pentru fete si baieti cu varsta de pana la 3 ani inclusiv;

. adaptérea programului de lucru cu programul scolilor si al gradinitelor;

. oferirea de alternative pentru ingrijirea membrilor familiei dependenti

care au nevoie de asistenta, extinderea ajutorului la domiciliu, crearea de

centre de zi;

o stimularea tinerilor tati de a apela la concediul paternal, instrument

legal ce creazd premisele necesare participarii efective a tatdlui la

ingrijirea copilului nou-nascut;

e campanii de schimbare de atitudini cu privire la necesitatea distributiei

echilibrate intre cei doi parteneri a rolurilor si a responsabilitdilor

domestice.
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De asemenea, vor exista si beneficii ale angajatorului care implementaza
politici pentru concilierea vietii de familie cu viata profesionala:

» cresterea productivittii muncii si a gradului de satisfactie profesionald
a angajatilor;

o imbunatatirea imaginii companiei/corporatiei;

¢ 0 mai buna recrutare a angajatilor;

» reducerea absenteismului; _

e costuri scazute ale organizatiei generate de problemele de sanatate ale
angajatilor;

o clienti mai multumiti;

o cresterea implicarii si fidelitatii angajatilor fatda de companie.

Obiectivul prezentei propuneri este consolidarea actualului regim al
concediului pentru cresterea copilului, prin facilitarea utilizarii sale de catre
femei si barbati, gratie unor noi masuri privind remuneratia, flexibilitatea si
netransferabilitatea. in plus, introducerea concediului de ingrijitor si a
concediului de paternitate va ajuta lucrdtorii sd gdseasca un echilibru intre
viata privata si cea profesionald. Utilizarea formulelor flexibile de lucru este si
ea promovata, iar masurile nelegislative prevdd un numar sporit de structuri de
ingrijire de mai bund calitate, ca una dintre pértile esentiale ale initiativei
privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privata. Pentru a sprijini aceste
actiuni, vor fi mobilizate instrumente financiare, iar acolo unde este cazul,
resursele existente ale bugetului UE vor fi reorientate cdtre investitii prioritare
care contribuie la implementarea acestei initiative.

Astfel, se propune introducerea urmatoarelor noi drepturi:

o posibilitatea unei utilizari flexibile (muncd fragmentatd sau cu fractiune
de normd) a dreptului la cele 4 luni de concediu pentru crésterea
copilului, platit la nivelul indemnizatiei pentru concediul medical; dreptul
la cele 4 luni poate fi utilizat pand cand copilul implineste varsta de 12
ani si nu poate fi transferat intre parinti;

o dreptul la 10 zile Iucra"\toare de concediu de paternitate la nasterea
copilului, platite la nivelul indemnizatiei pentru concediul medical;
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e dreptul la 5 zile de concediu pe an pe lucrdtor, pldtit la nivelul
indemnizatiei pentru concediul medical, pentru a acorda ?hgrijiri unor
rude grav bolnave sau aflate in intretinere;

o dreptul de a solicita formule flexibile de lucru pentru parmtu Cu copii de
pand la 12 ani si pentru lucrdtorii cu responsabilitati de ingrijire.

Directiva stabileste cerinte minime, ceea ce ofera statelor membre
posibilitatea adoptirii sau mentinerii unor dispozitii mai favorabile. Drepturile
dobandite in temeiul cadrului juridic existent trebuie sa se aplice in continuare,
cu exceptia cazului in care directiva introduce dispozitii mai favorabile.

Urmare a celor prezentate in cadrul dlscul;ulor, opinia membrilor Comisiei
pentru munca si protectie sociala este favorabild promovarii documentului
supus dezbaterilor. Membrii comisiei au hotdrdt, cu unanimitate de voturi,
intocmirea prezentului proiect de opinie, care va fi transmis Comisiei pentru

afaceri europene.

PRESEDINT | SECRET‘,ZR
=Adrian Solomo Csép E 1

fntocmit,
Consilier parlamentar Sorina Szabo
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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

Bucuresti, 19 iunie 2017
Nr. 4c-7/574

Citre
Comisia pentru afaceri europene
Domnului presedinte Victor Ponta

In conformitate cu prevederile art.173 din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, va fnaintdm proiectul de opinie asupra propunerii de
Directivd a Parlamentului European si a Consiliului privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privatd a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
2010/18/UE a Consiliului - COM (2017) 253, document transmis comisiei
noastre pentru examinarea fondului si verificarea respectarii principiului
subsidiaritatii, n temeiul art.170 din Regulamentul Camerei Deputatilor,

republicat.

PRESEDINTE,
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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

Bucuresti, 19 iunie 2017
Nr. 4c-7/574

PROIECT DE OPINIE
asupra propunerii de Directiva a Parlamentului European si a
Consiliului privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privata a
parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a
Consiliului

Comisia pentru muncd si protectie sociald a fost sesizata, in temeiul
art.170 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu propunerea de
- Directivd a Parlamentului European i a Consiliului privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privatd a périntilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
2010/18/UE a Consiliului - COM (2017) 253, pentru examinarea fondului si
verificarea respectarii principiului subsidiaritatii.

Membrii comisiei au examinat si dezbatut documentul mai sus mentlonat
in sedinta din data de 13 iunie 2017. '

In cadrul dezbaterilor au fost prezentate motivele care au dus la aparitia
acestui document. Astfel, s-a precizat ca reconcilierea muncii cu viata privata
este un drept recunoscut prin Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene [art. 33(2)] si Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (art.
153 si 157).

Problematica este guvernata prin dispozitiile Ieglslatlve si nelegislative
existente la nivelul UE: Directiva 92/85/CEE din 19 octombrie 1992 care
introduce masuri pentru imbunatatirea sigurantei si sanatatii la locul de munca
in cazul lucritoarelor gravide, care au ndscut de curdnd sau care aldpteaza;
Directiva 2010/18/UE a Consiliului din 8 martie 2010 de punere in aplicare a
acordului-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE.
In decembrie 2015, Comisia a publicat Angajamentul strategic pentru
egalitatea de gen 2016-2019, ca urmare si in continuarea strategiei Comisiei
pentru egalitatea intre barbati si femei (2010-2015). La 26 octombrie 2015,
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Consiliul a adoptat ,Planul de actiune privind egalitatea de gen 2016-2020", pe
baza documentului de lucru comun al serviciilor Comisiei si SEAE.

fn ceea ce priveste munca flexibild, legislatia UE prevede dreptul
parintilor de a solicita reducerea timpului de munca, program flexibil la
intoarcerea din concediul parental (Directiva 2010/18/UE), precum si
eliminarea discrimindrii in ceea ce priveste lucrul cu fractiune de norma
(Directiva 2006/54/CE din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului
egalitatii de sanse si egalitdtii de tratament intre barbatn si femei in materie de
fncadrare In munca si de munca).

Propunerea de directivd COM (2017) 253 este coerenta cu dispozitiile
existente, introducand evolutii legislative acolo unde s-a considerat ca
dispozitiile actuale sunt insuficiente si trebuie sa evolueze in conformitate cu
schimbarile din societate.

Prima dintre masurile legislative preconizate este propunerea de directiva
a Parlamentului European si a Consiliului privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
2010/18/UE a Consiliului.

Directiva este urmare directd a retragerii propunerii facute de Comisie in
2008 referitor la revizuirea Directivei 92/85/CEE a Consiliului privind
introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitdtii si a
sén&tétii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de
curand sau care aldpteaza.

Obiectivele specifice ale directivei sunt Tmbunadtdtirea accesului la
formulele care permit atingerea unui echilibru intre viata profesionald si cea
privatd, cum ar fi concediile si formulele flexibile de lucru si utilizarea sporitd in
randul barbatilor a concediilor paternale si a formulelor flexibile de lucru.

Directiva stabileste cerinte minime, ceea ce ofera statelor membre
posibilitatea adoptarii sau mentinerii unor dispozitii mai favorabile. Drepturile
dobéandite in temeiul cadrului juridic existent trebuie sa se aplice in continuare,
cu exceptia cazului in care directiva introduce dispozitii mai favorabile.

De asemenea, directiva prevede o serie de standarde minime pentru
concediul parental, concediul de paternitate si concediul de ingrijire:

e un nou drept pentru tati de a beneficia de un concediu de cel putin 10
zile lucratoare in jurul datei nasterii copilului;

» dreptul existent la un concediu parental de patru luni poate fi exercitat
pentru copiii cu varste de pana la 12 ani, fatd de orientarea neobligatorie
care prevede in acest moment vérsta de 8 ani;

e concediul parental devine totodatda un drept individual pentru mame si
tati, fara transferul celor patru luni catre celdlalt parinte;

e pentru prima datd se introduce un concediu de ingrijire de cinci zile pe
an, in cazul bolii unei rude directe;

o dreptul périntilor cu copii de padnd la 12 ani si persoanelor cu
responsabilitdti de ingrijire de a solicita forme de munca flexibile.
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Toate aceste concedii legate de familie vor fi remunerate cel putin la
nivelul concediului medical.
Rezultate preconizate:
- pentru cetdteni: propunerea va imbunadtati conditile pentru parintii si
ingrijitorii care lucreaza, sporind gradul de ocupare a fortei de muncs,
veniturile si avansarea n carierd pentru femei; se vor reduce diferentele de
gen privind remuneratia si pensia, riscul de sdrdcie al femeilor; tatii vor avea
mai multe oportunitdti si stimulente de participare la viata de familie; ingrijitorii
care se ocupd de o ruda varstnica, bolnava sau cu dizabilitdti vor putea lipsi o
perioada de la serviciu;
- pentru intreprinderi: un numar mai mare de femei pe piata muncii inseamna
si 0 rezerva mai mare de talente; se vor combate deficitele de competente;
intreprinderile vor reusi mai bine sd atragd si sa pdstreze lucratorii, lucratorii
vor avea mai putine absente si vor fi mai motivati, ceea ce va creste
productivitatea companiilor.

Dispozitiile privind concediile si formulele flexibile de lucru vor conduce la
o scidere a costurilor de inlocuire (cu 100 de miliarde EUR) si a absentelor de
la locul de munca (ceea ce se va traduce printr-un beneficiu de 23 de miliarde
EUR) in perioada 2015-2055. Formulele de munca la distantd, ca parte a
dispozitiilor referitoare la formulele flexibile de lucru, ar putea avea si ele un
impact pozitiv asupra mediului;
- pentru statele membre: finantele publice vor fi mai durablle datorita reducerii
somajului si cresterii veniturilor din impozite;
- pentru economie: cresterea ofertei de fortd de muncd va lmpulsmna
competitivitatea; se vor aborda problemele demografice prin valorificarea
deplind a capitalului uman.

Statele membre trebuie sa transpuna directiva in termen de doi ani de la
adoptare si s& comunice Comisiei masurile nationale de executare.

Referitor la principiul subsidiaritatii in cadrul competentelor partajate
intre Comunitate si statele membre, s-a precizat cd acesta este respectat in
mdsura in care statele membre pot prevedea mdsuri suplimentare pentru a
sprijini echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd, a mari participarea
femeilor pe piata muncii si a promova un echilibru de gen sporit in ceea ce
priveste repartizarea responsabilitatilor de fingrijire. Tipul si continutul
masurilor adoptate de statele membre variaza considerabil.

Existd dovezi care aratd ca evolutiile legislative de la nivel national in
ceea ce priveste concediul de maternitate si concediul pentru cresterea
copilului au fost, iIn mare masurd, determinate de legislatia UE. Pornind de la
acquis-ul existent si limitdnd sarcina asupra intreprinderilor (in special a IMM-
urilor), instituirea unor cerinte juridice minime suplimentare privind echilibrul
dintre viata profesionald si cea privatda va contribui [a crearea unor conditii de
concurenta echitabile pentru companii si lucratori.
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Doar actiunea .la nivelul UE va aborda diferentele dintre actualele
dispozitii juridice nationale, va asigura faptul cd statele membre merg in
aceeasi directie si promoveaza egalitatea dintre barbati si femei din punctul de
vedere al sanselor pe piata muncii. Valoarea adaugata a UE in ceea ce priveste
modernizarea acquis-ului sdu constd in asigurarea unui nivel minim de
protectie egald pentru cetdtenii UE, barbati si femei, in intreaga Uniune.

Urmare a celor prezentate in cadrul discutiilor, opinia membrilor Comisiei
pentru muncd si protectie sociald este favorabild promovarii documentului
supus dezbaterilor. Membrii comisiei au hotdrat, cu unanimitate de voturi,
intocmirea prezentului proiect de opinie, care va fi transmis Comisiei pentru
afaceri europene. |

fntocmit,
Consilier parlamentar Sorina Szabo
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Parlamentul Romaniei
- Camera Deputatilor

Comisia pentru egalitatea de sanse pentru
R femel si barbati

Bucuresti, 13 junie 2017
Nr. 4e~l#/{Fc0

Citre: Comis'iajézé:ntru afaceri europene
Domnulul presedinte Victor Viorel PONTA

in conformitate cu prevedenle art.173 alin. (1) din Regulamentul Camerei
Deputatilor , republicat, vi mamtam Proiectul de opinie asupra E23/2017-
Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul

" Economic' si Social European‘ §1 Comitetul Regiunilor-O initiativa pentru

sprijinirea echilibrului dmtre vxata profesionald §i cea privati a pirintilor si
mgriji torilor care lucreazi C‘ ,M(2017)252 document transmis comisiei noastre
pentru examinarea fondului,” m temelul art.170 dm Regulamentul Camerei

Deputatilor , republicat.

jPRESEDINTE

Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati
Telefon 021414-1890, 021414-1891 Fax: 021316.03.35; e-mail: opegal@cdep.ro



~ Parlamentul Romamel
Camera ])eputat:lor

~Comisia pentru egalltaten de sanse pentru
femei gi birbati

Bucuresti, 13 iunie 2107
Nr. 4e-~it//fFo0

Proiect de opinie
asupra Comunicirii Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic §i Social European si Comitetul Regiunilor - O initiativi pentru
sﬁrijim'rea echilibrului dintre viata profesionald si cea privitﬁ a parintilor §i'
ingrijitorilor care lucreazii — E23/2017- COM(2017)252

Comisia pentru vegalitatea de sanse pentru femei §i barbati a fost sesizatd, in
temeiul art.173 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu E23/2017-
Comunicare a Comisiei ciitre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor- O initiativi pentru
sprijinirea echilibrului dintre viata profesionald sl cea privatid a périntilor si
ingrijitorilor care lucreazi - COM(2017)252 pentru examinarea fondului.

' Membrii comisiei au dezbitut documentul mai sus mentionat in sedinta din
data de 6 junie 2017.

La dezbateri a partlc1pat in calitate de invitat :din partea Ministerului Muncii
si Justitiei Soc1a1e domnul secretar de stat Teiu Paunescu care a prezentat punctul
de vedere asupra acestei comunicdri §i a precizat ci este de acord cu necesitatea
modernizirii cadrului Iegislativ in domeniu , cu introducerea unor masuri

nelegislative si nu formuleazi observatii cu privire la textul comunicérii.

Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati
Telefon: 021414-1890, 021414-1891; Fax: 021316.03.35; e-mail: opegal@cdep.ro



Comisia propune o directivi privind echilibrul dintre viata profesionald si cea

privatd care va pistra drepturile existente §i se va baza pe ele, instituind drepturi noi

si iTmbunétite atit pentru femei, cét §i pentru barbatl Propunerea respecta pe deplm

libertatea individuald a lucririlor §i a familiilor §i nu fmpiedics statele ‘membre 53

prevadd standarde mai fnalte acolo unde se dore$te acest lucru. Prezenta initiativi

propune de asemenea, noi masuri destinate a intiﬂ:apﬁcaféﬁl';Dirécﬁ%éi privind

concediul de maternitate, pastrind intacte drepturile acordate fn femeiul dispoziﬁilor

acesteia .

Urmare a celor prezentate in cadrul discut,:iilo;,ﬂ opinia ‘membrilor Comisiei
pentru egal_itatea de sanse pentru femei si birbati este favorabild promovirii
documentului supus d,eibaterilor. Membrii Comisiei au hotiirdt cu majoritate de
voturi intocmirea prezentului proiect de opinie, care va fi transmis Comisiei pentru

afaceri europene .

PRE$ED]NTE

Intocmit

Consilier parlamentar
Mana Eugenia Barna

e
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Parlamentul Roméniei

. Camera Deputatilor .
Comxsxa pentru egalitatea de sanse pentru
femei 5i birbati

Bucuresti, 13 iunie 2017
Nr. 4Q"/-77/ /299

Catre: Comisia pentru afaceri europene

Domnului presedinte Victor Viorel PONTA

in conformitaté cu prevederile art.173 alin. (1) din Regulamentul Camerei
Deputatilor , republicat, va inaintim Proiectul dé opinie asupra E22-s/2017-
privind Propunerea de Directivd a Parlamentului European si a Consiliului
privind eéhi]ibrul dintre viata profesionald si cea  privati a parintilor si
ingrijitorilor si° de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului-
COM(2017)253 , document transmis comisiei noastre pentru examinarea fond si
subsidiaritate , in temeiul art.170 din Regulamentul Camerei Deputatilor ,
republicat.

PRESEDINTE
Oana -Mioara BIZGAN:GAYRAL

Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati
Telefon: 021414-1890, 021414-1891; Fax: 021316.03.35; e-mail: opegal@cdep.ro
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Parlamentul Roméniei
Camera Deputatilor

Comisia pentru egalitatea de ganse pentru
’ femei §i bdrbati

Bucuregti, 13 iunie 2017
Nr. 4e~/F/1294
Proiect de opinie
asupra Propunerii de Directivi a Parlamentului European §i a Consiliului
privind echilibrul dintre viata profesionali §i cea privati a parintilor si
ingrijitorilor §i de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului- E22-5/2017-
COM(2017)253 |

Comisia pentru egalitatea de sanse pentfu femei éi bérbati a fost sesizatd, In
temetul art.173 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu E22-s/2017-
Propunere de Directivi a Parlamentului European si a Consiliului privind
echilibrul dintre viata profesionali si cea privati a parintilor §i ingrijitorilor si
de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului- COM(2017)253 pentru
examinarea fond s§i subsidiaritate.

Membrii comisiei au dezbdtut documentul mai sus mentionat in gedinta din
data de 6 iunie 2017. ’

La dezbateri a participat, in calitate de invitat :din partea Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale domnul secretar de stat Teiu Piunescu, care a prezentat punctul
de vedere asupra acestei propuneri de directiva , cu formularea unor observatii cu
privire la ‘textul directivei , precizénd ci este necesar §i un punct de vedere al
Ministerului Séndtatii In vederea stabilirii pozitiei Roméaniei.

Cu privire la examinarea pe fond:

Principalele prevederi ale propunerii de directiva se refera la:

Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si bérbati
Telefon: 021414-1890, 021414-1891; Fax: 021316.03.35; e-mail: opegal@cdep.ro



- concediul paternal ( drepturile tat3lui de a obtine zile libere pentru participarea la

ingrijirea nou-nascutului, indiferent dac3 parintii sunt.cisétoriti sau nu iar durata

périnti §i este platit cel putin la nivelul concedlulul me 1ca1
. concediul pentru ingrijitori ( dreptul lucritorului de 2 beneficia de minimum 5 'zileﬁ )
lucritoare libere, plitite cel putin la nivelul concediului medical, dacd o rudi se
imbolndveste sau trebuie si fie ingrijitd);
- aranjamente de lucru flexibile( part-time, programul de lucru flexibil sau la distantd
(romote work) ca element de noutate).

Urmare a celor prezentate in cadrul discﬁ;iilor, opinia membrilor Comisiei
pentru egalitatea de ganse pentru femei si bérbati este favofabilé. promovarii
documentului supus dezbaterilor. Membrii Comisiei au hotérit cu maj'oﬂtate de
voturi intocmirea prezentului proiect de opinie favorabild , care va fi transmis
Comisiei pentru afaceri europene . ,

Cu privire la examinarea principiului subsidiarititii:

Referitor la examinarea principiului subsidiarititii , in cadrul dezbaterilor
proiectului de directivi membrii Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si

barbati au constatat cd este respectat principiul subsidiaritatii .

Oana -Mioara B

%W; w

Intocmit

. Consilier parlamentar
Maria Eugenia Barna

/}W\_/W—

2/2




Parlamentul Roméniei
Camera Deputatilor
Comisia pentru afaceri europene

Bucuresti, 19 iunie 2016
Nr. 4c¢-19/ &}(*

OPINIE

privind conformarea cu principiul subsidiaritatii a
Propunerii de Directivd a Parlamentului European si a Consiliului
privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd a parintilor si ingrijitorilor si de
abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului
COM(2017) 253

in conformitate cu art. 162 (2) din Regulamentul Camerei Deputatilor si cu art. 24 si 25 din
Hotirirea Camerei Deputatilor nr. 11/2011 privind procedura de lucru si mecanismul decizional
pentru exercitarea controlului parlamentar asupra proiectelor de acte legislative ale Uniunii
Europene, in temeiul Tratatului de la Lisabona privind rolul parlamentelor nationale, Comisia
pentru afaceri europene a fost sesizatd prin adresa nr. 6/E/16.05.2017, pentru verificarea
conformdrii cu principiul subsidiarititii a Propunerii de Directivd a Parlamentului European si a
Consiliului privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd a parintilor si ingrijitorilor si
de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului - COM(2017) 253.

Avand in vedere:

- Opinia transmisd de Comisia pentru muncé si protectie sociald,

- Opinia transmisd de Comisia pentru egalitate de sanse pentru femei si barbati,

- Nota Ministerului afacerilor externe,

- Fisa de informare a Departamentului pentru studii parlamentare si politici UE al Camerei
Deputatilor,

- Analiza realizatd de secretariatul Comisiei pentru afaceri europene,

Comisia pentru afaceri europene:

1. Constatd ci sunt indeplinite conditiile stabilite prin Tratate ca propunerea sd facd
obiectul controlului parlamentar al subsidiarititii, aceasta avind caracter legislativ si
apartinind categoriei competentelor care nu sunt exclusive Uniunii Europene, in sensul
art. 4 alin. (1), art. 5 alin. (2) TUE si respectiv art. 2 alin. (6) TFUE.



3

Pentru
sedinfa

Ia act ci propunerea de directivd are ca obiectiv atingerea unui echilibru intre viata
profesionald si cea privatd, prin concediile si formulele filexibile de lucru si utilizarea
sporiti in randul barbatilor a concediilor paternale, se bazeazd pe cerinte minime, ceea ce
oferd statelor membre posibilitatea adoptirii sau mentinerii unor dispozitii mai
favorabile, admite continuitatea drepturilor dobandite in temeiul cadrului juridic existent,
cu exceptia cazului in care directiva introduce dispozitii mai favorabile si stabileste
standarde minime pentru concediul parental, concediul de paternitafe si concediul de
ingrijire.

Considerd esentiale pentru pilonul social al Uniunii normele propuse ce vizeazd
sprijinirea echilibrului dintre viata profesionald si cea privati a périntilor.

Mentioneazi ci propunerea face obiectul unei opinii pe fond, in cadrul céreia Comisia
pentru afaceri europene a formulat o serie de considerente.

Admite ci eficacitatea masurilor puse in aplicare in mod autonom de fiecare stat membru
nu este suficientd pentru a asigura atingerea obiectivelor.

keksk

motivele de mai sus, Comisia pentru afaceri europene a Camerei Deputatilor, intrunitd in
sa din 20 iunie 2017, a admis ca obiectivele propunerii nu pot fi realizate decét sub forma

‘unor norme comune la nivelul Uniunii, astfel incit propunerea indeplineste conditiile previzute

la art. 4, aliniatul (2), art. 5, din Tratatul privind Uniunea Europeand, precum si in Protocolul nr.

1 sinr.

2 anexate TUE si a hotdrat cu unanimitate, cd propunerea de directivi este conformi

cu principiul subsidiarititii.

Red. FA

Secretar,

Radu Costin Vasilici




Parlamentul Roméniei
Camera Deputatilor
Comisia pentru afaceri europene

Bucuresti, 19 iunie 2017
Nr.  4c19/ /9

Opinie

privind Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social European si Comitetul Regiunilor - Evaluarea la jumdtatea perioadei a punerii in
aplicare a strategiei privind piata unicd digital - O piatd unicd digitald conectatd pentru tofi

COM(2017) 228

In conformitate cu prevederile art. 170 alin. (1) din Regulamentul Camerei Deputatilor,
republicat, Comisia pentru afaceri europene, impreund cu Comisia pentru tehnologia
informatiilor §i comunicatiilor, a fost sesizatd pentru a examina in fond Comunicarea Comisiei
citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic §i Social European si Comitetul
Regiunilor - Evaluarea la jumdtatea perioadei a punerii in aplicare a strategiei privind piata
unicd digital - O piatd unicd digitald conectatd pentru tofi- COM(2017) 228.

1)

Avind in vedere:
Proiectul de opinie transmis de Comisia pentru tehnologia informatiilor i comunicatiilor,
Nota de informare transmisi de Ministerul Afacerilor Externe,

Fisa de informare elaboratd de céatre Directia pentru Uniunea Europeand a Camerei
Deputatilor,

Analiza realizata de secretariatul Comisiei pentru afaceri europene.

Comisia pentru afaceri europene:

Consideri cé valorificarea pietei unice digitale, ce dispune de o baza solidd de productie
si un ecosistem de intreprinderi nou-infiintate aflat In crestere rapidd impune o viteza
sporitd a procesului de adoptare de norme in domeniu la nivelul Uniunii, dar si
mentinerea acestora la un nivel de flexibilitate care sd permitd adaptarea la evolutia

tehnologica si la conditiile specifice fiecirui stat membru.
1



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Consideri ci ar trebui depuse eforturi sustinute pentru a Inldtura obstacolele de naturd
fiscald, administrativd sau birocratici, din calea liberei circulatii a serviciilor si
produselor pe piata digitald, astfel incat intreprinderile din orice regiune a Uniunii, in
special IMM, s isi poatd obtine o cotd de piatd in oricare alt stat membru decit cel in
care este inregistrata. ‘

Recomandi mentinerea sau instituirea unui statut legal preferential in ceea ce priveste
competitia, pentru IMM si intreprinderi nou-infiintate din domeniile de vérf cum ar fi
cloud-computing, furnizarea de solutii pentru volume mari de date, robotica §i banda
larga, atat pe piata privatd cat si in achizitiile publice.

Sustine eforturile Comisiei Europene de finalizare pand la sfarsitul anului 2017 a
legislatiei esentiale a pietei unice digitale si atrage atentia asupra necesitifii de a
mentine legéitura dintre aceasta si domeniile economice traditionale.

Atrage atenfia asupra faptului cd in noile conditii ale tehnologiilor de comunicare,
acoperirea teritoriald la nivelul Uniunii a serviciilor de radio si TV ar trebui sid fie
reconsideratd si preferabil prezumata in legislatie, avind in vedere cé virtual orice astfel
de post transmite §i prin internet, iar orice post care transmite prin internet asigurd
implicit receptia in toate statele membre.

Recomandi ca pentru stimularea conectivitétii si pentru dezvoltarea in continuare de noi
servicii prin utilizarea suportului radio de banda larga pentru retelele 5G si noile servicii
asociate — cum ar fi maginile conectate, asistenta medicald la distantd, orasele inteligente
sau transmisia video prin flux continuu in miscare — si fie impulsionate si serviciile
complementare cum ar fi comunicatiile satelitare, refeaua satelitard de pozitionare Galileo
si cele terestre de referintd, precum si productia de aparaturd de pozitionare ce utilizeaza
sistemul Galileo si se adreseazd utilizatorilor obisnuiti.

Recomandi ca supravegherea sectorului comertului electronic in ce priveste
identificarea eventualelor preocupari legate de concurentd s includa evaluarea continud a
riscului unor astfel de practici precum si a vulnerabilitatii la abuzul de pozitie dominanta.

Recomandai ca regulamentul privind viata privata si comunicatiile electronice, precum si
celelalte norme aplicabile in materie sé fie reanalizate sau armonizate, in scopul reducerii
vulnerabilititilor utilizatorilor de retele sociale si in mod particular vulnerabilititile
specifice minorilor, reflectdnd inclusiv diferentele socio-culturale inerente dintre statele
membre.



9) Atrage atentia asupra faptului ci asigurarea liberei concurente in domeniul serviciilor
motoarelor de cdutare pe internet prezintd relevanti si pentru respectarea drepturilor
consumatorilor §i recomandd evaluarea combinati a riscurilor.

10) Consideri ci in scopul protejarii pietei unice de contrafaceri este necesard introducerea
obligatiei de includere in etichetd a datelor privind producitorulw echipamentelor si
componentelor electronice, precum si a locului unde acestea au fost produse, in cazul in
care acesta se afld in afara Uniunii.

11)Ia act cu ingrijorare de faptul ci in pofida cresterii numérului specialistilor angajati in
domeniul TIC din UE, o parte a societitilor din Europa care au avut nevoie de specialigti
TIC au raportat dificultiti In ocuparea posturilor vacante, dar atrage atentia cé eforturile
de sporire a numarului de persoane cu pregitire in domeniu trebuie sd {ind seama de
vocatia si aptitudinile individuale §i sd se bazeze pe prognoze pe termen lung ale cererii
acestei ocupatii pe piata muncii, ce ar putea s descreasca.

12) Saluta atentia acordata sprijinirii invitirii si este de acord ci modificarea modurilor in
care invitdm si formdm persoanele a crescut doar gradual, ceea ce a adancit decalajul
dintre competentele detinute si cele cerute si recomanda instituirea unui mecanism de
sprijin la nivelul Uniunii prin care statele membre sd primeascd suport politic si
instrumente practice pentru ca sd-gi modernizeze sistemele de educatie si de formare.

13) Recomand3 ca in contextul mutatiilor profunde induse de economia digitald ce necesitd
modificarea modului de invatare, la nivelul Uniunii sd fie instituit un program de
sustinere a cercetdrii pedagogice.

14) Recomandi ca programele de sprijinire a activitdtilor legate de centrele de inovare
digitala si se adreseze preferential micro-intreprinderilor si sd fie orientate mai puternic
spre rezultate concrete, mai ales in zonele Europei mai putin dezvoltate din acest punct de
vedere.

15) Atrage atentia asupra faptului ca digitizarea administratiei publice este o cale de scddere
a birocratiei, dar nu poate fi consideratd drept un inlocuitor al Imbunatétirilor procedurale
necesare si solicitate de cetdtenii europeni si ca o administratie eficientd poate fi mai bine
aliniatd guvernérii electronice.

16) Atrage atentia asupra necesititii de a evalua costurile de operare a dispozitivelor
medicale §i de a le asigura un ciclu de viad cit mai lung, in special prin descurajarea
practicilor de defectare planificatd, astfel Incét solutiile digitale inovatoare ce utilizeaza
datele furnizate de acestea sd dispund la rdndul lor de o duratd de aplicare cat mai
indelungata.



17) Recomandi analizarea implementarii masurilor privind piata unicd digitald la nivelul
statelor membre, pentru a se ajunge la o intelegere si implementare unitard a legislatiei
europene, inclusiv o evaluare a gestiunii colective a drepturilor de autor si a drepturilor
conexe si acordarea de licente multiteritoriale pentru drepturile asupra operelor muzicale
pentru utilizare online pe piata interna. )

18) Atrage atentia asupra necesititii de a include mai multe referinte cantitative in textul
raportului, pentru o ilustrare nemijlocitd a celor descrise.

19) Recomandi detalierea calendarului initiativelor legislative in domeniu, includerea unor
analize privind reducerea diferentelor dintre zonele urbane si rurale, actualizarea
definitiei serviciului universal.

* *

Comisia pentru afaceri europene, Intrunitd in sedinta din 20 iunie 2017, in prezenta a/Jdintre cei
21 de membri a hotérit cu unanimitate de voturi sd adopte prezentul proiect de opinie care si fie
transmis Biroului Permanent al Camerei Deputatilor, pentru finalizarea procedurii de examinare
parlamentara.

Propune informarea institutiilor Uniunii Europene si Guvernului Roméniei asupra observatiilor si
recomandarilor sale, ca o contributie la procesul de formulare a unor politici eficiente in
domeniul de referinta.

Propune in acelasi timp, transmiterea observatiilor/recomandérilor sale, Comisiei Europene, in
cadrul dialogului politic informal propus de Comisia Europeana in Comunicarea ,,Furnizind
rezultate pentru Europa”, COM (2006) 211.

Secretar,

Radu Costin V\ﬁlllca

Red. FA
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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR
Comisia pentru tehnologia mformatlel si comunicatiilor

Ciitre,
COMISIA PENTRU AFACERI EUROPENE

PROIECT DE OPINIE

privind Comunicarea Comisiei Europene - Evaluarea la jumitatea perioadei a punerii in
aplicare a Strategiei privind piata unici digitali.

O piati unici digitald conectati pentru toti
COM (2017) 228

fn conformitate cu prevederile art. 170 alin.(1) din Regulamentul Camerei Deputatilor,
republicat, in temeiul Tratatului privind Uniunea Europeani (TUE), a Protocolului nr.1 Si
Protocolului nr.2, Anexe la TUE i a Tratatului privind functionarea Uniunii Europene (TFUE),
Comisia pentru tehnologia informatiei §i comunicatiilor a fost sesizatd, in data de 26.05.2017,
pentru examinare in fond Si intocmirea unui proiect de opinie, cu Comunicarea Comisiei
Europene - Evaluarea la jumitatea perioadei a punerii in aplicare a Strategiei privind
piata unici digitald. O piati unici digitald conectati pentru toti - COM (2017)228.

fn data de 6 mai 2015 Comisia Furopeani a adoptat Comunicarea O strategie privind
piala unicd digitald pentru Europa. La doi ani de la adoptarea sa, Strategia privind piata unicd
digitald a fost supusi unei analize ale c#rei rezultate au fost publicate de Comisia Europeand in
Comunicarea Evaluarea la jumdtatea perioadei a punerii in aplicare a Strategiei privind piala
unicd digifald. O piald unicd digitald conectatd pentru toli la data de 10 mai 2017. Analiza trece
in revistd initiativele legislative deja adoptate in domeniu, precum si propunerile legislative care
urmeazd sd fie adoptate la nivel european. Tematicile abordate in cadrul comunicirii sunt in
principal: conectivitate, comert electronic, reforma in domeniul drepturilor de autor, protectia



-

datelor cu caracter personal, deschiderea Si reutilizarea datelor, resurse umane Si competente
digitale, utilizarea noilor tehnologii de intreprinderi, internetul obiectelor, securitate cibernetic,
precum $i rolul platformelor tehnologice in combaterea continutului ilegal online. De asemenea,
pe 29 mai a fost publicatd comunicarea Comisiei Europene pnvmd m1t1at1va WiFi4EU, care va
permite accesul la internet fard fir in spatii publice.

Cu toate acestea, comunicarea este mai degrabd descriptivi §i nu contine o analizi
efectivi a gradului §i modului de implementare pani in prezent a méasurilor privind piata unica
digitald la nivelul statelor membre. O astfel de analizd ar fi necesard pentru a se ajunge la o
intelegere §i implementare unitare a legislatiei europene. Anexarea Raportului privind progresele
digitale inregistrate la nivel european pe 2017 nu este suficienti in acest sens. Ar fi utili o
evaluare efectivd a modului de implementare a Regulamentului 910/2014, respectiv a directivei
CRM, privind gestiunea colectiva a drepturilor de autor Si a drepturilor conexe $i acordarea de
licente multiteritoriale pentru drepturile asupra operelor muzicale pentru utilizare online pe piata
internd, dar i un calendar mai clar in ceea ce priveste initiativele legislative viitoare.

De asemenea, ar fi utild conturarea unor recomandiri in ceea ce priveste implementarea
Directivei NIS privind securitatea cibernetica, respectiv in ceea ce priveste pregitirea intririi in
vigoare a Regulamentului General privind Protectia Datelor.

Cu privire la dezvoltarea competentelor digitale la nivelul statelor membre §i micgorarea
diviziunii digitale, lipseste din cadrul comunicirii precizarea surselor de finantare disponibile.
Considerdm totodati c3 ar fi necesari §i o actualizare a definitiei serviciului universal, precum si
initierea mai multor actiuni pentru reducerea diferentelor intre zonele urbane §i cele rurale. O alti
lacuni a documentului ar fi lipsa abordirii temei resurselor umane in IT, o problemi majori, in
special pentru administratia publicd, in multe state membre.

Altfel, ne raliem obiectivelor mentionate de Comisie pentru a ajunge la o piatd unicd
digitald §i asigurim Comisia de sprijinul si colaborarea noastrd. La nivel national vom initia
consultiri cu actorii mteresatl pe marginea propunerilor legislative de la nivel european in
domeniu.




