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Cuvant inainte

1ianuarie 2017 marcheaza un deceniu de la momentul la care Romania a devenit stat membru
al Uniunii Europene.

Este o datad cu importante semnificatii pentru evolutia reformelor in domeniul justitiei, initiate
prin adoptarea, in anul 2004, a pachetului de legi specifice sistemului judiciar. Piatra de Tncercare in
alinierea la standardele europene, justitia romana a beneficiat - prin instituirea mecanismului de
cooperare si verificare periodica a progreselor - de sprijin consistent pentru remedierea deficientelor
si consolidarea sa.

Prin intreaga sa activitate, Consiliul Superior al Magistraturii, in strdnsa colaborare cu
instantele, parchetele si alti factori de decizie in domeniul reformei judiciare, a urmarit cu fermitate,
an de an, indeplinirea conditionalitatilor
stabilite in domeniul justitiei, in scopul intaririi independentei si eficientizarii activitatii sale.

Din perspectiva actiunilor care privesc sau care intrd in sfera de actiune a Consiliului Superior
al Magistraturii in realizarea reformei justitiei, rapoartele MCV au relevat progrese insemnate, dintre
care amintim: consolidarea institutionald a Consiliului si a rolului sau de garant al independentei
justitiei, modalitdtile de recrutare si promovare a magistratilor, cariera judecatorilor si procurorilor,
numirile in functiile de conducere la nivel inalt - Tnalta Curte de Casatie si Justitie si in cadrul
Ministerului Public, implementarea noilor coduri de procedura civila si penala.

Toate aceste realizari au contribuit la consolidarea statului de drept si asigurarea
independentei justitiei Tn beneficiul cetatenilor.

n strans3 legaturd cu recomandérile Comisiei Europene, asteptarile societatii vizand modul de
infaptuire a justitiei au devenit din ce in ce mai exigente. Corelativ, nevoia de informare a mass mediei
si publicului despre activitatea justitiei a devenit tot mai mare.

Recentele date ale Eurobarometrului Comisiei Europene arata insa ca, in ultimul an, sistemul
judiciar romanesc a inregistrat o insemnata cota de pierdere a credibilitatii (13%), comparativ cu anul
2015.

Mai mult, datele statistice aferente perioadei 2013 - 2015 releva ca instantele din Romaénia au
avut pe rol, in fiecare an, un numar de peste 3.000.000 de dosare, in timp ce volumul de activitate al
parchetelor in aceeasi perioada a fost de asemenea, de peste 3.000.000 lucrdri, din care in medie
1.800.000 dosare penale anual. Practic, raportat la populatia tarii, o evaluare primara a incarcaturii
pe instante si parchete denotd cd un numar foarte ridicat de persocane sunt anual implicate in
proceduri judiciare.

Dincolo de posibilele explicatii sociologice, culturale sau politice, asemenea date ar trebui sa
ridice un serios semnal de alarma nu doar pentru cei care conduc institutiile judiciare, judecatorii si
procurorii care Tsi exercita zi de zi profesia in instantele §i parchetele din Romania, ci si pentru clasa
politica, mass media, societate si, indeosebi, cetateni — beneficiarii finali ai oricadrui sistem de justitie.

Nu este posibil ca toti cei implicati in procedurile judiciare sa obtinad castig de cauza, insa,
indiferent de felul in care solutia pronuntata le implineste sau nu asteptarile, este imperios necesar
ca toti factorii implicati — judiciar, legislativ si executiv — sa ofere celor angajati in proceduri judiciare
cadrul optim pentru infaptuirea justitiei, un cadru in care justitiabilii s3 se simta tratati corect, cu
consecinta cresterii increderii in justitie.

Un factor semnificativ pentru cei ce compun puterile statului in realizarea acestui deziderat, il
constituie intelegerea nevoilor utilizatorilor justitiei, dar si ale corpului profesional care o infaptuieste.

Reformarea justitiei prin implementarea unor proiecte si masuri de amploare sunt
importante, insa atentia la nevoi si detalii in indeplinirea atributiilor de zi cu zi poate face diferenta.

in cele din urm3, imaginea si credibilitatea durabila ale unui sistem, dar indeosebi ale justitiei,
se formeaza din suma lucrurilor mari si mici pe care fiecare dintre membrii corpului profesional le
realizeaza, prin conectarea la nevoile societatii actuale si respectarea deplina a celor trei ,,i”, pilonii
unei justitii in slujba cetdteanului: independenta, impartialitate si integritate.

Dincolo de atacurile extrem de agresive la independenta justitiei ale unor oameni politici
implicati in proceduri judiciare penale, preluate si.amplificate de o parte a institutiilor mass media,
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atacuri accentuate de contextul electoral al anului 2016, ceea ce creeaza cu adevarat imaginea
publicd a unui sistem judiciar este modalitatea in care magistratii isi indeplinesc atributiile,
integritatea si profesionalismul lor.

Adoptarea, la debutul mandatului, a Strategiei de intdrire a integritdtii in justitie 2011 — 2016
si a Planului de actiuni pentru implementarea sa, precum si a Planului multianual al Consiliului
Superior al Magistraturii pentru perioada 2011 ~ 2016, au stabilit neechivoc obiectivele asumate de
Consiliu in scopul consolidarii justitiei.

Cu toate eforturile depuse, nu toate activititile realizate si masurile luate in decursul a sase
ani de mandat au fost populare sau perfecte, dar au fost substantiale. Independenta, integritatea,
responsabilitatea, eficienta si transparenta au fost valorile care au ghidat, de-a lungul intregului
mandat, actualul Consiliu n indeplinirea atributiilor specifice de garant al independentei justitiei si
de manager administrator al sistemului judiciar.

Membrii Consiliului si-au asumat cu buna credinta si profesionalism independenta, deciziile si
managementul strategic pentru consolidarea unui sistem judiciar integru, profesionist si eficient,
care sa raspunda nevoilor justitiabilului si societatii, in scopul cresterii calitétii si increderii publice in
justitie si magistrati.

Fard a fi rezolvat toate problemele cu care se confrunta sistemul judiciar romanesc si care
revin Tn competenta unei institutii complexe, cu rol determinant in administrarea sa, pasii efectuati
de CSM incepand cu anul 2005 in Tndeplinirea obiectivelor asumate constituie premise solide pentru
asigurarea si in viitor, de catre noul Consiliu Superior al Magistraturii, a functionarii eficiente a
justitiei.

Prezentul Raport de activitate oglindeste activitatea din cursul anului 2016 a Consiliului
Superior al Magistraturii, materializatd Tn actiuni si mdsuri concrete propuse prin strategiile si
planurile asumate si adoptate la inceputul sau in cursul mandatului.

Ramane o provocare si o tema de reflectie pentru noul Consiliu de a identifica, reglementa si
implementa si alte masuri care sd asigure, In continuare, deplina independentd a justitiei,
functionarea la un nivel performant a instantelor si parchetelor, responsabilizarea si cresterea
integritatii intregului sistem, in scopul infaptuirii unui act de justitie de calitate, eficient si responsabil.

Dorim mult succes Tn activitatea profesionala tuturor membrilor noului Consiliu!
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CAPITOLUL | - Tndeplinirea rolului constitutional de garant al independentei justitiei

L.1. Consolidarea capacitatii institutionale a Consiliului Superior al Magistraturii

.1.1. Stadiul implementarii Planului multianual al Consiliului Superior al Magistraturii
2011-2016 si al planurilor manageriale ale conducerii Consiliului Superior al Magistraturii

Avand n vedere preexistenta unui Plan multianual al Consiliului Superior al Magistraturii
pentru perioada 2011-2016, Planurile manageriale validate de Plen odatad cu alegerea conducerii
Consiliului pentru anul 2016 au avut menirea de a incadra ca prioritdti ale acestui mandate unele
problematici aparute de-a lungul timpului, fie derivate din anumite ntarzieri in realizarea unor
activitati prevazute in Planul multianual, planurile manageriale ale conducerilor Consiliului din anii
precedenti sau conexe acestora, fie ca urmarea a aparitiei unor situatii conjuncturale interne sau
externe sistemului judiciar ce au impus identificarea de solutii de reglementare sau actiuni specifice
n sarcina Consiliului. R

Pozitiv este faptul cd proiectele manageriale ale actualei conduceri a Consiliului au urmarit, pe
coordonate de continuitate Tn raport de proiectele manageriale ale predecesorilor sai, consolidarea
institutionald avansata, asigurarea cadrului legal si resurselor necesare unui management judicios si
eficient al sistemului judiciar, cresterea eficientei si efectivitatii rolului sdu de garant al independentei
justitiei, identificarea si reglementarea unor instrumente de analizd avansata a calitdtii activitatii
sistemului judiciar si, nu in cele din urma, asigurarea unui climat de echilibru Tn desfdsurarea
procedurilor aferente alegerii viitorilor membrii ai Consiliului.

Tn ceea ce priveste directiile planificate de actiune, o primd prioritate consemnatd in
proiectele manageriale ale presedintelui si vicepresedintelui Consiliului a vizat colaborarea cu
inalta Curte de Casatie si Justitie, Ministerul Justitiei si Parchetul de pe Iéngé inalta Curte de Casatie
si Justitie.

Astfel, anul 2016 a suprapus, cu mici decalaje, calendarele de vacantare a functiilor de
conducere atat la nivelul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, cat si la nivelul Parchetului de pe langa
nalta Curte de Casatie si Justitie, a Directiei Nationale Anticoruptie si a DIICOT. Consiliul Superior al
Magistraturii a trebuit sa gestioneze, prin sectiile sale, procedurile de numire astfel incat acestea sa
se deruleze principial, in parametri de transparenta si legalitate asociati unor astfel de proceduri de
importantd deosebita pentru asigurarea unui management eficient al principalelor institutii din
justitia romaneasca.

n ceea ce priveste solicitarea Tnaltei Curti de Casatie si Justitie de modificare a competentei
Sectiei de Contencios Administrativ, astfel incat activitatea acestei sectii s poata fi desfasurata in
conditiile de eficientd pe care le necesita specificul acestui domeniu, aceasta a fost rezolvata
favorabil, propunerile Directiei Legislatie Documentare si Contencios din cadrul Consiliului
fundamentand dezlegarea data problematicii de catre Comisia de lucru nr. 1 a Consiliului, apreciindu-
se utila extinderea proiectului de modificare a competentelor si la nivelul sectiilor de contencios
administrativ din cadrul curtilor de apel si tribunalelor.

Desi procedura alegerii viitorilor membri ai Consiliului Superior al Magistraturii se prefigura,
la inceputul anului 2016 ca fiind una predictibild, cu caracter exceptional, aceasta procedura a fost
marcata de transarea, prin decizie a Curtii Constitutionale, a unor aspecte privind durata si conditiile
mandatului membrului CSM. Aparenta de sincopa a acestui eveniment este, cu siguranta, acoperitd
de beneficiul pe termen lung adus de cele statuate prin decizie de cdtre Curtea Constitutionald a
Romaniei, si anume o claritate avansatd a conceptului de mandat si durata mandatului de membru
CSM, limitand sfera de interpretabilitate a acestuia.

Un alt capitol prioritar aflat in atentia conducerii Consiliului incd de la inceputul mandatului
l-a reprezentat urmadrirea stadiului proiectului de modificare a legilor justitiei cu propunerile
elaborate de Consiliul Superior al Magistraturii. Aceste propuneri elaborate la nivelul CSM au fost
fnaintate inca din anul 2015 Ministerului Justitiei. Cu toate ca acest proiect transmis Ministerului
lustitiei s-a materializat intr-un termen destul de indelungat, la finalul lunii noiembrie 2016, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii a fost sesizat de Ministerul Justitiei si a avizat favorabil, cu unele

4



observatii, proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, a Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara si a Legii nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii.

Conducerea Consiliului si-a asumat, pentru anul 2016, initierea unor demersuri concrete si
concentrate pe identificarea solutiilor si cadrului institutional care sé conducd, in cele din urmd, la
aplicarea art. 136 din Legea nr. 304/2004 privind preluarea bugetului instantelor de cétre inalta
Curte de Casatie si Justitie. Deziderat important din perspectiva asigurarii independentei instantelor,
independenta financiara reprezinta nu numai o garantie a acesteia ci si o0 modalitate eficientd de
asigurare a unei repartizari si utilizari judicioase a bugetelor, care ar permite mecanisme de control
si feed-back directe, precum si 0 abordare unitara, daca nu, cel putin similard, intre cele dou categorii
de institutii din sistem: instante si parchete. Chiar daca aceastd problematica relativ complicatd si
complexa nu si-a gasit rezolvarea pe parcursul anului 2016, si avind in vedere cd ea a fost translatat3
de la un an la altul prin simple prorogari de termene, fird a se incerca aducerea in actualitate,
constituirea, in 2016 a grupului de lucru interinstitutional dedicat, reprezinta o provocare/invitatie
adresata viitorului Consiliu in a persevera in identificarea si reglementarea comuni cu institutiile
responsabile a locului si modului de administrare a acestor bugete. Astfel, in sedinta din data de 26
aprilie 2016, Plenul Consiliului a apreciat ca se impune analizarea intr-un grup de lucru mixt, constituit
din reprezentanti ai Ministerului Justitiei, Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si Consiliului Superior al
Magistraturii, a aspectelor referitoare la preluarea de citre Tnalta Curte de Casatie si Justitie a
atributiilor referitoare la gestionarea bugetelor instantelor, de la Ministerul Justitiei. Ca urmare a
acestui demers, au fost desemnati reprezentantii acestor institutii in cadrul grupului de lucru mixt.

in aceste conditii, in vederea intririi in efectivitate a dispozitiilor art. 136 din Legea nr.
304/2004 privind organizarea judiciard, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
prevederi prorogate pana la data de 1 ianuarie 2017, la art. lll din Hot. Plenului nr. 1020/2016, s-a
stabilit ca este necesara continuarea demersurilor pentru preluarea atributiilor Ministerului Justitiei
referitoare la gestionarea bugetelor instantelor judecitoresti de citre Tnalta Curte de Casatie i
Justitie. O prima intalnire a grupului de lucru a avut loc in 22 septembrie 2016.

Pe de alta parte, in cadrul intélnirii comune dintre reprezentantii Consiliului, asociatiilor
profesionale si conducerilor curtilor de apel si parchetelor de pe ldngé curtile de apel cu ministrul
justitiei si ministrul muncii, ce a avut loc la sfirgitul lui septembrie 2016, au fost cristalizate, cu o
oarecare consensualitate din partea participantilor, unele opinii privind necesitatea infiintarii unei
autoritati independente in subordinea presedintelui 1CC) care s3 preia gestionarea bugetelor
instantelor de la Ministerul Justitiei. Functie de interesul dar mai ales de potentialul de a capacita si
implica sustinut toate institutiile responsabile in acest proiect deja demarat, noul Consiliu are la
indemana cadrul formal si un punct de plecare ce poate asigura succesul unui astfel de demers.

in ceea ce priveste propunerile de modificare a unui numér relativ mare de articole din Codul
de Procedurd Penald si Codul Penal declarate ca neconstitutionale prin decizii ale Curtii
Constitutionale, Consiliul Superior al Magistraturii a participat prin reprezentanti la lucririle
comisiilor juridice ale Parlamentului, a trimis, din motive de celeritate, propunerile sale in paralel,
atat Ministerului Justitiei, cat si Parlamentului Romaniei si si-a manifestat constant disponibilitatea
ca, prin specialisti, sa raspunda la toate solicitdrile venite din partea Parlamentului de a elabora si
argumenta puncte de vedere sau propuneri tehnice care sa fie valorificate in procesul decizional.

Redesenarea hdrtii instantelor si parchetelor a reprezentat, probabil, cel mai insistent proiect
promovat de actualul Consiliu. Desi competenta de infiintare, desfiintare sau rearondare de instante
si unitdti de parchete nu apartine Consiliului, analiza statisticilor gestionate de Consiliul Superior al
Magistraturii privind volumul si complexitatea activitdtii la nivel de instante au furnizat analize
pertinente ce au permis formularea unor propuneri judicios argumentate si fundamentate din
perspectiva asigurdrii accesului la justitie pentru comunitatile corespunzatoare circumscriptiilor
vizate cu desfiintarea de instante sau rearondarea de localitdti. Preocuparea Consiliului pentru
redesenarea judicioasda a hartii instantelor si parchetelor este determinatd de necesitatea
eficientizdrii activitatii de sistem, utilizarea eficienta a resurselor umane si materiale in scopul cresterii
calitatii actului de justitie si rdmane regretabild, in anumite limite de neinteles, rezerva puterilor
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administrative si legislative in a pune in aplicare proiectele propuse de Consiliu in mandatul 2011-
2016, pe aceastd tema. Este regretabil ca nu a existat nici macar interesul de a completa analiza
calitativa efectuata de Consiliu cu o analizd de eficienta financiara comparativa care putea avea
relevanta in tipurile de decizii ce putea fi luate pe aceasta problematica.

Anul 2016 a reprezentat perioada in care au fost finalizate numeroase proiecte institutionale
gestionate la nivel de grupuri de lucru pe parcursul anilor anteriori sau infiintate la Tnceputul
mandatului, vizand proiecte mai mici, poate secventiale, dar orientate in sensul asigurarii unor
instrumente de lucru sau de accesare rapidd a informatiilor la nivelul institutiei, a sistemului si a
publicului larg.

Tn ceea ce priveste rezultatele activititii grupurilor de lucru care au vizat proiecte previzute
in Strategia Consiliului de intdrire a integritdtii in justitie pe anii 2011-2016, acestea sunt amplu
prezentate in capitolele dedicate si reprezintd pasi importanti in stabilirea unor standarde, criterii §i
repere teoretice de raportare a aspectelor privind evaluarea si cariera magistratilor, apreciarea
calitatii si complexitatii activitatii profesionale individuale si institutionale,

Manualul de management judiciar, finalizat anul acesta sub coordonarea doamnei procuror
Florentina Gavadia, membru CSM, in cadrul unui proiect mixt cu Institutul National al Magistraturii,
va reprezenta cu siguranta un valoros instrument in procedura examenelor de numiri in functii de
conducere, astfel incadt managementul s fie tratat ca aplicatie la sistemul judiciar.

De asemenea, infiintarea, anul acesta, a functiei si retelei consilierilor de etica, precum si
adoptarea statutului acestora prin hotdrari ale Consiliului s-a dorit a fi un pas important in
consolidarea mecanismelor institutionale de gestionare a variatelor aspecte ce vizeaza etica
profesionala la nivelul corpului de magistrati. Desi la momentul actual unele hotarari ale Consiliului
privind acest proiect fac obiectul unor actiuni in instantd, existd premise ca, functie de solutia
definitivd pronuntatd de instanta de contencios administrativ si de resorturile decizionale ale noului
Consiliului, proiectul sa fie perfectibil si realizabil.

Este de necontestat cd un factor generator de incredere institutionala este tranparenta
asumatd si asiguratd prin instrumente eficiente de comunicare internd, de sistem si cu publicul. in
mod necesar, construirea de interfete specializate si adecvate fiecarui tip de comunicare, precum si
perfectionarea acestora reprezinta fundamentul unei comunicari eficiente, in parametrii de acuratete
si obiectivitate. Identificarea nevoilor actuale in comunicarea dintre Consiliu, instante si parchete au
determinat interconectarea portalului EMAP al Consiliului cu ECRIS-ul instantelor si cu ROLH, credndu-
se astfel o platforma complexd, usor de accesat, pusd la dispozitia personalului din institutiile
sistemului judicar, inclusiv a parchetelor.

Tn ceea ce priveste comunicarea Consiliului Superior al Magistraturii, pagina oficiald de
internet a acestuia are o tripla functiune, avand utilitate atat pentru activitatile de documentare,
informare sau actualizare solicitate de specificul muncii in cadrul departamentelor tehnice ale
institutiei, cat si pentru corpul de magistrati, ca sursa de informare relativ la activitatile programate
de Consiliu privind cariera, programele si proiectele profesionale gestionate, activitatea Sectiilor CSM
n materie disciplinard, reglementare secundarad, pozitiile Consiliului fata de evenimente, situatii,
aspecte de interes si/sau de impact asupra sistemului judiciar etc.. O a treia si deloc neglijabild
functiune este de a pune la dispozitia publicului interesat informatii cu caracter public rezultate din
activitatile curente ale Consiliului. De la infiintarea sa, site-ul CSM a suferit numeroase actualizari
si/sau introducerea de noi domenii, dar care nu intotdeauna au avut ca rezultat cresterea eficientei
acestuia, chiar daca la momentul actual este extrem de bogat in informatii. Lipsa unei sistematizari si
standardizari terminologice, cu structurarea unor domenii si subdomenii cu destinatie explicita si
exclusiva, a unor obligatii de actualizare, precum si lipsa unui Manual de utilizare a site-ului sau a unor
instrumente de cautare usor reperabile si abordabile, fac, in continuare, extrem de dificild cdutarea
unei informatii specifice in hatisul de documente incarcate.

Cel putin doud proiecte derulate unul anul precedent si unul in prima parte a acestui an, au
pus bazele teoretice ale unor proceduri tehnice care sa asigure alimentarea site-ului CSM cu un flux
standardizat unitar de documente si informatii actualizate pe domeniul ,Hotérari”, gestionarea
electronicad a documentelor si accesarea acestora pe nivele de acces prestabilite.



Conducerea Consiliului a urmarit si in anul 2016 racordarea realista la exigentele impuse de
derularea Mecanismului de Cooperare si Verificare al Comisiei Europene, reperele de apreciere,
respectiv de recomandare continute in rapoartele emise anul acesta mentinandu-se pe coordonatele
preexistente, diferenta fiind datd doar de recomandarile specifice legate de procedura de alegere a
noilor membrii CSM care s-a desfasurat anul acesta.

De asemenea, orientarea conducerii in a consolida colaborarea cu Uniunea Nationald a
Barourilor din Romdnia si cu Uniunea Nationald a Notarilor Public din Romania a facilitat o mai buna
interconectare in cadrul platformei IT ROLII, in beneficiul tuturor acestor categorii de profesionisti ai
dreptului.

Consiliul Superior al Magistraturii a transat definitiv problema delicatd a barourilor paralele,
aducand importante clarificari privind statutul legal al avocatului, apreciind cd dreptul de
reprezentare in instantd este asociat exclusiv cu calitatea de membru al UNBR si inldturand astfel
sursele de concurentd neloiald si nelegala reprezentate de exercitarea profesiei de ciatre membri ai
unor asa-zise , barouri traditionale”. .

in cadrul Protocolului incheiat in anul 2011 cu Consiliul National al Audiovizualului,
conducerea Consiliulului a avut, in vara acestui an, o intdlnire de lucru cu reprezentanti ai acestei
institutii, ce a vizat potentialul de completare/extindere a prevederilor Protocolului de colaborare,
precum si aspecte legate de protectia datelor cu character personal, a dreptului la imagine si a
dreptului la viata privata datorate persoanelor vizate de proceduri judiciare din categoria masurilor
privative de libertate.

Dincolo de aceastd sumara trecere in revista a principalelor activitdti asumate ca directii de
actiune in proiectele manageriale ale conducerii CSM pentru anul 2016, este de subliniat ca
interferenta, cel putin la nivel mediatic in anul 2016, precum si promovarea de catre personalitati
publice, politicieni, analisti, persoane notorii avand diverse calitati in cadrul unor proceduri judiciare,
direct sau prin vectori de imagine, a unor mesaje cu potential de afectare a independentie justitiei
si/sau sistemului judiciar au impus reactii rapide la nivelul Conducerii CSM, aceasta asuméandu-si fie
sesizarea Inspectiei Judiciare pentru efectuarea de verificdri specifice, fie adresarea de mesaje
publice, de tip comunicat sau declaratie de presa, prin care a invitat actantii si mediul jurnalistic la
echilibrarea discursului si calibrarea dezbaterilor in perimetru de constitutionalitate asociat liberei
exprimari si dreptului la informare.

De asemenea, suprapunerea, incepand cu luna septembrie a acestui an, a procesului electoral
dedicate alegerii noului Consiliu unui val de manifestari, actiuni si declaratii publice ale unor
reprezentanti ai asociatiilor profesionale ale magistratilor a necesitat o atentd si echilibratd
gestionare din partea Conducerii Consiliului. Desigur, nu au putut fi evitate sau dezamorsate toate
momentele de efervescentd, insa prin discutarea acestor probleme in cadrul unei intdlniri comune
organizate de conducerea CSM cu reprezentantii asociatiilor profesionale, conducerile curtilor de apel
si ale parchetelor de pe langa acestea, ministrul justitiei si ministrul muncii si familiei, au fost
convenite bazele unor posibile directii de actiune, cu abordarea realistd, integratd si ponderati a
prioritatilor si oportunitatilor privind aspectele revendicate in Memorandum, precum si a celor
rezultate din propunerile facute de colegiile de conducere ale unor curti de apel.

Respectdnd independenta functionala a Inspectiei Judiciare, conducerea Consiliului s-a
implicat intr-un dialog institutional deschis si constructiv privind activitdtile de inspectie, intr-un
registru de neutralitate care sa confere potentialul de obiectivitate absolut necesar acestor activitati
specifice.

in sustinerea rolului de coordonare institutionald a Institutului National al Magistraturii gi a
Scolii Nationale de Grefieri, conducerea Consiliului si-a manifestat totala deschidere fata de proiectele
propuse de cele doua institutii de formare , precum si fata de activitatile comune cu Consiliul Superior
al Magistraturii, intr-o comunicare interinstitutionala profesionala si echilibrata.

Fard a avea pretentia ca iIn mandatul din anul acesta conducerea Consiliului a acoperit si
finalizat toate proiectele avute in vedere la inceputul anului sau toate aspectele si problematicile de
sistem aflate Tn competenta sa, se evidentiaza orientarea spre activitati de tip rezultat intr-o
prioritizare care a avut la baza criterii precum: utilitate, oportunitate si resurse.
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Beneficiile pe termen lung si/sau eficienta in timp a actiunilor si proiectelor finalizate anul
acesta depinde nu numai de calitatea acestora, ci §i de consecventa pe care viitoarea conducere a
Consiliului o va manifesta fatd de respectarea standardelor deja implementate si/sau faid de
continuarea unor proiecte nefinalizate pana la predarea mandatului actual.

.1.2. Demersuri pentru dezvoltarea capacitatii administrative a Consiliului Superior al
Magistraturii

1.1.2.1. Structura aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii

La inceputul anului 2016, numarul de posturi aprobat pentru Consiliu se prezenta astfel:
- total posturi: 229, repartizate astfel:
- 1 post de presedinte;
- 1 post de vicepresedinte; )
- 12 posturi de membru al Consiliului Superior al Magistraturii;
- 215 posturi pentru aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii.
- posturi finantate: 210, repartizate astfel:
1 post de presedinte;
1 post de vicepresedinte;
12 posturi de membru al Consiliului Superior al Magistraturii;
196 de posturi pentru aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii.
Repartizarea pe functii a posturilor finantate din aparatul propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii, existentd la inceputul anului 2016 si la data de 01.01.2017, se prezintd astfel:

7 Natura functiei Posturi la 01.01.2016 Posturi la 01.01.2017
% Personal de specialitate juridica 78 79
asimilat judecatorilor si procurorilor
7 Functii publice 38 38
Personal contractual 80 79
TOTAL 196 196

Situatia posturilor din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii in raport cu natura functiilor - 1 fanuarie 2017
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1.1.2.2. Proceduri pentru ocuparea functiilor de executie din aparatul propriu al
Consiliului Superior al Magistraturii

° Proceduri pentru ocuparea posturilor de personal de specialitate juridicid asimilat
judecatorilor si procurorilor




n perioada de referinta a fost declansatd o procedurd de ocupare prin detasare, de cdtre
judecatori si procurori, a unui post de personal de specialitate juridicd asimilat judecitorilor si
procurorilor din cadrul aparatului propriu al Consiliului, precum si un concurs in vederea ocupérii unor
astfel de posturi, dupd cum urmeaza:

a) La data de 22 septembrie 2016, s-a declansat procedura de ocupare, prin detasare, a
unui post de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor. Pentru ocuparea
postului mentionat s-au depus 3 cereri de detasare, formulate de judecétori, care au fost respinse
prin Hotardrea nr. 1699/13.12.2016 a Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii.

b) Prin Hotdrarea nr. 150/04.02.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
aprobat organizarea unui concurs pentru ocuparea a 3 posturi de personal de specialitate juridici
asimilat judecatorilor si procurorilor. Pentru aceste posturi s-au inscris 45 de candidati, insd dup3
finalizarea concursului a fost ocupat un singur post.

. Proceduri pentru ocuparea posturilor de personal contractual

Tn anul 2016, au fost organizate 3 concursuri pentru ocuparea posturilor de personal
contractual de executie din cadrul Consiliului, dupd cum urmeaza:

- in perioada 22.02-26.02.2016 s-a derulat un concurs pentru ocuparea unui post de
personal contractual, post care s-a ocupat;

- in perioada 29.08-08.09.2016 s-a organizat concurs pentru ocuparea unui post de
personal contractual, post care s-a ocupat;

- n perioada 21.11-24.11.2016, s-a desfasurat concursul pentru ocuparea a 2 posturi de
personal contractual, ambele posturi ocupdndu-se;

- in perioada 07.12.2016 — 15.12.2016, s-a derulat un concurs pentru ocuparea unui post
de personal contractual, post care s-a ocupat.

° Functionari publici
Tn cursul anului 2016 nu au fost organizate concursuri pentru ocuparea posturilor de
functionar public.

n raport cu procedurile de ocupare a posturilor vacante organizate Tn cursul anului 2016,
precum si cu fluctuatia de personal din perioada de referintd, la data de 1 ianuarie 2017, in cadrul
aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii vor fi ocupate 187 de posturi, din totalul de
196.

Situatia posturilor ocupate la data de 1 ianuarie 2017, pe categorii de personal, comparativ cu
cea existenta la data de 1 ianuarie 2016, este redata in tabelul de mai jos:

Situatia posturilor la data | Situatia posturilor la data de
Natura functiei de 01.01.2016 01.01.2017
Posturi Posturi Posturi Posturi
finantate ocupate finantate ocupate
Personal de specialitate juridica 78 75 79 73
asimilat judecatorilor si
procurorilor
Functii publice 38 37 38 37
Personal contractual 80 76 79 77
TOTAL 196 188 196 187




1.1.2.3. Asigurarea unui management stabil la nivelul Consiliului Superior al
Magistraturii

La data de 1 ianuarie 2016, numarul functiilor de conducere prevazute la nivelul aparatului
propriu al Consiliului era de 26, iar dintre acestea 4 erau vacante sau atributiile aferente acestora
erau exercitate prin delegare, dupa cum urmeaza:

- sef serviciu — Serviciul programe europene si internationale;

- sef birou — Biroul concursuri;

- sef birou — Biroul de achizitii publice si protocol;

- sef Serviciu administrativ §i aprovizionare

n anul 2016 s-a ocupat functia de sef Serviciu administrativ si aprovizionare, iar incepand cu
data de 01.01.2017 se va ocupa, prin transfer, si functia de sef Serviciu salarizare si buget, devenita
vacanta n cursul anului 2016. *

Potrivit celor decise de Plen in sedinta din data de 15 decembrie 2016, a fost declansatd o
noua procedura pentru ocuparea urmatoarelor 5 functii de conducere vacante de specialitate juridica
din cadrul Consiliului: sef serviciu — Serviciul programe europene si internationale; sef birou — Biroul
concursuri; sef birou — Biroul de achizitii publice si protocol, sef serviciu - Serviciul contencios si sef
serviciu - Serviciul resurse umane pentru instantele judecatoresti (ultimele 2 functii devenind vacante
n cursul anului 2016).

Pe baza celor de mai sus, rezultd cd, la data de 1 ianuarie 2017, din cele 26 de functii de
conducere prevazute la nivelul aparatului propriu al Consiliului, vor fi ocupate prin numire 21 de
functii de conducere si 2 functii de conducere prin delegare (sef birou - Biroul de achizitii publice si
protocol si sef serviciu - Serviciul contencios), iar 3 functii de conducere vor fi vacante (sef birou —
Biroul concursuri; sef serviciu - Serviciul resurse umane pentru instantele judecatoresti; sef serviciu —
Serviciul programe europene si internationale).

1.1.3. Demersuri pentru dezvoltarea capacitatii Institutului National al Magistraturii si a
Scolii Nationale de Grefieri

1.1.3.1. Demersuri pentru dezvoltarea capacitatii Institutului National al Magistraturii

Tn cursul anului 2016, demersurile privind dezvoltarea capacititii Institutului National al
Magistraturii au vizat urmatoarele:

A. Consolidarea corpului personalului de instruire

¢ Formatori cu norma intreagd

INM a continuat siTh anul 2016 demersurile pentru ocuparea posturilor de formator cu norma
intreaga pentru disciplinele fundamentale, finantate incepand cu anul 2012 in urma eforturilor
comune ale INM si CSM.

Astfel, in cursul anului 2016, au fost declansate proceduri de selectie pentru 2 posturi vacante
de formator cu norma fintreagd, in domeniile eticd si deontologie judiciard (Departamentul de
formare continud) si drept administrativ (Departamentul de formare initiald), in prezent ambele
proceduri fiind in curs de desfasurare.

De asemenea, pentru 4 dintre formatorii cu norma intreagad s-a decis de catre Consiliul
Superior al Magistraturii prelungirea detasdrii in cadrul INM, respectiv o noud detasare, in
concordantd cu directiile de formare ale INM, avdndu-se in vedere, in egald masurd, necesitatea
asigurarii caracterul unitar al formarii si a continuitatii politicilor si procedurilor de organizare si
evaluare a proceselor de formare si a activitatilor de formare a formatorilor.

* Formatori colaboratori

Tn cursul anului 2016, INM a organizat un numér de 12 proceduri de selectie pentru recrutarea
unor formatori colaboratori in cadrul formarii initiale si continue.

n urma deruldrii acestor proceduri, au fost recrutati 2 formatori colaboratori la disciplina
Dezvoltare personald si abilitdti non-juridice, in cadrul Departamentului de formare initiald
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(Hotdrarile CSM nr. 976/23.08.2016 si 1084/19.09.2016), iar ca urmare a finalizérii a doud proceduri
de selectie demarate la finalul anului 2015, au fost recrutati doi formatori la Drept constitutional
(Hotararea CSM nr. 254/18.03.2016) si Drept administrativ. Regimul contraventiilor (Hotdrarea CSM
nr. 976/23.08.2016), ambii in cadrul Departamentului de formare initial3.

Tn prezent, 5 din cele 12 proceduri derulate in anul de referinti se afl3 in etapele preliminare,
constand Tn sustinerea de interviuri — Drept administrativ. Regimul contraventiilor, Englezd juridica,
procurorilor.

* Coordonatori de practica )

INM a recrutat in anul 2016 un numar de 14 coordonatori de practicd pentru desfisurarea
stagiului practic pentru auditorii de justitie ai anului I, validati prin Hotirarile CSM nr. 225/16
februarie 2016 si 253/18 martie 2016, dupd cum urmeaza:

- 9 coordonatori de practicd in cadrul urmatoarelor instante: Judecéitoria Sectorului 3 -
Bucuresti, Judecatoria Sectorului 4 - Bucuresti, Judecatoria Sibiu, Judecétoria Targu Jiu, Judecatoria
Brasov si Judecatoria Ramnicu-Valcea;

- 5 coordonatori de practicd in cadrul urmatoarelor parchete: Parchetul de pe langd
Judecdtoria Sectorului 1 - Bucuresti, Parchetul de pe langa Judecdtoria Sectorului 3 — Bucuresti si
Parchetul de pe langa Judecatoria Arad.

La sfarsitul lunii noiembrie au fost demarate procedurile de recrutare pentru incd 7 posturi
de coordonatori de practica in cadrul instantelor si parchetelor din Bucuresti.

B. Formarea personalului de instruire al INM
in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2009-2014, in cadrul Fondului pentru Relatii

Bilaterale de la nivelul Programului RO 20 "Violentd domestica si violentd bazatd pe deosebirea de
sex”, in anul 2016 au fost organizate 3 activitati de formare a formatorilor specializati in domeniul
managementului cauzelor de violentd domesticd, pentru un numar total de 72 participanti, 13
judecatori si 8 procurori.

De asemenea, in cadrul programului de formare continua 2016 al INM a fost organizat in 24-
25 noiembrie 2016 un seminar dedicat formatorilor din cadrul formdrii initiale, la care au participat
12 formatori, iar pentru sfarsitul anului mai sunt programate doud sesiuni de formare pentru
coordonatorii de practica ai INM, judecatori si procurori.

1.1.3.2. Demersuri pentru dezvoltarea capacitatii $colii Nationale de Grefieri

Tntarirea capacitatii institutionale a Scolii Nationale de Grefieri, respectiv functionarea optimé
a $colii, inclusiv prin finantarea si ocuparea posturilor de personal de instruire propriu, au fost
prevazute ca obiective specifice in Strategia pentru dezvoltarea sistemului judiciar 2015 — 2020 si
planul de actiune aferent acesteia, precum si in Strategia Scolii Nationale de Grefieri (2013-2016).

n acest context, si in cursul anului 2016 au continuat demersurile Tn scopul consolidarii
corpului personalului propriu al Scolii Nationale de Grefieri, prin finantarea suplimentard a unor
posturi si ocuparea posturilor vacante.

Astfel, urmare a procedurilor de selectie incheiate pan3 in prezent in vederea ocupirii a 6
posturi vacante de personal de instruire propriu (dintre care 4 posturi finantate suplimentar fata de
anul 2015), au fost numiti in anul 2016 un numér de 5 noi formatori - personal de instruire propriu,
dupa cum urmeaza:

e in cadrul Departamentului de formare profesionald continud - un formator judecitor
la disciplina Procedurd penald si un formator grefier la disciplina Procedurd civild (prin Hotararea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 373/14 aprilie 2016);

e in cadrul Departamentului relatii internationale - un formator judecitor la disciplina
Procedurd penald (prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1015/23 august
2016) si un formator grefier la disciplina Procedurd civild (prin Hotdrarea nr. 1339/14 noiembrie
2016);
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e in cadrul Departamentului de formare profesionald initiald - un formator grefier la
disciplina Registraturd, grefd si arhivd (prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 1527/29 noiembrie 2016).

De asemenea, in vederea ocuparii unor posturi de formatori colaboratori externi pentru
formare initiald la disciplinele cu deficit de personal de instruire, au fost derulate doua proceduri de
selectie Tn urma cérora au fost numiti 11 noi formatori colaboratori pentru formarea initiala (unul
dintre formatori fiind recrutat la doua discipline), dintre care 10 grefieri si un procuror (prin
Hotararile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 571/17 mai 2016 si nr. 714/16 iunie 2016),
dupa cum urmeaza:

- 5 formatori colaboratori la disciplina Informaticd aplicatd, 4 pentru instante si unul pentru
parchete;

- 2 formatori colaboratori la disciplina Managementul activitdtii grefierului, unul pentru
instante si unul pentru parchete;

- 2 formatori colaboratori la disciplina Registraturd, grefd si arhivé, pentru parchete;

- 3 indrumatori pentru stagiul practic, dintre care 2 pentru instante si unul pentru parchete.

A fost finalizata, de asemenea, o noud procedura de selectie pentru ocuparea a 3 posturi de
personal de instruire propriu, Tn cadrul careia a fost selectat un grefier in calitate de personal de
instruire propriu in cadrul Departamentului relatii internationale, fiind inaintata Consiliului Superior
al Magistraturii propunerea de numire a acestuia. Totodata, la data de 24 octombrie 2016, a fost
reluatd procedura de selectie pentru ocuparea a 2 posturi vacante de personal de instruire propriu
(un judecator si un grefier), procedurs aflata in derulare.

1.1.4. Contributia Consiliului Superior al Magistraturii si a institutiilor aflate in coordonarea
acestora la dezvoltarea spatiului judiciar comun european

.1.4.1. Contributia Consiliului Superior al Magistraturii la dezvoltarea spatiului judiciar
comun european

Pe parcursul anului 2016 Consiliul Superior al Magistraturii a continuat implicarea sa in
dezvoltarea valorilor Uniunii Europene.

Din perspectiva relatiilor internationale, pe parcursul anului 2016, Consiliul Superior al
Magistraturii i-a consolidat rolul sau prin activitatile derulate in cadrul Retelei Europene a Consiliilor
Judiciare (RECJ). Cu ocazia Adunarii Generale ce a avut locin perioada 1-3 iunie 2016 la Varsovia, CSM
Romania a fost ales pentru o perioadd de 2 ani in Comitetul Executiv al RECJ.

n perioada 2015-2016, Consiliul a coordonat un grup de lucru privind independenta si
responsabilitatea procurorilor. in cadrul acestuia au fost dezvoltati indicatorii comuni pentru a evalua
independenta si responsabilitatea procurorilor in tarile membre ale Uniunii Europene care au consilii
comune pentru judecdtori si procurori. Raportul a fost adoptat si publicat pe site-ul RECJ. De
asemenea, in aceeasi perioadad, Consiliul Superior al Magistraturii a participat in mod activ in celelalte
grupuri de lucru ale RECJ.

Cu ocazia Adunarii Generale ce a avut loc la Varsovia au fost stabilite, intre altele, proiectele
care vor fi derulate de retea in perioada 2016-2017, respectiv: ,Independenta si responsabilitatea
sistemului judiciar - continuare” si ,Solutionarea alternativd a litigiilor — implicarea sistemului
judiciar”.

De asemenea, Consiliul Superior al Magistraturii a avut o contributie importantd la lucrérile
reuniunilor de experti privind Tabloul de bord al Justitiei in Uniunea Europeand. in acest cadruin care
participa experti din sistemele judiciare ale fiecdrui stat membru al Uniunii Europene au fost
prezentate aspecte specifice din reglementarile fiecarui sistem judiciar, aspecte de naturd a conduce
la 0 mai buna cunoastere, o mai bunad cooperare si 0 mai mare eficientd a sistemelor de justitie,
urmarind obtinerea de idei care sa contribuie la conturarea politicilor in justitie din urmaétorii ani.
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1.1.4.2. Contributia Institutului National al Magistraturii la dezvoltarea spatiului judiciar
comun european

A. Activitati derulate in cadrul componentei de formare initiala

A.1. Concursuri si competitii

INM a fost reprezentat la cea de-a Xl-a editie a Competitiei THEMIS, organizatd anual de cétre
Reteaua Europeana de Formare Judiciara (E.J.T.N.), de catre cinci echipe formate din cate trei auditori
de justitie si coordonate de formatori cu norma intreagd ai INM.

Echipele INM au fost inscrise la cele patru categorii de concurs — cooperare internationald in
materie penala (semi-finala A), cooperare internationald in materie civild — drept european al familiei
(semi-finala B), cooperare internationala in materie civild — drept procesual civil european (semi-
finala C), respectiv etica si conduita profesionale (semi-finala D).

Doua dintre aceste echipe s-au calificat in Marea Finald a Competitiei, desfasurata la sediul
Scolii de Magistratura (ENM) din Bordeaux, Franta, in perioada 31 octombrie — 3 noiembrie 2016.

Pentru a treia oara in decurs de 6 ani, o echipd a Romaniei a fost desemnata castigatoare a
Marii Finale a acestui eveniment international dedicat formarii initiale a viitorilor/tinerilor judecatori
si procurori, iar ca o consecintd a acestei reusite INM va gdzdui in anul urmator cea de-a Xll-a editie
a acestei competitii. Primul astfel de succes, dupd modificarea formatului competitiei, in 2010, a fost
repurtat in anul 2012, iar cel de al doilea in anul 2014.

A. 2. Alte programe si activitati internationale adresate auditorilor de justitie

in perioada 10-14 octombrie 2016 s-a desfisurat programul AIAKOS dedicat
viitorilor/tinerilor judecatori si procurori europeni, organizat anual de citre Reteaua Europeand de
Formare Judiciard (REFJ/EJTN). Tn acest context, INM a primit vizita unui grup alcituit din 23 de
viitori/tineri judecatori si procurori, provenind din urmatoarele state: Belgia, Cehia, Germania, Italia,
Polonia, Slovacia, Slovenia, Spania.

Pe durata celor cinci zile au fost organizate activitati avand drept scop cunoasterea sistemelor
judiciare ale statelor reprezentate, procese simulate in domeniul cooperérii judiciare internationale
in materie civila si penald, dezbateri avand ca tema investigarea unor tipuri de infractiuni, activitati
avand drept scop dezvoltarea abilitdtilor non-juridice, relevante pentru profesie, precum un atelier
de lucru si dezbateri pe teme de etica si deontologie, dar si vizite in cadrul Curtii de Apel Bucuresti,
unde, pe langad prezentarea instantei, participantilor le-a fost oferitad si posibilitatea de a asista la
sedinte de judecatd. Totodats, au fost efectuate vizite la Parchetul de pe |ang4 Tnalta Curte de Casatie
si Justitie, Institutul National de Criminalistica din cadrul Inspectoratului General al Politiei Roméane
si la Penitenciarul Rahova.

Un numadr de 30 de auditori de justitie romani a participat la activitatile desfasurate pe
parcursul acestei sdptamani aldturi de colegii lor europeni. in perioada 21 — 25 noiembrie 2016, cei
30 de auditori de justitie romani au participat la programul de schimb organizat de scoli/institutii
europene responsabile cu formarea judecatorilor si procurorilor, implicate in program.

B. Activitati derulate in cadrul componentei de formare continui

B.1. Institutul National al Magistraturii — membru in retele internationale

Sifn anul 2016, preocuparea INM de a contribui la crearea unui spatiu juridic european bazat
pe incredere, s-a concretizat in diferite colaborari cu institutii sau organizatii internationale, precum
si in participarea INM intr-o serie de conferinte internationale, programe de cooperare european3
sau regionala.

» Astfel, INM a fost reprezentat la intdInirile organelor de conducere si de lucru ale Retelei
Europene de Formare Judiciara si chiar a gazduit o parte dintre aceste intalniri.

De asemenea, expertii si formatorii INM au participat, in calitate de reprezentanti sau
moderatori, la seminariile si intrunirile organizate de catre REFJ/EJTN care au avut loc in cursul anului
curent, respectiv, in cadrul Programului lingvistic REFJ/EJTN in domeniul Drepturilor omului
(Language training on the vocabulary of Human Rights’ EU Law), noului grup de lucru "Metode
Judiciare de Formare” (Judicial Training Methods), sub-grupului de lucru ,,Drept administrativ”, sub-

13

S




- O ==

s

S

grupului de lucru Civil, precum si la intalnirile organizate de REFI/EJTN cu reprezentanti ai altor
institutii sau agentii europene.

e INM a participat la evenimentele organizate de Reteaua de Formare Euro-Araba
(European- Arab Judicial Training Network — EAJTN), respectiv, Adunarea Generald a Retelei si la un
"Seminar de formare a formatorilor”, organizate la Barcelona.

e Reprezentantul INM a participat in acest an la prima “intalnire a Institutiilor Nationale de
Formare Judiciarad”, organizatd de catre Biroul European de Sprijin pentru Azil (European Asylum
Support Office - EASO), agentie a Uniunii Europene, in Malta.

B.2. Activitati internationale la care Institutul National al Magistraturii a fost reprezentat

o Expertii si formatorii INM au reprezentant institutia la conferintele, seminariile si atelierele
de lucru organizate de cdtre alte scoli de magistratura din Europa si de citre Academia de Drept
European de la Trier (ERA).

e Reprezentantul INM a fost invitat s§ participe la Chisinduin Republica Moldova, la Forumul
Romania — Republica Moldova in domeniul justitiei “Reforma justitiei si lupta impotriva coruptiei in
perspectivd europeand”, organizat de catre Ministerele de Justitie din Moldova si Romania.

e Tot in cadrul colaborarii dintre INM si Consiliul Europei formatori INM au participat la
Conferinta anuald a Programului Help, intrunirea Consiliului Consultativ al HELP Programme si
intalnirea Anuald "HELP in the 28”".

e La invitatia sefului Misiunii Eupol Copps reprezentantul INM a participat la un schimb de
experienta cu specialistii din cadrul Institutului de Justitie Palestinian, la Ramallah, in Palestina.

e Tn acest an reprezentantii INM au participat la seminariile, grupurile de lucru sau
conferintele organizate de catre Comisia Europeana in domenii precum: combaterea rasismului,
xenofobiei si a altor forme de intolerantd, combaterea problemelor privind antisemitismul si ura fata
de musulmani, proprietate intelectuald si legislatia in domeniu

¢ | concurentei.

e Tot in aceasta perioadd, reprezentantii si formatorii INM au participat la intélnirile
coordonatorilor organizate in cadrul proiectelor de colaborare cu institutii de formare europene in
Italia: Proiectul JUST/2014/ICOO/AG/CIVI/7724 “Research on the implementation of Brussels lla
regulation in first instance courts of the EU”, coordonat de catre Scoala Nationald de Magistratura
din Franta (ENM), si respectiv, Proiectul JUST/2015/JTRA/AG/EJTR/8703 “"Roadmap to European
effective Justice (RE-Jus): Judicial training ensuring effective redress to fundamental rights
violations”, coordonat de cdtre Universitatea din Trento.

B.3. Institutul National al Magistraturii — partener in proiecte finantate de Comisia
Europeana si alti donori

e Siinanul 2016 INM ainceput sau a continuat derularea activitatilor in cadrul unui numar
de 17 proiecte de parteneriat coordonate de institutii partenere din tard si din Europa, cum sunt:
Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare (BERD), Scoala Nationala de Magistratura din
Franta (ENM), SSR International - Centrul pentru pregatire si cercetare pentru sistemul judiciar din
Olanda, Institutul pentru Initiative Legale din Bulgaria (Institute for Legal Initiatives - BILI), Academia
de Drept European de la Trier (ERA), Institutului Universitar European de la Florenta (in continuare
EUI), Universitatea din Trento si Ludwig Boltzmann Institut of Human Rights (BIM) — Austria,
Ministerul Justitiei din Romania, IGPR, Asociatia Pro Refugiu Romania Freedom House, Centrul
Roman de Politici Europene (CRPE).

B.4. Contributia Elvetiana pentru Uniunea Europeana extinsa

Ca urmare a economiilor realizate in perioada 2012 ~ 2015, Consiliul Federal Elvetian a decis
aprobarea finantarii continuarii a doua proiecte, perioada de implementare fiind de 18 luni de la
semnarea noilor acorduri cu partea romana reprezentata de catre CSM, INM fiind unul dintre
beneficiarii proiectelor si anume:
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JAsistentd pentru consolidarea capacitdtii institutionale in domeniul formdrii judecétorilor
si procurorilor pentru aplicarea noilor legi”, beneficiarii finali ai proiectului fiind INM si SNG. in cadrul
proiectului se vor desfdasura atat activitdti de formare profesionald adresate cu prioritate
judecatorilor si procurorilor romani (8 conferinte nationale in domeniul unificarii practicii judiciare,
10 seminarii Tn materia executdrii pedepselor, 5 seminarii in domeniul comunicérii, 6 seminarii in
domeniul managementului, 6 seminarii in domeniul achizitiilor publice, 6 seminarii in domeniul
executdrii silite, 6 seminarii in materia dreptului familiei si 6 seminarii in materia insolventei), cat si
activitdti de completare a modelelor de acte procesuale elaborate in cadrul ghidului de acte
procesuale deja elaborat in cadrul proiectului anterior, prin adaptarea si integrarea acestor acte in
ECRIS; dezvoltarea ghidului de cereri de chemare in judecata, precum si achizitii de echipamente si
tehnica de calcul pentru grefieri;

Jimbundtdtirea capacitdtii de formare profesionald pentru judecétorii si procurorii roméni
in domeniul luptei impotriva coruptiei si a criminalitdtii economice si financiare” beneficiarii finali ai
proiectelor fiind Directia Nationald Anticoruptie, Parchetul de pe langd Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si INM.

B.5. Activitati de formare realizate in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian

e Proiectul ,Asistentd pentru consolidarea capacitdtii sistemului judiciar din Roménia de a
face fatd noilor provocdri legislative si institutionale” a demarat in cursul anului 2014.

in anul 2016, INM a continuat implementarea activititilor de formare profesional3 prin
organizarea la nivel descentralizat, in domeniul noilor coduri, a 13 seminarii la nivel descentralizat,
cu sprijinul curtilor de apel si al parchetelor de pe langa curtile de apel. Ultima conferinta a avut ca
tema aspecte de practica neunitard intervenite de la intrarea in vigoare a Noului Cod penal si Noului
Cod de procedurd penald. Conferinta a fost transmisd on-line, pe pagina web a INM. La elaborarea
agendei conferintei au fost avute in vedere problemele de practica neunitard semnalate de instante
n aplicarea noilor coduri penal si de procedura penald. La lucrdri au participat 32 judecitori (dintre
care 1 membru ales al CSM), 46 de procurori, 9 avocati si 4 grefieri.

. Proiectul “JAD — Actiune comund impotriva violentei in familie”, derulat in cadrul
Programului “Violentd domesticd si violentd bazatd pe deosebirea de sex” finantat prin Mecanismul
Financiar Norvegian 2009-2014 a demarat in cursul anului 2014, avand ca parteneri Inspectoratul
General al Politiei Romane, P.I.C.C.J. si INM.

Tncepand cu data de 1 iunie 2016, durata acordului de parteneriat, Tncheiat in cadrul
proiectului a fost prelungitd pana la data de 31 decembrie 2016, in perioada octombrie-decembrie
2016 urmand a se desfdsura 5 serii a cate 3 seminarii de formare continud, dedicate formarii
specialistilor care instrumenteaza cauze de violentd domestica — judecdtori, procurori si politisti. De
asemenea, este prevazuta organizarea unei conferinte internationale de inchidere a proiectului, in
luna decembrie a anului 2016.

. Proiectul "Dezvoltare institutionald si formare profesionald pentru magistrati in
domeniul managementului cauzelor de violentd domesticd”, in cadrul Fondului pentru Relatii
Bilaterale de la nivelul Programului RO 20 "Violenta domestica si violentd bazatd pe deosebirea de
sex”, a demarat in luna iulie 2016.

PICCJ, in colaborare cu INM, a elaborat si implementeazd proiectul dedicat dezvoltarii
institutionale si formarii profesionale pentru magistrati in domeniul managementului cauzelor de
violenta domestica. Proiectul prevede redactarea de instrumente si modele de documente pentru a
fi folosite In managementul cazurilor si in comunicarea cu institutii/organisme locale interesate de
procurorii si judecatorii care lucreaza direct in cauzele de violenta domestica si organizarea a 3 sesiuni
de formare a formatorilor si 8 sesiuni de formare continua a judecétorilor si procurorilor in domeniul
managementului cauzelor de violenta domestica. Pana la finalul anului, au fost organizate cele 3
sesiuni de formare a formatorilor specializati in domeniul managementului cauzelor de violent3
domestica, pentru un grup de 21 de magistrati (13 judecatori si 8 procurori) specialisti in domeniul
luptei impotriva violentei domestice.
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1.1.4.3. Contributia Scolii Nationale de Grefieri la dezvoltarea spatiului judiciar comun
european

n perioada ianuarie — februarie 2016, Scoala Nationala de Grefieri a continuat si finalizat
implementarea activitatilor prevazute in prima fazd a proiectului ,Asistentd pentru consolidarea
capacitdtii sistemului judiciar din Romdnia de a face fatd noilor provocdri legislative si institutionale”,
finantat in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2009-2014. Astfel, in cadrul acestui proiect, a
fost organizata la Bucuresti o conferintd privind noile coduri in materie penald, in perioada 11-12
februarie 2016, in randul participantilor numarandu-se si 5 grefieri.

De asemenea, reprezentantii Scolii Nationale de Grefieri au participat, la data de 17 februarie
2016, la intalnirea comuna cu reprezentantii delegatiei Administratiei Instantelor din Norvegia si cei
ai INM, eveniment ce a fost organizat n cadrul proiectului “Consolidarea increderii reciproce intre
sistemele judiciare din Romania si Norvegia”, finantat din Fondul pentru dezvoltarea relatiilor
bilaterale aferent programului RO 24 “Consolidarea capacitatii judiciare si cooperare”, inclus in cadrul
Mecanismului Financiar Norvegian 2009-2014. E

Totodata, in cursul anului 2016, Scoala Nationalad de Grefieri a inceput implementarea fazei a
ll-a a proiectului “Intdrirea capacitdtii sistemului judiciar roménesc de a rdspunde noilor schimbdri
legislative si institutionale/Strengthening the capacity of the Romanian judicial system to face new
legislative and institutional challenges”, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014.

Obiectivul general al proiectului consta Tn consolidarea capacitatii sistemului judiciar roman
cu privire la aplicarea noilor coduri, prin dezvoltarea unui plan de pregdtire si a unor instrumente
adecvate menite sa ofere formare profesionald continua, sa dezvolte ghiduri de formare si materiale
didactice pentru magistrati si alte categorii de personal din sistemul judiciar.

Proiectul, derulat de Consiliul Superior al Magistraturi in calitate de Promotor de proiect si
Scoala Nationald de Grefieri, in calitate de Partener de proiect/Beneficiar, prevede organizarea
urmadtoarelor activitati de formare profesionalda: 6 seminare dedicate grefierilor in materiile
managementul activitatii grefierului in procesul civil, managementul activitatii grefierului in procesul
penal, managementul activitatii grefierului din parchete; 7 seminare dedicate grefierilor in domeniul
eticii si deontologiei profesionale; redactarea a 3 ghiduri practice in domeniile: managementul
activitatii grefierului in procesul civil, managementul activitatii grefierului in procesul penal si
managementul activitatii grefierului din parchete. De asemenea, in parteneriat cu Institutul National
al Magistraturii, sunt prevazute a se organiza si 4 workshop-uri in domeniul Tehnicilor de redactare a
hotdrdrilor judecdtoresti. Pana la sfarsitul anului 2016, sunt prevazuti a participa la activitatile de
formare profesionala organizate in cadrul acestui proiect un numdr total de 280 grefieri.

Scoala Nationald de Grefieri a primit, la data de 23 iunie 2016, vizita unei delegatii palestiniene
la care au participat reprezentanti ai unor institutii judiciare din Palestina (Institutul de Justitie
Palestinian, Ministerul Justitiei, Tnaltul Consiliu al Justitiei, EU Co-ordinating Office for Palestinian
Police Support (EUPOL COPPS). Aceasta vizita de lucru a fost organizatd in cadrul proiectului de
asistenta tehnica QIP 002/16 Support for PJi to strenghten the relationship with HIC, MoJ, AGO in
order to achieve the status of central training body for judiciary initiat de Eupol Copps si al caror
obiectiv 1l reprezinta continuarea schimbului de experienta intre Institutul National al Magistraturii,
Scoala Nationala de Grefieri si Institutul de Justitie Palestinian. Discutiile purtate in cadrul acestei
vizite de lucru au fost axate pe relatia Scolii cu Consiliul Superior al Magistraturii, Ministerul Justitiei,
Parchetul de pe langi Tnalta Curte de Casatie si Justitie, pe prezentarea activititilor desfisurate in
cadrul Scolii, dar si a procedurii de selectie a formatorilor. Dezbaterile s-au dovedit a fi deosebit de
fructuoase, in sensul in care, la finalul acestor discutii, delegatia palestiniana a discutat despre
oportunitatea inspirdrii din modelul romanesc de organizare a celor doua institutii de formare -
Scoala Nationala de Grefieri si Institutul National al Magistraturii.

La data de 25 octombrie 2016, cu ocazia Zilei Justitiei Civile Europene, Scoala Nationald de
Grefieri a organizat “Ziua Portilor Deschise”, atat la sediul institutiei, cat si la sediul Centrului regional
de pregatire si perfectionare continua a grefierilor, primind in vizitd studenti ai facultétilor de drept
si alti cetdteni interesati de organizarea si functionarea Scolii Nationale de Grefieri.
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.2. Rolul Consiliului Superior al Magistraturii in procedura de ocupare a celor mai inalte
functii din cadrul Tnaltei Curti de Casatie si Justitiei si al Parchetului de pe lang3 inalta Curte de
Casatie

I.2.1. Tnalta Curte de Casatie si Justitie

Potrivit art. 53 alin. (1), (5) si (5)! din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, presedintele, vicepresedintele si presedintii de sectii ai inaltei Curti de Casatie
si Justitie sunt numiti de catre Presedintele Romaniei, la propunerea Consiliului Superior al
Magistraturii, dintre judec&torii inaltei Curti de Casatie si Justitie care au functionat la aceasti instant3
cel putin 2 ani.

n cursul anului 2016 au fost derulate proceduri pentru ocuparea urmatoarelor functii de
conducere de la instanta suprema:

- presedinte;

- cele doua functii de vicepresedinte;

- presedinte Sectia | civilg; *

- presedinte Sectia a Il - a civila.

Astfel, fatd de vacantarea, la data de 13.07.2016, a functiei de presedinte al Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, prin Hotdrarea nr. 685/28.06.2016, Sectia pentru judecatori a stabilit calendarul
estimativ pentru procedura de ocupare a functiei de presedinte al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si
a hotdrat publicarea pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii a proiectelor candidatilor.

Pentru aceasta functie, si-a depus candidatura doamna judecator Tarcea lulia-Cristina, care
a fost intervievata de Sectia pentru judecatori a Consiliului, iar prin Hotdrarea nr. 947/08.09.2016,
Sectia pentru judecatori a propus Presedintelui Romaniei numirea n functia de presedinte al Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie a doamnei judecdtor, pe o perioada de 3 ani. Ulterior, prin decretul
Presedintelui Roméniei nr. 809/14.09.2016 s-a dispus numirea in functia de presedinte al Tnaltei Curti
de Casatie §i Justitie, pe o perioada de 3 ani.

Totodata, prin aceeasi hotdrare, nr. 685/28.06.2016, Sectia pentru judecatori a aprobat
calendarul estimativ in vederea declansarii procedurii de ocupare a uneia dintre functiile de
vicepresedinte al Inaltei Curti de Casatie si Justitie si a hotdrat publicarea pe site-ul Consiliului
Superior al Magistraturii a proiectelor candidatilor.

Pentru aceasta functie de conducere si-au depus candidatura, in termen legal, doi judecétori,
Tnsa prin hotararile nr. 954/16.09.2016 si nr. 955/16.09.2016, Sectia pentru judecatori a constatat ca
niciunul dintre candidati nu a Intrunit majoritatea voturilor in vederea inaintédrii citre Presedintele
Romaniei a propunerii de numire.

n acest context, prin Hotirarea nr. 957/19.09.2016, Sectia pentru judecitori a Consiliului
Superior al Magistraturii a stabilit calendarul estimativ pentru reluarea procedurii de ocupare a
functiei de vicepresedinte al Inaltei Curti de Casatie si Justitie si a hotarat publicarea pe site-ul
Consiliului Superior al Magistraturii a proiectelor candidatilor.

Pentru aceasta functie de conducere si-a depus candidatura un judecator, care a fost
intervievat de Sectia pentru judecatori a Consiliului, iar prin Hotararea nr. 1356/14.11.2016, Sectia a
propus Presedintelui Romaniei numirea in functia de vicepresedinte al inaltei Curti de Casatie si
Justitie a judecatorului mentionat, pentru o perioadd de 3 ani, fiind emis decretul Presedintelui
Romaniei in acest sens.

Prin Hotararea nr. 949/19.09.2016, Sectia pentru judecdtori a aprobat calendarul estimativ
privind declangarea procedurii de ocupare a celei de a doua functii de vicepresedinte din cadrul
instantei supreme, devenita vacantd la 20.11.2016 si a hotarat publicarea pe site-ul Consiliului
Superior al Magistraturii a proiectelor candidatilor.

Pentru aceasta functie de conducere si-a depus candidatura un judecitor, care a fost
intervievat de Sectia pentru judecatori a Consiliului, iar prin Hotardrea nr. 1357/14.11.2016, Sectia a
propus Presedintelui Romaniei numirea in functia de vicepresedinte al inaltei Curti de Casatie si
Justitie a judecatorului mentionat, pentru o perioadad de 3 ani, fiind emis decretul Presedintelui
Romaniei in acest sens.

De asemenea, tot prin Hotdrdrea nr. 685/28.06.2016, Sectia pentru judecatori a dispus
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aprobarea calendarului estimativ in vederea declangarii procedurii de ocupare si a functiei de
presedinte al Sectiei I civile din cadrul Inaltei Curti de Casatie si Justitie, devenitd vacanti la data de
17.09.2016 prin expirarea mandatului si a hotdrat publicarea pe site-ul Consiliului Superior al
Magistraturii a proiectelor candidatilor. in aceastd procedurd, pentru functia de presedinte al Sectiei
I civile din cadrul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie nu s-au inregistrat candidaturi.

Ulterior, prin Hotararea nr. 948/08.09.2016, Sectia pentru judecatori a decis reluarea
procedurii de ocupare a functiei de presedinte al Sectiei | civile a naltei Curti de Casatie si Justitie si
a stabilit calendarul estimativ pentru ocuparea acestei functii. Nici in cadrul acestei proceduri nu au
fost inregistrate candidaturi.

Tn acest context, prin Hotirarea nr. 1019/25.10.2016, Sectia pentru judecitori a Consiliului
Superior al Magistraturii a decis reluarea procedurii de ocupare a. functiei de presedinte al Sectiei |
civile a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie. Pani la implinirea termenului limitd pentru depunerea
candidaturilor, care a fost 28.11.2016, nu s-a depus nicio candidatura.

Tn egald masurd, prin Hotdrdrea nr. 953/08.09.2016, a Sectia’pentru judecitori a decis
declansarea procedurii de ocupare a functiei de presedinte al Sectiei a ll-a civile a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, devenitd vacantd ca urmare a pensionarii, a stabilit calendarul estimativ pentru
ocuparea acestei functii si a hotdradt publicarea pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii a
proiectelor candidatilor.

Pentru aceasta functie de conducere si-a depus candidatura un judecdtor, care a fost
intervievat de Sectia pentru judecatori a Consiliului la data de 29.11.2016, iar prin Hotdrarea nr.
1633/29.11.2016, s-a propus Presedintelui Romaniei numirea candidatei in functia de presedinte al
Sectiei a ll-a civile, pentru o perioada de 3 ani, fiind emis decretul Presedintelui Romaniei in acest
sens.

Tn concluzie, in anul de referinti s-au ocupat toate functiile de conducere de la Thalta Curte
de Casatie si Justitie, cu exceptia celei de pregedinte al Sectiei | civile, pentru care nu s-au depus
candidaturi.

1.2.2. Rolul Consiliului Superior al Magistraturii in procedura de ocupare a celor mai inalte functii
din cadrul parchetelor

Tn conformitate cu dispozitiile art.54 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, procuroru! general al Parchetului de pe lang3 nalta Curte de
Casatie si Justitie, prim-adjunctul si adjunctul acestuia, procurorul sef al Directiei Nationale
Anticoruptie, adjunctii acestuia, procurorii sefi de sectie ai acestor parchete, precum si procurorul sef
al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si adjunctii acestora
sunt numiti de Presedintele Romaniei, la propunerea ministrului justitiei, cu avizul Consiliului Superior
al Magistraturii.

Potrivit dispozitiilor art. 40 lit. h) din Legea nr.317/2004, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, avizul pentru numirea procurorilor in functiile mentionate mai sus, este
acordat de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

Pornind de la importanta deosebita a acestor functii in cadrul Ministerului Public si pentru a
raspunde exigentelor sistemului judiciar, care presupune o procedura transparentd la emiterea
avizului privind numirea procurorilor in functiile mentionate mai sus, prin Hotdrdrea nr.193/2006 a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificarile si completarile ulterioare, si hotararile
nr.161/07.07.2011 si nr.105/02.04.2013 ale Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii au fost stabilite atat procedura, céat si criteriile de evaluare in vederea emiterii de cétre
Consiliul Superior al Magistraturii a avizului sus-mentionat.

n cursul anului 2016, in temeiul dispozitiilor legale mentionate au fost derulate proceduri
pentru ocuparea urmatoarelor functii de conducere:

- procuror general al Parchetului de pe langi Tnalta Curte de Casatie si Justitie;

- procuror sef al Directiei Nationale Anticoruptie si adjunctii acestuia;

- procuror sef adjunct al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism;
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- procuror sef si procuror sef adjunct ai Sectiei de combatere a infractiunilor asimilate
infractiunilor de coruptie din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie;

- procuror sef, respectiv procuror sef adjunct ai Sectiei judiciare penald din cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie;

- prim adjunct si adjunct al procurorului general al Parchetului de pe langi Tnalta Curte
de Casatie si Justitie

Cu respectarea procedurii (ce a presupus stabilirea unor calendare pentru examinarea
propunerilor ministrului justitiei, punerea in dezbatere publici a proiectelor de management,
efectuarea si analizarea verificarilor asupra candidatilor, precum si intervievarea in sedinta publicd a
candidatilor) si a criteriilor de evaluare, prin hotararile nr.258/21.04.2016, nr. 216/28.03.2016, nr.
260/16.05.2016, nr. 261/16.05.2016, nr. 383/21.06.2016, nr. 694/07.11.2016, nr. 695/07.11.2016,
nr. 731/05.12.2016, 732/05.12.2016, 795/29.12.2016 si nr. 796/29.12.2016, Sectia pentru procurori
a Consiliului Superior al Magistraturii a avizat favorabil propunerile ministrului justitiei de numire in
functiile de conducere de la nivelul parchetelor mentionate mai sus, fiind emise si decretele
presedintelui Romaniei in acest sens.

Tn egald masurd, prin Hotdrarea nr. 794/15.12.2016, Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii a stabilit calendarul pentru examinarea propunerilor ministrului justitiei de
numire in functiile de procuror gef al Sectiei de urmarire penala si criminalistica, precum si procuror
militar sef si procuror militar sef adjunct al Sectiei parchetelor militare din cadrul Parchetului de pe
lang4 Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

I.3. Apararea independentei, impartialitatii si reputatiei profesionale — Inspectia

Judiciara, Serviciul de sinteze si pregatirea lucrarilor sedintelor Consiliului Superior al Magistraturii

Potrivit art. 75 din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,

si ale art. 30 din Legea nr. 317/2004, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, Consiliul

Superior al Magistraturii apara judecatorii si procurorii impotriva oricarui act care le-ar putea afecta
independenta sau impartialitatea sau ar crea suspiciuni cu privire la acestea.

» Apérarea independentei si impartialitétii sistemului judiciar in ansamblu

in cursul anului 2016, la Directia de inspectie judiciard pentru judecitori au fost inregistrate 4
sesizari formulate de Consiliul Superior al Magistraturii, avand ca obiect apararea independentei si
impartialitatii sistemului judiciar, toate cele 4 sesizari fiind admise de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, dupd cum urmeaza:

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificiri cu privire la
apdrarea independentei sistemului judiciar, urmare a declaratiilor facute de doamna M.M, deputat
in Parlamentul European si lider al unui partid politic, precum si de moderatorul emisiunii ,Xpress”,
difuzatd la data de 30.01.2016 pe postul de televiziune B1TV. Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, prin Hotdrarea nr. 232/17.03.2016, si-a insusit concluziile raportului Inspectiei Judiciare
n sensul ca prin afirmatiile, opiniile si aprecierile personale ale doamnei M.M s-a adus atingere grava
independentei sistemului judiciar in ansamblul sdu.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari cu privire la
apararea independentei sistemului judiciar urmare a afirmatiile lansate de domnul C.P.T. in cadrul
unor emisiuni TV. Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, prin Hotararea nr. 564/17.05.2016, si-a
insusit concluziile raportului Inspectiei Judiciare in sensul cd s-a adus atingere independentei,
prestigiului si credibilitatii justitiei, cu consecinta submindrii autoritatii acesteia, inclusiv a sistemului
judiciar in ansamblul sau.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificiri cu privire la
apdrarea independentei sistemului judiciar, precum si a procurorilor din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie ca urmare a declaratiilor doamnei U.E., publicate in mass media. Prin Hotdrarea nr.
690/07.06.2016, Plenul si-a insusit concluziile raportului Inspectiei Judiciare in sensul c3 s-a adus
atingere independentei, sistemului judiciar, in ansamblul sdu precum si procurorilor din cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie.
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- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari cu privire la
apdrarea independentei sistemului judiciar, urmare a declaratiilor ficute de domnul S.V.G.
presedintele C.P.B. din Romania, care a afirmat cd in opinia reprezentantilor bancilor au fost
pronuntate solutii fmpotriva legii, incalcandu-se in acest fel drepturi legitime care afecteaza
activitatea institutiilor de credit. Prin Hotararea nr. 1006/23.08.2016, Plenul si-a tnsusit continutul
raportului Inspectiei Judiciare si a admis cererea de aparare a independentei si impartialitatii
sistemului judiciar.

n perioada de referint3, la Directia de inspectie judiciari pentru procurori au fost inregistrate
22 sesizdri formulate de Consiliul Superior al Magistraturii, avind ca obiect apararea independentei
si impartialitatii sistemului judiciar, dintre care 19 au fost admise de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, o cerere respinsa, iar 2 lucrari au fost conexate. Situatia acestora se prezinta astfel:

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari cu privire la
apararea independentei sistemului judiciar, urmare a declaratiilor facute de doamna M.M, deputat
in Parlamentul European si lider al unui partid politic, precum si de moderatorul emisiunii ,Xpress”,
difuzatd la data de 30.01.2016 pe postul de televiziune B1 TV.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, prin Hotdrarea nr. 232/17.03.2016, si-a insusit
concluziile raportului Inspectiei Judiciare in sensul ca prin afirmatiile, opiniile si aprecierile personale
ale doamnei M.M s-a adus atingere grava independentei sistemului judiciar in ansamblul sdu.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari cu privire la
apararea independentei procurorilor Directiei Nationale Anticoruptie si sistemului judiciar in
ansamblul sau, urmare a afirmatiilor emise in spatiul public de deputatul G.S.A., membru al Camerei
% Deputatilor. Prin Hotdrarea nr.504/26.04.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si-a nsusit
i concluziile raportului Inspectiei Judiciare Tn sensul ca declaratiile publice ale domnului G.S.A. aduc

atingere independentei procurorilor din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si independentei,
"?2 prestigiului si credibilitatii sistemului judiciar in ansamblul sau.
i - prin Hotdrarea nr. 993/06.10.2015, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a hotarat
sesizarea Inspectiei Judiciare, in vederea efectudrii de verificari cu privire la afirmatiile publice, din
data de 7 iunie 2015 si ulterior acestei date, facute de domnul V.P. si cu privire la afirmatiile din data
de 8 iunie 2015 si ulterior acestei date, facute de domnul C.P.T. Prin Hotdrarea nr. 542/12.05.2016,
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si-a insusit concluziile raportului Inspectiei Judiciare in
sensul ca s-a adus atingere atingere independentei, prestigiului si credibilitatii justitiei, cu consecinta
subminadrii autoritatii acesteia.

- sesizarea Consiliului Superior al Magistraturii ce are la baza solicitarea formulata de catre
Directia Nationala Anticoruptie, de efectuare a unor verificari privind apdrarea independentei,
impartialitatii procurorilor si a sistemului judiciar Tn ansamblul sdu in legatura afirmatiile facute de
inculpatul P.P.D., in cadrul procesului penal ce face obiectul unui dosar aflat pe rolul Curtii de Apel B.
si fatd de afirmatiile denigratoare facute la adresa procurorilor DNA de catre inculpatul R.C.M.,
deputat in Parlamentul Romaniei, dupd condamnarea sa in primi instantd de 1CCJ, ca urmare a
trimiterii sale in judecata pentru fapte de coruptie, intr-un dosar instrumentat de procurorii DNA.
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, prin Hotararea nr. 543/12.05.2016, si-a insusit concluziile
raportului Inspectiei Judiciare in sensul ca afirmatiile publice facute de domnul deputat R.C.M, aduc
atingere independentei procurorilor DNA si independentei, prestigiului si credibilitatii sistemului
judiciar in ansamblul sdu. Totodata, Plenul a apreciat ca afirmatiile facute de domnul P.P.D. nu aduc
atingere independentei procurorilor DNA si independentei, prestigiului si credibilitatii sistemului
judiciar in ansamblul sau.

- sesizarea Consiliului Superior al Magistraturii de a se stabili daca si in ce masurd prin
afirmatiile emise n spatiul public, in perioada 22-24 aprilie 2016, de cdtre domnul C.P.T. a fost adusa
atingere independentei sistemului judiciar in ansamblul sdu. Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, prin Hotararea nr. 564/17.05.2016, si-a insusit concluziile raportului Inspectiei Judiciare
in sensul cd declaratiile emise in spatiul public de catrepersoana in cauza sunt de naturd a aduce
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atingere independentei, prestigiului si credibilitdtii justitiei, cu consecinta submindrii autoritatii
acesteia.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari cu privire la
apararea independentei sistemului judiciar, n raport de afirmatiile ficute de domnul T.B., in cadrul
interviului acordat la emisiunea ,,NEWS LINE”, difuzatd la postul de televiziune Roménia TV in data de
17 aprilie 2016. Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, prin Hotararea nr. 642/26.05.2016, si-a
insusit concluziile raportului Inspectiei Judiciare, in sensul cd s-a adus atingere independentei
procurorilor Directiei Natioanale Anticoruptie si independentei, prestigiului si credibilitatii sistemului
judiciar in ansamblul sau.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii ce are la baza sesizarea formulatad de catre
Directia Nationald Anticoruptie, de efectuare a verificarilor cu privire la situatia constatata in legatura
cu declaratiile numitei U.E.G. publicate in data de 10.05.2016 pe pagina de internet
www.stiripesurse.ro. Prin Hotdrarea nr. 690/07.06.2016, Plenul si-a insusit concluziile raportului
Inspectiei Judiciare in sensul cd s-a adus atingere independentei procurorilor Directiei Natioanale
Anticoruptie si independentei, prestigiului si credibilitatii sistemului judiciar in ansamblul sdu.

- sesizarea Consiliului Superior al Magistraturii ce are la baza cererea domnului S. S., prin care
a solicitat apararea independentei sistemului judiciar si a procurorilor Directiei Nationale Anticoruptie
ca urmare a articolului “Din culisele razboiului stelelor din Politia Bréila: Scheletele din dulapul IP)”,
publicat in ziarul Obiectiv Vocea Brailei la data de 12.05.2016. Prin Hotérarea nr. 807/28.06.2016,
Plenul si-a Tnsusit concluziile raportului Inspectiei Judiciare in sensul cd a hotdrat respingerea, ca
neintemeiatd, a cererii de aparare a independentei sistemului judiciar si a procurorilor din cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie. Pentru a dispune astfel, Plenul a avut in vedere faptul ca aspectele
invocate in articolulu cu pricina nu erau de natura sa afecteze independenta procurorilor Directiei
Nationale Anticoruptie, Intrucat prezentarea in presa a cursului dosarelor la care se ficea referire se
inscrie in demersul jurnalistului de informare a publicului cu privire la un subiect de interes general.

- sesizarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a verificarilor necesare pentru a
se stabili daca a fost adusa atingere independentei sistemului judiciar prin afirmatiile emise in spatiul
public de domnul T.B. la data de 15.06.2016 prin intermediul postului Roméania TV si preluate de
mass-media. Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, prin Hotararea nr. 880/14.07.2016, si-a
nsusit concluziile raportului Inspectiei Judiciare in sensul ca declaratiile emise in spatiul public sunt
de naturd a aduce atingere independentei sistemului judiciar, in ansamblul sdu.

- sesizarea Consiliului Superior al Magistraturii ce are la baza solicitarea formulatd de cétre
Directia Nationald Anticoruptie, de efectuare a unor verificdri cu privire la apdrarea independentei,
impartialitatii procurorilor si a sistemului judiciar in ansamblul sdu in legdtura cu opiniile ce au fost
exprimate Tn emisiunea ,Sinteza zilei”, difuzata de postul de televiziune Antena 3 in seara zilei de 12
iulie 2016. Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, prin Hotdrarea nr. 1007/23.08.20186, si-a fnsusit
concluziile raportului Inspectiei Judiciare in sensul cad interventia telefonicd a domnului D.P. in
emisiunea din data de 12 iulie 2016 si opiniile exprimate de moderatorul emisiunii sunt de naturs a
afecta independenta si impartialitatea procurorilor, precum si independenta si prestigiul justitiei.

- sesizarea Consiliului Superior al Magistraturii ce are la bazd solicitarea formulata de citre
Directia Nationald Anticoruptie, avand ca obiect efectuarea de verificdri cu privire la apararea
independentei sistemului judiciar, in legdturd cu afirmatiile domnului R.B. Prin Hotirarea nr.
1008/23.08.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si-a Tnsusit concluziile raportului
Inspectiei Judiciare in sensul ca afirmatiile domnului R.B. sunt de naturd a aduce atingere
independentei sistemului judiciar, Tn cadrul caruia isi desfisoara activitatea si procurorii din cadrul
DNA.

- sesizarea Consiliului Superior al Magistraturii in raport de solicitarea formulatd de citre
Directia Nationala Anticoruptie, avand ca obiect efectuarea de verificdri cu privire la apérarea
independentei sistemului judiciar cu privire la situatia constatatd in legdturd cu declaratiile domnului
deputat N.E., facute la postul de televiziune Antena 3, in data de 11.07.2016 si preluate de numeroase
televiziuni si publicatii. Prin Hotdrarea nr. 1009/23.08.2016, Plenul si-a insusit concluziile raportului
Inspectiei Judiciare in sensul ca declaratiile domnului N.E, deputat, sunt de naturd a aduce atingere
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independentei sistemului judiciar, in cadrul caruia isi desfasoara activitatea si procurorii din cadrul
DNA.

- sesizarea Consiliului Superior al Magistraturii in raport de solicitarea formulatd de catre
Directia Nationala Anticoruptie, avand ca obiect efectuarea de verificari cu privire la apararea
independentei sistemului judiciar ca urmare a declaratiile doamnei V. L. O., primar al municipiului
Craiova, facute la postul de televiziune Antena 3 la data de 19.07.2016 si preluate de majoritatea
institutiilor de presa. Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, prin Hotadrarea nr. 1076/19.09.2016,
si-a insusit concluziile raportului Inspectiei Judiciare in sensul ca afirmatiile emise in spatiul public de
cdtre doamna V. L.O. sunt de naturd a afecta independenta, prestigiul si credibilitatea justitiei.

- sesizarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a verificarilor necesare pentru a
se stabili daca si in ce masurd a fost adusd atingere independentei si impartialitatii procurorilor
Directiei Nationale Anticoruptie, precum si dacd a fost adusd atingere independentei sistemului
judiciar, in ansamblul sau, prin afirmatiile emise in spatiul public la data de 25 iulie 2016, de catre
M.A.M., reprezentant legal al F.C. U Craiova SA si director general, afirmatii preluate ulterior de mass
media. Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, prin Hotararea nr. 1075/19.09.2016, si-a insusit
concluziile raportului Inspectiei Judiciare in sensul ca postarile facute de domnul M.A.M. sunt de
natura a aduce atingere independentei si impartialitatii procurorilor Directiei Nationale Anticoruptie
si, implicit, intregului sistem judiciar.

- sesizarea Consiliului Superior al Magistraturii in raport de solicitarea formulatd de Directia
Nationala Anticoruptie, avand ca obiect efectuarea de verificdri necesare pentru a se stabili daca siin
ce masura a fost adusa atingere independentei sistemului judiciar in ansamblul sdu, prin informatiile
publicate pe site-ul www.danielsavu.ro in data de 18 septembrie 2016, preluate ulterior de mai multe
trusturi de presa. Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, prin Hotararea nr. 1390/14.11.2016, si-
a Tnsusit concluziile raportului Inspectiei Judiciare in sensul ca afirmatiile emise in spatiul public de
cadtre domnul senator D.S. sunt de naturd a aduce atingere independentei, prestigiului si credibilitatii
justitiei, cu consecinta subminarii autoritatii acesteia.

- sesizarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a verificarilor cu privire la apararea
independentei sistemului judiciar, In raport de afirmatiile facute de domnul T.B, precum si a altor
persoane apropiate fostului presedinte, in cadrul mai multor aparitii televizate. Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, prin Hotararea nr. 1389/14.11.2016, si-a insusit concluziile raportului
Inspectiei Judiciare in sensul ca afirmatiile formulate de fostul presedinte al Romaniei, precum si de
doamna E.U., deputat in Parlamentul Romaniei, in cadrul mai multor aparitii televizate, sunt de naturd
sd producd un impact negativ asupra credibilitatii sistemului judiciar, aducand atingere independentei
procurorilor DNA si independentei, prestitigiului si credibilitatii justitiei in ansamblul sau.

- sesizarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a verificarilor necesare pentru a
se stabili daca si in ce masurd a fost adusa atingere independentei sistemului judiciar in ansamblul
sdu, prin Apelul catre parlamentari adresat de catre presedintele Senatului Romaniei, domnul C.P.T,
colegilor senatori si deputati, in data de 16 octombrie 2016, preluat ulterior de mai multe trusturi de
presa. Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, prin Hotdrarea nr. 1391/14.11.2016, si-a insusit
concluziile raportului Inspectiei Judiciare in sensul ca prin afirmatiile asumate institutional de cétre
Pregedintele Senatului Romaniei a fost adusa atingere independentei justitiei, in ansamblul sau.

- sesizarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a verificdrilor necesare pentru a
se stabili daca informatiile aparute Tn articolul “iar se atata dihonia la Targu Mures”, publicat in ziarul
“Puterea” din data de 14.11.2016, au fost de natura sd aduca atingere independentei si impartialitatii
procurorilor DNA, precum si independentei sistemului judiciar, in ansamblul sdu. Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, prin Hotdrarea nr. 1589/15.12.2016, si-a insusit concluziile raportului
Inspectiei Judiciare Tn sensul ca informatiile transmise in spatiul public sunt de natur3 s afecteze
independenta si impartialitatea procurorilor Directiei Nationale Anticoruptie si implicit a intregului
sistem judiciar.

- sesizarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a verificarilor necesare pentru a
se stabili daca si in ce mdsura a fost adusa atingere independentei sistemului judiciar in ansamblul
sau, in raport de afirmatiile si informatiile prezentate in cadrul emisiunii “Sinteza zilei” difuzata pe
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postul TV Antena 3, in data de 16.11.2016, preluate ulterior in mass media. Lucrarea s-a conexat la
dosarul nr. 7989/14/1792/DIP/2016.

- sesizarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a verificarilor necesare pentru a
se stabili daca si in ce masurd a fost adusa atingere independentei sistemului judiciar in ansamblul
sdu, in raport de afirmatiile si informatiile prezentate in cadrul emisiunii “Sinteza zilei” difuzati pe
postul TV Antena 3, in data de 20.11.2016, preluate ulterior in mass media. Lucrarea s-a conexat la
dosarul nr. 7989/11/1792/DIP/2016.

- sesizarea presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificéri cu
privire la apdrarea independentei sistemului judiciar, in general, si a unei persoane cu functie
reprezentativa Tn sistemul judiciar, in raport de 4 materiale difuzate de mass madia, respectiv:
emisiunea “Romania de poveste” difuzatd in data de 03.12.2016, articolul publicat in data de
05.12.2016 pe pagina web www.luju.ro si emisiunile Sinteza zilei si Esential din data 05.12.2016
difuzate de postul Antena 3.

Totodata, s-a dispus efectuarea de verificari cu privire la aspectele sesizate de procurorul sef
al Directiei Nationale Anticoruptie, privind apararea independentei sistemului judiciar, fatd de
afirmatiile facute in cadrul emisiunii ,Sinteza zilei” la data de 16.11.2016.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, prin Hotdrdrea nr. 1619/15.12.2016, si-a insusit
concluziile raportului Inspectiei Judiciare si a apreciat ca afirmatiile apdrute in cele 4 materiale
difuzate de mass media sunt de natura sa afecteze increderea cetatenilor in sistemul judiciar si,
implicit, a afectarii independentei acestuia.

- sesizarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari cu privire la
apdrarea independentei sistemului judiciar, ca urmare a interventiei telefonice a domnului T.B. in
timpul emisiunii ,Ultima ord” din data de 6 decembrie 2016, difuzatd de postul de televiziune
Romania TV, preluata partial in cadrul ,Stirilor BLTV” din data de 7 decembrie 2016 si in articolul
publicat la aceeasi data pe pagina de web www.luju.ro.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, prin Hotararea nr. 1618/15.12.2016, a apreciat c3
afirmatiile din interventia telefonicd a domnului T.B. sunt de naturd sd producd un impact negativ
asupra credibilitatii sistemului judiciar, cu consecinta afectdrii independentei si integritatii
magistratilor.

>  Apérarea independentei, impartialitatii si a reputatiei profesionale a judecatorilor si
procurorilor

n cadrul Directiei de inspectie judiciard pentru judecitori au fost inregistrate 16 cereri de
apdrare a reputatiei profesionale, independentei si impartialitatii formulate de judecitori, dintre care
5 au fost admise de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, 5 respinse, in 4 cazuri s-a luat
act de retragerea cererilor si 2 cereri se afld in curs de solutionare de citre Plenul CSM. Situatia
acestor lucrari se prezinta astfel:

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificéri in raport de
cererea de apdrare a reputatiei profesionale formulatd de doamna judecator P.A., din cadrul
Judecdtoriei C.A. ca urmare a aparitiei in presa a articolului intitulat "judecétoarea P:A. si procurorul
C.M acopera furtul celor 270 ha ale Liceului Agricol C.A." publicat in ziarul "Reflectorul Argesean".
Prin Hotararea nr. 302/24.03.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si-a Tnsusit concluzia
Inspectiei Judiciare si a admis cererea.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificdri in raport de
cererea de apdrare a reputatiei profesionale formulatd de doamna judecdtor C.A.G. din cadrul
Judecdtoriei P. cu referire la un dosar avand ca obiect contestatie la executare si suspendarea
executarii, privind actiunile intreprinse impotriva sa de catre contestatorul M.S si aparatorul acestuia.
Prin Hotararea nr. 301/24.03.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si-a Tnsusit concluzia
Inspectiei Judiciare si a respins cererea.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificiri in raport de
cererea de apdrare a reputatiei profesionale formulatd de doamna judecator B.C. din cadrul Curtii de
Apel B. ca urmare a articolului publicat pe portalul on line ,, Lumea Justitiei" si emisiunea difuzata la
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data de 15.02.2016 pe postul ,,Antena 1", prin care se induce in cunostin{a opiniei publice ideea ca
doamna judecator a primit o remuneratie in calitate de lector in cadrul seminarului din 2014, la care
se adauga concediul de odihna ce ar fi fost efectuat pe banii partii vatamate intr-o statiune montang,
ar fi fost platiti mascat pentru decizia pronuntata in dosarul privatizarii frauduloase a unei institutii
de stat, in care a fost condamnat D.V., fondatorul Trustului I. Lucrarea a fost transmisad Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari in raport de
cererea de aparare a reputatiei profesionale si aparare sistem formulatd de doamna judecator C.N.C.
din cadrul Judecatoriei A. ca urmare a faptului ca in sedinta din data de 25.02.2016 decanul Baroului
A. a facut afirmatii calomnioase la adresa sa in fata a 200 de avocati deoarece judecatorul in cauzé a
constatat folosirea unor delegatii de asistenta extrajudiciara semnate de decanul Baroului A., pe care
le considerd ilegale. Prin Hotdrarea nr. 894/14.07.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si-
a nsusit concluzia Inspectiei Judiciare si a respins cererea.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a ‘unor verificari in raport de
cererea de aparare a reputatiei profesionale formulate de judecdtor C.M.B din cadrul ludecétoriei
Craiova in raport de articolele aparute in presa locala si nationald, editate ca urmare a unui comunicat
publicat pe site-ul Baroul D., respectiv www.luju.ro, etc. Prin Hotdrarea nr. 883/14.07.2016, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii si-a insusit concluzia Inspectiei Judiciare si a admis cererea.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari in raport de
cererea de aparare a reputatiei profesionale formulate de judecator P.L.M din cadrul ICCJ ca urmare
a emisiunii difuzate in mass media, in cadrul careia au fost formulate acuzatii nedrepte in legatura cu
un dosar n recurs prin pronuntarea unei decizii, de citre un complet al Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie - Sectia de Contencios Administrativ si Fiscal din a cdrei componenta a facut parte judecatorul.
Prin Hotdrarea nr. 562/17.05.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si-a Tnsusit concluzia
Inspectiei Judiciare si a admis cererea.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari in raport de
cererea de aparare a reputatiei profesionale formulate de judecator B.M din cadrul Tribunalului S.
urmare a aparitiei articolelor de presd "teroare in sala de judecaté! Reactie socantd a judecatorului
dintr-un dosar UMF lasi! A fugit din fata acuzatiilor"! Prin Hotdrarea nr. 691/07.06.2016, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii si-a insusit concluzia Inspectiei Judiciare si a respins cererea.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificéri in raport de
cererea de aparare a independentei si reputatiei profesionale formulate de judecator A.C. din cadrul
Tribunalului C.S. urmare a aparitiei in ziarul on line Express de Banat si pe facebook a mai multor
articole cu caracter neadevarat si tendentios. Prin Hotdrarea nr. 804/28.06.2016, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii si-a insusit concluzia Inspectiei Judiciare si a admis cererea.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari in raport de
cererea de aparare a reputatiei profesionale formulate de judecator B.L.S. din cadrul Tribunalului C.S.
urmare a aparitiei a aparitiei in mas media si pe facebook a mai multor articole denigratoare, in care
judecatorul considerd ca i a fost lezatd imaginea si reputatia profesionald. Prin Hotdrarea nr.
805/28.06.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si-a insusit concluzia Inspectiei Judiciare
si a admis cererea.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari in raport de
cererea de aparare a independentei formulate de judecdtor S.L.R. din cadrul Curtii de Apel C. ca
urmare a "unor actiuni concentrate” impotriva sa exercitate de catre conducerea instantei in care
functioneaza. Prin Hotdrarea nr. 1073/28.06.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a luat
act de retragerea cererii.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari in raport de
cererea de aparare a reputatiei profesionale formulate de judecator L.L.C din cadrul Judecitoriei A.
ca urmare a publicarii Tn mass media a articolului "Exclusiv. Cel mai bogat dintre candidatii pentru
CSM: Femeile frumoase si inteligente primesc cadouri". Prin Hotdrarea nr. 1293/27.10.2016, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii a luat act de retragerea cererii.
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- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari in raport de
cererea de aparare a independentei profesionale formulate de judecator S.L.R. din cadrul Curtii de
Apel C.in raport cu ,actiuni siinactiuni ale unui grup din care fac parte Presedintele CA Clujsi, probabil
un membru CSM, care determina derularea activitdtii Inspectiei Judiciare altfel decat potrivit
prevederilor legale". Prin Hotdrarea nr. 1392/14.11.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
a luat act de retragerea cererii.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari in raport de
cererea de aparare a reputatiei profesionale formulata de judecétor G.A.M din cadrul Tribunalului C.
avand in vedere afirmatiile fostului sot, C.B. avocat in din cadrul Baroului C. Prin Hotdrarea nr.
1292/28.06.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si-a fnsusit concluzia Inspectiei Judiciare
si a respins cererea.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari in raport de
cererea de apadrare a independentei, impartialitatii si reputatiei profesionale formulatd de domnul
A.F.F. din cadrul Judecdtoriei J., ca urmare a actiunilor "de intimidare"-intreprinse impotriva sa de
domnul procuror B.D.E de la P.T S., in sensul in care acesta din urma a depus sesiziri menite sa-i
"atraga" atentia asupra deciziilor pronuntate in calitatea sa de judecétor, decizii care nu concordau
cu propunerile formulate de procuror. Lucrarea se afla in lucru la inspectorul judiciar desemnat. Prin
Hotardrea nr. 1461/22.11.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si-a Tnsusit concluzia
Inspectiei Judiciare si a respins cererea.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari in raport de
cererea de apdrare a reputatiei profesionale formulate de doamna L.1.P. din cadrul Curtii de Apel C. in
raport de hotdrarea nr. 85/02.04.2015 a Consiliului Baroului C. si articolele de presa prin care Baroul
C. se prevaleaza de aceastd hotarare nelegald sau, dupa caz, in care este preluatd acreditindu-se
ideea cd judecdtorul a comis o abatere disicplinar3, si-a exercitat atributiile cu incélcarea legii, articole
preluate si de alte publicatii online. Prin Hotdrdrea nr. 1515/29.11.2016, Plenul a luat act de
renuntarea la cererea de aparare a reputatiei profesionale.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificiri in raport de
cererea de aparare a independentei, impartialitatii si reputatiei profesionale formulate de domnul
M.M.B din cadrul Judecatoriei R.V., ca urmare a inactiunii parchetului in ceea ce priveste o plangere
formulate de domnul judecator impotriva unui individ care manifestd in sediul instantei din care face
parte, fara nici o autorizatie, continuand sa profereze injurii la adresa magistratilor. Lucrarea a fost
transmisa Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

n cadrul Directiei de inspectie judiciard pentru procurori au fost inregistrate 19 cereri de
apdrare a reputatiei profesionale, independentei si impartialitatii formulate de procurori, dintre care
11 au fost admise de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, 3 cereri respinse, in 3 cazuri s-
a luat act de retragerea cererilor, iar 2 cereri se afld in curs de solutionare. Situatia acestora se
prezinta astfel:

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificiri in raport de
cererea de aparare a reputatiei profesionale formulatd de domnul T.L.M, procuror general adjunct al
PCAP., urmare a aspectelor semnalate in mass-media, respectiv aparitia unor stiri si articole ce contin
afirmatii grave §i nefondate, unde s-a mentionat, in principal, posibilitatea de a avea calitatea de
colaborator al unui serviciu de informatii. Prin Hotdrarea nr. 234/17.03.2016, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii gi-a insusit concluzia Inspectiei Judiciare si a admis cererea.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificiri in raport de
cererea de apdrare a reputatiei profesionale formulatd de doamna L.C.K. procuror sef al Directiei
Nationale Anticoruptie, urmare a afirmatiilor facute in cadrul unei emisiunii din data de 18.02.2016,
unde s-a afirmat permanent si s-a acreditat idea cd, in calitate reprezentant al sistemului judiciar, este
partinitoare Tn raport cu punerea in executare de catre organele fiscale a unei hotirari judecitoresti
definitive. Prin Hotdrarea nr. 235/17.03.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si-a insusit
concluzia Inspectiei Judiciare si a admis cererea.
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- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari in raport de
cererea de apdrare a reputatiei profesionale formulata de domnul I.R.L, procuror stagiar in cadrul PJ
G. urmare unei posibile interventii a procurorului ierarhic superior in formularea concluziilor scrise in
dosarul penal al J. G prin depunerea concluziilor atdt de procurorul de sedinta cat si de catre parchet.
Prin Hotdrarea nr. 692/07.06.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii nu si-a insusit concluzia
Inspectiei Judiciare si a hotdrat respingerea cererii de apdrare a independentei si reputatiei
profesionale.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari in raport de
cererea de apdrare a reputatiei profesionale formulatd de doamna M.M.P. — procuror in cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie — Serviciul Teritorial S. ca urmare a aspectelor semnalate in mass-
media, respectiv aparitia a doua articole ce contin afirmatii grave si nefondate, cu referire la aspecte
din viata personala si activitatea profesionald, de natura a induce n constiinta opiniei publice ideea
de conflict dintre dumneaei si un inculpat cercetat de aceasta unitate de parchet, precum si ideea de
impartialitate si razbunare prin constituirea si instrumentarea unui dosar penal. Prin Hotdrédrea nr.
299/24.03.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si-a insusit concluzia Inspectiei Judiciare
si a admis cererea.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari in raport de
cererea de aparare a reputatiei profesionale formulatd de doamna procuror H.E. membru in Plenul
ONRCSB, reprezentant al PICCJ, urmare a aspectelor semnalate in mass-media, in care se face referire
la existenta unui grup de crima organizata care se ocupa de politia politica, respectiv de hariuirea
realizatorului emisiunii jurnalistului R.M, a familiei sale, prietenilor si postului de televiziune. Prin
Hotararea nr. 505/26.04.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii nu si-a insusit concluzia
Inspectiei Judiciare si a admis cererea.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari in raport de
cererea de aparare a reputatiei profesionale formulata de domnii procurori militari V.i, C.C, D.I., M.C.
si T.M din cadrul Parchetului de pe lang3 inalta Curte de Casatie si Justitie - Sectia Parchetelor Militare
fatd de declaratia facuta de domnul procuror D.B.L — prim-adjunct al procurorului general al
Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie in cadrul conferintei de presd sustinuti la
data de 05.04.2016.Prin Hotdrarea nr. 563/26.04.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si-
a Tnsusit concluzia Inspectiei Judiciare si a respins cererea.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari ca urmare a
cererii de apdrare a reputatiei profesionale formulatd de domnul procuror G.L.M. din cadrul
Parchetului de pe langa Judecédtoria T.J., in raport de articolele aparute in presd, publicate in ziarul
Pandurul (la data de 13.05.2015, denumit ,Ciobotdricd, executat de mafia politicd din Gorj”) si
respectiv, in publicatia on line enational.ro (la data de 09.05.2015). Prin Hotdrdrea nr.
806/28.06.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si-a Tnsusit concluzia Inspectiei Judiciare
si a admis cererea.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari in raport de
cererea de apdrare a reputatiei profesionale formulata de doamna procuror B.D., din cadrul DNA —
Sectia Judiciard Penald ca urmare a faptului ca, in data de 12.05.2016, participand la sedinta de
judecata intr-o cauza a Curtii de Apel B., dupd incheierea sedintei si dupa retragerea completului de
judecatd, a fost apostrofatd de inculpat cu expresia repetata ,nu ti-e rusine”, dupa care acesta a
pdrdsit imediat sala de judecata. Prin Hotdrarea nr. 882/14.07.2016, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii si-a Tnsusit concluzia Inspectiei Judiciare si a admis cererea.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari in raport de
cererea de apdrare a reputatiei profesionale formulata de domnul S.G.V, prim procuror al Parchetului
de pe langa Tribunalul C. prin faptul ca atdt in rechizitoriu, cat si in referatul cu propunere de
prelungire a masurii arestului la domiciliu al inculpatului D.R. din data de 5.04.2016 al aceleiasi unitati
de parchet, au fost inserate o serie de mentiuni ce pot aduce atingere onoarei si reputatiei
profesionale. Prin Hotdrarea nr. 881/14.07.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a luat act
de retragerea cererii de aparare a reputatiei profesionale.
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- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari ca urmare a
cererii de apdrare a reputatiei profesionale formulata de domnul L.S, procuror din cadrul Parchetului
de pe langa Judecatoria S., in raport de aspectele semnalate in mass-media, respectiv aparitia unui
articol publicat in sectiunea Ultimele Stiri Imperativ - Ziarul tdu online - pe site-ul www.imperativ.ro
din 04.06.2016, ce contine afirmatii grave si nefondate, de natura sa-i afecteze imaginea si reputatia
profesionald. Prin Hotdrarea nr. 901/14.07.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si-a
Tnsusit concluzia Inspectiei Judiciare si a admis cererea.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificdri in raport de
cererea de apdrare a reputatiei profesionale formulatd procurorul R.A din cadrul Parchetului de pe
langa Judecatoria T.. Procurorul a apreciat ca, desi aspectele cuprinse in contestatie nu au fost
preluate in mass-media, acestea au fost de naturd a-i afecta reputatia profesionald, incilcindu-se
dispozitiile constitutionale privind libertate de exprimare. Prin Hotdrarea nr. 1005/23.08.2016, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii luat act de retragerea cererii de aparare a reputatiei profesionale.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a-unor verificdri in raport de
cererea de aparare a reputatiei profesionale formulatd de doamna D.N, procuror in cadrul Parchetului
de pe langad Judecatoria C., in raport de aspectele semnalate in mass-media, respectiv aparitia unui
articol ce contine afirmatii grave si nefondate, cu referire la aspecte din activitatea profesionald, de
naturd a induce n constiinta opiniei publice ideea lipsei de integritate si a unei bune pregétiri
profesionale a acestui procuror. Prin Hotdrarea nr. 1074/19.09.2016, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii si-a Tnsusit concluzia Inspectiei Judiciare si a admis cererea.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificdri in raport de
cererea de apirare a reputatiei profesionale formulatd de domnul M.M.E. — procuror in cadrul
Parchetului de pe langd Tribunalul O., in raport de aspectele semnalate in mass-media, respectiv
aparitia pe site-ul luju.ro a articolului din data de 04.09.2016, intitulat ,,S-a rdsturnat ciruta la
Parchetul OIt”, articol ce contine afirmatii grave si nefondate cu referire la activitatea profesionala.
Prin Hotararea nr. 1163/06.10.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si-a inhsusit concluzia
Inspectiei Judiciare si a admis cererea.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de a se efectua verificari cu privire la eventuala
atingere adusa reputatiei profesionale a procurorului I.I. A. = M. din cadrul Parchetului de pe langé
Judecdtoria Sectorului 3 Bucuresti ca urmare a publicarii unor articole de presé si a unor postari pe
reteaua de socializare Facebook avand un continut denigrator si defdimator la adresa procurorului
care a instrumentat dosarul penal. Prin Hotararea nr. 1164/06.10.2016, Plenul Consiliutui Superior al
Magistraturii gi-a Thsusit concluzia Inspectiei Judiciare si a admis cererea.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificiri in raport de
cererea de apdrare a reputatiei profesionale formulata de domnul D.G., procurorin cadrul Parchetului
de pe langa Judecdtoria I., prin care reclamd o pretinsd conduitd profesionald neconform3 a
magistratului T.C.A. din cadrul Judecatoriei I., constand in folosirea abuziv, in calitate de judecéitor
de camera preliminard, a prevederilor art. 346 alin. (3) lit. a) Cod procedurd penald. Prin Hot3rarea
nr. 1203/11.10.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii CSM a luat act de renuntarea la
cererea de apdrare a reputatiei profesionale.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari in raport de
cererea de aparare a reputatiei profesionale formulatd de doamna F.C.E. procuror in cadrul
Parchetului de pe langa Judecdtoria S4 B., ca urmare a intocmirii unui rechizitoriu intr-un dosar penal
si luarea la cunostintd de rezultatul analizei Sectiei judiciare penale a Parchetului de pe langé Curtea
de Apel B., vizate de conducdtorul unitatii. Prin decizia de imputabilitate a achitarii celor doi inculpati,
in opinia sa, domna procuror a considerat ca este o decizie care i afecteazd reputatia si carierea
profesionald. Prin Hotdrarea nr. 1411/14.11.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si-a
Tnsusit concluzia Inspectiei Judiciare si a respins cererea.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari in raport de
cererea de aparare a reputafiei profesionale formulatd de domnul C.A.O. procuror in cadrul
Parchetului de pe langd Judecdtoria T., ca urmare a articolelor aparute in presa care contin informatii
denigratoare la adresa procurorului §i aspecte de naturd a crea dubii cu privire la capacitatea
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profesionala si impartialitatea de care magistratul trebuie sa dea dovada in solutionarea unei cauze.
Prin Hotdrarea nr. 1412/14.11.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si-a insusit concluzia
Inspectiei Judiciare si a admis cererea.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari in raport de
cererea de apdrare a reputatiei profesionale formulata de domnul $.G., procuror in cadrul DIICOT, in
raport de articolul aparut pe site-ul EraNews.ro, in data de 03.08.2016, cu privire la dosarele
inregistrate la DIICOT-Structura Centrala. Lucrarea se afla in curs de solutionare.

- solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii de efectuare a unor verificari in raport de
cererea de aparare a independentei profesionale formulata de doamna V.A.S., procuror in cadrul
Parchetului de pe langa Tribunalul B., ca urmare posibilului mod neprincipial §i contrar legii in care
procurorul sef sectie urmarire penald V. A. S. a inteles sa o determine sa efectueze supravegherea
urmaririi penale, in mod contrar dispozitiilor Codului de procedura penald. Lucrarea se afla in curs de
solutionare.

.4. Raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu puterea legislativd, puterea
executiva si asociatiile profesionale

Ca si Tn anii trecuti, in cursul anului 2016, raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu
Parlamentul Romaniei s-au concretizat, in principal, in participarea unor reprezentanti ai Consiliului
la sedintele comisiilor de specialitate ale celor doua camere ale Parlamentului, in care s-au discutat
acte normative care vizau sistemul judiciar.

Sub acest aspect, este de mentionat, in primul rand, participarea reprezentantilor Consiliului
Superior al Magistraturii la sedintele Comisiei juridice, de numiri, discipling, imunitati si validari a
Senatului si ale Comisiei juridice, de disciplina si imunitati a Camerei Deputatilor, in care a fost expusa
pozitia Consiliului cu privire la proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 1/2016 pentru modificarea Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civila,
precum §i a unor acte normative conexe, proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 18/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr.286/2009 privind Codul penal,
Legii nr.135/2010 privind Codul de procedura penald, precum si pentru completarea art. 31 alin. (1)
din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, proiectul de lege privind remediile si ciile de
atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare
a Contestatiilor, devenit Legea nr. 101/2016, proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 82/2014 pentru modificarea si completarea Legii nr.135/2010 privind Codul
de procedura penald, devenit Legea nr. 75/2016, proiectul de Lege privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 24/2015 pentru modificarea Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura
penald, devenit Legea nr. 116/2016, proiectul de lege privind darea in platd a unor bunuri imobile in
vederea stingerii obligatiilor asumate prin credite, devenit Legea nr. 77/2016.

Raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu puterea legislativa s-au manifestat si prin
exprimarea avizelor asupra unor propuneri legislative sau proiecte de acte normative, la solicitarea
Camerelor Parlamentului. Cu titlu de exemplu, mentionam propunerea legislativd privind
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 119/2006 privind unele masuri
necesare pentru aplicarea unor regulamente comunitare de la data aderarii Romaniei la Uniunea
Europeand si a Legii notarilor publici si a activitatii notariale nr. 36/1995, propunerea legislativa
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 35/1997 privind organizarea si functionarea institutiei
Avocatul Poporului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si modificarea unor acte
normative.

Tn ceea ce priveste raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu puterea executivi, se
evidentiazd colaborarea cu Ministerul Justitiei din perspectiva procesului legislativ, colaborare in
cadrul cdreia Consiliul si-a exercitat atributiile referitoare la avizarea actelor normative care privesc
activitatea autoritatii judecatoresti, prevazute de art. 38 alin. (3) din Legea nr. 317/2004, prezentate
n cadrul Sectiunii | a Capitolului ill.
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O altd componenta importanta a acestor raporturi o constituie cele 40 de sesiziri transmise
de catre Consiliul Superior al Magistraturii, in cursul anului 2016, Ministerului Justitiei, in temeiul art.
38 alin. (5) din Legea nr. 317/2004, pentru initierea sau modificarea unor acte normative, dintre care
mentiondm, cu titlu de exemplu: sesizarea referitoare la necesitatea initierii unui proiect de act
normativ de completare a Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneaza in
cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, cu modificarile ulterioare, in sensul
introducerii dupa art. 68° a unui nou articol, articolul 68°, prin care s3 se stabileasca cd personalul
prevazut la art. 68> alin. (1) poate fi mentinut in functie dupa implinirea varstei de pensionare
prevazute de lege, pand la varsta de 65 de ani (sedinta Plenului din 14 aprilie 2016), sesizarea
referitoare la necesitatea initierii unui proiect de act normativ de completare si modificare a Legii nr.
303/2004, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare in privinta auditorilor de justitie® si a
judecatorilor si procurorilor stagiari? (sedinta Plenului din 14 aprilie 2016).

Tot in cadrul exercitarii competentei prevazute la art. 38 alin. (5} din Legea nr. 317/2004 se
impun a fi mentionate demersurile intreprinse de Consiliul Superior al Magistraturii in vederea
alocdrii posturilor necesare implementdrii legislatiei privind falimentul persoanelor fizice si
achizitiile publice: sesizarea referitoare la luarea masurilor necesare asigurarii infrastructurii, a
resurselor materiale, precum si a suplimentarii posturilor de judecator si a posturilor de grefier in
vederea pregatirii intrarii Tn vigoare a Legii nr.151/2015 privind procedura insolventei persoanelor
fizice, precum si pentru initierea cu celeritate a demersurilor pentru adoptarea hotéréarii de guvern
referitoare la suplimentarea numarului de posturi pentru instantele judecatoresti, potrivit art. 71 din
Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune si pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor® (sedinta Plenului din 26 mai 2016).

in acelasi cadru al optimizarii organizérii si functionrii instantelor se inscrie si reiterarea
solicitarii catre Ministerul Justitiei de initiere a unui proiect de act normativ care si prevada ci
regularizarea cererilor de apel si de recurs, precum si procedura scrisd in vederea pregatirii dosarului
pentru respectiva cale de atac se va realiza de cdtre instanta de control judiciar care va solutiona
acea cauza“ (sedinta Plenului din 23 august 2016). in aceeasi sedint3, Plenul a apreciat c3 se impune
0 noua sesizare a ministrului justitiei fie in vederea initierii unui proiect de act normativ care sd améne

! Cu titlu de exemplu mentiondm reglementarea unor noi abateri disciplinare (atitudinile care aduc atingere bunelor
moravuri sau ordinii publice, absentele nemotivate de la activitatile obligatorii stabilite prin programul de formare, daca
acestea depédsesc 8 ore Tntr-o lund), inserarea unor prevederi prin care sa se stabileasc3 cé, pe durata cursurilor in cadrul
Institutului National al Magistraturii, auditorii de justitie trebuie sa indeplineasca conditiile pentru a fi numit la Institutul
National al Magistraturii, iar nefndeplinirea conditiilor se constatad de cétre Consiliul stiintific al Institutului National al
Magistraturii si atrage eliberarea din functia de auditor de justitie, precum si obligarea la restituirea bursei si a cheltuielilor
de scolarizare, in acele situatii imputabile auditorilor}

2 Introducerea la articolul 23 a unui nou alineat, alin. (1%), prin care s3 se stabileascd c& judecdtorii stagiari particips la
sedinte de judecatd cu alte tipuri de cauze decat cele prevazute la alin. (1), prin rotatie, la toate completele instantei
constituite din judecdtori definitivi. Pentru cauzele la care participd, judecétorul stagiar intocmeste un raport asupra
cauzei, are vot consultativ si redacteaza proiectul hotirérii.” Tn ceea ce {i priveste pe procurorii stagiari, s-a modificat art.
23 alin. {2) in sensul c& procurorii stagiari au dreptul sd pund concluzii in instants, s& efectueze si sd semneze acte
procesuale si procedurale, sub coordonarea unui procuror definitiv

3 potrivit art. 71 din acest act normativ, in termen de 30 de zile de la intrarea a legii, prin hot&réare, Guvernul trebuia s3
suplimenteze numarul de posturi pentru instantele judecatoresti, in vederea ocupérii unui numéar de 48 de posturi de
judecator si 16 posturi de grefier pentru curtile de apel §i, respectiv, 50 de posturi de judecétor si 50 de posturi de grefier
pentru tribunal, posturile urménd sa fie repartizate curtilor de apel si, respectiv, tribunalelor, in functie de numarul de
cauze care au ca obiect cereri ce corespund tipurilor de actiuni previzute de prezenta lege.

*1n acest sens, trebuie precizat c prin Legea nr. 2/2013 privind unele mésuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti,
precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de proceduré civild, s-a amanat, pané la
1 ianuarie 2016, aplicarea normelor procesuale referitoare la cercetarea procesului si dezbaterea fondului in camera de
consiliu. Intrucat aplicarea in conditii optime a prevederilor mentionate depindea, in mod necesar, de continuarea
implementdrii tuturor mésurilor de ordin administrativ, s-a impus promovarea unei noi prorogiri a intrérii Tn vigoare a
respectivelor dispozitii, aceasta fiind si solicitarea reprezentantilor sistemului judiciar. Prin 0.U.G. nr. 62/2015 a fost
prorogatd intrarea Tn vigoare a dispozitiilor in discutie pana la data de 1 ianuarie 2017.
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din nou intrarea in vigoare a dispozitiilor privind cercetarea procesului si, dupa caz, dezbaterea
fondului in camera de consiliu, fie in vederea modificarii acestor dispozitii de o manierd care s
corespunda realitdtilor din instante in ceea ce priveste infrastructura acestora si volumul de
activitate.

De asemenea, in urma intalnirii de lucru din data de 16 noiembrie 2016, de la sediul
Ministerului Justitiei, avand ca scop identificarea unor solutii legislative in contextul apropierii
termenului de incetare a aplicabilitatii masurilor legislative tranzitorii instituite prin Legea nr. 2/2013,
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a hotdrat, in sedinta din 22 noiembrie, reiterarea catre
Ministerul Justitiei a solicitdrii privind amanarea intrarii in vigoare a dispozitiilor referitoare la
cercetarea procesului si dezbaterea fondului in camera de consiliu, a celor referitoare la pregatirea
dosarului de apel sau, dupd caz, de recurs de catre instanta a carei hotarare se atacd, precum si a
celor referitoare la sfera hotararilor susceptibile de a fi atacate cu recurs la Tnalta Curte de Casatie si
Justitie si la compunerea completului competent sa solutioneze sesizarea in vederea pronuntarii unei
hotdrari prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept. Cu referire la aceastd sesizare, in
sedinta din 29 noiembrie 2016, Plenul Consiliului a avizat favorabil proiectul de Ordonanta de Urgent3
a Guvernului pentru prorogarea unor termene, precum si pentru instituirea unor masuri necesare
pregatirii punerii Tn aplicare a unor dispozitii din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila
(Hotdrarea Plenului Consiliului nr. 1505/2016).

Totodatd, se impune a fi mentionata sesizarea Ministerului Justitiei Tn sensul adoptarii
Hotararii de Guvern prevazuta de art. 78 alin. (2) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificérile
ulterioare, prin care sa fie stabilite conditiile acordarii de despagubiri judecatorilor si procurorilor in
cazul in care viata, sanatatea ori bunurile le sunt afectate in exercitarea atributiilor de serviciu sauin
legaturd cu acestea. De asemenea, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a decis reiterarea
observatiilor referitoare la acoperirea tuturor situatiilor in care magistratii pot beneficia de
despagubiri acordate din fondurile bugetare pentru cazurile in care viata, sdnatatea ori bunurile le
sunt afectate, daca acestea survin in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legaturd cu acestea,
deci nu doar ca urmare a sdvarsirii unor fapte penale asupra lor (s-au exemplificat accidentele
vasculare cerebrale suferite de unii magistrati in timpul serviciului, soldate cu deces sau infirmitati
grave). Plenul Consiliului a considerat necesara reiterarea observatiei privind acordarea
despagubirilor pentru prejudicii suferite de judecatorii si procurorii pensionari, decurgdnd din
afectarea vietii, sanatatii sau bunurilor, in legaturd cu atributiile de serviciu pe care le-au exercitat
(sedinta Plenului din 16 iunie 2016).

Trebuie mentionate si sesizarile adresate ministrului justitiei privind modificarea si
completarea Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii ca urmare a unor decizii
ale Curtii Constitutionale si anume: sesizarea referitoare la necesitatea initierii unui proiect de act
normativ de completare a art. 52 din Legea nr. 317/2004 in vederea punerii de acord a prevederilor
acestui articol cu Decizia Curtii Constitutionale nr. 774/2015, prin care s-a constatat ca dispozitiile
alin. (1) ale articolului respectiv sunt constitutionale numai in mdsura in care permit atacarea
separata a hotdrdrii prin care se dispune suspendarea din functie a magistratului, pana la
solutionarea definitiva a actiunii disciplinare (sedinta Plenului din 17 martie 2016), precum si
sesizarea adresata ministrului justitiei pentru asigurarea conformitatii dispozitiilor acestei legi cu
Decizia nr. 374 din 02 iunie 2016 pronuntatd de Curtea Constitutionald, respectiv promovarea unui
proiect de act normativ prin care art. 57 din Legea nr.317/2004 sa fie completat cu un nou alineat,
alineatul (3), prin care sa se prevada ca, in cazul incetdrii calitatii de membru al Consiliului Superior
al Magistraturii inainte de expirarea mandatului, persoana aleasa in urma organizdrii de noi alegeri
pentru ocuparea locului vacant, isi exercita calitatea de membru al Consiliului pentru restul de
mandat ramas pana la expirarea termenului de 6 ani (sedinta Plenului din 19 septembrie 2016).

Referitor la demersurile Consiliului privind buna organizare si functionare a instantelor
judecatoresti, trebuie mentionata sesizarea ministrului justitiei cu propunerea vizind trecerea
competentei de solutionare a cererilor de dizolvare si radiere a societatilor comerciale de la
instantele judecatoresti la Oficiul Registrului Comertului, precum si reiterarea solicitarii adresate
anterior ministrului justitiei referitoare la stabilirea domeniului de activitate al tribunalelor
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specializate in solutionarea litigiilor cu profesionisti in materie economica si al sectiilor specializate
n acelasi domeniu (sedinta Plenului din 19 septembrie 2016).

in privinta Codului de procedurd civild, se impune a fi mentionati sesizarea ministrului
justitiei cu privire la necesitatea modificarii Codului de procedura civild, in sensul motivarii hotararilor
judecdtoresti de catre un alt judecator al instantei, desemnat de colegiul de conducere, in situatiile
exceptionale Tn care judecatorul sau judecatorii care au participat la judecarea cauzei se afld intr-o
imposibilitate obiectiva de a le redacta. Aceeasi propunere a fost formulata si in privinta Codului de
procedurd penal3, in sedinta Plenului din 14 iulie 2016. 1n sedinta din data de 17.10.2016, Comisia
nr. 1 a decis reiterarea acestei sesizari.

Tot referitor la Codul de procedura civild, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si-a
insusit propunerile formulate de Institutul National al Magistraturii in cadrul Grupului de lucru
infiintat cu scopul de a reevalua institutiile cu caracter de noutate introduse in noile coduri in materie
civila, din perspectiva respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si a concordantei
acestora cu Constitutia Romaniei si a hotdrat sesizarea ministrului justitiei pentru a initia demersurile
necesare modificarii normelor substantiale si procedurale analizate, astfel inct sd se asigure
compatibilitatea acestora cu drepturile si libertdtile fundamentale ale omului si cu dispozitiile
constitutionale (sedinta din 19 septembrie 2016).

n ceea ce priveste cariera magistratilor, se impun a fi mentionate demersurile Consiliului
Superior al Magistraturii referitoare la sesizarea ministrului justitiei cu privire la necesitatea
modificdrii prevederilor din Legea nr.303/2004 privind statutul judecétorilor si procurorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la conditiile si procedura in baza
carora se realizeaza promovarea judecatorilor si procurorilor. Astfel, dupd ce in sedinta din 14 iulie
2016, Plenul Consiliului si-a exprimat acordul de principiu privind reglementarea a doud proceduri
distincte de concurs/examen de promovare a judecdtorilor si procurorilor, una pentru obtinerea
gradului ierarhic superior, iar cealaltd pentru promovarea efectiva la instantele sau parchetele
superioare®, in sedinta din 19 septembrie 2016 Plenul a hotirat sesizarea ministrului justitiei cu
propuneri de modificare si completare a Legii nr.303/2004 in sensul mentionat.

Tn acelasi context al colaborérii institutionale, se inscriu si punctele de vedere comunicate
Ministerului Justitiei in vederea unei pozitii comune a sistemului judiciar cu privire la mai multe
propuneri de modificare si completare a dispozitiilor Codului de procedura penald elaborate la nivelul
Ministerului Justitiei pentru punerea de acord a prevederilor respective cu deciziile Curtii
Constitutionale .

Astfel, constient de faptul ca lipsa unei interventii legislative a legiuitorului poate da nastere
unei stdri de incertitudine juridica privind posibilitatea de a aplica in continuare dispozitiile constatate
neconstitutionale, precum si unor vulnerabilitdti in cauzele penale aflate in cursul judecatii,
Ministerul Justitiei n colaborare cu Consiliul Superior al Magistraturii a venit rapid cu propuneri de
modificare si completare a dispozitiilor Codului de procedurd penald ndscute din necesitatea
asigurdrii conformitdtii prevederilor acestui act normativ cu deciziile Curtii Constitutionale (de ex.,
propunerile de modificare si completare a Codului de procedura penald formulate pentru punerea
de acord cu Decizia Curtii Constitutionale nr. 23/2016 referitoare la dispozitiile art. 318 care
reglementeaza renuntarea la urmarire penald, analizate de Comisia nr. 1 in sedinta din 15 aprilie
2016, precum si unele propuneri de amendamente la Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura
penald si la Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si completérile ulterioare, prin
care s-a urmdrit punerea in acord a celor doua acte normative cu dispozitiile Constitutiei, asa cum au
fost acestea interpretate de instanta de contencios constitutional in mai multe decizii, analizate de

5 S-a stabilit, de principiu, ca procedura de examen pentru promovarea in grad s3 prevadi posibilitatea judecitorilor si
procurorilor de a promova in grad (péné la gradul de jude cator de curte de apel, inclusiv},conditionatd de o notd minim3
prevdzutd de lege, féra stabilirea unui numar limitat de locuri, prin sustinerea unei probe scrise cu caracter teoretic si
practic, la care s& se obtind o notd minima, iar procedura de concurs pentru promovarea efectivd la instantele si
parchetele superioare sa prevada posibilitatea judecétorilor si procurorilor ce au promovat anterior in grad, de a promova
efectiv la instantele si parchetele superioare, in limita locurilor vacante existente la aceste instante si parchete, prin
evaluarea calitdtii lucrarilor intocmite de candidati in cadrul instantelor sau al parchetelor
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Plenul Consiliului in sedinta din 24 martie 2016 [propunerile formulate au vizat, intre altele,
procedura confiscérii sau desfiintarii unui inscris in cazul clasarii - art. 5492, procedura acordului de
recunoagtere a vinovatiei — art. 488 alin. (2), confirmarea redeschiderii urmaririi penale — art. 335
alin. (4), examinarea admisibilitdtii in principiu a contestatiei in anulare - art. 431 alin. (1) din Codul
de procedura penal3, contestatia privind durata procesului penal - art. 488! din Codul de procedurd
penalal). ,

Nu Tn ultimul rand, trebuie mentionata participarea reprezentantilor Consiliului, alaturi de cei
ai Ministerului Justitiei, la lucrarile diverselor grupuri de lucru interinstitutionale, constituite la
nivelul Ministerului Justitiei, Consiliului Superior al Magistraturii sau, dupa caz, la nivelul altor
institutii, pe teme privind sistemul judiciar (de exemplu, grupul de lucru interinstitutional constituit
la nivelul Ministerului Justitiei in vederea discutdrii propunerilor formulate de Consiliu privind
modificarea si completarea Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 304/2004 privind organizarea
judiciard, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile ulterioare).

Consiliul Superior al Magistraturii a exprimat avize si la solicitarea altor ministere (de ex.,
proiectul de Ordonantd pentru modificarea §i completarea unor acte normative in domeniul
strainilor - examinat la solicitarea Ministerului Afacerilor Interne, proiectul de Hotdrdre a Guvernului
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura
adoptiei, pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 233/2012 privind serviciile si
activitdtile ce pot fi desfasurate de catre organismele private roméane in cadrul procedurii adoptiei
interne, precum si metodologia de autorizare a acestora si pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr. 1441/2004 cu privire la autorizarea organizatiilor private strdine de a desfasura activitdti in
domeniul adoptiei internationale - examinat la solicitarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice).

Consiliul Superior al Magistraturii a exprimat puncte de vedere si la solicitarea
Departamentului pentru relatia cu Parlamentul din cadrul Guvernului, respectiv punctele de vedere
referitoare la propunerea legislativa pentru modificarea art. 291 si a art. 292 din Legea nr. 286 din 17
iulie 2009 privind Codul penal si propunerea legislativa pentru modificarea art. 289 si a art. 290 din
Legea nr. 286 din 17 iulie 2009 privind Codul penal, pe care Plenul Consiliului le-a analizat in sedinta
din 14 iulie 2016.

in ceea ce priveste relatia Consiliului cu Presedintele Romaniei, aceasta s-a circumscris
prevederilor art. 134 din Constitutia Romaniei si ale Legilor nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, republicata si nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicats,
cu modificarile §i completdrile ulterioare. Astfel, au fost inaintate Presedintelui Romaniei hotéréarile
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii privind propunerile de numire in functiile de executie de
judecdtor si procuror (cele mai recente fiind cele pentru candidatii de la concursul de admitere in
magistratura organizat in toamna anului 2016), de eliberare din functiile de judecdtor si procuror
(numarul pensiondrilor fiind destul de ridicat in anul de referintd, astfel cum se va ardta in sectiunea
referitoare la resursele umane, trendul crescator manifestandu-se in special spre finele anului) si de
reincadrare in functia de judecator.

n ceea ce priveste functiile de conducere, mentiondm numirile ficute de citre Presedintele
Romaniei, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii, in functile de presedinte si
vicepresedinte (ambele posturi de vicepresedinte) si presedinte Sectia a Il-a civild de la inalta Curte
de Casatie si Justitie, iar la nivelul Ministerului Public, pe cele de numire, la propunerea ministrului
justitiei, cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii, in urmatoarele functii de conducere: procuror
general al Parchetului de pe 1ang3 Tnalta Curte de Casatie si Justitie, procuror sef al Directiei Nationale
Anticoruptie si adjunctii acestuia, procuror sef adjunct al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, procuror sef si procuror sef adjunct ai Sectiei de combatere a
infractiunilor asimilate infractiunilor de coruptie din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, procuror
sef, respectiv procuror sef adjunct ai Sectiei judiciare penald din cadrul Directiei Nationale
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Anticoruptie si prim adjunct si adjunct al procurorului general al Parchetului de pe lang3 Tnalta Curte
de Casatie si Justitie.

Referitor la relatia cu asociatiile profesionale, trebuie precizat c3, la data de 23 septembrie
2016, a avut loc intaInirea membrilor Consiliului Superior al Magistraturii cu presedintele Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie, reprezentanti ai curtilor de apel si ai parchetelor de pe langad acestea,
reprezentanti ai asociatiilor profesionale ale magistratilor, precum si cu ministrul justitiei si ministrul
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

n cadrul intalnirii au fost discutate probleme semnalate in cuprinsul ,Memorandumului
pentru Justifie”, precum si unele aspecte semnalate de adundrile generale ale instantelor si
parchetelor. Memorandumul pentru Justitie a fost intocmit de asociatiile profesionale ale
judecatorilor si procurorilor si a fost Tnsusit de o parte din adundrile generale ale judecétorilor si
procurorilor.

in vederea dezbaterii aspectelor indicate in Memorandum ca probleme esentiale ale
sistemului judiciar, s-a facut o sinteza a tuturor demersurilor intreprinse de Consiliu in perioada
anterioara cu privire la aspectele sesizate de magistrati. Aceasta reprezintd Tnsa doar o prezentare
exemplificativd a unor actiuni ale Consiliului in legdturd cu problemele punctuale ridicate in
Memorandum, activitatea Consiliului fiind prezentata in informatiile de pe site-ul institutiei si din
aplicatia EMAP, inclusiv in ceea ce priveste aspecte relevate in cuprinsul Memorandumului.

n sedinta din data de 6 octombrie 2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a analizat
concluziile minutei intélnirii din data de 23 septembrie 2016, la care s-a ficut referire mai sus. in
egala masura, Plenul a luat act de continutul notei Ministerului Justitiei referitoare la investitiile in
infrastructura instantelor pe anul 2016.

1.5. Alegerile organizate pentru desemnarea membrilor Consiliului Superior al
Magistraturii

Procedura alegerilor a fost initial declansatda pentru 6 membri ai Consiliului Superior al
Magistraturii, potrivit Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 338 din 29.03.2016.
Data adundrilor generale pentru alegerea membrilor Consiliului Superior al Magistraturii a fost
stabilita pentru 05.10.2016, iar data alegerilor pentru desemnarea candidatilor a fost stabilitd pentru
22.06.2016, potrivit Hotdrarii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 339 din 29.03.2016, in
baza propunerilor privind calendarul alegerilor si anuntul pentru alegeri, intocmite de Serviciul
Contencios.

n data de 02.06.2016, Plenul Curtii Constitutionale a admis exceptia de neconstitutionalitate
si a constatat cd dispozitiile art. 54 alin. (1) teza | din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sunt constitutionale in mésura in
care persoana aleasa pentru ocuparea unui loc vacant isi exercita calitatea de membru al Consiliului
Superior al Magistraturii pentru restul de mandat ramas pana la expirarea termenului de 6 ani.

Prin Hotdrérea Plenului nr. 668 din 07.06.2016 s-a decis revocarea Hotérarilor Plenului nr.
338/2016, 339/2016 si 345/2016, fiind declansatd procedura alegerilor pentru toti cei 14 membri,
reprezentanti ai instantelor si parchetelor. Data adundrilor generale pentru alegerea membrilor
Consiliului Superior al Magistraturii a fost stabilitd pentru 27.10.2016, iar data alegerilor pentru
desemnarea candidatilor a fost stabilitd pentru 07.09.2016, potrivit Hotérarii Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 669 din 07.06.2016, in baza propunerilor privind calendarul alegerilor si
anuntul pentru alegeri, intocmite de Serviciul Contencios.

in etapa validarii candidaturilor, a fost inregistratd o contestatie privind inregistrarea unei
candidaturi la nivelul Parchetului de pe langa Curtea de Apel Brasov, contestatie admis3 de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii prin Hotararea nr. 902 din 23.08.2016. Impotriva acestei hotarari
a fost formulatd plangere prealabila, respinsa de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii ca
neintemeiatd. Hotdrdrea face obiectul unei contestatii pe rolul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie,
Sectia de Contencios Administrativ si Fiscal. in cauzi a fost sesizatd Curtea Constitutionald, care prin
Decizia nr. 637 din 27.10 2016 a respins exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 14 alin.
(5) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii.

33

i

>

B

%
2



.

S

La data de 07 septembrie 2016, la nivelul instantelor si parchetelor s-au intrunit adunarile
generale pentru desemnarea candidatilor pentru functia de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii. La instantele si parchetele la care adunarea generala nu a intrunit conditia cvorumului
de 2/3 din numarul judecatorilor si procurorilor inscrisi in lista electorald, adundrile generale au fost
reluate n data de 14 septembrie 2016.

La nivelul parchetelor de pe langa judecatorii din circumscriptia Parchetului de pe langa Curtea
de Apel Bucuresti a fost inregistratd o contestatie privind legalitatea procedurii de desemnarea a
candidatilor, contestatie admisa de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, care, prin
Hotardrea nr. 1060 din 19.09.2016, a dispus repetarea procedurii de desemnare a candidatilor din
data de 14.09.2016, la nivelul parchetelor de pe langa judecatorii din raza Parchetului de pe langa
Curtea de Apel Bucuresti, constand in cel de-al doilea tur de scrutin la nivelul acestor unitati de
parchet, organizat in data de 21.09.2016.

Au mai fost fnregistrate contestatii cu privire la legalitatea procedurii de desemnare a
candidatilor la nivelul tribunalelor din raza Curtii de Apel Bucuresti, respectiv la nivelul tribunalelor
din raza Curtii de Apel Craiova, contestatii respinse ca neintemeiate de catre Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii prin Hotdrarile nr. 1121 si nr. 1122 din 06.10.2016. impotriva Hotararii
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1122/2016 a fost formulata plangere prealabil3,
respinsd ca neintemeiatd. Ambele hotarari fac obiectul unor contestatii pe rolul instantelor de
contencios administrativ.

La data de 27 octombrie 2016, la nivelul instantelor si parchetelor s-au intrunit adunarile
generale ale judecatorilor si procurorilor pentru alegerea membrilor Consiliului Superior al
Magistraturii. La instantele si parchetele la care adunarea generald nu a intrunit conditia cvorumului
de 2/3 din numarul judecatorilor si procurorilor inscrisi in lista electorald, adunérile generale au fost
reluate in data de 2 noiembrie 2016.

A fost inregistrata o singura contestatie in ceea ce priveste legalitatea procedurii de alegere a
membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, respinsa de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
la data de 14.11.2016, ca neintemeiata.

in sedinta din data de 22 noiembrie 2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
constatat legalitatea procedurilor de alegere a membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, a decis
transmiterea solicitarii catre Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii pentru a verifica
daca judecatorii si procurorii alegi au facut parte din serviciile de informatii inainte de 1990 sau au
colaborat cu acestea, precum si transmiterea listei judecatorilor si procurorilor alesi catre Biroul
permanent al Senatului, dupa primirea raspunsului din partea Consiliului National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii sau dupa expirarea termenului legal de 15 zile de la data sesizarii.

Consiliul a solicitat Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii sa verifice daca
judecatorii si procurorii alesi au facut parte din serviciile de informatii inainte de 1990 sau au
colaborat cu acestea.

CAPITOLUL II - Atributii in legatura cu activitatea administrativa

.1 Gestionarea carierei profesionale a judecatorilor i procurorilor
La fel ca in anii anteriori, si in anul 2016 principalul obiectiv al Consiliului Superior al
Magistraturii, legat de activitatea administrativd derulatd de acesta, |-a constituit asigurarea
necesarului de resurse umane pentru buna desfdsurare a activitatii la nivelul instantelor si
parchetelor.
Tn acest context, ocuparea posturilor vacante de judecitor si procuror s-a realizat prin toate
modalitatile prevdzute de lege, astfel cum rezultd din datele ce vor fi prezentate mai jos.

A. Evolutia gradului de ocupare a posturilor de judecator si procuror
Situatia posturilor de judecdtor si procuror la inceputul anului 2016
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La data de 01.01.2016, din totalul de 4724°% de posturi de judecitor, erau ocupate 4507
posturi si vacante 217 posturi. Dintre cele 217 posturi vacante, 103 erau corespunzatoare functiilor
de executie si 114 functiilor de conducere.

Situatia posturilor de judecator pe grade de jurisdictie la data de 01.01.2016

Ipalta Curte de Casatie si Justitie 122 115 7 15 15 0
(ICC))
Curti de apel (inclusiv Curtea %
Militars de Apel) 838 738 100 22 13 9
Tribunale (inclusiv tribunalele ;
militare si tribunalele 1585 1347 238 68 40 28
specializate)
Judecatorii 2179 1877 302 112 35 77

Total 4724 4077 647 217 103 114

GRADUL DE OCUPARE A POSTURILOR DE JUDECATOR LA %
DATA DE 1IANUARIE 2016
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Din totalul judecatorilor in functie la data de 01.01.2016, cu luarea in calcul inclusiv a acelor
judecdtori care ocupau pe perioadd nedeterminata posturi temporar vacante in conditiile art. 134!
din Legea nr. 304/2004, 3404 (73,87%) erau femei si 1204 (26,13%) erau barbati.

La data de 1 ianuarie 2016, la nivelul parchetelor, din totalul de 2953 posturi de procuror, la
care se adaugd 36 posturi acordate potrivit art.134" din Legea nr.304/2004, erau ocupate 2622
posturi de procuror (sunt incluse si 31 de posturi acordate potrivit art.134" din Legea nr.304/2004 -
14 1a PCA, 9 la PT si 8 la PJ) si vacante 405 posturi, din care 201 erau corespunzatoare functiilor de
executie, iar 204 functiilor de conducere.

Din totalul celor 2622 posturi de procuror ocupate, 38 de procurori functionau peste schema
previzutd (1 procuror la PICCJ, 8 procurorila PCA, 15 procurori la PT, 14 procurori la PJ). Functionarea
peste schema se datoreaza faptului ca procurorii respectivi fie si-au incetat mandatele de conducere,
fie si-au incetat activitatea la cele doud structuri din cadrul Parchetului de pe langi Tnalta Curte de

6 Situatia are in vedere decretele de eliberare din functia de judecator publicate in Monitorul Oficial al Roméniei pana la finele anului 2015, precum si
eliberdrile din functie dispuse cu o dati ulterioara celei de 01.01.2016.

35




Casatie si Justitie (DNA, DIICOT) si potrivit dispozitiilor legale au revenit pe posturile de executie de la
unitatile de parchet la care au functionat anterior numirii.

Distributia posturilor vacante, pe grade de jurisdictie, la data de 01.01.2016, se prezenta
astfel :

piccs (inclusiv
DNA, DIICOT si Sectia 631 490 0 141 77 32 0 45
parchetelor militare) 3

Parchetele de
pe langa curtile de apel | 280 189 16 75 28 7 2 19
(inclusiv PCMA)

Parchetele de
pe langd tribunale

Unclusiy . PTMTE 5| 723 | 522 | 9 | 192 | 115 | s 0 60
PTMF)
_ Parchetele de | jaco | 1050 | 11 | 223 | 185 | 102 | 3 80
pe langa judecitorii

| Total 2089 | 2322 | 36 | 631 | 405 | 196 | 5 | 204
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B) Ocuparea posturilor de executie de judecitor si procuror

Tn cursul anului 2016, ocuparea posturilor de executie vacante s-a realizat prin urmatoarele
modalitati:

> Repartizarea absolventilor Institutului National al Magistraturii, promotia 2016

Prin Hotararea nr. 767/28.06.2016 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii au fost numiti
in functia de judecator stagiar 80 de auditori de justitie si in functia de procuror stagiar 77 de auditori
de justitie — promotia 2016, incepand cu data de 15.07.2016.

> Numirea in magistraturd pe bazd de concurs, conform dispozitiilor art. 33 alin. (1)-(4)

din Legea nr. 303/2004 republicatéi, cu modificérile si completdrile ulterioare

n perioada 5 iulie - 13 octombrie 2016 s-a desfisurat concursul de admitere in magistratura,
organizat in conditiile art. 33 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, caruia i-au fost alocate 85 de posturi de judecator la judecéatorii si un numar
de 58 de posturi de procuror la parchetele de pe langa judecatorii.

Pe baza rezultatelor acestui concurs, au fost ocupate 27 de posturi-de judecator si 3 posturi de
procuror.

> Numirea, la cerere, a procurorilor in functia de judecdtor si a judecétorilor in functia
de procuror

n anul 2016, au fost eliberate din functia de procuror si numite in functia de judecitor, la
cerere, 7 persoane, in temeiul art. 61 din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Totodata, au fost eliberate din functia de judecator si numite in functia de procuror, la cerere,
3 persoane.

> Numirea in functia de judecdtor, dupd promovarea examenului de capacitate, a
procurorilor care au optat in acest sens

Potrivit art. 25 alin. (1) coroborat cu art. 30 alin. (2) din Legea nr. 303/2004, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, dupd incheierea perioadei de stagiu, judecétorii si procurorii
stagiari sunt obligati sa se prezinte la examenul de capacitate, candidatii declarati admisi avind
dreptul, in ordinea mediilor, sa-si aleaga posturile, in termen de 15 zile libere de la publicarea acestora
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lll-a.

Tn acord cu aceste prevederi legale, in anul 2016 au fost numiti in functia de judecitor
candidatii care au promovat examenul de capacitate organizat in perioada 3 iulie = 5 noiembrie 2015,
printre acestia regdsindu-se si 9 procurori care au optat pentru functia de judecétor. Nici un
judecadtor stagiar nu a optat pentru functia de procuror.

in ceea ce priveste examenul de capacitate al judecitorilor stagiari si procurorilor stagiari,
desfdsurat in perioada 1 iulie - 3 noiembrie 2016, mentiondm ca prin decizia nr. 3131/14.11.2016
pronuntat de Tnalta Curte de Casatie si Justitie s-a dispus suspendarea validirii acestui examen pana
la solutionarea definitivd a actiunii ce face obiectul dosarului nr. 3442/1/2016, inregistrat pe rolul
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie — Sectia de contencios administrativ si fiscal.

Ca urmare a solutionadrii actiunii mentionate mai sus, in sedinta din data de 29.11.2016, Plenul
a validat examenul de capacitate al judecdtorilor stagiari si procurorilor stagiari, desfisurat in
perioada 1 iulie - 3 noiembrie 2016 si au fost indisponibilizate posturile pentru exprimarea optiunilor
de catre candidati.

Reincadrarea in functia de judecdtor si procuror a fostilor judecditori si procurori

Tn anul 2016 a fost reincadrat in functia de judecitor o persoani, in temeiul dispozitiilor art.
102 alin. (2) din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, care
consacra dreptul judecétorilor de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie care au fost eliberati din functie
din motive neimputabile de a reveni pe functia de magistrat detinutd anterior, respectiv aceea de
judecétor la Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

Tn anul 2016 nu a fost reincadrati in functia de procuror nici o persoans.
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n acord cu datele prezentate mai sus, urmare a procedurilor derulate in anul 2016 au fost
numite in functia de judecator 124 de persoane, iar in functia de procuror 83 de persoane, grafic
situatia prezentandu-se astfel:

Modalititi de ocupare a posturilor de judeciator 2016

100 1
90
80
70 -
60
50
40 1
30
20
10 1

BAbsolventi L.N.M. repartizati

Bjudecdtori numiti in urma promovdrii concursului de admitere in magistratura

DOprocurori numiti judecétori dupa examenul de capacitate
Bprocurori numiti, la cerere, judecétori

Breincadrari in functie

Modalitati de ocupare a posturilor de procuror
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C. Numirea judecatorilor si procurorilor in functii de conducere

C.1) Numirea judecatorilor in functiile de conducere de presedinte si vicepresedinte la curti
de apel, tribunale, tribunale specializate i judecatorii

n perioada 25 martie — 23 iunie 2016 s-a desfisurat concursul/examenul pentru numirea in
functii de conducere a judecitorilor si procurorilor pentru ocuparea a 101 functii vacante de
presedinte si vicepresedinte la curti de apel, tribunale, tribunale specializate si judecatorii. Dupa
finalizarea acestui concurs, s-au ocupat 45 de functii de conducere.

Cel de-al doilea concurs/examen pentru numirea in functii de conducere a fost organizat in
perioada 9 septembrie - 9 decembrie 2016, pentru ocuparea unui numar de 112 functii vacante de
presedinte si vicepresedinte la curti de apel, tribunale, tribunale specializate si judecatorii. Dupa
finalizarea acestui concurs, s-au ocupat 54 functii de conducere.

Pe baza datelor prezentate anterior, rezulta ca la concursul organizat in prima parte a anului
2016 gradul de ocupare a fost functiilor de conducere a fost de 45%, iar pentru cel de-al doilea
concurs, acest grad a fost de 48%. +

Comparativ cu anul anterior, se constata ca procentul de ocupare a functiilor de conducere a
rdmas aproximativ acelasi (la concursul organizat in prima parte a anului 2015, gradul de ocupare a
fost de 49%, iar pentru cel de-al doilea concurs, acest grad a fost de 60%).

Ocuparea prin concurs a functiilor de conducere urmare a
concursurilor organizate la nivelul instantelor
judecatoresti in anul 2016

120
100
80
60
40
20

Concurs martie-iunie 2016 Concurs septembrie -
decembrie 2016

‘ B Posturi anungate BPosturi ocupate ‘

¢ Numirea judecatorilor in alte functii de conducere, in temeiul art. 48 alin. (9) din Legea nr.
303/2004
Tn conformitate cu dispozitiile Legii nr. 303/2004, republicat3, cu modificirile si completirile
ulterioare, numirea in functiile de conducere care nu se ocupa prin concurs, respectiv acelea de
presedinte de sectie la judecadtorii, tribunale si curtile de apel se face pe o perioadd de 3 ani, cu
posibilitatea refnvestirii, o singura datd, de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea
presedintelui instantei.
in cursul anului 2016, Sectia pentru judecétori @ numit 77 de judecétori in functii de presedinte
de sectie la judecatorii, tribunale si curtile de apel.
Comparativ, in cursul anului 2015, Sectia pentru judecatori a numit 101 judecatori in functii de
presedinte de sectie la judecatorii, tribunale si curtile de apel.

C.2. Numirea procurorilor in functiile de conducere de procuror general, procuror general

adjunct, prim procuror si prim procuror adjunct de la parchetele de pe langd curtile de apel,
tribunale si judecatorii
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Tn ceea ce priveste parchetele, la concursul desfsurat in perioada 25 martie — 23 iunie 2016 au
fost scoase 130 functii vacante de procuror general, procuror general adjunct, prim procuror si prim
procuror adjunct de la parchetele de pe langi curtile de apel, tribunale si judectorii.

Dupé finalizarea acestui concurs, s-au ocupat 58 dintre functiile scoase la concurs.

Ca urmare a neocupadrii tuturor functiilor de conducere vacante la concursul aratat si a expirarii
mandatelor in cursul anului 2016, prin Hotdrarea nr.1022/6.09.2016 , Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat organizarea unui concurs sau examen, in perioada 9 septembrie - 9 decembrie
2016, pentru ocuparea unui numar de 115 functii vacante de procuror general, procuror general
adjunct, prim procuror si prim procuror adjunct la parchetele de pe langa curtile de apel, tribunale si
judecatorii. Acest concurs se afla in desfasurare.

Dupa validarea acestui concurs, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii a
numit Tn functiile de procuror general, procuror general adjunct, prim procuror si prim procuror
adjunct la parchetele de pe langa curtile de apel, tribunale si judecatorii un numdr de 41 de procurori,
incepand cu data de 01.01.2017.

Pe baza datelor anterior prezentate rezultd ca la concursul organizat in prima parte a anului
2016 gradul de ocupare a fost de 45%, iar la cel organizat in cea de-a doua parte a anului gradul de
ocupare va fi de 35,6%.

Ocuparea functiilor de conducere la nivelul parchetelor
urmare a concursurilor organizate in anul 2016

140
120
100
80
60
40
20

Concurs martie-iunie Concurs septembrie-
2016 decembrie 2016

‘ @Posturi anungate B Posturi ocupate I

Numirea procurorilor in alte functii de condui:ere, in temeiul dispozitiilor art. 49 alin. (9) din
Legea nr. 303/2004

Tn conformitate cu dispozitiile Legii nr. 303/2004, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare, numirea in celelalte functii de conducere, altele decat cele de procuror general, procuror
general adjunct, prim procuror si prim procuror adjunct, se face pe o perioadd de 3 ani, cu
posibilitatea reinvestirii, o singura datd, de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea
procurorului general al Parchetului de pe lang3 Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

in cursul anului 2016, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii a numit
42 de procuroriin alte functii de conducere decat cele de procuror general, procuror general adjunct,
prim procuror si prim procuror adjunct, respectiv in functii de procurori sefi sectie.

Conform procedurii prevazute de art. 55 din Legea nr.303/2004, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii a numit in
functiile de procuror sef serviciu si procuror sef birou un numar de 25 de procurori la Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.
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D. Promovarea judecatorilor si procurorilor in functii de executie

D.1. Promovarea judecatorilor si procurorilor la curtile de apel si tribunale, respectiv la
parchetele de pe langa curtile de apel si de pe langa tribunale

Prin Hotdrarea nr. 92/28.01.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat
organizarea unui concurs de promovare in functii de executie, efectiva si pe loc, a judecétorilor si
procurorilor la data de 03.04.2016. '

Pentru promovarea efectiva, au fost scoase la concurs 81 de functii de executie vacante la
nivelul instantelor judecdtoresti (58 la tribunale si 23 la curtile de apel) si 51 de functii de executie
vacante la nivelul parchetelor de pe langa instantele judecatoresti, dintre care 43 la parchetele de pe
langa tribunale si 8 la parchetele de pe langa curtile de apel. Pentru promovarea pe loc au fost scoase
la concurs 100 de posturi la tribunale, 50 de posturi la curtile de apel, 5 posturi la Parchetul de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si justitie, 15 posturi la parchetele de pe langa curtile de apel si 40 de
posturi la parchetele de pe langa tribunale.

Dupa finalizarea concursului, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a dispus promovarea
efectiva a 80 de judecatori (23 la curtile de apel si 57 la tribunale) si a 49 de procurori (8 la parchetele
de pe langa curtile de apel si 41 la parchetele de pe langa tribunale).

Comparativ, in anul 2015, au fost promovati efectiv 74 de judecdtori (56 de judecatori la
tribunale si 18 judecatori la curtile de apel) si 32 de procurori la parchetele de pe lang3 tribunale (in
anul 2015 nu au fost scoase la concurs locuri la parchetele de pe langa curtile de apel).

Prin Hotdrarea nr. 420/26.04.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a hotarat
suplimentarea locurilor scoase la concursul de promovare pe loc pentru candidatii care au obtinut
medie egald cu cea a candidatului clasat pe ultimul loc, pentru materia la care au optat
(judecatori/procurori), dupa cum urmeaza: 2 posturi pentru gradul profesional corespunzétor curtii
de apel si 8 posturi pentru promovarea pe loc in gradul profesional corespunzitor tribunalului, 1 post
pentru promovarea pe loc in gradul profesional corespunzitor Parchetului de pe langd Tnalta Curte
de Casatie si justitie si 1 post corespunzator parchetului de pe langa tribunal.

n consecintd, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a dispus promovarea pe loc a 160 de
judecatori (dintre care 52 la curtile de apel si 108 la tribunale) si a 62 de procurori (dintre care 6 la
Parchetul de pe langi Tnalta Curte de Casatie si Justitie, 15 procurori la parchetele de pe lang3
curtile de apel si 41 de procurori la parchetele de pe ldngé tribunale).

Comparativ, in anul 2015 au fost promovati pe loc 164 de judecatori (dintre care 61 judecatori
au obtinut gradul de curte de apel si 103 judecdtori pe cel corespunzitor tribunalului) si 92 de
procurori (dintre care 10 au obtinut grad profesional corespunzitor Parchetului de pe langs Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, 31 de procurori au obtinut grad profesional corespunzitor parchetului de
pe langd curtea de apel si 51 de procurori au obtinut grad profesional corespunzitor parchetului de
pe langa tribunal).

Ulterior, prin valorificarea rezultatelor concursului desfisurat in anul 2016, s-a dispus
promovarea a inca 30 de judecatori (10 la curtile de apel si 20 la tribunale), precum si a incd 22 de
procurori (4 procurori la parchetele de pe langd curtile de apel si 18 procurori la parchetele de pe
langa tribunale).

Comparativ, urmare a concursului de promovare derulat in anul 2015 s-a dispus promovarea
prin valorificare a 29 de judecatori (12 la curtile de apel 5i 17 la tribunale) si a 8 procurori la parchetele
de pe langa tribunale.
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Gradul de ocupare a posturilor de judecitor, ca urmare a
concursului de promovare efectiva in functii de executie
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Distinct de cele anterior mentionate, in perioada de referintd, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii a dispus promovarea unui judecator la tribunal si a doi judecatori la curtile de apel, ca
urmare a punerii in executare a hotararilor pronuntate de instanta suprema.

Ocuparea posturilor de procuror, ca urmare a
concursului de promovare efectivi in functii de executie
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Ocuparea posturilor de procuror, ca urmare a
concursului de promovare pe loc
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D.2) Promovarea in functia de judecator la inalta Curte de Casatie si Justitie

Tn cursul anului 2016 a fost organizat un concurs de promovare in functia de judecitor la Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, in perioada 4 ianuarie — 1 iunie 2016, pentru ocuparea a 12 posturi vacante
de judecdtor, repartizate astfel: 4 posturi la Sectia a Il-a civild; 4 posturi la Sectia penali; 4 posturi la
Sectia de contencios administrativ si fiscal.

La concurs s-au nscris 49 de judecatori, dintre care 47 au fost declarati admisi ca urmare a
verificarii conditiilor prevdzute de lege pentru participarea la concurs. Dupé desfisurarea etapelor
initiale prevazute de Regulament, au fost declarati admisi 9 candidati, care s-au prezentat la ultima
proba a concursului, cea scrisa.

Dupa finalizarea concursului, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a dispus promovarea
n functia de judecator la instanta suprema a 7 judecétori.

Prin urmare, gradul de ocupare a posturilor a fost de 58%, similar anului precedent (57%).

Tn sedinta din data de 15 decembrie 2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a hot3rat
organizarea unui nou concurs de promovare in functia de judecitor la Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, in perioada 3 ianuarie — 31 mai 2017, pentru ocuparea a 17 posturi vacante de judecitor,
repartizate astfel: 3 posturi la Sectia a Il-a civild; 6 posturi la Sectia penald; 8 posturi la Sectia de
contencios administrativ si fiscal.

E. Eliberari din functia de judecitor si procuror

E.1. Judecatori

Prin decrete ale presedintelui Romaniei au fost eliberate din functia de judecitor 149
persoane, dupd cum urmeaza:

- 135 de persoane, prin pensionare;

- 3 persoane, prin demisie;

- 3 persoane, ca urmare a numirii in functia de procuror;

- 4 persoane, ca urmare a condamnarii definitive;

- 3 persoane, in temeiul art. 83 alin. (1) teza finald din Legea nr. 303/2004, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- 1 persoana, ca urmare a excluderii din magistratura pentru savarsirea unei abateri
disciplinare.

Totodatd, in cursul acestui an s-a vacantat un post, ca urmare a decesului unui judecétor.

E.2. Procurori

Pana in prezent, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a propus Presedintelui Romaniei
eliberarea din functia de procuror a unui numir de 94 de persoane, pentru urmétoarele motive:

- 72 de procurori, prin pensionare;

- 5 procurori, prin demisie;
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- 16 procurori, ca urmare a humirii in functia de judecator;

- 1procuror eliberat din functie ca urmare a lipsei avizului anual pentru mentinerea in functie
dupa implinirea varstei de 65 ani;

De asemenea, in cursul acestui an s-a vacantat 1 post, ca urmare a decesului unui procuror.

F. Situatia posturilor de judecator si procuror la 1 ianuarie 2017
a) Instante

lnalFa. Curte de Casatie si 122 115 7 12 11 1

Justitie

Curti de apel (inclusiv Curtea !

Militar3 de Apel) 920 820 100 74 67 7

Tribunale (inclusiv instantele

militare si tribunalele 1709 1471 238 164 132 32

specializate)

Judecatorii 2316 2010 306 338 236 102
Total 50677 4416 651 588 446 142

Prin urmare, la finele anului 2016, din totalul de 5067 posturi din schemele instantelor, 4479
de posturi sunt ocupate si 588 sunt vacante (din care 446 posturi de execuiie si 142 functii de
conducere)®.

Din totalul judecatorilor in functie, cu luarea in calcul inclusiv a acelor judecatori care ocupa

i

A pe perioada nedeterminatd posturi temporar vacante in conditiile art. 134! din Legea nr. 304/2004,

“ republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, 3408 (76,96%) sunt femei si 1220 (27,55%)

- sunt barbati.

;; Comparativ, la Tnceputul anului 2016, din totalul de 4724 de posturi de judecator prevazute,
erau ocupate 4507 posturi si vacante 217 posturi. Dintre cele 217 posturi vacante, 103 erau

- corespunzdtoare functiilor de executie si 114 functiilor de conducere.

Gradul de ocupare a posturilor de judecitor
la 1 ianuarie 2017

90,16% 91,95%
. 100,00% e 40
% 80.00% miccJ
s BCurti de apel
0, OTribunale
60,00 A BJudecatorii

40,00%
£ 20,00%

. 0,00%

7 Un post de judecétor se afld temporar in schemele instantelor, fiind alocat din fondul de rezervé unei judecétorii. Acest
post urmeaza sa fi reinclus de drept in fondul de rezerva la momentul primei vacantiri la instanta in cauza.

8 Situatia include toate eliberdrile din functia de judec&tor/numirile in functia de judecétor rezultate din decrete publicate
péand la data de 31 decembrie 2016, inclusiv acelea care stabilesc o data a eliberérii din functie ulterioars celei de
01.01.2017
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Diferenta mare dintre numarul posturilor vacante de judecétor de la inceputul anului 2016
si sfarsitul anului este determinatd de suplimentarea schemelor instantelor in perioada de
referintd cu 342 de posturi de judecdtor, astfel cum se va arita la sectiunea referitoare la
organizarea instantelor si parchetelor. Aceastd suplimentare a devenit efectivd in toamna anului
2016, astfel ca timpul scurt ramas pana la finele anului nu a permis declangarea unor proceduri
pentru ocuparea posturilor respective in cursul aceluiasi an.

Tn egald masurd, numarul mare de posturi vacante este determinat si de numirul redus al
candidatilor declarati admisi la concursul organizat in conditiile art. 33 alin. (1) din Legea nr.
303/2004, concurs la care, dintre cele 85 de posturi de judecitor si 58 de posturi de procuror
alocate concursului, au fost ocupate numai 27 posturi de judecétor, respectiv 3 posturi de procuror.

Se mai impune a semnala aici faptul ca, fata de anii anteriori, in anul 2016 a scdzut numarul
participantilor la concursul de admitere la INM, astfel cd baza de selectie pentru ocuparea
posturilor de judecétor si procuror a fost diminuati. Mai mult, in cazukconcursului de admitere in
magistratura cu 5 ani vechime, afectarea bazei de selectie a fost influentata de faptul cd procentul
candidatilor noi in anul 2016 a fost de aproximativ 15% din totalul participantilor, restul de 85%
fiind dintre cei preluati de la concursurile din anii anteriori.

in fine, i numarul mare al eliberrilor din functie din acest an (149 de persoane), fati de
anul anterior (104 persoane) a contribuit la majorarea numiérului posturilor vacante de la finele
anului.

b) Parchete
La data de 1 ianuarie 2017, situatia posturilor de procuror se prezintd astfel:

“picC)  (inclusiv -
DNA, DIICOT si Sectia | 636 494 0 142 102 49 0 53
parchetelor militare)

Parchetele de
pe langa curtile de apel | 282 189 18 75 23 3 1 19
(inclusiv PCMA)

Parchetele de
pe langa tribunale

Unclusty . PTMTB 51 | 724 | 520 | 13 | 192 | 9 | 51 4 a4
PTMF)
_ Parchetele de | .00 | 1150 | 16 | 223 | 108 | 112 8 78
pe langd judecatorii
Total 3005 | 2326 | 47 | 632 | 422 | 215 | 13 | 194

in totalul de 3005 posturi din schemd sunt incluse si 47 de posturi de procuror temporar
vacante a caror ocupare pe perioada nedeterminatd s-a aprobat de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, in conformitate cu dispozitiile art.134" din Legea nr.304/2004. Dintre cele 47 de posturi,
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sunt ocupate 34 de posturi (17 posturi la parchetele de pe langa curtile de apel, 9 posturi la parchetele
de pe langa tribunale si 8 posturi la parchetele de pe langa judecatorii), ramanand vacante 13 posturi.

Prin urmare, la data de 1 ianuarie 2017, din totalul de 3005 posturi de procuror (2958 posturi
de procuror prevazute in schema, la care se adauga 47 posturi de procuror acordate conform art.134"
din Legea nr.304/2004), erau ocupate 2623 posturi de procuror (din care 41 de procurori functionau
peste schema, astfel cum se va ardta mai jos, deci peste totalul celor 3005 posturi din schema) si
vacante 422 posturi (dintre acestea 13 posturi sunt acordate potrivit art.134' din Legea nr.304/2004).
Din cele 422 posturi vacante, 215 erau corespunzatoare functiilor de executie si 194 functiilor de
conducere.

Din totalul celor 2623 posturi de procuror ocupate, 41 de procurori functionau peste schema
previzutd (5 procurori la PICCJ, 9 procurori la PCA, 14 procurori la PT, 13 procurori la PJ). Aceasti
situatie se datoreaza faptului ca procurorii respectivi fie si-au incetat mandatele de conducere, fie si-
au incetat activitatea la cele doud structuri din cadrul Parchetului de pe lang4 inalta Curte de Casatie
si Justitie (DNA, DIICOT) si potrivit dispozitiilor legale au revenit pe posturile de executie de la unitatile
de parchet la care au functionat anterior numirii.

Totodata, dintre cei 2623 procurori, un numar de 1257 (47,92%) il reprezentau barbatii, iar
un numar de 1366 (52,07%) il reprezentau femeile.

Comparativ, la tnceputul anului 2016, din totalul de 2953 posturi de procuror, la care se
adaugd 36 posturi acordate potrivit art.134" din Legea nr.304/2004, erau vacante 405 posturi, din
care 201 erau corespunzatoare functiilor de executie, iar 204 functiilor de conducere.

Gradul de ocupare a posturilor de procuror la data de
1 ianuarie 2017
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G. Situatia posturilor de magistrat - asistent la inalta Curte de Casatie si Justitie

La inceputul anului 2016, din cele 123 de posturi de magistrat-asistent de la Tnalta Curte de
Casatie si Justitie erau ocupate 115 posturi si vacante 8. ‘

Potrivit art. 66 alin. (2) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificdrile si completérile
ulterioare, magistratii-asistenti sunt numiti si promovati in functie de Consiliul Superior al
Magistraturii, pe baza de concurs.

in anul 2016 au fost organizate concursuri atat pentru ocuparea unor posturi de executie de
magistrat-asistent, cat si pentru promovarea n functii de conducere, dupa cum urmeaza:

- la data de 23.05.2016 a fost organizat concurs pentru ocuparea functiei de magistrat-
asistent sef la Sectia penald, ca urmare a demisiei titularului, functie care a ramas neocupats;
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- la data de 23.05.2016 a fost organizat concurs pentru ocuparea functiei de magistrat-
asistent gef la Sectia de contencios administrativ si fiscal, ca urmare a demisiei titularului, functie care
$-a ocupat,

- in perioada 7 octombrie 2016 — 10 ianuarie 2017 se organizeazd un concurs pentru
ocuparea a 7 posturi de magistrat — asistent, repartizate astfel: 2 posturi la Sectia a Il — a civild, 3
posturi la Sectia penala si 3 posturi la Sectia de contencios administrativ si fiscal. Pentru aceste posturi
s-au fnscris 108 candidati, dintre care 96 au indeplinit conditiile pentru participarea la concurs.

De asemenea, au fost eliberate din functia de magistrat —asistent 4 persoane, din care una ca
urmare a pensionarii §i 3 ca urmare a demisiei.

Urmare a intrarilor si iesirilor de personal intervenite in cursul anului 2016, la data de 1
ianuarie 2017 vor fi ocupate 111 posturi de magistrat-asistent si vacante 12 posturi.

I.2. Organizarea instantelor judecdtoresti si a parchetelor

11.2.1. Instante ‘

1) Similar anilor precedenti, si in anul 2016, demersurile Consiliului in vederea
suplimentarii schemelor instantelor ca urmare a intrarii in vigoare a noilor coduri au fost multiple si
s-au concretizat, printre altele, in suplimentarea schemelor instantelor cu posturile de judecéator si
grefier prevazute in Memorandumul asumat de Guvern.

Astfel, in februarie 2016, Consiliul Superior al Magistraturii a revenit la Ministerul Justitiei cu
solicitarea de suplimentare a schemelor instantelor cu restul de 244 de posturi de judecétor si 102
posturi de grefier ramas pana la atingerea totalului de 414 posturi de judecitor si 604 posturi de
grefier prevazut in Memorandumul din 2012.

Ulterior, prin H.G. nr. 328/2016 s-a suplimentat cu 102 numarul posturilor de grefier si cu 244
numarul posturilor de judecator.

Prin Hotdrarea nr. 686/07.06.2016 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii au fost
aprobate criteriile in vederea distribuirii pe grade de jurisdictie a posturilor anterior mentionate si s-
a aprobat distribuirea acestora, astfel: 34 de posturi la curtile de apel, 73 de posturi la tribunale si 137
de posturi la judecatorii.

Ulterior, pe baza criteriilor deja stabilite si avand in vedere propunerile formulate in sedinta
Grupului de lucru interinstitutional format din reprezentanti ai CSM si MJ din data de 30.08.2016, prin
Hotararea nr. 1025/06.09.2016 a Plenului s-a acordat aviz conform pentru distribuirea efectiva, pe
instante, a celor 244 posturi de judecator.

Criteriile de distribuire, precum si modul efectiv de aplicare a acestor criterii au fost contestate
de mai multe instante, astfel cd, prin Hotararea nr. 1220/11.10.2016 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, s-a apreciat ca fiind oportuna modificarea si completarea partiald a Hotérarilor Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 686/2016 si nr. 1025/2016, in sensul stabilirii urmatoarelor
criterii de distribuire a posturilor de judecator alocate pentru judecatorii si tribunal:

- volumul de activitate si incarcdtura pe schema aferente perioadei 01.01.2013 —
30.06.2016 se vor raporta exclusiv la dosarele nou intrate in perioada de referinta;

- diminuarea cu 80% a numadrului dosarelor nou intrate avand ca obiect incuviintarea
executdrii silite si investirea cu formula executorie;

- volumul de activitate de la nivelul tribunalelor va include si aditionarile rezultate din
caile de atac;

- judecatoriilor cu o schema de cel mult 3 judecatori le vor fi alocate posturi.

in ceea ce priveste cele 102 posturi de personal auxiliar de specialitate, este de precizat ca, pe
baza propunerilor formulate de curtile de apel si avand in vedere datele statistice aferente primului
semestru al anului 2016, prin Hotdrdrea nr. 1160/06.10.2016 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii s-a dispus acordarea avizului conform pentru modificarea statelor de functii si de
personal ale unor instante judecatoresti prin repartizarea acestor posturi, astfel: 32 de posturi la
curtile de apel, 42 de posturi la tribunal si 28 de posturi la judecatorii, fiind emis ordinul ministrului
justitiei in acest sens.
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2) Distinct de cele mentionate, potrivit Legii nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in
materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor s-au suplimentat schemele instantelor cu 98 de posturi de
judecator (48 la curtile de apel 5i 50 la tribunale) si 66 posturi de personal auxiliar de specialitate (16
la curtile de apel 5i 50 la tribunale).

Aceste posturi au fost distribuite pe instante prin Hotardrea nr. 1193/11.10.2016 a Plenului
Consiliului  Superior al Magistraturii, pe baza propunerilor formulate de Grupul de lucru
interinstitutional, care a avut in vedere volumul de activitate in materia achizitiilor publice de la nivelul
tribunalelor si curtilor de apel, in anul 2015, precum si ponderea volumului de activitate de la fiecare
curte de apel/tribunal in aceasta materie, in volumul total de activitate la nivel national, in aceeasi
materie. Distribuirea pe instante a posturilor in cauza s-a finalizat prin emiterea ordinului ministrului
justitiei n acest sens.

3) Pe linia demersurilor Consiliului in vederea suplimentarii schemelor instantelor se inscrie si
analiza impactului Legii nr. 151/2015 privind procedura insolventei persoanei fizice, care va intra in
26.05.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a dispus sesizarea Ministerului Justitiei si a
Parlamentului Romaniei In vederea ludrii masurilor necesare asigurarii infrastructurii, resurselor
materiale, precum si suplimentarii posturilor de judecator cu 600 si a posturilor de grefier cu 750.

Pana in prezent insa, nu a fost asigurat necesarul de resurse umane solicitat.

4) Echilibrarea schemelor instantelor prin redistribuirea posturilor de judecétor a constituit o
procedurd derulatd in mod constant de Consiliu in ultimii ani si a format obiect de preocupare al
institutiei si in cursul anului 2016.

Astfel, prin Hotdrarea nr. 1138/27.10.2015, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a decis
finalizarea procedurii de redistribuire a unor posturi de judecator pentru anul 2015 si demararea unei
noi proceduri de redistribuire incepand cu luna martie a anului 2016.

n sedinta din data de 31.05.2016 a Comisiei nr.2 constituitd la nivelul Consiliului Superior al
Magistraturii s-a propus redistribuirea posturilor de executie, vacante la nivelul judecatoriilor, cu
precadere catre instantele la care este necesara suplimentarea schemelor, pe baza urmatoarelor
criterii:

- incdrcatura/schema in perioada de referintd 2013-2015, cu luarea in considerare a
marjei de +/- 100 de cauze sub/peste criteriul deja aprobat privind media la nivel national, motivat
de dinamica fluctuanta constatatd a volumului de activitatea atat la nivel national, cat si la nivelul
fiecarei instante;

- volumul de activitate la nivelul judecatoriilor a fost ajustat, cu luarea in considerare
doar a 50% din numarul total al cauzelor avand ca obiect investirea cu formuld executorie;

- complexitatea cauzelor in perioada de referinta 2013-2015 - criteriu subsidiar de
departajare pentru instantele care ar trebui sa primeasca posturi suplimentare de judecator;

- excluderea din analiza a judecatoriilor cu o schema de 4 posturi de judecator, dintre
cele cu incarcatura/schemd sub media la nivel national.

De asemenea, in sedinta din data de 03.06.2016, Comisia nr. 2 a propus algoritmul de
repartizare a posturilor, prin calcularea procentului pe care il reprezinta necesarul de suplimentat de
la o instanta din totalul posturilor necesar a fi suplimentate si aplicarea acestui procent la numérul
posturilor vacante ce se redistribuie efectiv.

Prin Hotdrarea nr. 685/07.06.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a acordat avizul
conform in vederea redistribuirii unui numar de 14 posturi la nivelul judecitoriilor, fiind emis in
acest ordinul ministrului justitiei.

5) in vederea eficientizirii activititii instantelor, in perioada de referint3, au fost dispuse masuri
si in ceea ce priveste modificarea circumscriptiilor unor instante.
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Astfel, a fost supusa analizei Plenului Consiliului Superior al Magistraturii situatia Judecétoriei
Tnsuratei care, potrivit comunicirii Curtii de Apel Galati, urma s isi inceteze in mod efectiv activitatea,
Tntrucat functiona cu 2 judecatori, unul dintre acestia fiind in concediu legal de ingrijire copil, iar cel de
al doilea urmand sa isi efectueze concediul legal de odihna si, ulterior, sa solicite eliberarea din functie,
prin pensionare.

Plenul a apreciat ca o rezolvare a situatiei ivite la aceasta instan{d o reprezinta rearondarea
temporard a localitatilor aflate in circumscriptia teritoriald a Judecitoriei Tnsurdtei si, ulterior,
desfiintarea acestei instante. in acest sens, prin Hotdrarea nr. 233/17.03.2016, Plenul a dispus
fnaintarea catre Ministerul Justitiei a solicitdrii de rearondare temporard a localitatilor din
circumscriptia Judecatoriei Tnsuritei, incepand cu data de 01.05.2016, citre Judecitoriile Bréila si
Faurei si a sesizat, totodata, aceastd institutie in vederea demararii procedurii de desfiintare a
Judecitoriei Tnsurétei si a Parchetului de pe 1anga Judecatoria Tnsuratei.

Prin H.G. nr. 476/06.07.2016 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 337/1993
pentru stabilirea circumscriptiilor judecatoriilor si parchetelor de pe langa judecitorii, s-a dispus
modificarea celui din urma act normativ mentionat, astfel cum s-a propus.

De asemenea, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a analizat solicitarea presedintelui
Tribunalului Botosani privind rearondarea unor localitati din circumscriptia Judecatoriei Saveni in
circumscriptiile celorlalte judecatorii aflate in raza teritoriald a Tribunalului Botosani, respectiv
Judecadtoriile Botosani, Dorohoi si Darabani, avand in vedere gradul de eficientd inregistrat de
Judecatoria Saveni si dificultatea continua de ocupare a posturilor.

Prin Hotdrarea nr. 818/28.06.2016 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, astfel cum
a fost completatd prin Hotdrarea nr. 895/14.07.2016, s-a decis sesizarea Ministerului Justitiei in
vederea rearondarii temporare a localitatilor din circumscriptia Judecatoriei Sdveni in circumscriptiile
Judecatoriilor Botosani, Darabani si Dorohoi. Pana in prezent nu a fost emisd hotdrarea Guvernului
de modificare a anexei la Hotdrdrea Guvernului nr. 337/1993 pentru stabilirea circumscriptiilor
judecatoriilor si parchetelor de pe langa judecatorii, in sensul celor stabilite anterior.

Ulterior, respectiv in sedinta din data de 22.11.2016, Plenul a apreciat cd se impune
reanalizarea situatiei Judecdtoriei Saveni, in sensul ca rearondarea efectivd sa isi producd efectele
numai Tn momentul in care instanta ar fi in imposibilitate de a-si desfasura activitatea, intrucat in
prezent Judecatoria Saveni functioneaza cu 3 judecdtori, iar schema acestei instante a fost majorata
cu un post de judecator.

e

6) Tn cursul anului 2016, a fost supusé Plenului Consiliului Superior al Magistraturii o analizi a
eficientei economice a activitatii desfasurate la nivelul instantelor militare, pentru a aprecia cu privire
la oportunitatea mentinerii sau desfiintarii acestor instante.

Plenul a apreciat cd volumul de activitate inregistrat Ia nivelul instantelor militare nu justifica
mentinerea acestora, fiind mult mai util ca resursele umane existente la nivelul acestor instante s
fie distribuite catre instantele civile cu o incarcatura mare de dosare. Totodata, Plenul a constatat c3
exista Tn mod evident o distonanta intre instantele militare si cele civile intrucat dinamica si volumul
de activitate inregistrate la nivelul instantelor militare sunt foarte scazute in raport cu celelalte
instante.

Pentru aceste considerente, prin Hotdrarea nr. 693/07.06.2016, Plenul a apreciat cd este
oportuna desfiintarea instantelor militare, fiind sesizat in acest sens Ministerul Justitiei, pentru a
aprecia asupra masurilor ce se impun.

Solutia a fost mentinutd si cu ocazia avizdrii de catre Consiliu, in sedinta din data de
29.11.2016, a proiectului de Lege pentru modificarea si completarea legilor justitiei.

il.2.2. Parchete

Tn realizarea Planului de actiune pentru implementarea strategiei pentru dezvoltarea sistemului
judiciar nr. 2015 — 2020, aprobat prin HG nr.282/13.04.2016, referitor la implementarea masurii A.3.3.
— Alocarea resurselor umane suplimentare pentru unitdtile Ministerului Public, prin Hotirarea nr.
315/24.03.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a acordat aviz conform pentru modificarea
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statelor de functii si de personal ale Directiei Nationala Anticoruptie (nivel central si structura
teritoriald), ca urmare a suplimentdrii numarului maxim de posturi ale directiei cu 10 posturi de
specialist 5i 35 de posturi de personal economic si administrativ, alocate prin HG nr. 1022/2015.

De asemenea, prin Hotararea nr. 318/24.03.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
acordat aviz conform pentru modificarea statelor de functii si de personal ale Directiei Nationale
Anticoruptie, prin suplimentarea cu 40 de posturi de ofiter de politie judiciara, urmare a intréarii in
vigoare a HG nr. 158/11.03.2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 190/14.03.2016.

Avand in vedere Decizia nr. 51/16.02.2016 a Curtii Constitutionale, precum si Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.6/11.03.2016, prin Hotararea nr. 789/28.06.2016, Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii a acordat aviz conform pentru modificarea statelor de functii si de personal ale Directiei
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si in ceea ce priveste
suplimentarea numarului maxim de posturi al directiei cu 40 de posturi de ofiter si agenti de politie
judiciara, posturi ce au fost repartizate la Centrul de Aplicatii Operationale al Procurorilor din cadrul
structurii centrale a Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.

Precizdm ca prin Hotardrea de Guvern nr. 158/11.03.2016, publicatd in Monitorul Oficial nr.
190/14.03.2016, numdrul maxim de posturi prevdzut pentru Ministerul Public (exclusiv Directia
National3 Anticoruptie si Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism)
a fost suplimentat cu 40 de posturi de ofiter si agent de politie judiciara, urménd ca aceste posturi
alocate sa fie repartizate.

Tn egald masurd, au fost luate masuri cu rolul de a contribui la echilibrarea volumului de
activitate, consecinta directd a imbunatatirii actului de justitie.

Astfel, in sedinta din 14.07.2016 (Hotdrarea nr. 863/14.07.2016) Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii a analizat solicitarea Ministerului Justitiei ce a avut la baza propunerea procurorului
general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie siJustitie de reconfigurare a statelor de functii
si de personal ale parchetelor de pe langa curtile de apel si ale parchetelor din subordine, prin
transformarea unor posturi vacante din alte categorii de personal in posturi de procuror (4, din care 3
la Parchetul de pe langa Tribunalul lifov si 1 post la Parchetul de pe langa Judecatoria Cornetu), personal
auxiliar de specialitate, personal contractual sau in alte functii publice, precum si redistribuirea acestor
posturi de la parchetele cu volum redus de activitate la parchetele cu volum de activitate in crestere
constanta.

Motivarea demersului a constat in echilibrarea schemelor de personal, stabilirea unui raport
just intre numadrul de posturi de personal auxiliar de specialitate si cel prevazut pentru celelalte
categorii de personal in cadrul Ministerului Public, fiind avute in vedere solicitarile procurorilor generali
ai parchetelor de pe langa curtile de apel, datele statistice relevante privind volumul de activitate din
anul 2015 inregistrate la parchetele de pe langa tribunale si parchetele de pe langa judecatorii, precum
si raportul grefier/procuror de la parchete, comparativ cu media raportului pe nivel de organizare,
respectiv 0,56/1 la parchetele de pe langa tribunale si 0,65/1 la parchetele de pe langi judecatorii.

Totodatd, prin Hotdrarea nr. 861/14.07.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a avizat
proiectul de ordin comun privind modificarea anexelor 1 si 4-6 la ordinul ministrului justitiei si al
ministrului apararii nationale nr. 74/C/M5/2014 pentru aprobarea statelor de functii si de personal
pentru parchetele militare, prin preluarea a 4 posturi vacante de procuror militar si 3 posturi vacante
de grefier de la parchetele de pe langa tribunalele militare de catre Sectia parchetelor militare din
cadrul Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

Referitor la structurile specializate ale Parchetului de pe Iangé Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
prin hotararile nr. 314/24.03.2016 si 789/28.06.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
acordat aviz conform pentru modificarea statelor de functii si de personal ale Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, ca urmare a modificdrilor operate in structura
acestora, prin desfiintarea unor birouri, infiintarea unor compartimente, reorganizarea Centrului de
Aplicatii Operationale al Procurorilor, preluarea si redistribuirea de posturi.

Intrarea Tn vigoare a Hotararii Guvernului nr.158/11.03.2016 a determinat reconfigurarea
statelor de functii si de personal ale Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
impunandu-se infiintarea Serviciului tehnic in cadrul Parchetului de pe langé Tnalta Curte de Casatie si
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Justitie, aflat in subordinea directd a procurorului general al Parchetului de pe 1ang3 Tnalta Curte de
Casatie si Justitie.

Prin Hotdrarea nr.1055/06.09.2016, Plenul Consiliului Superior al Magistarturii a acordat aviz
conform pentru modificarea statelor de functii si de personal ale Parchetului de pe langi Tnalta Curte
de Casatie si Justitie, urmare a infiintarii Serviciului tehnic care va functiona cu un numar de 45 posturi.

I1.3. Activitatea in domeniul formarii profesionale a magistratilor si a personalului auxiliar
11.3.1. Institutul National al Magistraturii

11.3.1.1. Formarea initiald a viitorilor judecatori si procurori

A. Obiectivele Programelor de formare initiala

Departamentul de formare initiald realizeazd procesul de formare initiald a viitorilor
judecatori si procurori, prin intermediul programului de formare aferent anului | de studiu si a
programului de stagiu aferent anului al ll-lea, programe aprobate de CSM, la propunerea Consiliului
Stiintific al INM.

Activitatea auditorilor de justitie de anul | este centratd pe aprofundarea cunostintelor
teoretice prin aplicatii practice si pe dezvoltarea abilitatilor specifice necesare profesiilor de
judecator si procuror, conform programelor de studiu.

Formarea profesionald aferentd anului al Il-lea este axatd pe activitatea desfasuratd de
auditorii de justitie Tn cadrul instantelor si parchetelor, imbinata cu module teoretice si dezbateri
tematice, in conformitate cu programul de practica.

]
222

i

A.l. Programele de formare initiala

I. Pe parcursul anului 2016, formarea profesionala a auditorilor de justitie din anii I sial Il - lea
de studiu s-a desfdasurat conform Programului de formare initiald 2015 - 2016 aprobat prin Hotararea
Plenului CSM nr. 670/22.06.2015, completata prin Hotararile Plenului CSM nr. 370/2016, nr.
535/2016 si nr. 1154/2016.

n anul 2016 au fost formati 158 auditori de justitie in anul al Il — lea si 142 auditori de justitie
inanul I.

Programul de formare initiala pentru anul | de studiu aferent promotiei de auditori de justitie
2015 —-2017 a debutat la data de 4 ianuarie 2016, potrivit Hotararii Plenului CSM nr. 670/22.06.2015.
inceperea anului | in luna ianuarie, fatd de anii anteriori (in octombrie), a fost conceputa ca solutie
optima de calendar, in considerarea urmatoarelor avantaje:

1. de natura practica:

- finalizarea, pand la momentul debutului anului de formare, a tuturor procedurilor
aferente validarii rezultatelor concursului de admitere la INM;

- solutionarea de catre candidatii admisi a tuturor aspectelor administrative in intervalul
de timp cuprins intre momentul validarii rezultatelor concursului de admitere la INM si inceperea
efectiva a programului de formare;

2.  privind eficienta formarii:

- inserarea unui numar suplimentar de saptamani de formare;

- alocarea unui numar considerabil mai mare de ore de formare pentru stagii si activitati
practice.

Elementele de noutate fata de anul | de formare anterior au fost, in principal, urmatoarele:

- cresterea duratei stagiului Tn cadrul instantelor si parchetelor de la 3'la 6 sdptamani si
desfasurarea acestuia in doud etape, din care prima dupd parcurgerea unui segment aferent
Modulului I;

- alocarea unui numar de 4 sdptamani unor activitati cu caracter exclusiv practic;

- obligativitatea parcurgerii stagiilor in cadrul altor institutii;

- extinderea numarului de sdptdmani alocat Modulului Il la 4, fat3 de 3 sdptdmani, alocate
in anul de formare anterior;

s
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- inserarea in programa disciplinelor fundamentale a unor elemente de case management si
de scriere juridica, dupa cum urmeaza: la disciplina drept civil — 10 ore, la disciplina drept penal — 10
ore, iar la disciplina drept administrativ — 2 ore;

- includerea in programul de formare a unei conferinte de Medicina legald, Tn scopul
completdrii si coreldrii unor aspecte specifice discutate in cadrul seminariilor disciplinelor
fundamentale.

Tn ceea ce priveste Programul de formare initiald pentru anul al li-lea (2015 - 2016), acesta a
prezentat urmatoarele modificari fatd de programul din anul anterior:

- includerea in programul de formare aferent acestui an a stagiului in cadrul formelor de
exercitare a profesiei de avocat;

- impértirea modulului in doua etape distincte;

- includerea unui stagiu obligatoriu cu o duratd de doud sdaptamani in cadrul tribunalelor si al
curtilor de apel — pentru auditorii de justitie viitori judecatori;

- includerea unui stagiu obligatoriu cu o duratd de doua saptamani in cadrul parchetelor de
pe langa tribunale — pentru auditorii de justitie viitori procurori;
obligativitatea parcurgerii unor stagii in cadrul altor institutii;
monitorizarea stagiului practic pe parcursul intregului an de formare;
modificarea structurii caietului de practica.

Il. La data de 6 octombrie 2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat
programul de formare initiald pentru anul 2017 (Hotdrarea nr. 1153/2016).

Activitdtile aferente programului de formare initiald 2017 vor avea in vedere urmatoarele:

1. accentuarea caracterului practic al formarii initiale

2. consolidarea caracterului unitar al formarii initiale

3. asigurarea unei formari complexe si complete

4. asigurarea caracterului european al formarii

Programul de formare initiala aferent anului | 2017 urmareste structura si calendarul anului
de formare anterior (2016), cu urmatoarele elemente de noutate:

a) n ceea ce priveste continutul:
- procesele simulate organizate in cadrul seminariilor de la disciplinele Drept civil si Drept
penal nu vor mai fi evidentiate in mod distinct n continutul modulelor, avind in vedere cd aceste
activitati cu caracter practic au constituit in ultimii ani metoda preponderenta de formare din cadrul
seminariilor. Tn cazul acestor discipline, in scopul unei abordiri unitare a metodei de formare,
evidentierea acesteia se va face prin indicarea unui procent din numarul total de ore alocat
seminariilor ca fiind dedicat exercitiilor practice, respectiv 50%;
- alocarea unui timp mai mare pentru pregatirea specifica viitorilor procurori pe parcursul
primului an de formare. Tn acest sens, curricula aferent disciplinei Drept civil va include si activititi
specifice profesiei de procuror (e.g. intocmirea de concluzii scrise in materie civild);
- majorarea cu 2 ore a numarului de ore stabilit pentru disciplina Psihologie judiciard, de la
8 la 10 ore fizice, motivat de necesitatea prezentarii in cadrul orelor dedicate disciplinei a unui nou
tip de expertiza — raportul de expertiza in materia psihologiei clinice judiciare. Corelativ, pentru o
viziune completd a problematicii, abordarea din punct de vedere al dreptului procesual penal a
acestui nou tip de expertiza va fi inclusa in tematica dezbaterilor de la disciplina Drept penal;
- includerea unor seminarii avand ca tematica ,violenta domesticd”, abordarea acestei
tematici urmand a se realiza interdisciplinar.

b) In ceea ce priveste structura si calendarul:
- echilibrarea numarului de ore aferent fiecarui modul, prin planificarea seminariilor de
case management si scriere juridicd in materie civild si penald, desfdsurate in anul 2016 in modulul |,
pe parcursul celorlalte doua module;
- activitatile practice se vor desfasura pe parcursul a trei saptamani, avand alocat, pe durata
acestora, un numar de 90 de ore.

52



Modificadrile implementate in programul de formare initiald aferent anului al Il-lea de formare
anterior se regdsesc si in programul de formare initiald pentru anul al ll-lea 2017, fiind completate de
unele elemente de noutate, printre care se regasesc si urmatoarele:

- desfdsurarea celui de-al doilea an de formare pe parcursul anului calendaristic, respectiv
n perioada 9 ianuarie - 22 decembrie 2017;

- alocarea unei saptamani din stagiul practic participdrii la activitatea grefierului de
sedinta, respectiv a grefierilor din cadrul parchetelor;

- modificarea calendarului de formare in scopul evitdrii fragmentdrii stagiului desfisurat
in cadrul instantelor sau parchetelor prin planificarea tuturor stagiilor in cadrul altor institutii la
debutul anului de formare, pe parcursul unei saptamani, reducerea stagiului la instantele/parchetele
ierarhic superioare de la 2 la 1 sdptdmand, plasarea primei etape a modulului inainte de desfasurarea
stagiului practic, iar a celei de-a doua etape dupd parcurgerea unui numér de 21 sdptamani de stagiu
in instante si parchete;

- organizarea sesiunilor de exercitii practice pe parcursul stagiului si nu la finalul acestuia;

- reducerea duratei stagiului incrucisat la 2 saptdmani, motivat de imprejurarea c nevoia
de formare prin intermediul acestui tip de activitati (stagii in instante si parchete) este acoperitd pe
parcursul intregului program de formare, prin planificarea acestora pentru toti auditorii de justitie
inca din anul | de studiu, fiind alocate in acest scop un numaér de 6 séptdmani.

A.2. Examenul de absolvire

Prin Hotdrarea nr. 224/16.02.2016, Plenul CSM a aprobat tematica si bibliografia, modalitatea
de examinare si calendarul examenului de absolvire a INM, sesiunea mai — iunie 2016.

La data de 24 iunie 2016 a avut loc ceremonia de absolvire a INM si repartitia celor 157 de
absolventi (din care 80 judecatori si 77 procurori) ai promotiei de auditori de justitie 2014 — 2016
»lon Deleanu” pe posturile de judecdtor, respectiv procuror-stagiar.

Numirea acestora in functia de judecdtor/procuror stagiar s-a realizat prin Hotararea Plenului
CSM nr. 767/28.06.2016, incepand cu data de 15 iulie 2016.

A.3. Alte activitati specifice formarii initiale

Revista THEMIS. Institutul National al Magistraturii a reluat publicarea, incepand cu anul in
curs, a revistei THEMIS — revistd de specialitate juridica in care auditorii de justitie, formatorii,
judecatorii si procurorii au posibilitatea de a publica articole, studii de specialitate sau alte lucrdri cu
caracter juridic. Cele doud numere publicate Tn anul 2016 au fost postate pe site-ul INM.

Educatie juridica. La data de 20 februarie 2016 un numdr de 15 auditori de justitie au
participat la sesiunea de formare intitulatd ,Curs de tehnici si metode pentru predarea educatiei
juridice in invatdmantul preuniversitar”, sustinuta de catre un membru al Consiliului Superior al
Magistraturii. Activitatea a fost organizata in contextul Protocolului incheiat la data de 31 octombrie
2013 intre Ministerul Educatiei Nationale, Consiliul Superior al Magistraturii, Ministerul Justitiei si
Ministerul Public, protocol avand ca obiect cooperarea partilor semnatare in vederea promovarii
educatiei juridice in scoli si licee, prin facilitarea accesului elevilor la cunostinte elementare de drept.

Modificare statut auditori de justitie. La data de 15 martie 2016, Consiliul Stiintific al INM a
aprobat, prin Hotardrea nr. 5/2016, propunerile de modificare a dispozitiilor Legii nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor referitoare la statutul auditorilor de justitie, in ceea ce
priveste regimul drepturilor, obligatiilor, interdictiilor si incompatibilitatilor. Hotirarea a fost
comunicata Consiliului Superior al Magistraturii si Grupului de lucru pentru pregitirea modificarilor
la pachetul legilor justitiei, constituit la nivelul Ministerului Justitiei, prin intermediul reprezentantilor
INM in acest grup.

Tntalniri consultative cu reprezentantii facultitilor de drept. La data de 7 martie 2016 au fost
publicate pe site-ul INM si au fost Tnaintate CSM pentru exprimarea unui punct de vedere minuta
Intélnirii consultative anuale cu reprezentantii facultatilor de drept din tard (organizat la data de 19
februarie 2016, la sediul INM) si proiectul tematicii si bibliografiei pentru concursurile de intrare in
sistem. Prin Hotdrarea nr. 293/24.03.2016, Plenul CSM a stabilit de principiu tematica si bibliografia
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pentru cele doud concursuri, Tn sensul solicitarilor formulate de INM. Aceastd intilnire a fost
organizatd in continuarea demersului initiat de INM inca din anul 2012 in scopul consolidarii relatiilor
cu facultdtile de drept, intalnirile desfasurate in perioada 2012 — 2015 dovedindu-se foarte utile.

11.3.1.2. Formarea continua a judecatorilor si procurorilor

Obiectivele Programului de formare continua a magistratilor pentru anul 2016

Prin Hotardarea Plenului CSM nr. 104/28.01.2016 a fost aprobat Programul de formare
continud a judecatorilor si procurorilor pentru anul 2016, ale cdrui principale obiective au vizat:

e Pregdtirea magistratilor in privinta modificarilor legislative majore din sistemul legal
romanesc aduse de intrarea in vigoare a noilor coduri civil, penal, de procedura civila si de procedura
penald si a altor modificari legislative importante, cum sunt Legea nr. 151/2015 privind procedura
insolventei persoanelor fizice sau Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal si Legea nr. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscala.

¢ Unificarea practicii judiciare in cadrul formarii specializate a magistratilor;

e Pregdtirea magistratilor in domeniul dreptului european: drept UE, CEDO, cooperare
judiciard internationald in materie civild si penal3. Tntdrirea cooperarii europene si regionale;

e Asigurarea pregatirii judecatorilor si procurorilor admisi in magistratura in conditiile art. 33
din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor;

o Formarea judecatorilor in vederea dobandirii celei de-a doua specializari;

o Dezvoltarea abilitatilor non-juridice specifice profesiei de magistrat prin crearea unei punti
de comunicare eficiente intre magistrati si societate. Implicarea judecatorilor si procurorilor in
dezvoltarea politicilor publice in justitie.

Activititi derulate in cadrul componentei de formare continua

in calendarul din acest an s-au regisit 228 activititi de formare deschise participarii
judecatorilor si procurorilor, insumand 4248 de locuri de formare. Au fost avute in vedere domenii
variate, respectiv noile coduri civil, penal, de procedura civilda si procedurda penald, dreptul
administrativ, dreptul muncii, dreptul familiei, dreptul consumatorului, al achizitiilor publice, al
societatilor comerciale, al insolventei, al dreptului bancar, insolventei persoanei fizice, respectiv
noului Cod Fiscal si Noului Cod de Procedura Fiscala. Au fost incluse activitdti de formare care punin
dezbatere aspecte de practica care vizeaza piata de capital, infractiunile economico-financiare,
criminalitatea informatica, criminalistica.

Ca si in anii anteriori, au fost incluse activitdti de formare in domeniul dreptului Uniunii
Europene, cooperarii judiciare internationale Tn materie civila si penald, drepturilor omului.

Un numdr important de seminarii a fost organizat in domeniul dezvoltarilor abilitatilor non-
juridice ale magistratilor. S-a avut in vedere organizarea de seminarii in domeniul englezei si al
francezei juridice, al comunicarii, al combaterii discriminarii, eticii si deontologiei, medierii.

Exprimata in cifre, aceasta activitate poate fi sintetizata astfel:

n anul 2016, INM a organizat un numir de 228 seminarii de formare continu3, la care s-au
inregistrat un numar de 4248 de participari din partea judecatorilor, procurorilor, magistrati-asistenti
si @ personalului de specialitate juridicd asimilat magistratilor (participari efective). Un numair de
3.491 de magistrati au participat la seminarii (diferenta intre numarul de participanti si numarul de
participdri efective se datoreaza faptului ca unii magistrati au participat la actiuni de formare de mai
multe ori in cursul anului 2016).

La aceste activitati de formare se adaugda 54 de cursuri e-learning (corespunzétor a doud
sesiuni de formare bazate pe cele 27 de cursuri e-learning elaborate de INM in materia noilor coduri)
la care au participat 148 de magistrati, cu un total de 896 participari (fiecare magistrat a optat, in
medie, pentru 5 - 6 cursuri e-learning).

O a doua sesiune de formare la distanta va fi lansata la finalul anului 2016.

Totodatad, cursurile au fost postate pe platforma e-learning a INM, fiind deschise accesului
public. Astfel, nu doar magistratii, dar si orice altd persoana interesatd au posibilitatea de a urma
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cursurile Th mod individual, direct pe platforma INM, prin introducerea unui user name si a unei
parole anuntate public.

De la adoptarea noilor coduri si pdna in prezent, 6.333 dintre judecétorii si procurorii din
sistem (90%) au participat la cel putin o actiune de formare in materia noilor coduri, reprezentand o
crestere de 16% in raport de procentul atins in 2014 si cu 3% fatd de procentul atins in 2015.
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n ceea ce priveste numarul participarilor inregistrate pana in prezent la activitdti de formare
in materia noilor coduri mentionam c3 s-au inregistrat 19.351 de participari (12.802 din partea
judecatorilor si 6.380 din partea procurorilor, 93 personal de specialitate juridicd asimilat
magistratilor, 76 magistrati asistenti), cifra care exprima efortul de formare realizat de INM in materia
noilor coduri.

Activitatile de formare continud au fost interconectate cu un alt demers realizat de INM -
intalnirile presedintilor sectiilor specializate din cadrul ICCJ si curtilor de apel, dedicate identificdrii si
dezbaterii aspectelor de practicd judiciard neunitard. Exercitiu initiat in cadrul anului 2014 cu sprijinul
CSM, aceste intalniri s-au bucurat de o larga apreciere, fapt ce a determinat dublarea numarului
acestora la 9 in anul 2015, respectiv 10 intalniri in 2016.

11.3.1.3. Protocoale de colaborare ale INM relevante in ceea ce priveste formarea initial3 si
continua.

La data de 11 martie 2016, a fost incheiat Protocolul de colaborare cu Camera Consultantilor
Fiscali, protocol ce stabileste cadrul general in vederea organizarii unor actiuni comune de pregétire
profesionald continua pentru judecatori, procurori si consultanti fiscali, in domeniul legislatiei si
practicii fiscale.

La data de 5 mai 2016, a fost semnat Protocolul de colaborare cu Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, avand ca obiectiv dezvoltarea unei colabordri vizand cresterea nivelului de
constientizare a magistratilor cu privire la noile provociri in dinamica fenomenului discriminarii in
societatea romaneasca.

La data de 9 septembrie 2016, a fost semnat Protocolul de colaborare cu Ministerul Educatiei
si Cercetdrii Stiintifice, avand ca obiectiv organizarea si desfisurarea unor actiuni de formare
profesionald atat in domeniul eticii si deontologiei, cat si in domeniul logicii si gandirii critice.

La data de 12 septembrie 2016, a fost incheiat Protocolul de colaborare cu Consiliul National
pentru Solutionarea Contestatiilor, ce stabileste cadrul unei colabordri in vederea asigurdrii unei
formari profesionale de calitate in domeniul achizitiilor publice pentru judecétori, procurori si
consilierii de solutionare a contestatiilor.

La data de 19 octombrie 2016, a fost semnat Protocolul de colaborare incheiat intre INM,
Autoritatea de Supraveghere Financiard si Institutul de Studii Financiare, avind ca obiective
organizarea unor actiuni de pregatire profesionald pe teme de interes comun si informarea reciprocd
cu privire la directiile de actiune si obiectivele generale ale pregatirii profesionale.
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La data de 19 octombrie a fost incheiat Protocolul de colaborare cu Curtea Constitutionala in
vederea asigurarii unei formari profesionale de calitate a judecdtorilor, procurorilor, precum si
magistratilor-asistenti ai Curtii Constitutionale si a unui schimb de experientd util in domenii de
interes pentru ambele parti.

11.3.2. Scoala Nationald de Grefieri

Formarea profesionala initiala organizata de Scoala Nationald de Grefieri in temeiul Legii nr.
567/2004 a continuat sd aiba in vedere exclusiv pregdtirea grefierilor cu studii superioare juridice,
activitatea de formare initiald a Scolii raspunzand necesitatii ocuparii posturilor vacante de grefieri cu
studii superioare juridice cu personal calificat.

La data de 6 iunie 2016 au debutat cursurile de formare initiald pentru promotia 2016, care
totalizeaza Tn prezent un numar de 128 de cursanti (3 cursanti dintre cei admisi initial formuland
ulterior cerere de retragere), dintre care 99 pentru instante si 29 pentru parchete.

Durata de scolarizare este de 6 luni (6 iunie — 6 decembrie 2016), cursantii promotiei 2016
urmand a fi repartizati pe posturi in instante si parchete la data de 6 decembrie 2016.

La propunerea Scolii Nationale de Grefieri, pentru fiecare an scolar, au fost aprobate, prin
hotarari ale Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, Structura anului scolar, Planul de
invétdmdént—specializarea grefieri pentru instante si Planul de invdtdmant—specializarea grefieri
pentru parchete, precum si Reteaua de formatori (personalul de instruire) a Scolii Nationale de Grefieri
pentru formarea initiald.

Planul de invdtdmdnt este conceput in mod distinct, in functie de specializarea grefierilor,
care impune si desfasurarea activitatii de formare initiald a acestora in mod diferentiat, pentru
instante; respectiv pentru parchete. Scoala a pastrat si dezvoltat experien{a didacticd dobandita
impreund cu formatorii Scolii, pundnd in mod deosebit accentul pe caracterul practic si aplicat al
activitdtii de invdtdmant. Cursurile/seminarele s-au concretizat in dezbateri si/sau aplicatii practice,
care au intentionat sa acopere palierele activitatii grefierilor din instantele judecatoresti si parchete
si urmadrindu-se dobdndirea de cdtre cursanti a deprinderilor profesionale intemeiate pe solide
cunostinte juridice la un standard ridicat, deschiderea si responsabilizarea lor pentru noi atributii,
fara a fi neglijate aspectele legate de deontologie sau dobandirea unor abilitdti non juridice.

Formarea initiald in cadrul Scolii a urmarit cu precadere organizarea de actiuni de formare
profesionald in raport de noile Coduri.

Astfel, in planul de invatamant, ponderea cea mai mare, in mod firesc, o au disciplinele juridice
fundamentale: Procedurdi civild si Procedurd penald — pentru grefierii din instante, respectiv Urmdrire
penald si Registraturd, grefd si arhivd, in cazul grefierilor din parchete, avand in vedere nevoia de
formare a viitorilor grefieri in acest sens, inclusiv din prisma intrérii in vigoare a noilor coduri. Planul
de invdtamant cuprinde si alte discipline esentiale in pregatirea viitorilor grefieri, precum Informaticd
aplicatd (Windows, Word, ECRIS, Statisticd), Dactilografie, Cooperare judiciard internationald, Dreptul
Uniunii Europene sau Drepturile omului in procesul civil si penal.

Activitatea de formare a vizat si cooperarea intre disciplinele juridice (Procedurd civild,
Procedurd penald) si cele tehnice (ECRIS, Dactilografie), in cadrul fiecarei discipline urmarindu-se
accentuarea si a componentei tehnice. Astfel, predarea institutiilor juridice a fost dublata de o
pregatire practica aplicatd, apta sa ajute viitorii grefieri in indeplinirea atributiilor care le vor reveni
in instante si parchete.

Activitatea de formare practica a cursantilor vizeaza si componenta non juridicd, in cadrul
disciplinelor Deontologie si Abilitdti non juridice, accentul fiind pus pe comunicarea interna -
comportamentul profesional in cadrul echipei magistrat — grefier si cea externd — in raporturile
grefierilor cu ceilalti participanti la actul de justitie. Totodata, un loc important il are si disciplina
Managementul activitdtii grefierului, pentru a permite inclusiv studiul modificdrile aduse, urmare a
noilor Coduri, in legislatia subsecventa relevanta in procesul de formare a grefierilor (precum
Regulamentul de ordine interioara al instantelor). Astfel, dispozitiile legale din noile coduri de
procedura trebuie analizate prin prisma atributiilor specifice care revin grefierului, pornind de la
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cunoasterea circuitului documentelor/dosarelor in instantd/parchet, a atributiilor care revin
grefierului in efectuarea lucrarilor specifice si pana la prezentarea unor posibile modele concrete de
eficientizare a timpului si activitatii grefierului, precum si de prioritizare a sarcinilor de lucru.

Stagiul practic, efectuat in cadrul judecatoriilor si parchetelor de pe langa judecétoriile din
Bucuresti, sub coordonarea si supravegherea indrumatorilor de stagiu, s-a desfasurat potrivit unui
program stabilit si comunicat instantelor judecatoresti si parchetelor.

Sifn anul 2016 a continuat parteneriatul cu British Council Romania, prin care Centrul Cultural
Britanic a pus la dispozitia Scolii materiale didactice dedicate disciplinei Englezd juridicd, pentru
dezvoltarea unui curs online destinat cursantilor Scolii.

n scopul realizirii unei formdri integrate, care si asigure cursantilor Scolii Nationale de
Grefieri o viziune de ansamblu asupra intregului sistem judiciar, in cursul anului scolar 2016 au fost
organizate vizite de studiu la Curtea Constitutionald a Romaéniei si Institutul National de Expertize
Criminalistice.

Extracurricular, au fost realizate si alte activitdti de formare: participarea unor cursanti ai Scolii
la prelegerea Evolutii recente in jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene, sustinuti de
presedintele Curtii de Justitie a Uniunii Europene, domnul judecdtor Koen Lenaerts; organizarea unui
curs de elearning Limba romdnd. Elemente de gramaticd. Dificultdti. Ezitdri. Confuzii - pentru
cursantii Scolii Nationale de Grefieri - promotia 2016.

De asemenea, Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationald de Grefieri au organizat
in cadrul componentei de formare profesionala initiald exercitii practice comune pentru auditorii de
justitie si cursantii Scolii, concretizate n activitati de formare specifice etapei scrise a procesului civil.

La data de 6 decembrie 2016, cei 128 cursanti (99 grefieri pentru instante si 29 grefieri pentru
parchete) au fost repartizati pe posturi de grefier cu studii superioare juridice in instante si parchete
din intreaga tara.

Departamentul de formare profesionald initiala realizeaza si formarea initiald a grefierilor
arhivari si a grefierilor registratori prevazuta la art. 10 coroborat cu art. 28 din Legea nr. 567/2004.
Aceasta forma de pregdtire initiald se desfdasoard in temeiul programului de stagiu adoptat de Scoald
si aprobat de cdtre Consiliul Superior al Magistraturii (prin Hotararea Plenului nr. 647/2010), in functie
de concursurile de ocupare a respectivelor posturi, organizate de curtile de apel si parchetele de pe
langa acestea. Pana in prezent, s-a derulat stagiul de specializare pentru un numar de 30 de grefieri
arhivari/registratori pentru instante si 4 grefieri arhivari pentru parchete.

Activitatea de formare profesionala continua a personalului auxiliar de specialitate din cadrul
instantelor judecdtoresti si parchetelor de pe langa acestea se desfasoard pe baza programului anual
aprobat de catre Consiliul Superior al Magistraturii.

Astfel, in exercitarea atributiei de coordonator al $colii Nationale de Grefieri, Consiliul Superior
al Magistraturii a aprobat prin Hotdrarea Plenului nr. 1306/08.12.2015 Programul de formare
profesionald continud a personalului auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecétoresti si
parchetelor de pe ldngd acestea pentru anul 2016, iar prin Hotdrarea Plenului nr. 106/28.01.2016 a
aprobat reteaua de formatori a Scolii Nationale de Grefieri pentru formare continua in anul 2016.

Scoala si-a propus formarea profesionald continud a grefierilor si a celuilalt personal auxiliar
de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor in 4 modalititi: in centrele de formare, la sediile
instantelor si parchetelor, in forma invatdmantului la distantd (eLearning) si in forma mixtd -
blendedLearning (bLearning), in aceastd ultima variantd pentru grefierii recrutati prin concurs de
ocupare In mod direct a posturilor.

Avand Tn vedere Hotdrarea nr. 1185/2013 prin care s-a aprobat de citre Plenul Consiliul
Superior al Magistraturii Planul de mdsuri al Scolii Nationale de Grefieri in domeniul formdrii, in
vederea aplicdrii noilor coduri pentru perioada 2013-2016, programul de formare a continuat
prioritizarea pregatirii profesionale a grefierilor in domeniul noilor coduri, atat in centrele de formare
cat si la sediile instantelor si parchetelor si actiuni in forma invatdmantului la distant3 - eLearning.

Programul de formare profesionald continud a personalului auxiliar de specialitate pentru anul
2016 a cuprins 46 de actiuni de formare organizate de Scoald in cadrul centrelor de pregitire
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profesionala continua de la Barlad, Cheia, Sovata, Giroc, 146 de actiuni derulate la sediile curtilor de
apel si ale parchetelor de pe langa curtile de apel, precum si cursuri derulate in forma invatamantului
la distantd (eLearning).

n centrele de formare, pe langa pregatirea in domeniul noilor coduri, Programul de formare
a cuprins si seminare in domeniile: Executdri penale, Executdri civile, Comunicare si deontologie,
Management, Arhivare si registraturd (pentru grefierii din cadrul instantelor), ECRIS si registraturd
(pentru grefierii din cadrul parchetelor), Elemente de tehnoredactare, Abilitéti non juridice, Informatii
clasificate, Repartizarea aleatorie a cauzelor, Activitatea grefierului desemnat pentru asigurarea
desfdsurdrii activitdtii la biroul judecdtorului de supraveghere a privarii de libertate, Activitatea
grefierului documentarist.

Avand in vedere importanta dobandirii si aprofundarii competentelor specifice utilizarii
aplicatiei ECRIS, seminarele desfasurate in centre la materiile Drept procesual civil si Drept procesual
penal au integrat si activitatea desfasurata de grefierul de sedinta in sistemul ECRIS.

De asemenea, s-au organizat la sediile curtilor de apel, pentru grefierii din cadrul instantelor,
actiuni de formare de cate o zi la materiile: Drept procesual civil, Drept procesual penal, Statisticd:
statisECRIS, Abilitdti non juridice, Procedura insolventei persoanelor fizice. La sediile parchetelor de
pe langa curtile de apel s-au organizat, pentru grefierii din cadrul parchetelor, actiuni de formare de
cate o zi la materiile Drept procesual penal si Abilitati non juridice.

Scoala a derulat de asemenea cursuri eLearning la materiile Drept procesual penal, Drept
procesual civil, Cooperare judiciard internationald in materie civild, Procedura insolventei persoanei
fizice, Limba roménd. Lexicul romdnesc actual. Tipuri de erori lexico-semantice. La ultimul dintre
aceste cursuri la distantd au participat si grefieri din Republica Moldova, in baza unui protocol de
colaborare intre Scoala Nationald de Grefieri si Institutul National al Justitiei din Republica Moldova.
Tn baza aceluiasi protocol, asistenti judiciari, grefieri si specialisti din Republica Moldova au participat
la actiuni de formare derulate in Centrul de pregatire de la Barlad.

Tn ceea ce priveste grefierii recrutati prin concurs de ocupare in mod direct a posturilor, s-a
continuat forma traditionald de pregatire a acestora in doud etape, in forma combinata, bLearning
(blendedLearning), astfel: prima etapa s-a desfdsurat in prima parte a anului, sub forma
fnvatamantului la distanta (eLearning), in materia noului Cod de procedurd civild si a noului Cod de
procedurd penald; in a doua etapa, grefierii au urmat cursuri in centrele de formare, pe parcursul a 6
zile, atat la materiile anterior mentionate, cat si la materia Comunicare si Deontologie.

n continuarea seminarelor desfisurate cu succes inca din anul 2011, in scopul dezvoltirii
echipei magistrat — grefier, Scoala Nationala de Grefieri a organizat, in cursul anului 2016, actiuni
comune cu Institutul National al Magistraturii Tn domeniul Repartizérii aleatorie a cauzelor si a
Informatiilor clasificate.

De asemenea, personalul propriu de instruire a sintetizat problemele de practicd neunitara
discutate la seminarele de formare continua cu tema Drept procesual civil. ECRIS, Drept procesual
penal. ECRIS, Executdri penale, derulate in centrele de formare, precum si la seminarele de formare
continud cu tema Drept procesual civil si Drept procesual penal derulate la sediile instantelor. Cele
doua materiale cuprind opinia participantilor la seminare, opinia formatorilor care au sustinut
seminarele, dar si opinia formatorilor detasati la Scoala pe fiecare dintre aspectele puse in discutie.

Astfel, a fost continuat demersul inceput in anul 2015, cand aspectele de practicd neunitara
ridicate la seminarele de formare continud au fost transmise grefierilor care participa la judecarea
cauzelor civile, respectiv grefierilor care participa la judecarea cauzelor penale si celor delegati la
compartimentul executdri penale si publicate in EMAP.

I.4. Evaluarea profesionala a magistratilor
Potrivit art. 39 din Legea nr.303/2004, pentru verificarea indeplinirii criteriilor de competent3
profesionald si de performantd judecatorii si procurorii sunt supusi la fiecare 3 ani unei evaludri
privind eficienta, calitatea activitatii si integritatea, obligatia de formare profesionald continua si
absolvirea unor cursuri de specializare.
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Evaluarea se face de comisii constituite prin hotarare a Consiliului Superior al Magistraturii.

in egald mésurd, legea stabileste si calificativele cu care este apreciatd activitatea
judecatorilor sau procurorilor, respectiv foarte bine, bine, suficient si insuficient, precum si impactul
lor asupra carierei magistratului si asupra calitatii sistemului juridic.

Art. 40 alin. (2) si (4) din Legea nr. 303/2004, prevede ca judecdtorii sau procurorii
nemultumiti de calificativul acordat pot face contestatie la sectia corespunzitoare a Consiliului
Superior al Magistraturii, in termen de 30 de zile de la comunicarea raportului de evaluare a activitatii
profesionale. Decizia sectiei poate fi contestata la Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

Tmpotriva calificativelor obtinute la evaluare, in anul 2016 au fost formulate 2 contestatii la
calificativ de catre doi judecatori, ambele contestatii fiind respinse de cétre Sectia pentru judecatorii
(hotararile nr.349/14.04.2016 si nr.730/28.06.2016), solutii care au ramas definitive.

Cu privire la comisiile de evaluare, in anul 2016, au fost numiti/reinvestiti in astfel de comisii
peste 200 de magistrati. Totodata, au fost dispuse modificari ale comisiilor de evaluare a judecétorilor
si magistratilor asistenti de la nivelul inaltei Curti de Casatie si Justitie si‘ale comisiilor de evaluare a
activitatii procurorilor constituite la nivelul Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
DNA si DIICOT.

Prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 547/12.05.2016 au fost
clarificate anumite aspecte legate de componenta comisiilor de evaluare in ceea ce priveste numirul
de membri supleanti, Plenul apreciind ca in situatia in care la nivelul instantei/parchetului se
constituie o singura comisie de evaluare a activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor, in
cadrul comisiei de evaluare pot fi numiti mai multi membri supleanti.

’ Potrivit art. 41 din Legea nr.303/2004, judecatorii §i procurorii care primesc la evaluare
calificativele "satisfacator" sau "nesatisfacator" sunt obligati s& urmeze pentru o perioad3 cuprinsa
intre 3 si 6 luni cursuri speciale organizate de Institutul National al Magistraturii. Cursurile se incheie
prin sustinerea unui examen, in conditiile prezentei legi.

n temeiul acestei dispozitii legale, in anul 2016, prin Hotirarea nr.1056/06.09.2016, Plenul a
a aprobat organizarea examenului, tematica si bibliografia, precum si modalitatea de desfisurare a
examenului pentru un magistrat.

Materialul elaborat cu privire la stadiul acestui concurs a fost supus analizei Plenului Consiliului
Superior a Magistraturii in sedinta din data de 15 noiembrie 2016, ocazie cu care Plenul a hotérat
sesizarea conducerii Curtii de Apel Bucuresti, conform prevederilor art. 64 din Legea nr. 303/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 111 - Atributii in legatura cu activitatea legislativi

Ill.1. Avizarea unor proiecte de acte normative

in anul 2016, in lumina atributiilor sale conferite de art. 38 alin. (3) si (4) din Legea nr.
317/2004, republicatd, cu modificdrile ulterioare, Consiliului Superior al Magistraturii i-au fost
inaintate spre avizare proiectele mai multor acte normative care privesc activitatea autorititii
judecdtoresti, inclusiv proiecte de regulamente si ordine care se aprobd de ministrul justitiei, Tn
cazurile prevazute de lege.

Din totalul de 44 de proiecte de acte normative Tnaintate spre avizare Consiliului Superior al
Magistraturii, 39 au primit aviz favorabil, cu sau fard observatii, in timp ce 5 proiecte de acte
normative au primit aviz negativ.

Din perspectiva aspectelor reglementate, printre cele mai importante proiecte de acte
normative avizate favorabil, in unele cazuri, cu observatii, se numara:

- proiectul de Ordonanta de urgenta pentru modificarea Legii nr.134/2010 privind Codul de
procedura civild, a Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, precum si a unor acte normative
conexe (Hotdrarea Plenului nr. 123 din 28 ianuarie 2016);
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- proiectul de Ordonantd de urgentd pentru modificarea si completarea Legii nr. 286/2009
privind Codul penal, precum si a Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald (Hotararea
Plenului nr. 602 din 12 mai 2016). Adoptarea de urgenta a acestui act normativ a fost motivata, intre
altele aspecte, de faptul ¢, de la intrarea in vigoare a noului Cod de procedura penald a fost adoptat
un numar semnificativ de decizii ale Curtii Constitutionale, care au produs un impact semnificativ
asupra codului si care au necesitat interventie legislativd asupra unor institutii importante. S-a
considerat ca, din cauza amplorii fenomenului, o eventuala legiferare pe alta cale decat delegarea
legislativd, chiar in procedura de urgenta, nu ar fi de natura sa inlature de indata aceste consecinte
negative®,

- proiectul de Hotdrare a Guvernului privind aprobarea Planului de actiune aferent Strategiei
de dezvoltare a sistemului judiciar 2015-2020, devenit H.G. nr. 282/2016 (Hotararea Plenului nr. 331
din 29 martie 2016);

- proiectul de Hotdrdre a Guvernului privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie
si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, precum si a standardului de publicare a informatiilor de interes public (Hotdrarea Plenului
nr. 938 din 23 august 2016);

- proiectul de Ordonanta de urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea Codului
de procedurd penald si a Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciard'® (Hotdrarea Plenului nr.
1312 din 27 octombrie 2016);

- proiectul de Ordonantd de urgenta pentru organizarea §i functionarea Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative (Hotdrarea Plenului nr. 1383 din 14 noiembrie 2016).

O mentiune speciald se impune a fi facuta in privinta proiectului de Lege pentru modificarea
si completarea Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, a Legii nr. 304/2004
privind organizarea judiciara si a Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, pe care
Consiliul Superior al Magistraturii I-a avizat favorabil, cu unele observatii (Hotararea Plenului nr. 1506
din 29 noiembrie 2016). Acest proiect de act normativ valorificd o serie de propuneri de modificare
si completare a celor trei legi, transmise anterior de Consiliul Superior al Magistraturii Ministerului
Justitiei.

Principalele modificari ale Legii nr. 303/2004, propuse prin proiectul de act normativ transmis
la avizare vizeaza unele aspecte privind regimul incompatibilitatilor judecatorilor si procurorilor si
statutul auditorilor de justitie, al judecatorilor si procurorilor stagiari'! si al personalului de

°0 parte importanta a propunerilor de modificare a Codului penal si a Codului de procedura penala transmise in perioada
2014 ~ 2016 de catre Consiliu Ministerului Justitiei, precum si propunerile de amendamente pe care Consiliul Superior le-
a trimis Parlamentului au fost preluate in cuprinsul acestui act normativ. Alte propuneri au fost analizate de Consiliul
Superior al Magistraturii la solicitarea Ministerului Justitiei, observatiile si propunerile rezultate n urma analizei fiind
trimise ministerului. Tn procesul de elaborare a acestor propuneri, cu privire la o parte dintre acestea, s-a procedat la
consultarea magistratilor sau a fost solicitat punctul de vedere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de pe langs
inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale Anticoruptie sau Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism.

10 Prin acest proiect de act normativ s-a urmérit punerea de acord a dispozitiilor referitoare la judecarea recursului in
casatie din cele doud acte normative cu decizia Curtii Constitutionale nr. 540/2016.in acest sens, prin Decizia nr. 540 din
12 iulie 2016, Curtea Constitutionald a decis faptul ca solutia legislativd cuprinsa in dispozitiile art. 434 alin. (1) teza intéi
din Codul de procedurd penal, care exclude deciziile pronuntate de Tnalta Curte de Casatie si Justitie, ca instanta de apel,
dintre hotérarile judecdtoresti care pot fi atacate cu recurs in casatie, este neconstitutionald. Or, in absenta unei
interventii legislative exprese, dupa publicarea acestei decizii, calea de atac extraordinara a recursului in casatie nu va mai
putea fi exercitata efectiv, ca urmare a suspendarii de drept si, ulterior, a incetarii efectelor juridice a art. 434 alin. (1) Cod
de procedurd penal, si, pe cale de consecintd, a inexistentei unei reglementéri privind hotarérile judecitoresti care pot
fi atacate cu recurs in casatie

! Una dintre interventiile normative propuse constd in introducerea unor prevederii potrivit cirora judecitorii stagiari
asistd si la sedinte de judecatd cu alte tipuri de cauze decat cele stabilite expres de lege, prin rotatie, la completele
instantei constituite din judecdtori definitivi. Pentru cauzele la care asistd, judecatorul stagiar intocmeste un raport
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specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor'?, reglementarea posibilititii fostilor
judecatori si procurori de a reveni in magistratura, prin instituirea unor conditii exprese in acest sens;
modificarea intervalelor de timp la care se realizeaza evaluarea profesionald a judecatorilor si
procurorilor in functie de vechime; schimbarea procedurii de promovare in functie, atat in ceea ce
priveste promovarea efectiva pe posturi la instantele, respectiv parchetele superioare, cit siin ceea
ce priveste promovarea pe loc®3; cresterea duratei mandatului pentru functiile de conducere la
instante si parchete (de la 3 la 4 ani), precum si cresterea vechimii pe care trebuie sa o aiba judecatorii
si procurorii pentru numirea in functii de conducere.

Modificarile propuse cu privire la Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, prin
proiectul de lege mentionat mai sus, vizeaza, in principal, clarificarea unor aspecte care privesc
organizarea si functionarea inaltei Curti de Casatie si Justitie, stabilirea componentei sectiilor si
completelor specializate, care potrivit propunerii formulate, va fi realizatd de presedintele instantei,
cresterea la 8 ani a vechimii minime necesare pentru a fi numit in functia de procuror la Directia
Nationala Anticoruptie si Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism, cresterea duratei mandatului directorului si a directorilor adjuncti ai Institutului National
al Magistraturii de la 3 la 4 ani, reglementarea posibilitatii pentru presedintele instantei si
conducatorul parchetelui de a delega calitatea de ordonator de credite managerilor economici.

in ceea ce priveste Legea nr. 317/2004, principalele interventii normative propuse prin
proiectul de act normativ transmis la avizare se refera la punerea de acord a prevederilor acestei legi
cu deciziile Curtii Constitutionale, prin care unele prevederi din acest act normativ au fost declarate
ca fiind neconstitutionale, precum si alte modificéri care au ca scop buna functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Inspectiei Judiciare®>.

Totodatd, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a analizat si avizat favorabil mai multe
proiecte de acte normative prin care se urmareste asigurarea unui cadru optim desfasurdrii activitatii
magistratilor, apreciindu-se ca fiind esentiald adaptarea corespunzadtoare a schemei de personal a
instantelor judecatoresti, a parchetelor de pe langd acestea, a sistemului de probatiune: proiectul de
Hotdrare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea
si functionarea Ministerului Justitiei® (Hotdrarea Plenului nr. 403 din 14 aprilie 2016), proiectul

consultativ asupra cauzei i poate redacta proiectul hotararii. Aceastd prevedere are menirea de a contribui la pregétirea
profesionala a stagiarilor in vederea judecarii tuturor tipurilor de cauze

12 projectul stabileste expres c3 toate examenele, respectiv concursurile pentru personalul asimilat se organizeaz4 prin
Institutul National al Magistraturii.

2 Conform propunerilor formulate, promovarea pe loc nu se va mai face pe un numdr limitat de posturi, fiind previzute
nsa conditii mai stricte pentru promovare, respectiv nota minim4 8.

14 Prin Decizia nr. 196/2013, Curtea Constitutionald a constatat ca dispozitiile art. 55 alin. (4) si (9} din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii sunt neconstitutionale, retindndu-se ca ,procedura de revocare, in ceea ce
priveste motivele pe care aceasta se intemeiazd, nu este suficient de clar si explicit stabilit la nivel legislativ, cu consecinte
directe atdt asupra activitdtii Consiliului Superior al Magistraturii, cat §i In ceea ce priveste cariera profesionald a
membrilor sdi alesi, judec&tori sau procurori”.

Prin Decizia nr. 397/2014, Curtea Constitutionald a constatat c3 sintagma ,rezolutia de clasare este definitivd” din
cuprinsul art. 47 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistr aturii este neco nstitutionald fn
ipoteza prevazutd de art. 45 alin. (4) lit. b) din aceeasi lege.

Prin Decizia nr. 774 /2015, Curtea Constitutionald a constatat ca dispozitiile art. 52 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 sunt
constitutionale numai in mésura in care permit atacarea separatd a hotararii prin care se dispune suspendarea din functie
a magistratului, pana la solutionarea definitiva a actiunii disciplinare.

Prin Decizia nr. 374/2016, Curtea Constitutionald a constatat c3 dispozitiile art. 54 alin. (1) teza Intéi din Legea nr.
317/2004 sunt constitutionale tn masura in care persoana aleasd pentru ocuparea unui loc vacant Tsi exercitd calitatea de
membru al Consiliului Superior al Magistraturii pentru restul de mandat rdmas pani la expirarea termenului de 6 ani.

15 De exemplu, prin proiectul de act normativ transmis la avizare se propune modificarea dispozitiilor art. 60 alin. (3) in
sensul prevederii posibilitdtii presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii de a delega calitatea de ordonator
principal de credite nu numai secretarului genera, ci si vicepresedintelui sau secretarului general adjunct.

'€ Dintre méasurile propuse prin proiectul de act normativ prezinta relevant3 din perspectiva functionarii sistemului judiciar
modificarea numarului maxim de posturi pentru instantele judecatoresti (suplimentarea numérului de posturi din cadrul
instantelor judecdtoresti cu 346 de posturi, din care 102 posturi de personal auxiliar de specialitate si 244 de posturi de
judecator), suplimentarea posturilor de judecitor din fondul de rezervd cu 75 de posturi, precum si suplimentarea si
ocuparea unor posturi de person al- suport pentru serviciile de probatiune.
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Hotararii Guvernului privind suplimentarea bugetului Ministerului Justitiei pe anul 2016 din Fondul
de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2016, precum si
pentru modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Justitiei (Hotdrarea Plenului nr. 709 din 16 iunie 2016). Prin promovarea acestui proiect
de act normativ, care s-a concretizat in H.G. nr. 674/2016, s-a urmadrit adaptarea corespunzatoare a
schemelor de personal ale instantelor judecatoresti, ca urmare a publicarii In Monitorul Oficial, la
data de 23 mai 2016, a Legii nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.

Suplimentarea numarului posturilor alocate institutiilor din sistemul justitiei a fost avizatad de
catre Consiliul Superior al Magistraturii si punctual, mentionand in acest sens Hotararea nr. 3 din 6
ianuarie 2016, prin care Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a avizat favorabil proiectul de
Hotdrare a Guvernului privind suplimentarea numarului maxim de posturi ale Directiei Nationale
Anticoruptie.

Totodatd, Tn baza atributiilor conferite de art. 38 alin. (4) din Legea nr. 317/2004, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii a avizat favorabil mai multe proiecte de ordine care se aproba
de ministrul justitiei, vizand organizarea si functionarea parchetelor, cum ar fi: proiectul de ordin al
ministrului justitiei pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare
a Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd §i Terorism, aprobat prin
Ordinul ministrului justitiei nr.1226/C/2009 (Hotdrarile Plenului nr. 117 din 28 ianuarie 2016, nr.
313/2016 din 24 martie 2016 si Hotararile Plenului nr. 735/2016 din 28 iunie 2016), proiectul de ordin
al ministrului justitiei pentru modificarea Regulamentului de ordine interioara al Directiei Nationale
Anticoruptie, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 1643/C/2015 (Hotararea Plenului nr. 312
din 24 martie 2016), proiectul de Ordin al ministrului justitiei pentru modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si functionare al parchetelor (Hotararea Plenului nr. 1054 din 6
septembrie 2016), proiectul de Ordin al ministrului justitiei pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si

- Terorism (Hotararea Plenului nr. 1627 din 20 decembrie 2016).

n ceea ce priveste proiectele de acte care au primit aviz negativ, trebuie mentionate cele
doua propuneri pentru modificarea Legii nr.303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor.
Prima propunere legislativd a vizat modul in care sunt numiti, respectiv revocati presedintele Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie, vicepresedintele si presedintii de sectii, precum procuror general al
Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie, procurorul sef al Directiei Nationale
Anticoruptie si procurorul sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, prim adjunctii si adjunctii acestoral’. Prin Hotdrarea nr. 321 din 24 martie 2016, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii a avizat negativ aceasta propunere legislativd'®. Propunerea

17 Conform propunerii formulate, nalta Curte de Casatie si Justitie fsi alege din randul ei, presedintele, vicepresedintele
si presedintii de sectii, urmdnd ca revocarea din functie a acestora sa fie tot atributul exclusiv al instantei supreme, ,,care
se poate sesiza din oficiu, la cererea unei treimi din numarul membrilor acestora sau la cererea adunarii generale” pentru
motivele prevdzute la articolul 51 din Legea 303/2004.

in ceea ce priveste modalitatea de numire in functia de procuror general al Parchetului de pe lang3 Tnalta Curte de
Casatie si Justitie, procuror sef al Directie Nationale Anticoruptie, procuror sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism, prim-adjunctul si adjunctii acestora, dup3 caz, potrivit proiectului de act normativ,
acestia sunt numiti de Consiliul Superior al Magistraturii dintre procurorii care au vechime minimé de 10 ani in functia de
judecdtor sau procuror.
18 5-a retinut, intre altele, ca procedura propusé este lipsit3 de elemente care sé-i asigure efectivitatea si posibilitatea de
aplicare in conditii corespunzdtoare Tntrucdt nu se prevede in concret modalitatea de organizare a alegerilor pentru
numirea sau revocarea din aceste functii de conducere. Intrucat conceptu! mai larg de promovare include si numirea in
functii de conducere a judecétorilor, eliminarea Consiliului Superior al Magistraturii din procedura de numire T functiile
de conducere de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie este in dezacord cu prevederile art. 125 alin. (2) din Constitutia
Roméniei, republicatd, conform cdrora “Propunerile de numire, precum si promovarea, transferarea si sanctionarea
judecétorilor sunt de competenta Consiliului Superior al Magistraturii, in conditiile legii sale organice”.

Referitor la modalitatea de numire in cele mai inalte functii din cadrul Ministerului Public, s-a avut in vedere cé potrivit
unei propuneri anterioare formulate de Consiliul Superior al Magistraturii privind modificarea prevederilor art. 54 din
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legislativa a fost adoptata tacit de Camera Deputatilor, la 15 iunie 2016, la aceeasi dati fiind inaintata
Senatului, in calitate de camera decizionald, pe rolul caruia se afla siin prezent.

Cea de-a doua propunere a vizat, intre altele, modificarea art. 96 alin. (7) din Legea nr.
303/2004, in sensul stabilirii obligatiei pentru stat sa se indrepte cu o actiune in despagubiri impotriva
judecatorului sau procurorului care, cu rea-credinta sau grava neglijenta, a savarsit eroarea judiciara
cauzatoare de prejudicii, dupa ce prejudiciul a fost acoperit de stat in temeiul hotérarii irevocabile.
Potrivit textului Tn vigoare al art. 96 alin. (7) este recunoscuta posibilitatea statului de a indrepta cu
o actiune in despagubiri impotriva judecatorului sau procurorului care, cu rea-credinta sau grava
neglijentd, a savarsit eroarea judiciara cauzatoare de prejudicii si nu o obligatie in acest sens. Prin
Hotdrarea nr. 891 din 14 iulie 2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a avizat negativ
aceastd propunere legislativa®®.

lll.2. Elaborarea legislatiei secundare

n anul 2016, au fost adoptate, modificate si completate mai malte regulamente ce intrd in
competenta de reglementare a Consiliului, Plenul adoptand 24 de hotéréri in acest sens.

Tn cadrul activititii de elaborare a legislatiei secundare Tn anul 2016 se evidentiazad aprobarea
unui nou Statut al personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri prin Hotdrarea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1388 din 14 noiembrie 2016.

Dintre modificarile operate asupra regulamentelor existente sunt de mentionat cele prin care
s-a urmdrit imbunadtatirea procedurilor de concurs, in cazul unor concursuri organizate pe baza
regulamentelor aprobate prin hotdrari ale Consiliului Superior al Magistraturii. Mentiondm, in acest
sens, Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 44 din 21 ianuarie 2016 pentru
modificarea §i completarea Regulamentului privind organizarea si desfisurarea concursului de
promovare a judecatorilor si procurorilor?® (aprobat prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 621/2006, cu modificarile si completarile ulterioare), Hotdrarea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 501 din 26 aprilie 2016 pentru modificarea Regulamentului privind
examenul de capacitate al judecdtorilor stagiari si al procurorilor stagiari?! (aprobat prin Hotirarea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 581/2006, cu modificérile si completérile ulterioare),
Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1386 din 14 noiembrioe 2016 pentru
modificarea si completarea Regulamentului privind concursul de admitere si examenul de absolvire
a Institutului National al Magistraturii?* (aprobat prin Hotdrdrea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 439/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare)

Alte hotdrari ale Plenului prin care au fost modificate dispozitii regulamentare in anul 2016
sunt Hotararea nr. 896 din 14 iulie 2016 pentru modificarea Regulamentului privind transferul si
detasarea judecatorilor si procurorilor, delegarea judecatorilor, numirea judecatorilor si procurorilor

Legea nr. 303/2004, numirea in functiile de procuror general al Parchetului de pe l4ngé Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
prim-adjunct si adjunct al acestuia, procuror sef al Direcgiei Nationale Anticoruptie, adjuncti ai acestuia, procurori sefi de
sectie ai acestor parchete, precum si procuror sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism si adjuncti ai acestora ar urma sé fie efectuatd de Presedintele Romaniei la propunerea Consiliului Superior al
Magistraturii. Propunerea Consiliului are corespondent fn continutul raportului Comisiei citre Parlamentul European si
Consiliu, dat publicitétii la data de 28.01.2015, intocmit in cadrul Mecanismului de Coo perare si Verificare,

Pe de altd parte, propunerea formulatd de Consiliu valorifica si prevederile art. 94 lit. ¢) din Constitutia Romé&niei conform
cdrora Presedintele Romaéniei numeste in functii publice, in conditiile previzute de lege, propunerea fiind formulats si n
considerarea acestei atributii constitutionale.

1919 | data 24 octombrie 2016 propunerea legislativd a fost adoptat4 tacit de Camera Deputatilor, 1a aceeasi dati fiind
Tnaintatd Senatului Romaniei, in calitate de cameri decizionald

20 |nterventia normativa a constat, in principal, in reglementarea comisiei de mediere care stabileste baremele de evaluare
si notare definitive Tn cazul n care dacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor si cei ai comisiei de elaborare a
subiectelor nu ajung la un accord cu privire la modul de solutionare al subiectelor.

2 A fost reglementatd expres posibilitatea ca, in ordinea mediilor, judecatorii stagiari s& poats opta pentru posture de
procurer dupd exprimarea optiunilor de catre procurorii stagiari, iar procurorii stagiari s poatd opta pentru posturi de
judecator dupa exprimarea optiunilor de catre judecatorii stagiari.

22 |nterventia normativa a constat in completarea art. 32 alin. (1) teza a Il —a cu noi criterii de departajare intre absolventii
Institutului National al Magistraturii care au obtinut medii egale.
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n alte functii de conducere, precum si numirea judecatorilor in functia de procuror si a procurorilor
in functia de judecdtor, aprobat prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
193/2006 si Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 340 din 29 martie 2016
referitoare la Regulamentul privind normele pentru efectuarea lucrdrilor de inspectie de catre
Inspectia Judiciard, aprobat prin Hotardrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
1027/20122%,

Alte modificari operate la nivelul legislatiei secundare sunt cele care au vizat modificarea si
completarea Regulamentului privind concediile judecdtorilor si procurorilor, aprobat prin
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.325/2005, cu modificarile si completérile
ulterioare (Hotararile Plenului nr. 712 din 16 iunie 2016, nr. 1189 din 6 octombrie 2016 si nr. 1637
din 20 decembrie 2016) si a Regulamentului privind concediile personalului auxiliar de specialitate si
personalului conex, aprobat prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
186/2007, cu modificarile si completarile ulterioare (Hotararile Plenului nr. 713 din 16 iunie 2016 si
nr. 1309 din 27 octombrie :

Nu in ultimul rand trebuie mentionate si modificarile aduse Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotdrdrea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 326/2005, completat si modificat in anul 2016 prin Hotararile nr. 641 din
26 mai 2016, nr. 1106 din 19 septembrie 2016, nr. 1387 din 14 noiembrie 2016.

CAPITOLUL IV - Atributii in materie disciplinara si deontologie profesionala

IV.1. Activitatea Sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii, ca instante de judecata in
materie disciplinara

Potrivit art. 44 alin. (1) din Legea nr. 317/2004, Consiliului Superior al Magistraturii ii revine,
prin sectiile sale, rolul de instanta de judecata in domeniul raspunderii disciplinare a judecéatorilor si
a procurorilor, precum si a magistratilor asistenti ai inaltei Curti de Casatie si Justitie, pentru faptele
prevazute in Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Astfel, Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii indeplineste rolul de
instantd de judecata in domeniul rdspunderii disciplinare a judecatorilor de la toate instantele civile
si militare, dar si a magistratilor asistenti de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, iar Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii indeplineste acelasi rol in materia raspunderii
disciplinare a tuturor procurorilor de la toate parchetele, civile si militare.

Pe rolul Sectiei pentru judecadtori in materie disciplinard s-au inregistrat in anul 2016 35 de
dosare, iar pe stoc, la data de 1 ianuarie 2016, erau 13 dosare.

Tn urma solutionérii actiunilor disciplinare aflate pe rol in anul 2016, Sectia pentru judecitori
a aplicat 20 de sanctiuni disciplinare, dupa cum urmeaza:

- avertisment —in 7 cazuri, pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de urmatoarele
articole din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: art. 99 lit.h)
teza ll-a (Hotararile Sectiei pentru judecatori in materie disciplinara nr. 1J/20.01.2016, 2J/23.03.2016
si nr. 16)/14.09.2016), art. 99 lit. h) teza | si a ll-a (Hotdrdrea Sectiei pentru judecatori in materie
disciplinara nr. 5)/30.03.2016), art. 99 lit.h) teza | si lit.t) teza a Il-a rap. la art.99' alin.2 (Hotérdrea
Sectiei pentru judecdtori in materie disciplinara nr. 8)/25.05.2016), art. 99 lit.h) teza | (Hotdrarea
Sectiei pentru judecdtori in materie disciplinard nr. 9J/25.05.2016), art. 99 lit.i) - Hotdrarea Sectiei
pentru judecatori in materie disciplinara nr. 19J/12.10.2016;

% Prin modificarea operat3 a fost redus termenul de elaborare a rezolutiei pe care o intocmeste inspectorul judiciar la
terminarea cercetdrii disciplinare, de la 30 la 20 de zile, urmand ca restul de 10 zile s3 fie acordat pentru confirmarea
rezolutiei de cdtre directorul de directie si de inspectorul — sef, evitdndu-se , astfel, acele situatii in care rezolutia se
intocmeste la finalul celor 30 de zile de la terminarea cercetdrii disciplinare, iar avizatorii nu au la dispozitie timp suficient
pentru o analiza temeinicad, in vederea confirmarii actului.
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- diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 20% pe o perioadd de 3 luni -
sanctiune aplicatd in 2 cazuri pentru savarsirea abaterilor disciplinare previdzute de urmatoarele
articole din Legea nr. 303/2004: art. 99 lit. m) si t) teza a ll-a rap. la art.99! alin.2 - Hotérarea Sectiei
pentru judecatori in materie disciplinara nr. 1J/20.01.2016 si art.99 lit.l) - Hot3rarea Sectiei pentru
judecatori in materie disciplinara nr. 20J/31.10.2016;

- diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 10% pe o perioada de 3 luni -
sanctiune aplicatd intr-un caz pentru savarsirea abaterii disciplinare prev. de art.99 lit.t) rap. la art.99*
alin.2 din Legea nr. 303/2004 - Hotdrarea Sectiei pentru judecdtori in materie disciplinard nr.
11J/25.05.2016;

- diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 20% pe o perioada de 6 luni —
sanctiune aplicata intr-un caz pentru savarsirea abaterii disciplinare prev. de art.99 lit.t) teza a ll-a
rap. la art.99? alin.2 din Legea nr. 303/2004 - Hotirdrea Sectiei pentru judecdtori in materie
disciplinara nr. 151/07.09.2016;

- diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 10% pe o perioada de 2 luni -
sanctiune aplicata intr-un caz pentru savarsirea abaterii disciplinare prev. de art.99 lit. m) din Legea
nr. 303/2004 - Hotdrarea Sectiei pentru judecatori in materie disciplinard nr. 27J/23.11.2016;

- suspendarea din functie pentru o perioada de 3 luni—in 3 cazuri pentru sdvarsirea abaterilor
disciplinare prevazute de urmdtoarele articole din Legea nr. 303/2004: art. 99 lit.t) teza a ll-a rap. la
art.99? alin.2 si lit. r) - Hotdrarea Sectiei pentru judecétori in materie disciplinara nr. 12J/01.06.2016;
art. 99 lit.t) teza a Il-a rap. la art.99 alin.2 - Hotérérea Sectiei pentru judecitori in materie disciplinara
nr.13J/01.06.2016, art. 99 lit.h) teza a lI-a - Hotdrarea Sectiei pentru judecitori in materie disciplinara
nr. 25J/16.11.2016;

- suspendarea din functie pentru o perioada de 5 luni - intr-o situatie pentru sivarsirea
abaterii disciplinare prev. de art. 99 lit.h) teza a ll-a din Legea nr. 303/2004 - Hot3r4rea Sectiei pentru
judecatori in materie disciplinara nr. 281/07.12.2016;

- excluderea din magistratura — aplicata in 4 cazuri pentru sdvarsirea abaterilor disciplinare
prevazute de urmdtoarele articole din Legea nr. 303/2004: art. 99 lit. lit. a) si i)- Hot3rarea Sectiei
pentru judecdtori in materie disciplinard nr. 7J/18.05.2016; art. 99 lit. lit. f, h, k si m) - Hot3rarea
Sectiei pentru judecatori in materie disciplinard nr. 10J/25.05.2016; art. 99 lit. j si t teza a l-a -
Hotdrarea Sectiei pentru judecdtori in materie disciplinard nr. 23)/31.10.2016, art. 99 lit. h teza a ll-a
- Hotdrarea Sectiei pentru judecdtori in materie disciplinard nr. 26J/23.11.2016.

Niciuna dintre hotararile la care s-a facut referire anterior nu este definitiva.

Pe rolul Sectiei pentru procurori in materie disciplinard s-au inregistrat, In anul 2016, 13
dosare, iar pe stoc, la data de 1 ianuarie 2016, existau 5 dosare.

in urma solutiondrii actiunilor disciplinare aflate pe rol, in cursul anului 2016 Sectia pentru
procurori a aplicat urmatoarele 8 sanctiuni disciplinare:

- avertisment — aceastd sanctiune a fost aplicatd in 5 cazuri pentru sivarsirea abaterilor
disciplinare prevazute de urmdtoarele articole din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare: art. 99 lit. t) teza a ll-a (Hotdrarea Sectiei pentru procurori in materie
disciplinard nr.1P/13.01.2016; aceastd hotarare a fost desfiintata prin decizia civila nr.276/19.09.2016
a lccl prin care s-a admis recursul declarat de parat, s-a casat hotdrdrea atacata si s-a respins, ca
nefondata, actiunea disciplinard), art. 99 lit. k) si m) — Hotdrarea Sectiei pentru procurori in materie
disciplinara nr. 4P/04.05.2016; hotdrarea nu este definitiva, art. 99 lit. h) si m) — Hotirarea Sectiei
pentru procurori in materie disciplinara a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 5P/08.06.2016;
hotdrdrea nu este definitivd, art. 99 lit. j)— Hotdrarea Sectiei pentru procurori in materie disciplinard
nr. 7P/22.06.2016; hotdrarea nu este definitivd, art. 99 lit. ¢)- Hotirarea Sectiei pentru procurori in
materie disciplinara nr. 8P/07.09.2016; hotdrarea nu este definitiva;

- diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 20% pe o perioadi de 6 luni - sanctiune
aplicatd intr-un caz pentru savarsirea abaterii disciplinare previzute de art. 99 lit. t) teza a ll-a din
Legea nr. 303/2004 - Hotdrarea Sectiei pentru procurori in materie disciplinard nr. 2P/20.04.2016;
hotararea nu este definitiva;
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- diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 10% pe o perioada de 3 luni - sanctiune
aplicatd intr-un caz pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. m), h) si t) -
Hotardrea Sectiei pentru procurori in materie disciplinara nr. 3P/20.04.2016; hotdrdrea nu este
definitiva;

- diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu 20% pe o perioada de 2 luni - sanctiune
aplicatd intr-un caz pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute art. 99 lit. c) - Hotdrarea Sectiei
pentru procurori in materie disciplinara nr. 10P/05.10.2016; hotararea nu este definitiva.

IV.2. Aspecte relevante privind activitatea Inspectiei Judiciare

a) Tn cursul anului 2016 la Inspectia Judiciard au fost inregistrate 5970 lucréri referitoare
la activitatea sau conduita judecatorilor si procurorilor si 530 reveniri la lucrarile in care au fost
efectuate verificari. Situatia acestora pe cele doua directii se prezinta astfel:

La Directia de inspectie judiciard pentru judecdtori au fost inregistrate 4309 lucrari
referitoare la activitatea sau conduita judecatorilor, la care se adauga unnumar de 309 reveniri, din
care Tn 87 de cazuri au fost intocmite rezolutii prin care s-a dispus inceperea cercetarii disciplinare
fata de judecdtori pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 din Legea nr.
303/2004.

La Directia de inspectie judiciard pentru procurori au fost inregistrate 1838 de lucréri
referitoare la activitatea sau conduita procurorilor, la care se adaugd 238 de reveniri la memorii
anterioare, din care in 16 cazuri au fost intocmite rezolutii prin care s-a dispus inceperea cercetarii
disciplinare fata de procurori pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 din Legea
nr. 303/2004.

De asemenea, la Inspectia Judiciard au fost inregistrate 210 de sesizari din oficiu, dintre care
170 la Directia de inspectie judiciard pentru judecatori si 40 la Directia de inspectie judiciard pentru
procurori, determinate, de aspecte sesizate in mass-media referitoare la activitatea judecatorilor si
procurorilor ori de constatdri ale inspectorilor judiciari cu prilejul activitatilor de control.

b) Buna reputatie a judecatorilor si procurorilor

Tn conformitate cu prevederile art. 74 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicata, verificarea sesizdrilor referitoare la buna reputatie a
judecatorilor si procurorilor in functie se face de cdtre Inspectia Judiciard, din oficiu sau la solicitarea
oricarei persoane interesate iar procedura este prevazuta in art. 76 din acelasi act normativ.

n temeiul acestei dispozitii legale, la Inspectia Judiciaré a fost inregistrata 1 sesizare referitoare
la buna reputatie a judecdtorilor si procurorilor in functie si anume la Directia de inspectie judiciard
pentru judecatori, iar la Directia de inspectie judiciara pentru procurori nu au fost inregistrate sesizari.

Prin Hotararea nr. 361/26.04.2016, Sectia pentru judecatori a constatat cd nu exista indicii cu
privire la neindeplinirea conditiei de buna reputatie de catre judecadtorul in cauza.

c) Etica profesionald ~ posibile incdicari ale normelor Codului deontologic al
judecatorilor si judecatorilor

La Directia de inspectie judiciara pentru judecatori au fost inregistrate trei sesizari privind
posibila ncdlicare a Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotédrarea nr.
328/2005 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Astfel, in urma verificarilor efectuate, Inspectia Judiciara a inaintat raportul Tntocmit in
dosarul nr. 817/11/456/DI}/2016, iar prin Hotdrdrea nr. 215/22.05.2016 Sectia pentru judecétori a
constatat cd judecatorul vizat nu a incalcat normele de conduitd prevdzute de art. 17 din Codul
deontologic al judecatorilor si procurorilor.

n dosarul nr. 4415/1)/2382/D1J/2016, in urma verificirilor efectuate, Inspectia Judiciar3 a
intocmit Raportul pentru inchidere lucrare avand in vedere ca judecatorul in cauza a fost eliberat din
functie ca urmare a demisiei.

66



Tn dosarul nr. 4395/1)/2373/DIJ/2016, inspectia Judiciara a inaintat raportul Sectiei pentru
judecatori, iar prin Hotdrarea nr. 946/07.09.2016 s-a constatat ca nu exista indicii privind incalcarea
normelor de conduita prevazute de art. 7 din Codul deontologic.

La Directia de inspectie judiciard pentru procurori au fost inregistrate doua sesizari privind
posibila incdlcare a Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor.

Astfel, in urma verificarilor efectuate, Inspectia Judiciard a fnaintat raportul intocmit in
dosarul nr. 457/11/104/DIP/2016, iar prin Hotdrarea nr. 382/15.06.2016 Sectia pentru procurori a
constatat ca procurorul in cauza nu a incalcat normele de conduitad prevazute de art. 18 din Codul
deontologic al judecatorilor si procurorilor.

in dosarul nr. 4040/1J/908/DIP/2016, in urma verificirilor efectuate, Inspectia Judiciard a
Tnaintat raportul Sectiei pentru procurori, iar prin Hotararea nr. 485/28.06.2016, Sectia a constatat
cd procurorul vizat nu a incdlcat normele de conduitd previazute de art. 17 si art. 18 din Codul
deontologic al judecatorilor si procurorilor.

d) Activitate in materie disciplinara

Tn anul 2016, Directia de Inspectie judiciard pentru judecitori a exercitat 35 de actiuni
disciplinare, care au fost solutionate dupd cum urmeaza:

- 12 actiuni disciplinare au fost admise prin hotdrari ale Sectiei pentru judecatori in materie
disciplinara din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii;

- 4 actiuni disciplinare au fost respinse prin hotarari ale Sectiei pentru judecatori in materie
disciplinara din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii;

- Intr-o actiune disciplinara a fost admisa exceptia nulitatii absolute a rezolutiei de exercitare
a actiunii disciplinare si, pe cale de consecintd, s-a constatat nulitatea absoluta a actiunii disciplinare;

- 18 actiuni disciplinare se afla pe rolul Sectiei pentru judecdtori in materie disciplinara a
Consiliului Superior al Magistraturii.

Date referitoare la actiunile admise de Sectia pentru judecatori in materie disciplinara in anul
2016, sanctiunile aplicate si abaterile disciplinare pentru care au fost aplicate aceste sanctiuni se
regasesc la sectiunea IV.1. din prezentul raport.

n acest context, reddm in cele ce urmeazid numai datele referitoare la actiunile disciplinare
initiate in anul 2016, care se afla in continuare pe rolul Sectiei sau care au fost respinse:

1) La data de 22.02.2016, Inspectia Judiciard a exercitat actiune disciplinara impotriva unui
judecdtor din cadrul Curtii de Apel B. pentru sdvarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit.
a) si l) din Legea nr. 303/2004. Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii a
constatat nulitatea actiunii disciplinare.

2) La data de 02.03.2016, Inspectia Judiciara a exercitat actiune disciplinara impotriva unui
judecator pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. ¢) din Legea nr. 303/2004.
Prin Hotdrérea nr. 14J din 08.06.2016 Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii
a respins actiunea disciplinard. In prezent, dosarul se aflé pe rolul Inaltei Curti de Casatie si Justitie, ca
urmare a recursului declarant de Inspectia Judiciard.

3) La data de 22.03.2016, Inspectia Judiciard a exercitat actiune disciplinard impotriva unui
judecator din cadrul Judecatoriei C. pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit.
c) si t) teza a ll-a rap. la art. 99 alin. 2) din Legea nr. 303/2004. in prezent, dosarul este in curs de
solutionare pe rolul Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii.

4) La data de 17.06.2016, Inspectia Judiciara a exercitat actiune disciplinara impotriva unui
judecdtor din cadrul Judecdtoriei P. pentru savarsirea abaterilor disciplinare previzute de art. 99 lit.
a) si n) din Legea nr. 303/2004. In prezent, dosarul este in curs de solutionare pe rolul Sectiei pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii.

5) La data de 22.06.2016, Inspectia Judiciard a exercitat actiune disciplinard impotriva unui
judecdtor din cadrul Curtii de Apel B. pentru savarsirea abaterilor disciplinare previzute de art. 99 lit.
§) teza a Il a din Legea nr. 303/2004. La data de 02.11.2016, Sectia pentru judecdtori a Consiliului
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Superior al Magistraturii a respins actiunea ca rémasé férd obiect, avdnd in vedere eliberarea din
functie prin demisie a judecdtorului cercetat.

6) La data de 24.06.2016, Inspectia Judiciard a exercitat actiune disciplinara impotriva unui
judecator din cadrul Curtii de Apel B. pentru sdvarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit.
b) din Legea nr. 303/2004. fn prezent, dosarul este in curs de solutionare pe rolul Sectiei pentru
judecétori a Consiliului Superior al Magistraturii.

7) La data de 29.06.2016, Inspectia Judiciard a exercitat actiune disciplinara impotriva unui
judecator din cadrul Curtii de Apel Q. pentru savarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit.
a) din Legea nr. 303/2004. In prezent, dosarul este in curs de solutionare pe rolul Sectiei pentru
judecdtori.

8) La data de 30.06.2016, Inspectia Judiciarad a exercitat actiune disciplinara impotriva a doi
judecdtori din cadrul Tribunalului C. pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit.
a), ) si m) Legea nr. 303/2004. in prezent, dosarul este in curs de solutionare pe rolul Sectiei pentru
judecdtori. .

9) La data de 07.07.2016, Inspectia Judiciard a exercitat actiune disciplinara impotriva unui
judecator din cadrul Tribunalului B. pentru sdvarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit.
h) teza a ll-a din Legea nr. 303/2004. in prezent, dosarul este in curs de solutionare pe rolul Sectiei
pentru judecdtori.

10) La data de 13.07.2016, Inspectia Judiciard a exercitat actiune disciplinara impotriva unui
judecator din cadrul Judecatoriei R. pentru sdvarsirea abaterii disciplinare prevazute de art.99 lit. t)
din Legea nr. 303/2004. Prin Hotdrérea din 05.10.2016 Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior
al Magistraturii a respins actiunea disciplinard.

11) La data de 19.07.2016, Inspectia Judiciara a exercitat actiune disciplinard impotriva unui
judecétor pentru sdvarsirea abaterii disciplinare previzute de art.99 lit. ¢) din Legea nr. 303/2004. In
prezent, dosarul este in curs de solutionare pe rolul Sectiei pentru judecétori a Consiliului Superior al
Magistraturii.

12) La data de 11.08.2016, Inspectia Judiciara a exercitat actiune disciplinara impotriva unui
judecator din cadrul Tribunalului |. pentru sdvarsirea abaterilor disciplinare prevazute de 99 lit. t) teza
a ll-a coroborat cu art. 99' din Legea nr. 303/2004. Prin Hotdrdrea din 05.10.2016 Sectia pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii a respins actiunea disiciplinard.

13) La data de 06.10.2016, Inspectia Judiciara a exercitat actiune disciplinara impotriva unui
judecator din cadrul Judecatoriei M. pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de 99 lit. h)
teza | si teza a Il a si lit. t) teza a |l-a din Legea nr. 303/2004. in prezent, dosarul este in curs de
solutionare pe rolul Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii,

14) La data de 14.10.2016, Inspectia Judiciarad a exercitat actiune disciplinara impotriva unui
judecator din cadrul Curtii de Apel P. pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de 99 lit. h)
teza | 5i teza |l din Legea nr. 303/2004. in prezent, dosarul este in curs de solutionare pe rolul Sectiei
pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii.

15) La data de 24.10.2016, Inspectia Judiciard a exercitat actiune disciplinara impotriva a doi
judecatori din cadrul Tribunalului I. pentru sdvarsirea abaterilor disciplinare prevazute de 99 lit. m)
din Legea nr. 303/2004. in prezent, dosarul este in curs de solutionare pe rolul Sectiei pentru
judecdtori.

16) La data de 25.10.2016, Inspectia Judiciara a exercitat actiune disciplinara impotriva unui
judecator din cadrul Curtii de Apel B. pentru sdvarsirea abaterilor disciplinare prevazute de 99 lit. ¢)
din Legea nr. 303/2004. in prezent, dosarul este in curs de solutionare pe rolul Sectiei pentru
judecadtori.

17) La data de 08.11.2016 Inspectia Judiciara a exercitat actiune disciplinara impotriva unui
judecator din cadrul Judecatoriei C. pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit.c)
si t) teza a Il - a cu aplicarea art. 99/1 alin. 2) din Legea nr. 303/2004. in prezent, dosarul este curs de
solutionare pe rolul Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii.

18) La data de 17.11.2016 Inspectia Judiciara a exercitat actiune disciplinara impotriva unui
judecator din cadrul Curtii de Apel C. pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit.

68



a) si ¢) din Legea nr. 303/2004. in prezent, dosarul este curs de solutionare pe rolul Sectiei pentru
judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii.

19) La data de 18.11.2016 Inspectia Judiciara a exercitat actiune disciplinard impotriva unui
judecator din cadrul Tribunalului A. pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit.
i) din Legea nr. 303/2004. In prezent, dosarul este curs de solutionare pe rolul Sectiei pentru judecdtori
a Consiliului Superior al Magistraturii.

20) La data de 29.11.2016 Inspectia Judiciara a exercitat actiune disciplinara impotriva unui
judecator din cadrul Curiii Militare de Apel pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art.
99 lit. i) varianta a Il-a din Legea nr. 303/2004. In prezent, dosarul este curs de solutionare pe rolul
Sectiei pentru judecdtori.

21) La data de 06.12.2016 Inspectia Judiciara a exercitat actiune disciplinard impotriva unui
judecator din cadrul Judecatoriei P. pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit.
a), m) teza a ll-a si t) din Legea nr. 303/2004. in prezent, dosarul este curs de solutionare pe rolul
Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii.

22) La data de 12.12.2016, Inspectia Judiciara a exercitat actiune disciplinara impotriva unui
judecator din cadrul Tribunalului I. pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit. a)
si m) teza a ll-a din Legea nr. 303/2004. /n prezent, dosarul este curs de solutionare pe rolul Sectiei
pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii.

23) La data de 09.12.2016, Inspectia Judiciara a exercitat actiune disciplinara impotriva unui
judecator din cadrul Tribunalului B. pentru savarsirea abaterilor disciplinare previzute de art. 99 lit.
h) teza a ll-a din Legea nr. 303/2004. in prezent, dosarul este curs de solutionare pe rolul Sectiei pentru
judecatori.

fn anul 2016, Directia de Inspectie judiciard pentru procurori a exercitat 11 actiuni
disciplinare care au fost solutionate dupa cum urmeaza:

- 4 actiuni disciplinare au fost admise prin hotarari ale Sectiei pentru procurori in materie
disciplinara;

- 1 actiune disciplinara a fost respinsa prin hotadrarea Sectiei pentru procurori in materie
disciplinara;

- 6 actiuni disciplinare se afld pe rolul Sectiei pentru procurori in materie disciplinard a
Consiliului Superior al Magistraturii.

Date referitoare la actiunile admise de Sectia pentru procurori in materie disciplinara in anul
2016, sanctiunile aplicate si abaterile disciplinare pentru care au fost aplicate sanctiuni se regasesc la
sectiunea IV.1. din prezentul raport.

n acest context, reddm in cele ce urmeazi datele referitoare la actiunile disciplinare initiate
in anul 2016, care se afla in continuare pe rolul Sectiei pentru procurori sau care au fost respinse:

1) La data de 19.03.2016, Inspectia Judiciara a exercitat actiune disciplinard impotriva unui
procuror din cadrul Parchetului de pe langa Tribunalul G. pentru savarsirea abaterilor disciplinare
previzute 99 lit. a) din Legea nr. 303/2004. In prezent dosarul este in curs de solutionare pe rolul
Sectiei pentru procurori.

2) La data de 13.07.2016, Inspectia Judiciard a exercitat actiune disciplinard Impotriva unui
procuror din cadrul D.1.I.C.O.T - Biroul Teritorial M. pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute
99 lit. t) din Legea nr. 303/2004. Prin Hotdrdrea nr. 9P/21.09.2016 Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii a respins actiunea disciplinard ca rdmasd fdrd obiect.

3) La data de 20.07.21016, Inspectia Judiciara a exercitat actiune disciplinard impotriva unui
procuror din cadrul Parchetului de pe langd Tribunalul B. pentru savarsirea abaterilor disciplinare
prevazute de art. 99 lit. h) si t) din Legea nr. 303/2004. In curs de solutionare pe rolul Sectiei pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

4) La data de 21.07.2016, Inspectia Judiciara a exercitat actiune disciplinard impotriva unui
procuror din cadrul D.N.A pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute de art.99 lit. j) din Legea
nr. 303/2004. In prezent, dosarul este in curs de solutionare pe rolul Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii.
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5) La data de 03.10.2016, Inspectia Judiciard a exercitat actiune disciplinara impotriva unui
procuror din cadrul Parchetului de pe langa Judecatoria B. pentru savarsirea abaterilor disciplinare
prevazute de art. 99 lit. t) din Legea nr. 303/2004. in prezent, dosarul este in curs de solutionare pe
rolul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

6) La data de 26.10.2016, Inspectia Judiciara a exercitat actiune disciplinard impotriva unui
procuror din cadrul DIICOT — Biroul Teritorial A. pentru savarsirea abaterilor disciplinare prevazute
de art. 99 lit. t) din Legea nr. 303/2004. in prezent, dosarul este in curs de solutionare pe rolul Sectiei
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

7) La data de 08.12.2016, Inspectia Judiciara a exercitat actiune disciplinard impotriva unui
procuror din cadrul Parchetului de pe langa Judecdtoria A. pentru savarsirea abaterilor disciplinare
previzute de art. 99 lit. a) din Legea nr. 303/2004. in prezent, dosarul este in curs de solutionare pe
rolul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

e) Activitatea de control efectuati de Directia de inspectie judiciara pentru judecatori

n cursul anului 2016 Inspectia Judiciara - Directia de inspectie judiciard pentru judecitori a
efectuat urmdtoarele controale:

1) Verificarea modului de indeplinire de catre judecatorii cu functii de conducere a atributiilor
manageriale de planificare, organizare, coordonare, control-reglare si comunicare, precum i
respectarea obligatiilor prevazute de legi si regulamente la Curtea de Apel Timisoara §i instantele
arondate. Sectia pentru judecatori a aprobat raportul si a dispus revocarea din functie a presedintelui
Tribunalului Caras Severin.

2) Verificarea modului de indeplinire de catre judecatorii cu functii de conducere a atributiilor
manageriale de planificare, organizare, coordonare, control-reglare si comunicare, precum si
respectarea obligatiilor prevdzute de legi si regulamente, pentru a asigura buna functionare a
instantei si calitatea corespunzatoare a serviciului public la Judecatoria Buftea. Prin Hotararea nr.
587/04.07.2016, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat raportul.

3) Verificarea respectdrii Ghidului privind relatia dintre sistemul judiciar din Romania si mass-
media, precum si a prevederile referitoare la efectuarea de verificari din oficiu ori de cate ori apar in
mediul public probe sau aspecte in legatura cu viata privata a persoanelor din dosarele aflate pe rolul
instantelor de judecatd. Prin Hotdrarea nr.856/14.07.2016, Sectia pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii a aprobat raportul.

4) Control avand ca obiectiv identificarea practicii judiciare in materia contestatiilor privind
durata rezonabild a procesului penal (art. 488 C.p.p. ind. 1 si urm din Noul C.p.p) si tergiversarea
procesului {(art. 522 din Noul C.pr.civ) precum si pentru verificarea modului de respectare a
termenului stabilit, in urma deruldrii acestor proceduri, in scopul rezolvarii/solutionarii cauzelor de
procuror/instanta de judecatd in materie penala ori al indeplinirii actului de procedurd si/sau al ludrii
masurilor legale necesare in cauzele civile. Controlul a vizat toate curtile de apel, instantele militare
si Tnalta Curte de Casatie si Justitie. Prin Hotdrdrea nr. 802/07.07.2016 Sectia pentru judecitori a
Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat raportul.

5) Monitorizarea respectarii termenelor legale de redactare a hotdrarilor judecatoresti in
anul 2016. Controlul a fost dispus si urmeaza sa se efectueze.

6) Control pentru monitorizare cauze avand o vechime mai mare de 10 ani, aflate pe rolul
instantelor de judecatd in anul 2016. Controlul a fost dispus de inspectorului sef si urmeaza sa se
efectueze.

7) Control pentru monitorizarea cauzelor de mare coruptie aflate pe rolul instantelor
judecatoresti in anul 2016. Controlul a fost dispus de inspectorului sef si urmeaza sa se efectueze.

8) Verificarea modului de indeplinire de catre judecatorii cu functii de conducere a atributiilor
manageriale de planificare, organizare, coordonare, control-reglare si comunicare, precum si
respectarea obligatiilor prevdzute de legi si regulamente, pentru a asigura buna functionare a
instantelor si calitatea corespunzatoare a serviciului public la Curtea de Apel Constanta si instantele
din circumscriptiile acesteia. Raportul a fost inaintat Sectiei pentru judecatori din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii.
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9) Control privind remedierea deficientelor constatate ca urmare a unor verificdri anterioare
la Judecdtoriile Dragasani si Horezu. Raportul a fost inaintat Sectiei pentru judecatori din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii.

10) Control avand ca obiectiv verificarea respectdrii dispozitilor legale referitoare la
solutionarea cu celeritate a cauzelor, identificarea bunelor practici adoptate de instante, precum si a
vulnerabilitdtilor identificate dispus la Judecdtoria Cluj Napoca ca urmare a controlului nr.
6011/1)/3561/D1J/2015. Raportul a fost inaintat Sectiei pentru judecatori din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii.

Activitatea de control efectuata de Directia de inspectie judiciard pentru procurori

fn anul 2016, Directia de inspectie judiciard pentru procurori a efectuat urméitoarele
controale:

1) Control avand ca obiectiv remedierea deficientelor constatate ca urmare a unor verificari
anterioare la Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate:Organizatd si Terorism -
Serviciul de prevenire si combatere a criminalitatii economic-financiare din cadrul Structurii Centrale
si Serviciul Teritorial Suceava, inclusiv Biroul Teritorial Botosani. Prin Hotararea nr. 275/17.05.2016
Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat Raportul Inspectiei judiciare.

2) Control privind verificarea eficientei manageriale si a modului de indeplinire a atributiilor
ce decurg din legi si regulamente de cdtre conducerea de catre conducerea Parchetului de pe langa
Curtea de Apel Alba lulia si parchetele din jurisdictia acestuia. Prin Hotdrdrea nr. 741/13.12.2016,
Sectia pentru procurori a aprobat Raportul Inspectiei judiciare cu méasurile stabilite de catre Sectia
pentru procurori. De asemenea, Sectia nu si-a Tnsusit continutul raspunsului Inspectiei Judiciare la
obiectiunile si observatiile formulate de cdtre Parchetul de pe ldnga Judecatoria Hunedoara.

3) Control privind verificarea masurilor dispuse de procurorii §i de conducerea Parchetului
de pe langd Judecitoria Tntorsura Buziului in vederea solutionirii cauzelor penale mai vechi de 1
an de la sesizare, precum si a celor in care a fost infirmatad solutia de neurmarire penald ori
netrimitere in judecatd si s-a dispus redeschiderea urmaririi penale. Prin Hotdrdrea nr.
360/24.05.2016 Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat Raportul
Inspectiei judiciare.

4) Control tematic la Parchetul de pe 1anga Tribunalul Bacau, Parchetul de pe langa Tribunalul
Cluj si Parchetul de pe langa Judecdtoria Pitesti, referitor la masurile luate de procurori si
conducerile parchetelor in vederea solutiondrii dosarelor mai vechi de 2 ani de la data sesizarii,
avand ca obiect savargirea urmatoarele categorii de infractiuni, precum si masurile dispuse pentru
recuperarea prejudiciilor. Prin Hotdrarea nr. 614/24.08.2016 Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii a aprobat Raportu! Inspectiei judiciare.

5) Control privind practica judiciard in materia contestatiilor privind durata rezonabild a
procesului penal, conform art.488 ind.1 si urm. din Codul de procedura penald, precum si modul de
respectare a termenului stabilit de cdtre instantele judecatoresti pentru solutionarea cauzelor de
catre procuror in materie penald. Prin Hotdrarea nr. 612/24.08.2016 Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat Raportul Inspectiei judiciare.

6) Control tematic avand ca obiect masurile luate de procurori si conducerile Parchetului de
pe lang4 Tnalta Curte de Casatie si Justitie, parchetelor de pe lang3 judecitorii, tribunale si curti de
apel, in vederea solutionarii dosarelor mai vechi de 1 an de la data sesizarii cu autori cunoscuti,
avand ca obiect infractiunile de omor, prevazuta de art. 188 — 189 Cod penal, talhdrie, prevazuta de
art. 233 - 234 Cod penal si viol, prevazuta de art. 218 Cod penal. Prin Hotdrarea nr. 634/19.09.2016
Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat Raportul Inspectiei judiciare.

7) Control privind remedierea deficientelor constatate la Parchetul de pe langa Tribunalul
lasi, in conformitate cu Hotdrdrea nr. 615/09.12.2016 a Sectiei pentru procurori din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii. Prin Hotdrarea nr. 632/19.09.2016 Sectia pentru procurori a
aprobat Raportul Inspectiei judiciare

8) Control privind verificarea modului de remediere a deficientelor constatate la Parchetul
de pe langa Tribunalul lifov si Parchetul de pe langa Tribunalul Constanta, urmare a constatérilor din
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Raportul nr. 5617/1)/1473/DIP/2016. Prin Hotdrarea nr. 613/24.08.2016 Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat Raportul Inspectiei judiciare.

9) Control privind eficienta manageriald si modul de indeplinire a atributiilor ce decurg din
legi si regulamente de catre Parchetul de pe langa Curtea de Apel Craiova si parchetele din
circumscriptia acestuia. Tn prezent, raportul se afl3 in curs de redactare.

10) Control tematic privind verificarea masurilor luate de procurori si conducerile
parchetelor din cadrul Ministerului Public in vederea solutionarii dosarelor mai vechi de 5 ani de la
data sesizérii. Prin Ordinul inspectorului sef nr. 66 din 20.10.2016 s-a dispus efectuarea controlului
in perioada 02.11-15.12.2016. in prezent, raportul se afl3 in curs de redactare.

11) Control tematic pentru verificarea respectarii, la nivelul Ministerului Public, a Ghidului
privind relatia dintre sistemul judiciar din Romania si mass media, precum si a prevederii referitoare
la efectuarea de verificari din oficiu ori de cate ori aparin mediul public probe sau aspecte in legatura
Cu viata privatad a persoanelor, din dosarele aflate pe rolul parchetelor. Prin Ordinul inspectorului
sef nr. 67 din 24.10.2016 s-a dispus efectuarea controlului in perioada 02.11-15.12.2016. in prezent,
raportul se afld in curs de redactare.

IV.3. Tncilciri ale Codului deontologic
Pe rolul Sectiei pentru judecatori s-au inregistrat in anul 2016 un numar de 3 cauze avand ca
obiect incdlcarea normelor de conduita reglementate de Codul deontologic al judecatorilor si
procurorilor, iar pe stoc, la data de 1 ianuarie 2016, exista 1 cauza din anul 2015.
Toate cele 4 cauze au fost solutionate in anul 2016, dupd cum urmeaza:

- prin Hotdrarea nr. 171/16.02.2016, Sectia pentru judecatori a constatat incédlcarea normelor
de conduita prevazute de art. 18 alin. 2 din Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor de catre
un judecdtor de la Tribunalul N; contestatia formulatd de catre judecdtorul in cauzd impotriva
hotararii Sectiei pentru judecdtori a fost respinsd de Plenul Consiliului prin Hotdrdrea nr.
557/17.05.2016;

- prin Hotdrarea nr. 40/26.01.2016, Sectia pentru judecatori a constatat cd nu exista indicii
privind incdlcarea normelor de conduitd prevazute de art. 18 alin. 2 din Codul deontologic al
judecatorilor si procurorilor de catre un judecator de la Curtea de Apel B. si unul de la Tribunalul N;

- prin Hotararea nr. 215/22.03.2016, Sectia pentru judecdtori a constatat cd nu exista indicii
privind Tncalcarea normelor de conduitd prevazute de art. 17 din Codul deontologic al judecatorilor
si procurorilor de cdtre un membru ales al CSM. Prin Hotdrarea nr. 558/17.05.2016 Plenul CSM a
respins contestatia formulatd de catre Inspectia Judiciara impotriva Hotararii nr. 215/22.03.2016 a
Sectiei pentru judecatori;

- prin Hotdrdrea nr. 946/07.09.2016, Sectia pentru judecatori a constatat cd nu existd indicii
privind incdlcarea normelor de conduita prevazute de art. 7 din Codul deontologic al judecatorilor si
procurorilor de catre un judecator de la Tribunalul B.

Pe rolul Sectiei pentru procurori s-au inregistrat, in anul 2016, 3 cauze avand ca obiectincélcarea
normelor de conduita reglementate de Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor.

Toate cele 3 cauze au fost solutionate in anul 2016, dupa cum urmeaza:

- prin Hotdrarea nr. 170/15.03.2016, Sectia pentru procurori a constatat cd nu existd
indicii privind incdlcarea normelor de conduitd prevdzute de art. 17 din Codul deontologic al
judecatorilor si procurorilor de cdtre un procuror din cadrul Parchetului de pe 1anga Tribunalul B;

- prin Hotararea nr. 382/15.06.2016, Sectia pentru procurori a constatat cd procurorul
vizat din cadrul Parchetului de pe langa Judecatoria F. nu a incdlcat normele de conduitd prevazute
de art. 18 din Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor;

- prin Hotdrarea nr. 485/28.06.2016, Sectia pentru procurori a constatat cd nu exista
indicii privind incdlcarea normelor de conduita prevazute de art. 17 si 18 din Codul deontologic al
judecatorilor si procurorilor de catre un procuror din cadrul Parchetului de pe langé Judecétoria B.
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IV.4. Sesizari avand ca obiect verificarea bunei reputatii

Dupa cum s-a aratat la sectiunea referitoare la activitatea Inspectiei Judiciare, in anul 2016 a
fost inregistrata 1 sesizare referitoare la buna reputatie a unui judecator.

Prin Hotararea nr. 361/26.04.2016, Sectia pentru judecatori a constatat ca nu exista indicii cu
privire la neindeplinirea conditiei de buna reputatie de catre judecdtorul in cauza.

Capitolul V - Bugetul Consiliului Superior al Magistraturii

V.1. Dinamica bugetului 2015-2016 si perspective pentru anul 2017

Asigurarea resurselor materiale necesare este esentiald pentru buna functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii, in calitate de garant al independentei justitiei si serviciu public.

Dat fiind faptul cd politica bugetara a sustinut in cea mai mare masura reforma in justitie, s-a
stabilit finantarea corespunzitoare prin estimarea bugetului pentru fiecare obiectivin parte. Bugetul
acordat pentru intreaga activitate desfasuratd de Consiliul Superior al Magistraturii in anii 2015-2016
si perspectiva bugetara pentru anul 2017 se prezinta astfel:

Nr. 2015 2016 2017

crt. LEI EURO LEI EURO LEI EURO

1 BUGET 93.568.000 | 20.792.888 | 103.768.000 | 23.059.555 | 125.400.000 | 27.866.666
CS.M.
total

Avand in vedere cd Scrisoarea cadru privind contextul macroeconomic, metodologia de
elaborare a proiectelor de buget pe anul 2017 si a estimarilor pentru anii 2018-2020 nu a fost inca
transmisad de Ministerul Finantelor Publice, la intreg capitolul privind bugetu! din prezentul material
datele prezentate pentru anul 2017 reprezinta necesarul real al fondurilor estimate pentru bugetul
anului viitor.

Reprezentat grafic, evolutia bugetului se prezinta astfel:

140.000.000 o 2on OO0
100.000.000 - 93568000 o
80.000.000
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40.000.000
20.000.000
0 e

ANUL 2015 ANUL 2016 ANUL 2017

Bugetul C.S.M. pe anul 2016 a fost aprobat potrivit Anexei 3 a Legii nr. 339/2015 a bugetului de
stat, modificata si completata prin 0.G. nr.14/10.08.2016 si 0.U.G. nr.86/28.11.2016 cu privire la
rectificarea bugetului de stat pe anul 2016.

Dupa publicarea 0.U.G. nr. 86/28.11.2016 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul
2016, bugetul Consiliului Superior al Magistraturii a fost structurat astfel: aparatul propriu, Inspectia
Judiciara, Institutul National al Magistraturii si $coala Nationala de Grefieri.

Prezentarea grafica, precum §i dinamica bugetelor pe perioada 2015-2017 pe institutii este

ilustrata dupa cum urmeaza:
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APARATUL PROPRIU

60.000.000
50.000.000
40.000.000 2015
30.000.000 ~8—2016
20.000.000 2017
10.000.000
i Cheltuieli -
Total de 512?2:; 'aelclal Transferuri ch;\llttli eli Cheltuieli
personal B de capital
——2015| 41.023.00 | 33.335.00 | 5.814.000 | 1.323.000 - 551.000
—&—2016| 46.931.00 | 36.391.00 | 5.272.000 | 2.443.000 | 2.801.000 24.000
2017 | 49.668.00 | 39.809.00 | 6.095.000 | 3.375.000 150.000 239.000
INSTITUTUL NATIONAL AL MAGISTRATURII
40.000.000
35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000 ——2015
s e
5.000.000 2017
) Cheltuieli o
Cheltuieli . Alte .
Total de . Transferuri e Cheltuieli
personal materiale cheltuieli de capital
——2015| 24.662.00 | 12.965.00 | 2.578.000 161.000 8.937.000 21.000
—&—2016| 25.111.00 | 13.757.00 | 2.338.000 307.000 8.569.000 140.000
2017| 33.453.00 | 17.033.00 | 4.766.000 279.000 11.102.00 | 273.000
SCOALA NATIONALA DE GREFIERI
14.000.000
12.000.000
10.000.000
8.000.000 e 2015
6.000.000 —8—2016
4.000.000 2017
2.000.000
) Cheltuieli . =
Cheltuieli . Alte .
Total de - Transferuri - Cheltuieli
personal materiale cheltuieli de capital
—+—2015| 6.841.000 | 4.989.000 | 1.031.000 - 750.000 71.000
—&—2016| 8.100.000 | 5.808.000 867.000 - 1.365.000 60.000
2017| 11.864.00 | 9.040.000 | 1.086.000 | 222.000 1.501.000 15.000
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INSPECTIA JUDICIARA

30.000.000
25.000.000
20.000.000 5015
15.000.000 —=—2016
10.000.000 2017
5.000.000
) Cheltuieli i, ! y
Total de g;‘t*gr‘l‘:g Transferuri ché‘l'tt; o | Cheltuiel
personal : de capital
—e—2015] 21.042.000 | 18.819.000 | 2.066.000 5.000 - 152.000
—&—2016 | 23.626.000 | 21.152.000 | 2.190.000 7.000 1.000 276.000
2017 23.626.000 | 25.023.000 | 2.465.000 | 10.000 2.000. | 2.908.000

Din prezentarea datelor statistice se remarca o crestere a fondurilor alocate in anul 2016 fata
de anul 2015 pentru toti ordonatorii de credite, la toate titlurile de cheltuieli, crestere determinats,
in principal, de finantarea obiectivelor din programelor aprobate si aflate in derulare (ex. plata
drepturilor salariale restante, cofinantare FEN, investitii noi, etc.).

V.2. Structura bugetului pe anul 2016

Programul de cheltuieli pentru anul 2016, potrivit bugetului de stat aprobat prin Legea nr.
339/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, care a sustinut financiar att activitatea curenta
a Consiliului Superior al Magistraturii cu unitdtile aflate in coordonarea sa, cat si derularea
activitatilor cu privire la Planul de actiune privind Reforma in justitie, este in valoare totald de
103.768.000 lei.

Aceste fonduri sunt constituite potrivit legislatiei care reglementeaza finantarea activitatii si
sunt reprezentate in structura astfel:

mii lei
Credite
Cap.50.01 Denumire indicator aprobate %
Cheltuieli de personal 77 108 74.31%
Cheltuieli materiale 10667 10.28%
Transferuri 2757 2.66%
Alte cheltuieli 12736 12.27%
Cheltuieli de capital 500 0.48%
Total 103 768 100%
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Structura bugetului pe anul 2016

BTota

B Cheltuieli de

ersonal
o Cheltuieli

materiale
aTransferuri

Evolutia cheltuielilor in structura aprobate pentru anul 2016 fatd de realizatul anului 2015
este semnificativa.

V.3. Ponderea bugetelor Institutului National al Magistraturii, $colii Nationale de
Grefieri, Inspectiei Judiciare si Consiliului Superior al Magistraturii — aparatul propriu in bugetul
total al Consiliului Superior al Magistraturii

Nr. 2015 2016 2017

crt. LE! EURO LE! EURO LEi EURO

1 | BUGETC.5.M. total | 95.568.000 20.792.888 103.768.000 23.059.555 125.400.000 27.866.666

A. | Consiliul Superior al 41.023.000 9.116.222 46.931.000 10.429.111 49.668.000 11.037.333
Magistraturii-
ap.propriu
Pondere 43.84% 45,23% 39,6%

B. | Inspectia Judiciara 21.042..000 | 4.676.000 23.626.000 | 5.250.222 30.415.000 | 6.758.889
Pondere 22,49% 22,77% 24,25%

C. | LNm. 24.662.000 |  5.480.444 25.111.000 |  5.580.222 33.453.000 |  7.434.000
Pondere 26,36% 24,20% 26,68%

D. | S.N.G. 6.841.000 |  1.520.222 8.100.000 | 1.800.000 11.864.000 |  2.636.444
pondere 7,31% 7.80% 9,46%

Grafic, ponderea bugetelor institutului National al Magistraturii, Scolii Nationale de Grefieri,
Inspectiei Judiciare si Consiliului Superior al Magistraturii — aparatul propriu in bugetul total al
Consiliului Superior al Magistraturii, redata in tabelul anterior, se prezinta astfel:

140.000.000
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000

BUGET CSM  CSM - aparat Inspectia L.N.M. S.N.G.

total propriu Judiciara
#2015 =2016 %2017

Ponderea bugetelor unitatilor raportata la bugetul total al Consiliului Superior al Magistraturii
s-a facut ludnd ca baza de referin{d numai creditele bugetare aprobate de la bugetul de stat, din care
au fost excluse cele aferente cofinantarii proiectelor cu finantare nerambursabild.

Din ponderea fondurilor bugetului Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationale de
Grefieri in totalul bugetului Consiliului Superior al Magistraturii rezulta o crestere a sumelor alocate
n perioada analizata, aspect care demonstreaza cad in domeniul invatamantului de specialitate pentru
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judecatori, procurori si grefieri s-a avut in vedere asigurarea desfasurarii activitatii in conditii de
calitate si eficientd la standarde inalte, in ciuda restrictiilor bugetare existente .

Bugetul aparatului propriuin anul 2015 si 2016 a crescut corespunzator rectificirilor bugetare
anuale la cheltuieli de personal, pentru finantarea corespunzdtoare a numarului maxim de posturi
aprobate Consiliului Superior al Magistraturii.

Programul de cheltuieli pe 2016 a sustinut financiar atat activitatea curentd a Consiliului
Superior al Magistraturii cu unitatile din coordonare, cat si derularea activitatilor cu privire la planul
de actiune privind reforma in justitie.

in ceea ce priveste masurile luate la nivelul Consiliul Superior al Magistraturii pentru
combaterea starii de subfinantare s-au avut in vedere urmatoarele:

- cresterea gradului de accesare printr-o gestiune eficienta a fondurilor europene pentru
dotari si servicii;

- utilizarea cu parcimonie a fondurilor alocate pentru cheltuieli materiale si servicii;

- fmbunatatirea mediului de control intern pentru o mai buna alocare a resurselor pe
destinatii de cheltuieli;

- prioritizarea cheltuielilor corespunzator politicilor publice.

CAPITOLUL Vi - Alte aspecte privind activitatea aparatului propriu de asigurare a suportului tehnic
pentru indeplinirea atributiilor Consiliului Superior al Magistraturii

Cea mai mare parte a activitatilor desfasurate de aparatul propriu in anul 2016 a fost
reflectata in capitolele anterioare, potrivit competentelor diferitelor compartimente.

Tn acest capitol vor fi prezentate acele aspecte ale activitatii Consiliului care nu se regasesc
intr-unul din capitolele anterioare, dupd cum urmeaza:

VI.1. Activitatea Directiei resurse umane si organizare

VI.1.a) Activitatea Serviciului resurse umane pentru instantele judecatoresti si a Serviciului
resurse umane pentru parchete

a) Activitatile derulate in domeniul declaratilor de avere si de interese ale
judecatorilor, procurorilor si altor categorii de personal

Activitatile derulate in perioada de referintd la nivelul Serviciului resurse umane pentru
instantele judecatoresti si al Serviciului resurse umane pentru parchete s-au concretizat cu rezultatele
expuse in prezentul raport la capitolele referitoare la gestionarea carierei profesionale a judecétorilor
si procurorilor, organizarea instantelor si parchetelor si managementul resurselor umane in aparatul
propriu, motiv pentru care nu vor fi reluate aici.

Distinct de cele de mai sus, aceste compartimente exercita si atributiile instituite de lege in
sarcina Consiliului in domeniul declaratiilor de avere si de interese ale judecatorilor, procurorilor si
altor categorii de personal, sens in care precizam urmatoarele:

in perioada analizatd, s-a continuat aplicarea dispozitiilor Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completérile
ulterioare, in raport de prevederile art. 5 alin. (2) lit. e) si lit. i) coroborate cu dispozitiile art. 1 alin. (1)
pct. 6, 7, 31 5i 36 teza a doua din lege, conform cdrora Consiliul Superior al Magistraturii gestioneaza
declaratiile de avere si declaratiile de interese depuse de citre membrii Consiliului, judecatori,
procurori, magistrati — asistenti, asistenti judiciari, precum si de catre personalul din aparatul propriu
(personalul asimilat judecatorilor si procurorilor, personalul cu functii de conducere si de control,
functionarii publici, inclusiv personalul angajat cu contract individual de munc3, care administreaza
sau implementeazd programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare).

n baza reglementdrilor cuprinse in Legea nr. 176/2010, cu modificirile si completdrile
ulterioare, personalul responsabil, la nivelul Directiei resurse umane si organizare din cadrul
Consiliului, cu gestiunea declaratiilor de avere si de interese a asigurat primirea si inregistrarea
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acestor declaratii in registrele speciale, eliberarea dovezilor de primire corespunzatoare, publicarea
declaratiilor pe site-ul institutiei, prelucrarea acestora, transmiterea catre Agentia Nationala de
Integritate a copiilor certificate a declaratiilor, precum si lista definitivd cu persoanele care nu au
depus declaratiile in termenul legal, Tnsotitd de punctele de vedere ale acestora.

Ca si in anii anteriori, in cursul anului 2016 s-a procedat la transmiterea de circulare citre Thalta
Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe Iang3 Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Directia National3
Anticoruptie, Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, toate
celelalte instante si parchete (prin intermediul curtilor de apel si tribunalelor, respectiv a parchetelor
de pe langa curtile de apel si tribunale), precum si institutiilor aflate in coordonarea Consiliului
Superior al Magistraturii, prin care s-a reamintit personalului vizat obligatia reactualizarii anuale a
declaratiilor de avere sau de interese, pana la data de 15.06.2016, facandu-se totodatd precizari
privind continutul si forma declaratiilor, modul de depunere a acestora, necesitatea datei certe
acordate in conditiile HCSM nr.281/2008 si sanctiunile prevazute de Legea nr.176/2010 pentru
nedepunerea declaratiilor, posibilitatea descarcarii de pe site-ul Consiliului sau al Agentiei Nationale
de Integritate a formularelor declaratiilor, consultarea ,Ghidului de completare al declaratiilor de
avere si de interese”, elaborat de cadtre Agentie in cooperare cu Societatea Academica din Romania,
precum si a site-ului Agentiei Nationale de Integritate (wwwintegritate.ro), recomandarea Agentiei in
sensul redactarii la calculator a acestor declaratii, etc.

n perioada de varf a depunerii declaratiilor de avere si de interese, respectiv in proximitatea
termenului limitd prevazut de lege, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor
de avere §i de interese, s-a asigurat consultanta (inclusiv telefonic) in ceea ce priveste continutul si
aplicarea prevederilor Legii nr. 176/2010, completarea corectad a rubricilor formularelor si depunerea
in termen a declaratiilor vizate.

Avand in vedere toate aceste masuri dispuse de catre Consiliul Superior al Magistraturii, s-a
constatat o imbundtatire a modului de completare a declaratiilor de avere si de interese, precum si
depunerea, in termen, a acestora de catre majoritatea judecatorilor, procurorilor, magistratilor
asistenti, asistentilor judiciari si personalului propriu, fatd de numarul mare de persoane care depun
aceste declaratii la Consiliu (respectiv, un numar de 13000 - 14000 de declaratii anual).

in final, trebuie reamintit cd, in anul 2016 a continuat relatia de buni colaborare a Consiliului
Superior al Magistraturii cu Agentia Nationala de Integritate, institutia care desfasoara activitatea de
verificare privind averea dobdanditd in perioada exercitarii functiilor sau demnitatilor publice, a
conflictelor de interese si a incompatibilitatilor. in aceastd perioads, Consiliul a mentinut o legitura
permanenta cu Agentia in baza dispozitiilor instituite de Legea nr. 176/2010, prin transmiterea in
copii certificate, a declaratiilor de avere si de interese gestionate de institutia noastra, prin
comunicarea datelor si a inscrisurilor solicitate de inspectorii de integritate in vederea desfasurarii
activitatii acestora, cu respectarea principiilor legalitatii, confidentialitatii, impartialitatii, celeritatii,
dreptului la aparare, prezumtiei dobandirii licite a averii. Este important a sublinia sprijinul acordat
de cdtre Agentia Nationala de Integritate in ceea ce priveste procedura de publicare a declaratiilor
(ce presupune secretizarea a mai multor rubrici referitoare la date personale), ludnd in considerare
dificultatile intampinate, intrucat institutia noastra nu dispune de un program informatic in acest sens
si in raport de numarul mare de persoane care depun declaratii la Consiliul Superior al Magistraturii.

b) Analiza eficientei activitatii instantelor judecétoresti

b.1) Prin Hotdrdrea nr.1305/2014 a Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturii au fost aprobati cei cinci indicatori de eficienta a activitatii instantelor judecitoresti si
anume: rata de solutionare a dosarelor (operativitatea) calculatd exclusiv in raport de dosarele nou
intrate; stocul de dosare (mai vechi de un an pentru curtile de apel/1 an si 6 luni pentru tribunale si
judecatorii); ponderea dosarelor inchise intr-un an; durata medie de solutionare (numai pentru
stadiul procesual fond si mai putin pentru curtile de apel); redactarile peste termenul legal.

Ulterior, prin Hotdrdrea nr. 625/2015 a Sectiei pentru judecadtori s-a decis extinderea

indicatorului privind durata de solutionare atat cu privire la cdile de atac, cat si in ceea ce priveste
curtile de apel.
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Pentru masurarea eficientei si eficacitatii activitatii instantelor prin prisma celor 5 indicatori
au fost stabilite cate patru plaje de eficienta (foarte eficient; eficient; satisfacator si ineficient).

Potrivit Hotararii nr. 1305/2014, la finalul fiecdrui an statistic, Consiliul Superior al
Magistraturii — Sectia de judecatori impreuna cu Inspectia Judiciard, {indnd cont de atributiile lor
legale, vor proceda la analiza instantelor care au un grad de eficientd ,satisfdcdtor” sau , ineficient”.
Rezultatul acestei analize va fi discutat cu managementul instantelor in cauza si al instantelor ierarhic
superioare in vedere remedierii disfunctionalitatilor. Conducerile instantelor vor fi obligate sa puna
in practicd masurile de remediere.

Tn ceea ce priveste analiza efectuati pe baza datelor statistice aferente intregului an 2015, prin
Hotararea nr. 321/29.03.2016, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii a
aprobat Raportul nr. 1381/2016 elaborat in acest sens.

Tn mod similar analizei anterioare, si cea finalizatd prin Raportul nr. 1381/2016 a cuprins
concluzii generale referitoare la situarea instantelor in plaja celor 4 grade de eficientd, dar si 0 analiza
concretd, detaliatd, privind cele 18 instante (din totalul de 242 de instante) care au inregistrat
calificativele ,satisfacdtor” sau ,ineficient” in anul 2015.

Comparativ, Tn semestrul | 2015, 28 de instante au inregistrat calificativele de ,satisfacator”
sau ,ineficient”. Prin urmare, analiza pe baza datelor statistice aferente intregului an 2015 a relevant
o diminuare, de la 28 la 18, a numarului instantelor care s-au incadrat in categoria ,satisfacator”/
Lineficient”.

n egald masurd, prin Hotérarea nr. 321/29.03.2016, Sectia pentru judecitori a decis, printre
altele, constituirea grupurilor de lucru privind cele 18 instante care s-au ncadrat in gradele
»satisfacator” sau ,ineficient”, compuse din membri ai Sectiei pentru judecatori si conducerile fiecirei
instante vizate, precum si cele ale instantelor ierarhic superioare acestora, in vederea identificarii
masurilor ce pot conduce la imbunatatirea activitatii instantelor tn cauza.

Raportul nr. 1381/2016 este publicat pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii, la sectiunea ,Statistica”.

b.2) Eficienta pe judecator

Prin Hotararea nr. 149/2015 a Sectiei pentru judecatori s-a dispus, printre altele, dezvoltarea
aplicatiei STATIS cu prezentarea rapoartelor pe sectii si completuri, aceastd dezvoltare in ceea ce
priveste completurile implicand stabilirea unor indicatori de eficienta pe complet/judecétor.

n acest context, in vederea punerii in practici a solutiei de mai sus, in sedinta din data de 13
iulie 2016 a Grupului de lucru privind eficienta activitatii instantelor s-au luat in discutie definitiile ce
vor sta la baza rapoartelor statistice din aplicatia STATIS referitoare la indicatorii de eficientd privind
activitatea judecatorilor, astfel incat acestea sa reflecte cat mai exact cu putintd munca judecétorilor,
proportional cu efortul acestora in fiecare dosar in parte.

Cu privire la aspectele de mai sus au fost consultate si instantele judecatoresti.

Prin Hotdrarea nr. 1316/25.10.2016, Sectia pentru judecatori a aprobat propunerile Grupului
de lucru, care vor sta la baza dezvoltarii aplicatiei STATIS in scopul implementarii indicatorilor de
eficienta la nivel de judecdtor. Prin aceeasi hotarare, Sectia a dispus urmatoarele:

- adaptarea aplicatiei STATIS in vederea implementarii indicatorilor de eficienta pe judecétor va
fi realizata pana la data de 01.05.2017, cu exceptia indicatorului privind redactérile restante, pentru
care modificarea aplicatiei se va realiza pana la finele anului 2016;

- modificarea aplicatiei STATIS astfel incat Raportul centralizator al tuturor celor cinci indicatori
de eficienta utilizati pentru instante sa poata fi generat si fara indicatorul Redactéri peste termenul
legal, urmand ca, ulterior, analizele/raportarile p

- eriodice ale instantelor in temeiul Hotararii nr. 1305/2014 a Sectiei pentru judecatori sa cuprinda
ambele tipuri de raportare si calificative (atat cel cu includerea indicatorului Redactari peste termenul
legal, cat si cel fara acest indicator).

79

.

-

w

o




S

R
i

VI.1.b) Activitatea Biroului concursuri

n exercitarea atributiilor previzute de art. 63 din Regulamentul de organizare si functionare
a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotdrarea nr.326/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Biroul concursuri a fost implicat, in anul 2016, in derularea urmatoarelor
concursuri §i examene aprobate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii :

- un concurs de promovare in functii de executie a judecatorilor si procurorilor, la data de 3
aprilie 2016;

- doud concursuri/examene pentru numirea in functii de conducere, in perioada 25 martie —
23 iunie 2016, respectiv 9 septembrie — 9 decembrie 2016;

- un concurs de promovare in functia de judecitor la Thalta Curte de Casatie si Justitie, in
perioada 4 ianuarie — 1 iunie 2016;

- concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii, in perioada 5 iulie — 27 octombrie
2016;

- un concurs de admitere in magistratura, in perioada 5 iulie — 13 octombrie 2016;

- concursul de admitere la Scoala Nationald de Grefieri, la data de 24 aprilie 2016;

- concursul pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la 1CCJ, in perioada 7
octombrie 2016 — 10 ianuarie 2017;

- concursurile pentru ocuparea functiei de magistrat-asistent sef la Sectia penald a 1CCJ si de
magistrat-asistent sef la Sectia de contencios administrativ si fiscal a ICCJ, ambele din data de 23 mai
2016;

- examenul de capacitate al judecatorilor si procurorilor stagiari, in perioada 1 iulie -~ 3
noiembrie 2016.

Tn ceea ce priveste recrutarea personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti
si al parchetelor de pe langa acestea, pe langa concursul de admitere la Scoala Nationala de Grefieri,
in urma cdruia a fost ocupat un numar de 130 posturi de grefier cu studii superioare juridice la
instante si parchete, au fost acordate avize, de catre Plenul Consiliului Superior, pentru ocuparea a
40 posturi vacante de grefier la instante si a 60 posturi vacante de grefier la parchete, prin intermediul
concursurilor organizate la nivelul curtilor de apel, in conditiile art.36 din Legea nr.567/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere specificul fiecdrui tip de concurs si activitatile ce se circumscriu sferei de
competentd a acestui compartiment, Biroul concursuri a realizat, in principal, urmatoarele tipuri de
lucrari: documentatia privind organizarea concursurilor mentionate, lucrérile privind desemnarea
componentei comisiilor de concurs, documentatia privind validarea rezultatelor concursurilor si
examenelor care se organizeaza de Consiliu, verificdrile privind indeplinirea conditiei de buna
reputatie a candidatilor admisi la concursurile de admitere la INM si de admitere in magistraturs,
lucrarile privind avizul Consiliului in vederea organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante de grefier la instante si parchete, analizarea si formularea de puncte de vedere asupra
memoriilor formulate de candidati, institutii sau alte categorii de petenti, instructiunile privind
desfasurarea probelor de concurs, proiectele contractelor de prestéri servicii ale membrilor comisiilor
de concurs, elaborarea sau analizarea propunerilor de modificare a regulamentelor de concurs sau a
dispozitiilor legale in materie referitoare la concursuri.

n concluzie, in cursul anului 2016 a fost organizat un numéar de 11 concursuri pentru
recrutarea si cariera magistratilor si pentru recrutarea grefierilor, concursuri, care prin numarul lor,
au determinat suprapuneri ale perioadelor de desfasurare si, in consecinta, acelasi efort substantial
al resurselor umane implicate in derularea concursurilor.

VI.1.c) Activitatea Serviciului de formare profesionala si statistica judiciara
Sub aspectul activitatii de statistica judiciard, dupa un efort de aproximativ 5.000 de ore de
dezvoltare, consultanta si testare (efort consumat in cea mai mare masura in afara atributiilor de
serviciu strict determinate de regulamente si a programului formal de lucru) , echipa de dezvoltare -
echipa mixta C.S.M. si Tribunalul Arges - a reusit sa puna la dispozitia sistemului judiciar in anul 2016
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o aplicatie statistica completa, intuitiva si de maxima acuratete (pe fondul unei lipse cronice a unor
astfel de date anterior anului 2015).

Informatiile puse la dispozitie de Statis nu sunt valorificate exclusiv in interiorul sistemului,
fiind folosite totodata si in corespondenta cu Comisia Europeand, CEPEJ, reprezentand de asemenea
un punct de maxim interes in cadrul mecanismului de cooperare si verificare (MCV).

In ceea ce priveste activitatea pe anul 2016, aplicatia a fost imbunatatita pe parcursul anului
de aga naturd incat, pe langa pilonul Statis Central dezvoltat in anul 2015, s-au creat si 15 aplicatii
Statisemicentral pentru curtile de apel si instantele arondate, precum si una pentru Tnalta Curte de
Casatie si Justite.

Avantajul credrii acestor semicentrale este acela ca fiecare curte de apel (pentru sine si pentru
instantele din subordine) poate sa isi actualizeze datele statistice saptdmanal, rimanand ca Statis
Central sa agregheze date nationale trimestrial.

Tn ceea ce priveste Modulul privind eficienta instantelor, acesta a fost dezvoltat suplimentar
pe tot parcursul anului, astfel incat sa raspunda exigentelor hotararilor Sectiei de judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii emise Tn anul 2016 sau ale grupului de lucru special creat in acest
sens.

Tn luna decembrie 2016 a fost implementata versiunea nr 3 a aplicatiei Statis, versiune care
vine cu o serie de rapoarte suplimentare necesare instantelor, o parte dintre acestea vizand si
aspectele calitative ale muncii judecdtorilor (casarea/desfiintarea hotardrilor, incércitura pe
judecator sau grefier, agregarea atributelor statistice, starea infractionald, etc).

Serviciul formare profesionald si statistica judiciara a oferit in anul 2016 consultanta in cadrul
grupului de lucru si in ceea ce priveste Modulul de eficienta pe judecitor, definitiile rapoartelor
statistice fiind centralizate in Hotdrarea Sectiei pentru judecatori nr. 1316/2016. Urmeaza ca, in prima
jumdtate a anului 2017, acest modul sa fie finalizat conform cerintelor.

Suplimentar, Serviciul de formare profesionald a asigurat datele necesare pentru toate
activitatile curente ale Consiliului, pentru activitatea membrilor judecédtori in teritoriu, redistribuiri
de posturi, stabilirea noilor grade de complexitate, dar si comunicarea de date citre Institutul
National de Statisticd, Ministerul de interne si diverse organizatii interesate.

VI.2. Activitatea Directiei legislatie, documentare si contencios
Activitatea Serviciului Contencios

n conformitate cu art. 67 alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii, cu modificarile si completdrile ulterioare, activitatile principale ale
Serviciului contencios au avut in vedere reprezentarea Consiliului si apdrarea drepturilor si intereselor
acestuia Tn fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, precum si avizarea din punct
- de vedere al legalitatii a mdsurilor de natura sa angajeze raspunderea patrimoniald a presedintelui
Consiliului in calitate de ordonator principal de credite, a masurilor care ar putea aduce atingere
drepturilor Consiliului sau ale personalului sdu si a contractelor incheiate de Consiliu.

Ca si In anii anteriori, dintre litigiile Tn care Consiliul Superior al Magistraturii a fost parte in
cursul anului 2016 un loc important |-au ocupat contestatiile declarate de judecétori si procurori, in
temeiul art. 29 alin. (7) din Legea nr. 317/2004 impotriva hotararilor de Plen privind cariera si
drepturile judecatorilor si procurorilor. Astfel, a fost inregistrat un numar de 112 de contestatii avind
ca obiect astfel de hotarari.

O alta categorie de litigii au fost cele avand ca obiect actiunile in anularea hotérarilor adoptate
de Plenin legatura cu organizarea si desfagsurarea diferitelor concursuri (de admitere in magistraturs,
de promovare in functii de conducere si in functii de executie), precum si actiunile formulate in
temeiul Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.

Pand in prezent au fost inregistrate in total 241 cauze noi in care Consiliul Superior al
Magistraturii a figurat ca parte, la care se adauga un stoc de 350 dosare ramase nesolutionate din anii
anteriori (2006 - 2015).
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Tn anul curent, din totalul de 591 de cauze rulate, 33 actiuni au fost admise, 177 au fost
respinse, 11 au fost anulate, 17 au fost suspendate, 20 au fost perimate si in 13 cauze s-au inregistrat
cereri de renuntare la judecatd, ramanand astfel un numar de 337 de cauze nesolutionate.

fn cursul anului 2016, actiunile admise au vizat in principal cereri avind ca obiect
recunoasterea unor drepturi banesti in favoarea judecdtorilor si procurorilor (pretentii privind
dobanzi legale aferente unor debite principale stabilite prin titluri executorii, cereri avand ca obiect
recunoasterea unor sporuri salariale), privind promovarea judecatorilor si procurorilor in functii de
executi, cereri de transfer, numire in functie de judecatori sau procurori si cereri ale unor categorii
de personal de recunoastere a vechimii in specialitate juridica.

De asemenea, Tn cursul anului 2016, au fost inregistrate 202 plangeri prealabile, contestatii si
alte solicitari adresate Consiliului cu privire la aspecte ce tin de activitatea acestuia, la care au fost
intocmite puncte de vedere si au fost transmise rdspunsuri catre petenti.

n activitatea curents, au fost avizate din punct de vedere al legalititii un numér de 1908 de
note si contracte privitoare la angajarea raspunderii patrimoniale a institutiei si punerea in executare
a unor hotarari judecatoresti, intocmite de celelalte compartimente din cadrul aparatului propriu al
Consiliului Superior al Magistraturii.

Precizam ca un segment important al activitdtii Serviciului Contencios in perioada de referinta
afost reprezentat de activitdtile desfasurate de personalul acestuia in cadrul comisiilor de specialitate
si grupurilor de lucru constituite la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii.

Astfel, Serviciul Contencios a asigurat participarea la unele sedinte ale Comisiei nr. 1 si ale
Comisiei nr. 2 in care au fost prezentate lucrarile intocmite la nivelul acestui serviciu, implicindu-se
de asemenea si in activitatea unor grupuri de lucru infiintate la nivelul Consiliului.

O parte din personalul Serviciului Contencios a asigurat Secretariatul Biroului Electoral
Permanent constituit in vederea organizarii si desfasurarii alegerii membrilor Consiliului Superior al
Magistraturii, activitatile desfasurate in acest scop fiind detaliate Tn Capitolul I, subsectiunea 1.5. din
prezentul raport.

VI.3. Activitatea Directiei afaceri europene, relatii internationale si programe-Serviciul
afaceri europene si relatii internationale

VL.3.1. Activitatea in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare al Comisiei Europene
si pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie

n cursul anului 2016, Comisia European3 a continuat monitorizarea Romaniei in cadrul
Mecanismului de Cooperare §i Verificare (MCV). La 27 ianuarie 2016 a fost publicat Raportul Comisiei
Europene asupra progreselor Romaniei in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare, prin care
s-a realizat o evaluare a evolutiilor inregistrate in Romania pentru o perioada de timp de un an, in
sensul ca s-au avut in vedere aspectele esentiale din perspectiva conditionalitdtilor MCV inregistrate
de la precedentul Raport, publicat la 28 ianuarie 2015.

Fata de atributiile si rolul Consiliului in raport cu obiectivele de referintd din cadrul
Mecanismului, DAERIP a realizat o analiza tehnica detaliatd a raportului si un proiect al méasurilor de
indeplinit, urmarind recomandarile cuprinse in Raport. Astfel, prin Hotdrarea nr. 154 din 4 februarie
2016 Plenul CSM a aprobat Planul de masuri pentru implementarea recomandarilor Comisiei
Europene din Raportul privind progresele Romaniei in cadrul MCV, publicat la data de 27 ianuarie
2016.

Tn cursul anului 2016, reprezentantii Comisiei Europene au efectuat trei misiuni de evaluare in
perioadele 13-15 aprilie, 12-16 septembrie, respectiv 15-17 noiembrie 2016. Cu ocazia acestor
misiuni, expertii Comisiei au avut o serie de intrevederi cu reprezentantii sistemului judiciar, respectiv
cu reprezentanti ai Ministerului Justitiei, Consiliului Superior al Magistraturii, naltei Curte de Casatie
si Justitie, Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale Anticoruptie,
Curtea Constitutionald, Parlamentul Romaniei, s.a. Totodata, au fost efectuate vizite in tara la
instante si parchete avand loc si intalniri cu membrii ai asociatiilor profesionale ale magistratilor. Cu
ocazia intalnirilor avute la Consiliul Superior al Magistraturii au fost abordate teme precum
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independenta sistemului judiciar, masuri privind prevenirea si combaterea coruptiei in sistemul
judiciar, transparenta si integritate, implementarea noilor coduri, resursele umane, misuri pentru
unificarea jurisprudentei, raspunderea disciplinard a magistratilor, masuri pentru imbunitatirea
eficientei justitiei, publicarea hotararilor judecatoresti s.a.

in plus fat3 de cele trei misiuni de evaluare, Consiliul Superior al Magistraturii a comunicat
periodic expertilor europeni informatii detaliate privind rolul si actiunile sale intreprinse pentru
dezvoltarea sistemului judiciar roméanesc, pentru apararea independentei justitiei si a statului de
drept, informatii care sa reflecte, comparativ, evolutiile in principalele domenii de interes. A continuat
astfel raportarea periodica privind progresele inregistrate in cadrul MCV si raportéri de follow-up fatd
de concluziile misiunilor de evaluare ale CE, in mdsura in care s-a impus comunicarea unor informatii
suplimentare cu privire la progresele realizate, masuri care excedau intervalului avut in vedere pe
parcursul misiunilor de evaluare.

VI.3.2. Implicarea in conturarea viitoarelor politici ale UE in domeniul justitiei

Siin cursul acestui an, Consiliul Superior al Magistraturii a particiﬁét la Reuniunile persoanelor
de contact organizate de Comisia Europeana referitoare la Tabloul de bord privind justitia.

Tot in legdturd cu experienta raportdrilor privind Tabloul de bord al UE, reprezentantii
Serviciului afaceri europene si relatii internationale au participat la reuniuni ale Grupului de lucru
privind eficienta in vederea dezvoltarii indicatorilor de eficienta si a aplicatiei informatice STATIS Ecris.

in data de 11 aprilie 2016, Comisia European a publicat Tabloul de bord privind justitia
(Justice Scoreboard) din 2016. Consiliul Superior al Magistraturii a luat act de acest raport atat in
cadrul Comisiei 3, Relatia cu Uniunea Europeana si organismele internationale cat si in Plen.

Totodata, Directia afaceri europene, relatii internationale si programe, impreund cu
reprezentanti ai Ministerului Justiiei, a analizat modelul de chestionar si, ulterior, a elaborat
raspunsul CSM la chestionarul transmis catre Comisia Europeand in vederea elabordrii Justice
Scoreboard 2017 si a oferit contributia sa pentru Raportul elaborat de Comisia Europeand pentru
eficienta justitiei (CEPE)).

n data de 30 iunie 2016 a avut loc la Bruxelles reuniunea punctelor de contact in proiectul
Consiliului Uniunii Europene E-law (e-justice).

V1.3.3. Dezvoltarea dialogului bilateral

Tn cursul anului 2016, au fost organizate in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii o serie
de intrevederi cu reprezentanti ai sistemelor judiciare sau reprezentanti ai altor state atat din spatiul
european, cat si la nivel international, organizate si pregatite de Directia Afaceri Europene, Relatii
Internationale si Programe.

Reprezentantii CSM au avut o serie de intrevederi cu reprezentantii misiunilor diplomatice la
Bucuresti din Canada, Norvegia, Statele Unite ale Americii, Germania, Tarile de Jos. Cu aceasta ocazie
au fost prezentate rolul si atributiile Consiliului, dar si prioritdtile de actiune ale Consiliului, in
domeniul independentei sistemului judiciar, alocarii resurselor sau adoptarea unei politici de
toleranta zero fata de actele de coruptie din sistem.

De asemenea, Consiliul Superior al Magistraturii a continuat dezvoltarea relatiilor bilaterale
cu institutii similare sau consilii judiciare din alte state.

in perioada 10-11 noiembrie, Presedintele Consiliului a participat la Forumul Republica
Moldova — Romania fn domeniul justitiei, ocazie cu care au fost stabilite modalitdti concrete pentru
dezvoltarea si consolidarea relatiilor bilaterale dintre CSM Romania, pe de o parte, si Consiliul
Superior al Magistraturii si Consiliul Superior al Procurorilor, pe de altd parte. intalniri bilaterale
periodice dintre consiliile celor doua state sunt avute in vedere in perioada urméatoare.

VI.3.4. Alte activitati in domeniul relatiilor externe

Tn luna iunie 2016 a reinceput seria de vizite de studiu derulate la CSM in cadrul Programului
de schimb intre autoritatile judiciare EJTN. Astfel, in cursul anului 2016, Consiliul Superior al
Magistraturii a primit vizitele de studiu ale unor delegatii de magistrati straini in cadrul programului
de schimb intre autoritatile judiciare derulat in cadrul REFJ/EJTN. in acest context SAERI a asigurat
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cadrul discutiilor si materialele necesare pentru a prezenta magistratilor straini functiile si atributiile
Consiliului Superior al Magistraturii si organizarea sistemului judiciar din Romania.

Totodatd, SAERI a organizat participdrile membrului CSM la reuniunile din acest an ale
Grupului de state impotriva coruptiei (GRECO), in prima parte avand foc doua reuniuni in perioada
14-18 martie si respectiv 27 iunie — 1 iulie 2016, iar in a doua jumatate a anului alte doua reuniuniin
de 17-21 octombrie si 28 noiembrie- 4 decembrie 2016. Tn ceea ce priveste cea de-a patra rundi de
evaluare GRECO, la data de 22 ianuarie GRECO a dat publicitatii raportul sdu privind Romania in cadrul
celei de a patra runde de evaluare - Prevenirea coruptiei cu privire la membrii parlamentului,
judecdtori si procurori. Raportul a fost adoptat in cadrul celei de a 70-a Reuniune plenara GRECO ce
a avut loc la Strasbourg in perioada 30 noiembrie — 4 decembrie 2015. La nivelul SAERI au fost
elaborate analize si propunerile de actiune ca urmare a publicarii acestui raport.

ntre altele, precizim si participarea reprezentantului CSM la reuniunea corespondentilor
nationali ai Comisiei Europene pentru Eficientizarea Justitiei (CEPEJ) pentru pregdtirea Raportului
CEPEJ si contributia efectiva pentru dezvoltarea raportului periodic CEPEJ.

V1.3.5. Activitatea in domeniul programelor cu finantare europeana si internationala

Activitatea Consiliului Superior al Magistraturii in domeniul programelor cu finantare
europeana si internationald a avut in vedere atat implementarea proiectelor in curs de derulare, cat
si perspectiva atragerii unor noi surse de finantare pentru prioritdtile identificate de institutie in
contextul eforturilor permanente pentru imbunatatirea si dezvoltarea sistemului judiciar.

A. Proiecte finantate de Comisia Europeana

n luna ianuarie 2016, Consiliul Superior al Magistraturii a finalizat implementarea a trei
proiecte finantate de Comisia Europeand in cadrul Programelor Justitie Civila si Justitie Penal3,
granturi din care au fost cheltuiti, cumulat, aproximativ 440.969 euro. Cele trei proiecte, derulate de
Consiliul Superior al Magistraturii in parteneriat cu Institutul National al Magistraturii, Scoala
Nationala de Grefieri si partenerii externi care si-au exprimat interesul pentru temele si obiectivele
propuse de autoritdtile romane, au vizat, cu precddere, formarea profesionistilor romani si straini in
domenii precum drepturile procedurale in dreptul penal al UE, reintegrarea sociald a persoanelor
condamnate sau implementarea instrumentelor de cooperare in materie civilé si comerciald. La
finalul celor 24 de luni de implementare, in cadrul celor trei proiecte au beneficiat de formare peste
680 de participanti romani si straini (magistrati, personal auxiliar, avocati, ofiteri de probatiune).

B. Mecanismul Financiar Elvetian

Tn cursul anului 2016, Consiliul Superior al Magistraturii a intreprins demersurile necesare
pentru continuarea a doud proiecte a cdror prima faza de implementare s-a incheiat in luna
decembrie 2015. Astfel, fondurile economiste la finalul perioadei initiale de derulare a proiectelor,
destinate formarii judecatorilor si procurorilor pentru aplicarea noilor legi, respectiv in domeniul
luptei impotriva coruptiei si a criminalitatii economice si financare vor fi utilizate pentru derularea
unor noi activitdti subsumate aceloragi teme. Noile activitati, care presupun atat actiuni de formare
profesionald, cat si activitdti de dezvoltare institutionald, prin achizitia de echipamente informatice,
se vor derula in perioada 2016-2018 si beneficiazd de un buget cumulat de aproximativ 1.164.220
CFH.

C. Mecanismul Financiar Norvegian

a) Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014. Anul 2016 a concretizat demersurile realizate
de Consiliul Superior al Magistraturii pentru continuarea celor doua proiecte predefinite, aviand ca
principale obiective consolidarea cunostintelor la nivelul sistemului judiciar in domeniul noilor coduri,
eticii si deontologiei profesionale, managementului judiciar, precum si in alte domenii precum
insolventa, dreptul consumatorului, drept financiar si fiscal, pe de o parte si, pe de alta parte,
imbundtdtirea accesului la justitie al categoriilor vulnerabile, inclusiv populatia de etnie romd. Astfel,
sumele nefolosite in prima fazd de implementare a celor doud proiecte au fost alocate unor noi
activitati, care vor firealizate pana in luna aprilie 2017, cu un buget cumulat de aproximativ 1.500.000
euro.
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Tn cadrul Fondului pentru dezvoltarea relatiilor bilaterale la nivelul Programului RO 24 aferent
Mecanismului Financiar Norvegian, Consiliul Superior al Magistraturii a derulat 4 proiecte bilaterale,
cu o valoare cumulatd de 189.796 euro. Aceste proiecte 1si propun sa contribuie la dezvoltarea
cunostintelor privind mecanismele de protectie juridicd a minorilor, consolidarea increderii reciproce
intre sistemele judiciare din Romdnia si Norvegia, precum si la elaborarea unei metodologii privind
motivarea hotdrdrilor in cauzele in care este aplicabil dreptul CEDO.

b) Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2020. Consiliul Superior al Magistraturii si institutiile
din coordonarea acestuia, precum si Inspectia Judiciard au evaluat prioritatile pentru sistemul judiciar
pe termen mediu si lung si au Tnceput procesul specific pentru obtinerea finantarii in cadrul
Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2020. PropUneriIe conturate vizeaza proiecte complexe, de
dezvoltare si modernizare institutionald, precum si de consolidare a cunostintelor personalului din
sistem.

D. Proiectele derulate in colaborare cu Consiliul Judiciar din Olanda

Tn cursul anului 2016 s-a finalizat implementarea a doud proiecte derulate de CSM in
colaborare cuinstitutia omoloaga din Olanda in domeniul eficientei, respectiv al integritatii sistemului
judiciar.

1. imbunétatirea eficientei si calitatii sistemului judiciar, cu accent pe o alocare echilibrati a
resurselor printr-un management judiciar adecvat — proiectul a avut un buget de 50.000 euro, si a
fost implementat in perioada 2015-2016, urmarind imbundtatirea atat a eficientei cat si a calitatii
actului de justitie Tn colaborare cu reprezentanti ai Consiliului Judiciar din Olanda si judecatori din
cadrul instantelor olandeze. Prin intermediul unor schimburi de experienta intre reprezentantii celor
doua Consilii, dar si intre judecatori din fiecare din cele doud sisteme judiciare s-a incercat
identificarea unor modalitdti de masurare concretd a resurselor de timp si resurselor financiare
necesare pentru soutionarea cauzelor in instanta, avand drept model sistemul judiciar olandez care
se bazeazd pe o modalitate de alocare a resurselor financiare axata pe indicatori de eficienta.

2. integritatea sistemului judiciar — proiect finantat in cadrul programului derulat de Ministerul
Afacerilor Externe Olandez, Netherlands Foreign Policy Support Programme (POBB) and Activity
appraisal document (BEMO), cu un buget total de 25.000 euro. Obiectivul acestui proiect |-a constituit
realizarea unor indicatori privind integritatea sistemului judiciar si a unei retele de expertiin domeniu
pentru a asigura implementarea unitard, omogena si predictibila a indicatorilor de integritate, pentru
a trasa reguli clare, notiuni, concepte Tn acord raport cu actele normative existente in domeniu.

E. Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

fn cursul anului 2016 au fost continuate demersurile incepute in anul 2015, pentru
definitivarea analizei si pregatirea propunerilor de proiect care vor fi depuse de Consiliul Superior al

Magistraturii pentru a obtine acest tip de finantare din partea Comisiei Europene. in urma procesului -

~ de analizd a fost conturat un proiect complex, multianual care urmeazi si fie depus de CSM,
impreuna cu institutiile subordonate si Inspectia Judiciara in cadrul obiectivului specific 1.3 aferent
POCA. Acest proiect, cu o valoare aproximata de peste 4.000.000 lei, ar urma sd aibd 4 componente
majore, cu activitdti care includ analize de sistem, formare specializatd, elaborare de ghiduri si studii,
dar si o componentd de dotari.

Definitivarea propunerilor de proiect va avea loc in cadrul grupului de lucru PO CA, constituit
conform HCSM nr.846/24.08.2015, sub directa coordonarea a membrilor CSM desemnati in acest
sens.

in contextul POCA, demersurile Consiliului Superior al Magistraturii vizeazd asigurarea
finantdrii necesare realizérii masurilor de competenta CSM prevazute in Planul de actiune, aprobat
prin HG nr. 282/2016 din data de 22 aprilie 2016, aferent Strategiei de dezvoltare a sistemului
judiciar 2015-2020, aprobata prin H.G. nr. 1155 din data de 23.12.2014.
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VL.4. Activitatea Serviciului de sinteze si pregdtirea lucrdrilor sedintelor Consiliului
Superior al Magistraturii
Activitatea specifica pregatirii lucrarilor Consiliului Superior al Magistraturii reprezintd un
segment esential al desfasurarii, in conditii de maxima eficientd, a sedintelor Plenului si sectiilor
Consiliului Superior al Magistraturii.
Pe parcursul anului 2016, activitatea proprie a compartimentului de specialitate a presupus
urmatoarele:

° inregistrarea lucrarilor care urmau sa fie supuse dezbaterilor in sedintele Plenului si
-Sectiilor;
° scanarea si introducerea in mapa electronica E — map a documentelor generatoare

(note, referate, rapoarte) ce au constituit puncte pe ordinea de zi arhivarea acestora si multiplicarea,
dupa caz, a unor materiale pentru a fi distribuite in sedinte;

° trimiterea invitatiilor membrilor Consiliului in vederea participarii acestora la sedinte;
) elaborarea buletinelor de vot, multiplicarea, stampilarea si centralizarea acestora;
° elaborarea ordinii de zi a sedintelor Plenului i Sectiilor, precum si publicarea acesteia

pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, conform art. 29 alin. (10) teza | din Legea
nr. 317/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

. elaborarea ordinii de zi solutionate a sedintelor Plenului si Sectiilor, precum si
publicarea de indata a acesteia pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

Tn situatiile in care s-a impus solutionarea urgents a unor lucréri, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, ori, dupa caz, Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii, au apreciat ca fiind necesara
suplimentarea ordinii de zi dupa publicarea acesteia.

Pe parcursul anului 2016, Serviciul sinteze a asigurat buna desfasurare a sedintelor Consiliului
Superior al Magistraturii, fiind organizate 45 de sedinte ale Sectiei pentru judecétori, 41 de sedinte
ale Sectiei pentru procurori si 32 de sedinte ale Plenului.

Date statistice privind hotararile Plenului si ale Sectiilor pentru judecdtori si pentru

procurori

Apaérare independentd, impariialitate 62
si reputatie profesionald
Propuneri de numire/ 11
Numire in functia de judecator/procuror
Eliberari din functie prin pensionare 188
Eliberari din functie prin demisie 9
Eliberare din functie (motive imputabile) 4
Valorificare/promovare judecatori/ 77 6
procuror/magistrati - asistenti
Tncetare activitate DNA/DIICOT 7
Mentinere in functia de judecétor/procuror 33
Recunoastere grad profesional 10
Numire/reinvestire in functii de conducere 172 160
Promovare in functia de judecator la 2
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Tnalta Curte de Casatie si Justitie

Avizare numire 21
Transfer 1002 327
Detasare/incetare detasare 35 30
Prelungire detasare 19 20

Delegare/incetare delegare 145

Prelungire delegare 114
Eliberare din functia de conducere 24 21
Inspectia judiciara 19 13

{rapoarte in urma diverselor controale)

Tn anul 2016, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a adoptat hotérari de principiu, dup3
cum urmeaza:

- Hotdrérea nr. 153/4 februarie 2016 prin care s-a stabilit cd pentru delegarea intr-o functie de
conducere a judecatorilor si procurorilor trebuie indeplinite aceleasi conditii ca si pentru numirea in
functia de conducere respectiva;

- Hotérarea nr. 337/29 martie 2016 prin care s-a stabilit cd nu mai este necesara efectuarea
unui nou stagiu, in situatia in care un judecator/procuror/personal de specialitate juridicd asimilat
judecatorilor si procurorilor nu s-a prezentat justificat la primul examen de capacitate, iar pe cel de-
al doilea nu l-a promovat;

- Hotdrarea nr. 496/26 aprilie 2016 prin care s-au stabilit urmétoarele:

1. Cererile de transfer au prioritate fatd de cererile de valorificare a rezultatelor concursului de
promovare in functii de executie, atunci cdnd dobandirea gradului profesional s-a realizat anterior
concursului pentru care se solicita valorificarea rezultatelor. Cand cererile de transfer sunt formulate
de candidati care au participat la acelasi concurs de promovare, au prioritate cererile de valorificare
fata de cererile de transfer.

2. Cererile de valorificare a rezultatelor concursului de promovare in functii de executie au
prioritate fatd de solicitarile de numire din functia de procuror in functia de judecator si din functia
de judecator in functia de procuror, precum si fata de cererile de reincadrare in functia de judecitor
sau procuror.

3. Tn situatia concursului intre cererile de valorificare pentru sectiile de aceeasi specializare, daca
pentru ambele sectii au fost scoase posturi la concurs, dar candidatul care are media mai mare nu a
formulat optiune pentru sectia la care s-au vacantat posturi in interiorul termenului de valorificare,
prioritate va avea criteriul optiunii candidatului. Tn consecintd, se vor valorifica, in misura in care
exista posturi suficiente, in ordinea mediilor, toti candidatii care au formulat optiunea pentru sectia
la care s-au vacantat posturile si abia ulterior candidatii care nu au formulat optiune pentru aceasta
sectie, dar au formulat optiune pentru alta sectie, de aceeasi specializare.

4. Tn situatia concursului intre cererile de valorificare pentru sectii de aceeasi specializare, daca
pentru ambele sectii au fost scoase posturi la concurs, iar candidatul care are media mai mare a
formulat optiune pentru ambele sectii, dar prima optiune este pentru sectia la care nu s-au vacantat
posturi in interiorul termenului de valorificare, va avea prioritate criteriul mediei, deoarece acesta
este principalul criteriu de departajare, iar realizarea primei optiuni a candidatului cu medie mai mare
nu este realizabila.

5. Tn cazul mediilor egale, are prioritate optiunea candidatului fatd de criteriile de departajare
secundare prevazute de art. 29 din regulament, atdt in cazul promovarii directe, cit si in cazul
valorificarii rezultatelor concursului.
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6. in situatia in care candidatul care intruneste criteriile de preferintd nu formuleaza cerere de
valorificare pentru un post vacantat, dar exista cererea formulatd de catre un candidat cu medie mai
mica sau care este situat pe o pozitie inferioara ca urmare a aplicarii criteriilor secundare de
departajare, Directia resurse umane si organizare va contacta candidatul cu medie mai mare sau care
este plasat intr-o pozitie valorificabila superioard si i se va solicita sa comunice dacd intelege sa
formuleze cerere de valorificare a rezultatelor concursului.

7. Materia de concurs nu poate fi avutd in vedere ca un criteriu pentru promovare, prin
asimilarea materiei de concurs cu sectia de aceeasi specializare.

8. Sunt sectii de aceeasi specializare, in sens larg, sectiile civile cu fostele sectii comerciale.

9. In cazul cererilor de valorificare pentru sectii de aceeasi specializare pentru care nu au fost
scoase posturi la concurs, Sectia pentru judecatori va analiza, in concret, in masura in care apare
necesar, existenta unor sectii de aceeasi specializare, urmand sa formuleze propuneri in acest sens
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu precizarea ca in situatia cand specializarea comuna
rezultd din chiar denumirea sectiilor, nu este necesara corespondenta cu‘instanta.

- Hotdrarea nr. 822/14 iulie 2016 prin care s-a stabilit ca pentru ca Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii sa poata formula si inainta catre Presedintele Romaniei propunerile de eliberare din
functie, prin pensionare, a magistratilor militari (judecatori si procurori), acesti magistrati militari
trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 82 din Legea nr.303/2004, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, nefiind suficienta doar indeplinirea conditiilor prevazute de
Legea nr.223/2015 privind pensiile militare de stat.

- Hotararea nr. 1000/23 august 2016 prin care s-a decis adoptarea unei hotarari de principiu cu
privire la efectele formularii contestatiei la Plen impotriva hotararii de sectie, la caracterul executoriu
al acesteia din urma si posibilitatea suspendarii judecatoregti a efectelor hotararilor de sectie privind
cariera judecatorilor si procurorilor, precum si la practicile administrative ale Consiliului Superior al
Magistraturii in cazul revocarii din functiile de conducere de la instante si parchete.

- Hotérarea nr. 1159/6 octombrie 2016 prin care s-a apreciat ¢ nu existd incompatibilitate intre
calitatea de magistrat si aceea de expert/formator/trainer in cadrul proiectului JUST/2015/Action
Grands, proiect finantat de Comisia Europeana si care urmeaza sa se desfasoare in parteneriat cu
Institutul National al Magistraturii.

- Hotdrarea nr. 397/14 aprilie 2016 prin care s-a apreciat cd judecatorii i procurorii pot investi
in fondurile deschise de investitii, intrucat interdictiile si incompatibilititile sunt de strictd
interpretare si aplicare.

- Hotararea nr. 1555/15.12.2016 prin care s-a apreciat cd nu este posibild aplicarea art. 63 alin.
(2) din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul pronuntérii
in prima instanta a unor solutii de achitare totald fata de judecatorul sau procurorul suspendat din
functie in conditiile art. 62 alin. (1) lit. a) din acelasi act normativ.

Potrivit dispozitiilor art. 75 din Legea nr. 303/2004 si ale art. 30 din Legea nr. 317/2004, Consiliul
Superior al Magistraturii apara judecatorii si procurorii impotriva oricarui act care le-ar putea afecta
independenta sau impartialitatea sau ar crea suspiciuni cu privire la acestea.

Tn cursul anului 2016 au fost pronuntate de citre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii 19
hotdrari privind apararea independentei sistemului judiciar (17 cu solutie de admitere si 2 cu solutie
de respingere) si 39 de hotdrari privind apdrarea reputatiei profesionale a independentei si
impartialitatii magistratilor (20 cu solutie de admitere, 12 cu solutie de respingere si 7 cereri de
renuntare sau retragere).

Se pot remarca demersurile sustinute intreprinse pentru reducerea perioadei de solutionare a
unor astfel de sesizari.

Durata medie de solutionare a cererilor admise a fost de 28 de zile, in conditiile in care
verificarile prealabile efectuate de catre Inspectia Judiciara dureaza cel putin 15 zile, potrivit legii.
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VL5. Activitatea Serviciului de relatii cu publicul, registratura, secretariat si arhiva

V1.5.1. Activitatea de solutionare a petitiilor si acordare a audientelor

Activitatea de solutionare a memoriilor s-a desfdasurat in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor, modificata si
aprobata prin Legea 233/2002, potrivit carora petitiile se solutioneaza in termen de 30 de zile de la
data Tnregistrarii la institutia in cauza. Toate memoriile inregistrate, in cursul anului 2016, la Biroul
relatii cu publicul au fost solugionate, cu respectarea stricta a termenelor legale de solutionare.

Biroul relatii cu publicul a urmarit permanent, atat in activitatea de solutionare a petitiilor, cat
si n cursul audientelor acordate, sa furnizeze informatii complete, sistematice despre atributiile si
rolul magistratilor, despre competentele Consiliului Superior al Magistraturii, despre demersurile
efectuate de acesta in vederea imbunatatirii activitatii instantelor si parchetelor, considerand c3 o
buna cunoastere a acestora permite o apreciere obiectivd a modului in care problemele personale
pot fi optim solutionate de catre aceastad institutie.

n cursul anului 2016 au fost solutionate de citre consilierii® juridici din cadrul acestui
compartiment un numadr de 6687 petitii.

Problematica reclamatd de petitionari a vizat, in principal, nelegalitatea sau netemeinicia
hotdrarilor judecatoresti si a masurilor dispuse de procurori, durata mare a proceselor, suspiciunile
acestora fata de impartialitatea si corectitudinea magistratilor, tergiversarea solutiondrii dosarelor
atat la instante cat si la parchete, repartizarea aleatorie a cauzelor, caracterul neunitar al practicii
judiciare, lipsa de transparentd a organelor de urmadrire penald, nivelul ridicat al taxelor judiciare
raportat la veniturile persoanelor care apeleaza la justitie, precum si dificultdti in materia executarii
silite.

Din totalul de 6687 petitii, 2059 de petitii au primit rdspuns din partea Biroului relatii cu
publicul. Un numar de 1956 petitii au fost transmise Inspectiei Judiciare, intrucét in cuprinsul acestora
erau descrise pretinse abateri disciplinare. Un numar de 891 de petitii au fost trimise la instante, iar
1122 petitii au fost transmise la parchete, deoarece reprezentau aparari, cereri de eliberare acte din
dosare aflate pe rolul instantelor si parchetelor sau in conservarea acestora. A fost remarcat si faptul
ca un numar mare de memorii (175) au cuprins solicitdri de acordare de consultanta juridica, desi
potrivit legislatiei romane activitatile referitoare la redactare cereri, reprezentare in fata instantelor
si parchetelor sau consultanta juridica se exercitd numai de catre avocati.

ntr-un numir de 678 de memorii petentii au formulat plangeri penale, atat fmpotriva unor
judecdtori si procurori, cat i impotriva unor persoane fizice sau juridice, aspect care a fost solutionat
prin indrumarea acestora cétre organul competent s3 solutioneze o plangere penald. in cuprinsul a
203 de memorii s-a solicitat comunicarea de hotdrari judecatoresti si solutii dispuse de procurori,
masura dispusa in cadrul compartimentului fiind de transmitere a acestor petitii instantelor
judecatoresti si unitatilor de parchet pe rolul cirora existau dosarele in care petentii erau parte. Un
numadr de 138 de petitii au cuprins nemultumiri privind activitatea avocatilor, notarilor, executorilor
judecatoresti, expertilor, personalului auxiliar din instante si parchete, acestea din urma fiind
indreptate catre institutiile competente, cu instiintarea petitionarilor.

Cu privire la activitatea de acordare a audientelor, este de mentionat ca pe parcursul anului
2016 a fost acordat un numar de 375 de audiente, majoritatea de personalul de specialitatate juridicd
din cadrul Biroului relatii cu publicul, iar o parte de catre conducerea Consiliului Superior al
Magistraturii. Audientele reprezinta principalul mijloc de dialog cu cetatenii, precum si modalitatea
cea mai rapida prin care se pot identifica cu precizie problemele acestora.

in majoritatea cazurilor, persoanele ce au solicitat audient3 au criticat hot3rari judecatoresti
sau solutii ale procurorilor i durata mare a proceselor. in aceste situatii, discutiile s-au axat pe
explicarea faptului cd, sub nici o forma, Consiliul Superior al Magistraturii nu se poate pronunta asupra
hotararilor judecatoresti ori asupra solutiilor procurorilor, neputind interpreta considerentele pe care
magistratii si-au fundamentat motivarea, accentuandu-se faptul ca singurele in masura si aprecieze
asupra legalitatii si temeiniciei hotararilor judecatoresti sunt instantele ierarhic superioare, in cadrul
cdilor de atac prevazute de lege.
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Rigurozitatea in analiza problemelor semnalate de petitionari, colaborarea activa cu celelalte
departamente ale aparatului tehnic al Consiliului Superior al Magistraturii, precum si cu alte institutii
din sistemul justitiei si din afara acestuia in vederea solutionarii in termen rezonabil si ih mod
punctual a solicitdrilor petitionarilor au contribuit la 0 mai buna perceptie a cetétenilor, in primul
rand a justitiabililor, asupra rolului institutiei noastre in angrenajul autoritatilor publice si la o mai
corecta imagine asupra sistemului judiciar si asupra activitatii magistratilor.

Pentru a rdspunde nevoii de concizie si de promptitudine, deziderate ce apartin, in egala
madsurd, petitionarului si institutiei publice, au fost puse la dispozitia persoanelor interesate cereri-
tipizate (un tipizat generic, formularul de petitie)publicat pe pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii si ghidul petitionarului, care sprijind justitiabilul in a intelege cu mai multé precizie
competentele Consiliului, limitele verificarilor pe care acesta, prin Inspectia Judiciara, le poate
efectua, natura faptelor ce pot face obiectul controlului, tipurile de decizii ce pot fi emise in
considerarea celor constatate.

VI.5.2, Activitatea de registratura, secretariat i arhiva

Tn perioada analizatd, Compartimentul registratura, secretariat si arhiva a inregistrat un numar
de 26051 lucrari.

Potrivit competentelor conferite de lege, Compartimentul registratura, secretariat si arhivd a
expediat prin Pogta Romana si prin Posta Militarda un numar de 13670 lucréri. De asemenea, in
perioada analizata, departamentul de arhiva s-a implicat in procedura de arhivare, selectionare si
casare a documentelor aflate in depozitul institutiei, pentru care timpul de pastrare a expirat,
conform Nomenclatorului arhivistic.

VIL.6. Activitatea Biroului de informare publica si relatii cu mass media
» Repere, principii

Activitatea de relatii publice, specifica Biroului de informare publica si relatii cu mass media,
reprezintd un segment esential in activitatea unei institutii cheie a sistemului judiciar roman de
anvergura Consiliului Superior al Magistraturii.

Pozitionat in subordinea directa a presedintelui, biroul a actionat si in acest an in acord cu
atributiile si competentele consacrate legal, specificul si structura complexe ale institutiei si ale
sistemului judiciar, dar si cu viziunea conducerii asupra rolului acestui departament, valorificind
mediatic, intr-o maniera conforma principiilor ce trebuie sa ghideze activitatea de relatii publice a
unei institutii cu rol esential in garantarea independentei justitiei, aspecte de interes public din
activitatea institutiei.

Prinintreaga sa activitate, biroul a reafirmat deschiderea institutiei spre dialog si colaborare
cu reprezentantii mass media si cu alte institutii, interesate de activitatea justitiei.
» Prioritatile anului 2016

Anul curent s-a remarcat prin folosirea constantd a justitiei ca tema electoral3, reprezentanti
ai clasei politice lansand deseori in spatiul public, printr-o multitudine de canale de comunicare
(emisiuni TV, presa scrisd, online, audio, video, platforma sociald Facebook, pagini de internet oficiale
al unor institutii publice sau platforme politice, pagini de internet ale unor politicieni, blogguri etc.)
atacuri extrem de grave la adresa independentei justitiei, a independentei si reputatiei magistratilor.

in acest context, una dintre priorititile biroului a reprezentat-o identificarea situatiilor de
afectare a independentei justitiei, a reputatiei si independentei magistratilor, dar si de conduita
neconforma a acestora, semnalate prin intermediul mass media, in scopul sanctionarii unor astfel de
atacuri si conduite, dar si prevenirea expansiunii unor speculatii i atacuri la adresa independentei
justitiei si a magistratilor, in situatii intens exploatate mediatic de catre reprezentanti ai puterii
executive, legislative si a presei.

Frecvent, monitorizarea atenta §i continua a presei centrale si locale, online, scrisa, audio si
video, s-a concretizat in sesiziri ale Inspectiei judiciare dispuse de conducerea Consiliului, pentru ca
ulterior, Plenul sa adopte hotarari de apdrare in acest domeniu si pozitii publice ferme prin publicarea
unor comunicate de presa, amplu documentate §i elaborate, cu respectarea cerintelor de claritate si
accesibilitate Tn transmiterea mesajului public, pe baza rapoartelor intocmite de inspectorii judiciari.
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Conform Planului de mdsuri pentru implementarea recomanddrilor Comisiei Europene,
cuprinse in Raportul de progrese dat publicitatii la 27 ianuarie a.c., aprobat prin Hotdrarea Plenului
nr.154/04.02.2016, biroul a continuat aplicarea, identificarea si operationalizarea unor masuri pentru
mediatizarea sporita a solutiilor Plenului CSM in domeniul apararii independentei si reputatiei
sistemului judiciar si a magistratilor, dintre care amintim: dublarea comunicatelor de presi de
publicarea rapoartelor Inspectei Judiciare in integralitate si postarea concomitenta pe paginile web
ale CSM si IJ (inserarea in cuprinsul comunicatului de presa a unui link citre raportul 1J); publicarea
comunicatelor de presa imediat dupa finalizarea sedintelor de Plen; alertarea jurnalistilor prin
aplicatia SMS Sender cu privire publicarea comunicatelor de presa si a rapoartelor Inspectiei
Judiciare; transmiterea comunicatelor prin e-mail; extinderea bazei de date din aplicatia SMS Sender;
publicarea comunicatelor in format html pentru o accesare rapida, de pe orice device; publicarea
comunicatelor de presa pe pagina oficiald de Facebook a Consiliului, pentru a putea fi accesate de un
numar sporit de utilizatori, inclusiv segmentul tanar al populatiei utilizatoare a platformei de
socializare; transmiterea online a sedintelor Plenului, implicit a dezbatefilor in domeniul mentionat;
accesul jurnalistilor in Centrul de presd special amenajat in vederea vizualizarii in timp real a
sedintelor; oferirea de catre purtdtorul de cuvant, la solicitarea jurnalistilor, a unor detalii in acest
domeniu.

Identificarea problemelor de interpretare si aplicare a dispozitiilor Ghidului privind relatia
sistemului judiciar romén cu mass media, fie la sesizarea purtdtorilor de cuvant din instante si
parchete, fie a jurnalistilor, si elaborarea unor propuneri de remediere a deficientelor constatate au
constituit o altd prioritate Tn activitatea biroului. Tn stransi legéturd cu rezultatele si propunerile
Inspectiei judiciare i Directiei legislatie, documentare si contencios din cadrul Consiliului, Biroul de
presa a analizat si propus, la randul sdu, mai multe masuri care s conduca la eficientizarea si
standardizarea comunicarii in domeniul judiciar.

» Activitate curentd

Activitatea derulata in anul in curs a necesitat documentarea si elaborarea unor raspunsuri
complete si prompte, fiind influentatd de modificarile legislative consistente Tn domeniul informarii
publice (scurtarea termenelor de raspuns, obligativitatea informarii petentilor asupra inregistrarii
cererilor, refacerea registrelor, reglementarea solicitarilor telefonice prin inregistrarea acestora,
etc.).

Fluxul informational constant si rapid cu jurnalistii a fost asigurat in continuare prin
intermediul aplicatiei moderne si rapide de alertda SMS — Sender, implementata in cursul anului 2014.
Aceastd modalitate simplda de comunicare s-a dovedit una extrem de eficientd, determinand
fluidizarea circuitului informational si cresterea gradului de satisfactie a jurnalistilor in obtinerea
prompta a informatiilor de interes public.

Din punct de vedere al modalitdtilor de comunicare, tindnd cont de evolutia tehnologicé
spectaculoasa a ultimilor ani, a fost valorificatd o larga paletd a canalelor si instrumentelor de
comunicare, inclusiv platforma social media Facebook. Comunicarea publica prin platforme social
media prezinta avantaje indubitabile pentru imaginea i vizibilitatea institutiei. Dincolo de rapiditatea
cu care mesajele sunt difuzate si propagate in spatiul public unui numar mare de potentiali
destinatari, apartinand tuturor categoriilor de grupuri tinta, utilizarea unor elemente de identitate
vizuald fac mult mai atractiv mesajul public transmis, inclusiv printre utilizatorii din segmentul tanar
al populatiei, care ar tebui sa beneficieze de timpuriu de educatie juridicd. Administrarea contului de
Facebook este insa o activitate ce poate fi realizata in parametri optimi doar prin alocarea unor
resurse umane si de timp adecvate.

Consacrarea legislativa, prin normele de aplicare ale Legii nr.544/2001 a inregistrarii
solicitarilor de informatii telefonice, subliniazd importanta acestui canal de comunicare in relatiile
publice. Furnizarea unui feed-back prompt jurnalistilor si altor persoane sau organizatii interesate, a
fost un element suplimentar de imbunatatire a imaginii institutiei si chiar de prevenire a lansarii in
spatiul public a unor informatii nereale sau trunchiate.

Initiate Tn cea mai mare parte de jurnalisti, solicitarile telefonice au fost in cursul acestui an
frecvent adresate §i de justitiabili nemultumiti de activitatea magistratilor, a Inspectiei judiciare, a
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Consiliului, dar si de solutiile pronuntate de judecadtori sau procurori. Au existat justitiabili care au
solicitat in mod expres acordarea unor consultatii juridice sau interventia in anumite dosare, ceea ce
denota faptul ca la nivel de public larg nu se cunosc atributiile Consiliului si faptul cd judecatorii si
procurorii 1si desfasoard activitatea in conditii de independenta.

» Volum de activitate

Sub aspectul cuantificarii volumului de activitate desfasurata de Biroul de informare publica
si relatii cu mass media in-anul 2016, mentionam urmatoarele:

> volumul total de lucrari a fost de circa 1271,

» s-au intocmit 129 comunicate de presa, in care sunt incluse si cele privind apararea
reputatiei profesionale, independentei si impartialitatii magistratilor;

> s-au inregistrat si solutionat un numar de 259 lucrdri avand ca obiect solicitari
formulate potrivit Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (dintre care
30 solicitari de informatii exceptate de la liberul acces si 40 gresit mdreptate acestea din urma fiind
redirectionate, potrivit art. 24 din H.G. nr. 123/2002); .

» informatiile de interes public solicitate verbal de catre jurnalisti sau alte persoane ori
institutii — adresate purtatorului de cuvant al CSM - sunt dificil de cuantificat, acestea fiind
fnregistrate doar incepand cu luna august, dupa maodificarea si completarea normelor de aplicare ale
Legii nr.544/2001. in functie de solicitdrile Tnregistrate insd, media zilnicd a acestora poate fi
apreciata la 6-7/zi, de unde rezultd un total anual de peste 2000 de solicitari;

> au fost organizate doua conferinte de presa, la care se adauga declaratii, interviuri,
articole si participari la emisiuni de radio si televiziune ale conducerii si membrilor Consiliului;

» au fost redactate si adresate Consiliului National al Audiovizualului cinci sesizari
privind incalcarea reglementdrilor in domeniul audiovizualului prin atacuri la adresa justitiei. Au fost
aplicate patru amenzi, fiind sanctionate trei posturi TV, o cerere fiind in curs de rezolvare;

» in acord cu dispozitiile legale, Biroul de informare publica si relatii cu mass media a
derulat activitatile specifice elaborarii rapoartelor privind implementarea dispozitiilor Legii nr.
544/2001 la nivelul instantelor, parchetelor si a Consiliului Superior al Magistraturii;

> functionarea biroului in acord cu dispozitiile legale si regulamentare este relevata si
de numarul redus de reclamatii administrative, respectiv trei, inregistrate si respinse in anul 2016;

» 1invederea solutionarii cu celeritate, potrivit legii, a solicitédrilor de informatii de interes
public si a realizarii altor activitati ce revin in competenta compartimentului, purtatorul de cuvant si
ceilalti reprezentanti ai biroului au desfasurat activitati si in afara programului normat de lucru.

» Problematica vizata prin solicitdrile adresate biroului

Problematica vizata de solicitanti prin cererile formulate in scris in temeiul Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public a avut in vedere, in principal, furnizarea de
informatii din urmatoarele domenii: statistica judiciara, puncte de vedere emise de compartimentele
de specialitate ale Consiliului, in special in domeniul propunerilor de modificari legislative si
acordarea avizelor pentru adoptarea sau modificarea unor legi, aspecte ale evolutiei in cariera a unor
judecatori si procurori (traseu profesional, teze de doctorat, studii, CV-uri, aspecte vizand depunerea
juramantului §i avize psihologice, declaratii de avere, interese, rudenie sau neapartenenta ale
magistratilor, date referitoare la activitatea membrilor CSM, aspecte vizand raspunderea disciplinara
a magistratilor sau verificarile efectuate de ), verificari CSAT, utilizarea fondurilor bugetare,
salarizarea magistratilor, concursurile organizate de CSM, participarea magistratilor la diverse forme
de pregatire profesionald, hotdrari adoptate de Plenul sau sectiile Consiliului, sesizérile facute de
CSM, alegerile CSM, candidatii pentru functiile de conducere la ICCJ, protocoale incheiate de CSM,
solicitari privind comunicarea jurnalistilor cu purtatorii de cuvant ai instantelor si parchetelor,
functionarea Portalului de Jurisprudentd Roméneascd www.rolii.ro, rapoartele 1) discutate in
sedintele Plenului CSM, proiecte derulate de CSM.

Cei mai interesati de activitatea Consiliului au fost, similar anilor precedenti, jurnalistii, urmati
de asociatiile profesionale ale magistratilor, diverse ONG-uri sau asociatii reprezentand societatea
civila si persoane fizice.
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Tn solicitarile directe sau telefonice, jurnalistii au manifestat un interes ridicat pentru deciziile
luate in plen si sectii referitoare in special la numiri in functii judiciare la nivel inalt, avize legislative
si propuneri de modificari legislative in diverse domenii, apararea independentei justitiei fata de
atacurile din zona politicului, apdrarea reputatiei judecatorilor si procurorilor, solutionarea unor
solicitari ale asociatiilor profesionale ale magistratilor, sanctiuni disciplinare aplicate si stari de fapt
retinute de sectii in solutionarea actiunilor disciplinare, procedura de alegere a noilor membri CSM.
n activitatea de comunicare verbald, purtitorul de cuvant a urmdrit si realizat, de cele mai multe ori,
informarea prompta a jurnalistilor prin furnizarea pe loc a datelor solicitate.

» Coordonarea retelei purtdtorilor de cuvant

n ceea ce priveste coordonarea retelei purtitorilor de cuvant si a personalului auxiliar de la
nivelul instantelor judecatoresti si parchetelor, Tn virtutea atributiilor de coordonare si indrumare,
purtatorul de cuvant a asigurat suportul metodologic si a acordat consultanta acestora cu privire la
probleme principiale ale sistemului judiciar, fiind mentinutd legatura permanenta cu acestia
(telefonic, via email, prin formularea si aducerea la cunostintd a unor puncte de vedere emise de
comisiile Consiliului Superior al Magistraturii ca urmare a solicitarilor provenite de la instante,
parchete sau alte persoane).

Sincopele in comunicarea dintre reprezentantii mass media si instantele sau parchetele din
tara, avand ca izvor interpretdri diferite ale unor prevederi ale Ghidului sau chiar ale Legii nr.
544/2001, au fost remediate fie prin emiterea unor puncte de vedere, fie printr-o mediere directi cu
purtdtorii de cuvant ai instantelor sau parchetelor in cauza.

in februarie 2016, la Curtea de Apel Brasov a avut loc un seminar sustinut de purtitorul de
cuvant al Consiliului cu tema “"Comunicare publicd si relatia cu mass-media”, dedicat judecatorilor
purtatori de cuvant de la instante si personalului auxiliar din cadrul birourilor de informare si relatii
publice de la nivelul instantelor din circumscriptia curtii.

VI.7. Activitatea Biroului de achizitii publice si protocol

Biroul de achizitii publice §i protocol este compartimentul specializat al Consiliului in atribuirea
contractelor de achizitii publice si functioneaza in subordinea ordonatorului principal de credite.

Prin activitatea Biroului s-au asigurat toate conditiile in vederea bunei derulari a contractelor
n vigoare si pentru incheierea unor noi contracte in conformitate cu solicitarile compartimentelor
ce functioneaza la nivelul institutiei.

Totodata, Biroul de achizitii publice si protocol a desfasurat o activitate de sintezd si
previziune n ceea ce priveste solicitdrile compartimentelor de specialitate, in conditiile impuse de
0.U.G. nr. 34/2009 cu privire la rectificarea bugetara pe anul 2009 si reglementarea unor masuri
financiar-fiscale, prin care s-a limitat drastic posibilitatea institutiilor publice de a mai proceda la
achizitionarea de bunuri si servicii de genul celor enumerate in actul anterior precizat.

in procesul deruldrii procedurilor de achizitii publice in formele previzute de lege, in
activitatea Biroului de achizitii publice si protocol nu au fost inregistrate contestatii care sa fie
solutionate favorabil.

n aplicarea elementelor impuse de H.G. nr. 1.660/22 noiembrie 2006 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd prin
mijloace electronice din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completdrile ulterioare, Biroul de achizitii publice si protocol
a implementat procedura de achizitie publicd prin mijloace electronice, asigurandu-se astfel
procentajul impus de 40% din valoarea totala a achizitiilor publice efectuate in cursul anului.

Astfel, in mod concret, activitatea Biroului a fost materializata, pana la data prezentei, in
incheierea unui numar de 145 de contracte (din care un numar de 35 cu finantare europeana), avand
ca obiect prestarea de servicii si furnizarea de bunuri necesare bunei functiondri a activitatii
Consiliului Superior al Magistraturii, urmand ca pana la sfarsitul anului in curs numarul acestor
contracte si acte aditionale sa inregistreze o tendinta de crestere cu aproximativ 20%.
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Nu n ultimul rdnd o preocupare importanta a Biroului de achizitii publice si protocol a constat
in selectia riguroasd a ofertantilor, astfel incat sa se asigure institutiei servicii i produse eficiente §i
de calitate, in masura posibilitatilor rezultate si din derularea ulterioara a contractelor.

VI.8. Activitatea Biroului Informatica

Biroul de informatica a oferit, pe intreg parcursul anului 2016, suportul necesar pentru buna
desfasurare a activitatii departamentelor Consiliului Superior al Magistraturii si a asigurat
functionarea optima a produselor si serviciilor informatice.

Monitorizarea tuturor operatiilor efectuate de biroul de informatica s-a realizat si in anul 2016
prin intermediul sistemului de helpdesk implementat la nivelul biroului.

Reprezentanti ai Biroului de informaticad au functionat in cadrul grupurilor constituite pentru
dezvoltarea si implementarea sistemului RMS si in cadrul Comisiei de monitorizare a implementarii
strategiei de informatizare coordonata de Ministerul justitiei.

Efortul specialistilor IT din cadrul Biroul de Informatici s-a 'axat pe urmétoarele trei
componente:

1. Administrarea, dezvoltarea si optimizarea produselor si serviciilor informatice existente:

A) Administrarea, dezvoltarea si optimizarea portalului EMAP prin:

- asigurare suport tehnic permanent pentru incircarea de materiale in sectiunile: mapa
electronicd, registratura, activitate Consiliului Superior al Magistraturii, intalniri trimestriale,
declaratii de avere si interese,

- migrarea tehnica la ultimele tehnologii: framework 4.6 (.NET); ajaxToolkit 15.1, json

- integrare de noi sectiuni precum: ROl adnotat, Regulamentul de ordine interioara al
instantelor judecatoresti, Lista activitati proiecte

- modulul Mapa electronica a fost actualizat la versiunea 2

B) Administrarea si dezvoltarea site-ului Consiliului Superior al Magistraturii

Tn concordantd cu obiectivele generale ale Consiliului Superior al Magistraturii, Biroul de
Informatica are ca preocupare permanenta imbunatatirea structurii paginii de Internet a Consiliului
si a serviciilor oferite publicului. :

Astfel, in cursul anului 2016, Biroul de Informatica a asigurat:

- incdrcare de materiale pe site-ul Consiliului;

- integrare de noi sectiuni precum si optimizarea sectiunilor existente: grupuri de lucru,
educatie juridicd, acces cadtre proiectele finantate din fonduri UE si alte surse externe, modele de
cereri de chemare in judecata.

C) Asistenta utilizatori pentru exploatarea serviciilor si produselor informatice:

Prin sistemul de evidentd si control al solicitdrilor transmise catre Biroul de informatica, in
perioada 01.01.2016 - 15.11.2016 au fost inregistrate un numar de: 2.190 solicitdri. Aceste solicitari
au vizat probleme precum: solicitare de suport tehnic pentru depanare hardware si software,
publicdri de materiale pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii (anunturi, concursuri,
comunicate, hotarari, minute, agende, etc) si publicare materiale in portalul EMAP.

D) Suport pentru mentiunea in starea de exploatare si actualizarea permanenta a produselor
legislative: Eurolex, Monitorul oficial.

E) Suport permanent pentru mentinerea infrastructurii hardware si software: administrare
servere; administrare active directory; actualizare produse office, produse contabilitate, lotus, etc.

2. Dezvoltare de noi proiecte:

- RMS - suport tehnic pentru dezvoltarea, configurarea si exploatarea modului HR

- suport tehnic pentru dezvoltarea proiectului de publicare in internet a hotararilor
judecadtoresti

3. Securitate.

- Produsul de protectie la nivel de statie - ESET NOD 32 a fost actualizat la versiunea 6.2.2.
Prin consola de management se asigurd monitorizarea permanenta a atacurilor cibernetice
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VL.9. Activitatea Compartimentului de audit public intern

Compartimentul de audit public intern isi desfdsoara activitatea in conformitate cu
prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completérile ulterioare
si ale HG. nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern.

Acest compartiment se afld Tn subordinea directd a presedintelui Consiliului Superior al
Magistraturii i desfdsoara o activitate independenta si obiectiva destinatd imbunatatirii sistemelor si
activitatilor din cadrul aparatului propriu al CSM si al institutiilor publice aflate in coordonare (INM si
SNG) si in structura CSM (1J).

Activitatea de audit public intern nu reprezinta activitate de control, ci de indrumare si

sprijinire a conducerii compartimentelor pentru inlaturarea disfunctionalitatilor. Auditul intern se
exercitd asupra tuturor activitdtilor desfasurate intr-o entitate publicd, inclusiv asupra activitatilor
entitatilor publice aflate in subordonare/coordonare/autoritate, cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public. '
Prin misiunile efectuate auditorii interni oferd conducerii CSM o asigurare cd operatiunile
desfisurate, deciziile luate sunt ,sub control” si in acest fel se contribuie la realizarea scopului
institutiilor auditate, asigurandu-se atingerea obiectivelor strategiilor, politicilor, proiectelor si
programelor.

Misiunile de audit public intern au fost efectuate in baza planificarii Planului multianual de
audit public intern pentru perioada 2016 — 2018 si a Planului de audit intern pentru anul 2016, care a %
fost actualizat Tn luna februarie 2016, ca urmare a solicitarii presedintelui CSM de a introduce in plan
o misiune de audit privind evaluarea unor proiecte finantate din fondurile Comisiei Europene.

Pentru anul 2016 au fost planificate 5 misiuni de audit public intern, procentul de realizare a
acestora fiind de 100%, astfel:

- evaluarea activitatii privind achizitiile publice si plata acestora la INM;

- evaluarea activitatii privind administrarea si gestionarea patrimoniului la SNG;

- evaluarea modului de administrare si gestionare a consumului de carburanti si lubrifianti la

. s

1.J;
- evaluarea proiectelor finantate din fondurile Comisiei Europene in cadrul
programelor justitie civild/justitie penala la CSM;

- evaluarea activitatii privind achizitiile publice si plata acestora la CSM.

Recomandarile rezultate n cadrul misiunilor de audit intern au fost insusite de managementul
institutiilor publice auditate, nefiind convocate pe parcursul anului 2016 reuniuni de conciliere.

Consolidarea functiei de audit in cadrul CSM rezultd din progresele inregistrate privind
calitatea planificarii si derularea misiunilor de audit, in special prin dezvoltarea sistemului de control
intern managerial la nivelul CSM si al institutiilor publice aflate in coordonarea/structura acestuia.

Auditul intern din cadrul CSM adauga valoare procesului de management, prin furnizarea de
recomandari menite nu doar sa corecteze disfunctiile constatate, ci sa solutioneze cauza/cauzele
acestor disfunctii, urmarind prevenirea lor in viitor. Tn egald masura, auditul intern acord3 sprijin
managementului pentru mentinerea unui control intern, evaludnd eficacitatea si eficienta
operatiunilor, proceselor de gestionare a fondurilor si patrimoniului public si promovand activitatea
printr-o abordare bazatd pe implicare, care presupune o colaborare stransa intre audit si auditat
privind buna gestionare a riscului, a controlului intern si a proceselor de administrare.
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CAPITOLUL VII - Concluzii privind progresele inregistrate, vulnerabilititile identificate si masurile
luate sau propuse pentru remedierea acestora

Tn concordanti cu directiile de actiune asumate prin documentele programatice elaborate din
2011 pana in prezent, activitatea Consiliului Superior al Magistraturii derulatd pe parcursul anului
2016 a urmarit consolidarea institutionald, atat a Consiliului, cat si a institutiilor aflate in coordonarea
acestuia, asigurarea cadrului legal si a resurselor necesare unei activitati calitative a sistemului
judiciar, cresterea eficientei rolului Consiliului de garant al independentei justitiei, dezvoltarea
instrumentelor implementate de analiz3 a activitatii sistemului judiciar si asigurarea unui echilibru in
desfasurarea procedurilor aferente alegerii viitorilor membri ai Consiliului.

in anul de referintd, activitatea Consiliului a fost confruntatd cu situatii in care s-a impus
adoptarea unor solutii echidistante si transparente, un exemplu in acest sens fiind initierea de catre
asociatiile profesionale ale judecatorilor si procurorilor a revendicarilor sub forma Memorandumului,
la care au achiesat si o parte dintre instante si parchete. O gestionare ineficients a situatiilor de genul
celei evocate ar fi putut genera consecinte nefavorabile asupra activitdtii instantelor si parchetelor,
cu implicatii directe asupra beneficiarilor actului de justitie, justitiabilii.

in egald méasurd, activitatea anului 2016 a presupus si derularea activititilor aferente
alegerilor pentru constituirea viitorului Consiliu.

Tn anul 2016 au fost initiate unele demersuri concrete in vederea identificirii masurilor
adecvate pentru preluarea bugetului instantelor de citre Tnalta Curte de Casatie si Justitie, intrucat
una dintre cele mai importante garantii ale independentei justitiei se constituie tocmai in autonomia
sa financiara. Tn acest scop, Consiliul a initiat constituirea unui grup de lucru interinstitutional, format
din reprezentati ai tuturor institutiilor centrale din sistemul judiciar, in vederea analizarii aspectelor
pe care le implica preluarea bugetului din sfera executivului.Tema a fost dezbatura si Tn cadrul
ntdInirii din data de 23 septembrie anul curent, prilejuita de protestul asociatiilor profesionale, fiind
identificata si o altd posibild varianta legislativa in scopul preluarii gestionarii bugetului instantelor,
respectiv infiintarea unei autorititi independente in subordinea presedintelui ICCJ in acest scop.

Tn alt3 ordine de idei, intdlnirea la care s-a ficut referire anterior, la care au participat membri
ai Consiliului Superior al Magistraturii, reprezentanti ai asociatiilor profesionale, conducerile curtilor
de apel si ale parchetelor de pe langa acestea, ministrul justitiei si ministrul muncii si familiei, a pus
bazele unor posibile directii de actiune pentru rezolvarea aspectelor revendicate in Memorandum,
precum si a celor rezultate din revendicarile suplimentare ale unor instante judecatoresti.

Un alt aspect care a marcat activitatea anului 2016 a fost derularea procedurilor pentru
ocuparea unui numar important de functii de conducere de la varful sistemului judiciar. Astfel,
sectiile Consiliului au derulat procedurile necesare in scopul mentionat, demersuri finalizate cu
formularea propunerilor de numire, respectiv acordarea avizului pentru ocuparea urmétoarelor 13
functii de conducere: 4 functii de conducere la instanta suprema (presedinte, cele doua functii de
vicepresedinte, presedinte Sectia a ll-a civild), functia de procuror general al Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, functia de procuror sef adjunct al DIICOT si 7 functii de conducere
la Directia Nationald Anticoruptie (procuror sef al DNA si adjunctii acestuia, procuror sef si procuror
sef adjunct ai Sectiei de combatere a infractiunilor asimilate infractiunilor de coruptie, procuror sef si
procuror sef adjunct ai Sectiei judiciare penale). Tn anul 2016 s-au derulat si 3 proceduri pentru
ocuparea functiei de presedinte al Sectiei | civile de la ICCJ, functie pentru care nu s-au depus, ins3,
candidaturi.

Ca si in anii anteriori, raspunsul Consiliului la exigentele impuse de derularea Mecanismului
de Cooperare si Verificare s-a materializat in adoptarea, in luna februarie a anului curent, a Planului
de masuri pentru implementarea recomandarilor Comisiei Europene, cuprinse in Raportul de
progrese dat publicitatii la 27 ianuarie 2016 si in punerea in aplicare a actiunilor stabilite.
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Raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu Parlamentul Roméaniei s-au concretizat, in
principal, in participarea unor reprezentanti ai Consiliului la sedintele comisiilor de specialitate ale
celor doua camere ale Parlamentului, in care s-au discutat acte normative care vizau sistemul judiciar,
dar si prin exprimarea avizelor de catre Consiliu asupra unor propuneri legislative sau proiecte de
acte normative, la solicitarea Camerelor Parlamentului.

Tn ceea ce priveste raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu puterea executivi, se
evidentiaza colaborarea cu Ministerul Justitiei din perspectiva procesului legislativ, colaborare in
cadrul careia Consiliul si-a exercitat atributiile referitoare la avizarea actelor normative care privesc
activitatea autorititii judecitoresti. In acest sens, in cursul anului 2016 Consiliului i-au fost transmise
spre avizare 44 de proiecte de acte normative (unele si de alte ministere), din care 39 au primit aviz
favorabil, cu sau fara observatii, in timp ce 5 proiecte de acte normative au primit aviz negativ. Printre
proiectele de lege cu privire la care a fost exprimat aviz favorabil de Consiliu (cu unele observatii) se
impune a fi semnalat cel pentru modificarea si completarea Legii nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, a Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara si a Legii nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii. Acest proiect de act normativ valorificd o serie de
propuneri de modificare si completare a celor trei legi, transmise anterior de Consiliul Superior al
Magistraturii catre Ministerul Justitiei. De asemenea, in sedin{a din data de 29 noiembrie 2016,
Plenul a avizat favorabil proiectul de act normativ care vizeaza, printre altele, améanarea intrarii in
vigoare a dispozitiilor referitoare la cercetarea procesului si dezbaterea fondului in camer3
preliminara.

O altd componentd importanta a raporturilor cu puterea executivd o constituie cele 40 de
sesizari transmise de catre Consiliul Superior al Magistraturii, in cursul anului 2016, Ministerului
Justitiei pentru initierea sau modificarea unor acte normative, printre care se regdsesc i
urmatoarele: modificarea si completarea Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii
ca urmare a unor decizii ale Curtii Constitutionale, modificarea Codului de procedura civila si a
Codului de procedura penald, in sensul motivarii hotararilor judecatoresti de cdtre un alt judecator
al instantei, desemnat de colegiul de conducere, in situatii exceptionale impuse de motive obiective,
modificarea si completarea Legii nr. 303/2004 privind statutul judecétorilor si procurorilor in ceea ce
priveste conditiile si procedura in baza carora se realizeaza promovarea judecétorilor si procurorilor
in functii de executie.

Nu n ultimul rand, in cadrul colaborarii cu Ministerul Justitiei se inscrie si participarea
reprezentantilor Consiliului, aldturi de cei ai Ministerului Justitiei, la lucrdrile diverselor grupuri de
lucru interinstitutionale pe teme privind sistemul judiciar.

Tn ceea ce priveste relatia Consiliului cu Presedintele Romaniei, aceasta s-a circumscris
prevederilor art. 134 din Constitutia Romaniei si celor din legile organice privind justitia, n temeiul
cdrora au fost naintate Presedintelui Romaniei hotararile Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii privind propunerile de numire in functiile de executie de judecator si procuror (cele mai
recente fiind cele pentru candidatii de la concursul de admitere in magistraturd organizat in toamna
anului 2016), propunerile de eliberare din functiile de judecator si procuror si de reincadrare in
functia de judecator.

De asemenea, astfel cum s-a aratat, Presedintele Romaniei a emis decretele de numire in
unele dintre cele mai inalte functii din sistemul judiciar, atat la 1CCJ, cat si la PICCJ, DNA si DIICOT.

in egald masura, Consiliul a contribuit la dezvoltarea capacitatii institutionale a INM si SNG,
sustinand finantarea posturilor acestor institutii si validand personalul de instruire recrutat in anul
2016, atat cel cu norma intreagd, cat si formatorii colaboratori. Astfel, in cazul INM au fost recrutati
4 formatori colaboratori si 14 coordonatori de practica pentru auditorii de justitie, iar SNG a recrutat
5 formatori - personal de instruire propriu si 11 formatori colaboratori. De asemenea, in cursul anului
2016, Plenul Consiliului a aprobat majorarea numarului posturilor finantate ale INM, de la 82 la 85 de
posturi si al celor de la SNG, de la 43 la 47 de posturi finantate.

Totodatd, in perioada de referinta, Plenul Consiliului a aprobat un nou Statut al personalului
de instruire din cadrul Scolii Nationale de Grefieri.
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Un aspect important care se impune a fi semnalat este acela cd urmare a tuturor demersurilor
intreprinse de Consiliu, cu sprijinul Ministerului Justitiei, Tn anul 2016 s-a finalizat suplimentarea
posturilor de judecator si grefier prevazute in Memorandumul aprobat de Guvern in anul 2012,
posturi acordate ca urmare a intrarii in vigoare a celor patru coduri importante pentru activitatea
instantelor si parchetelor (totalul posturilor suplimentate in temeiul Memorandumului, in perioada
2013-2016, este de 414 posturi de judecdtor si 604 de grefier). Din numarul de posturi mentionat
anterior, in anul 2016 au fost suplimentate si distribuite pe instante 244 de posturi de judecator si
102 posturi de grefier. Acestor posturi li se adauga si cele 98 de judecator si 66 de personal auxiliar
suplimentate Tn anul de referinta in temeiul Legii nr. 101/2016.

Si in cursul acestui an, Consiliul a manifestat preocupare pentru elaborarea unor criterii
obiective de analizd a volumului de activitate al instantelor ce trebuie avute in vedere la
redimensionarea schemelor instantelor judecitoresti. in baza acestor criterii, in anul 2016, Consiliul
a procedat la redistribuirea intre instante a 14 posturi vacante de judecétor.

O vulnerabilitate real3, ivita la finalul perioadei de referintd, o reprezinta numéarul mare de
posturi vacante de judecator si procuror de la sfarsitul anului, situatie determinata, pe de o parte,
de numarul redus al posturilor ocupate la concursul de admitere in magistraturd organizat in anul
2016, concurs caruia Consiliul i-a alocat 85 de posturi de judecator si 58 de procuror, insd au fost
ocupate numai 27 de posturi de judecator si 3 de procuror. Pe de altd parte, numarul mare al
vacantelor de la nivelul instantelor este generat de suplimentarea schemelor cu 342 de posturi de
judecator, suplimentare care a devenit efectivd in toamna anului 2016, astfel ca timpul scurt ramas
pana la finele anului nu a permis declangarea unor proceduri pentru ocuparea posturilor respective
n cursul aceluiasi an.

Tn plus, fatd de anii anteriori, in anul 2016 a scizut numdrul participantilor la concursul de
admitere la INM, astfel cd baza de selectie pentru ocuparea posturilor de judecator si procuror a fost
diminuatd. De asemenea, in cazul concursului de admitere in magistraturd cu 5 ani vechime,
afectarea bazei de selectie a fost influentata de faptul ca procentul candidatilor noi in anul 2016 a
fost de aproximativ 15% din totalul participantilor, restul de 85% fiind dintre cei preluati de la
concursurile din anii anteriori.

Tn egald masura, se impune a semnala ca vulnerabilitate trendul crescitor al iesirilor din
sistem evidentiat spre finele anului, cand a fost inregistrat un numar semnificativ de cereri ale
judecatorilor si procurorilor de eliberare din functie. Astfel, numaiin intervalul octombrie-decembrie
2016 au fost admise de catre Plenul Consiliului 85 de propuneri de eliberare din functie a
judecétorilor si procurorilor.

Similar anilor anteriori, gradul de ocupare al functiilor de conducere de la nivelul curtilor de
apel, tribunalelor, judecatoriilor si parchetelor de pe langd acestea a fost unul redus, respectiv sub
50%, atat in cazul instantelor, cat si al parchetelor.

Tn contextul preocupdrii permanente a Consiliului pentru crearea unor instrumente care si
permitd o facild evaluare a eficientei activitatii instantelor, Tn anul 2016, Sectia pentru judecatori a
aprobat propunerile Grupului de lucru privind eficienta activitatii instantelor referitoare la adoptarea
unor masuri In scopul implementarii indicatorilor de eficienta la nivel de judecétor, fiind stabilite
termene concrete pentru adaptarea aplicatiei STATIS in acest scop.

De asemenea, prin dezvoltarea in anul 2016 a aplicatiei STATIS, implementatd in anul
anterior, s-a pus la dispozitia sistemului judiciar o aplicatie statistica complet3, intuitiva si de maxima
acuratete, de un real folos in analizele ce vor fi efectuate la nivelul instantelor si al Consiliului.
Informatiile furnizate de aplicatie pot fi valorificate nu numai in interiorul sistemului, ci si in
raportdrile periodice catre Comisia Europeand, CEPEJ etc.

in exercitarea atributiilor Consiliului Superior al Magistraturii referitoare la elaborarea
legislatiei secundare au fost adoptate, modificate si completate mai multe regulamente ce intrd in
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competenta de reglementare a Consiliului, Plenul adopténd 24 de hotaréri in acest sens. Dintre
modificarile operate asupra regulamentelor existente sunt de mentionat cele prin care s-a urmérit
imbundtatirea procedurilor in cazul unor concursuri/examene organizate pe baza regulamentelor
aprobate prin hotdrari ale Consiliului Superior al Magistraturii (concursul promovare in functie de
executie, examenul de capacitate al judecdtorilor si procurorilor stagiari, concursul de admitere si
examenul de absolvire a INM), precum si asigurarea unei eficiente gestionari a activitatii si resurselor
umane proprii institutiei Consiliului, prin unele modificari aduse Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei.

in ceea ce priveste atributiile jurisdictionale in materie disciplinari ale Consiliului, se constat3
o scadere a numarului sanctiunilor discplinare aplicate in anul 2016 de catre Sectia pentru judecétori,
fatd de anul 2015, de la 32 de sanctiuni aplicate in anul 2015 (din care 6 excluderi din magistratura)
la 20 de sanctiuni aplicate in anul 2016 (din care 4 excluderi din magistraturd), aspect ce denotd un
grad mai mare de responsabilizare la nivelul instantelor. In cazul Sectiéi pentru procurori, numarul
sanctiunilor aplicate in anul 2016 (8 sanctiuni) este usor mai mare decat cel din anul 2015 (6
sanctiuni), Tn nicio situatie nefiind aplicata sanctiunea severa a excluderii din magistratura.

Din perspectiva interferentelor in activitatea sistemului judiciar, numarul mare al mesajelor
unor politicieni si jurnalisti de naturd a afecta independenta justitiei si/sau a sistemului judiciar au
impus reactii rapide la nivelul CSM, acesta sesizand Inspectia Judiciard in vederea efectudrii
verificarilor necesare in 26 de situatii.

Anul 2016 a fost unul important si din punct de vedere al programelor cu finantare externa,
fiind finalizate trei proiecte finantate de Comisia Europeana in cadrul Programelor Justitie Civil3d si
Justitie Penald. Tn aceeasi perioadd de referintd, Consiliul Superior al Magistraturii a intreprins
demersurile necesare pentru continuarea a doua proiecte in cadrul Mecanismul Financiar Elvetian si
a alte doua proiecte in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian, cele din urma avand ca principale
obiective consolidarea cunogtintelor la nivelul sistemului judiciar in domeniul noilor coduri, eticii si
deontologiei profesionale, managementului judiciar, precum si in alte domenii precum insolventa,
dreptul consumatorului, drept financiar si fiscal, pe de o parte si, pe de altd parte, imbunitatirea
accesului la justitie al categoriilor vulnerabile, inclusiv populatia de etnie romd. in egald masur3,
Consiliul Superior al Magistraturii si institutiile din coordonarea acestuia, precum si Inspectia Judiciara
au evaluat prioritatile pentru sistemul judiciar pe termen mediu si lung si au inceput procesul specific
pentru obtinerea finantarii in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2020.

Nufn ultimul rdnd, in anul 2016 au fost continuate demersurile pentru finalizarea propunerilor
de proiect care vor fi depuse de Consiliul Superior al Magistraturii pentru a obtine finantare din partea
Comisiei Europene in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativd 2014-2020.

kK ok

Astfel cum s-a evidentiat in cuprinsul prezentului material, dar si al rapoartelor de activitate
ale institutiei, aferente anilor 2011-2015, printre activitatile/proiectele derulate si finalizate de
Consiliul Superior al Magistraturii in perioada 2011-2016, cu impact major asupra activitatii
instantelor si parchetelor, se regasesc urmatoarele:

a) Adoptarea unor modificari legislative la nivel primar, o parte dintre aceste modificari
fiind operate ca urmare a initiativei Consiliului, dar si la nivel secundar, dupd cum urmeza:

- modificarea Legii nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, Tn
sensul schimbarii substantiale a procedurii de promovare in functii de executie la 1CCJ, fiind creatd o
procedura de selectie complexa, in care, pe langd sustinerea unei probe de concurs, este analizata si
activitatea profesionald anterioard a candidatilor, prin examinarea, dupa criterii riguros stabilite, a
actelor intocmite de candidati sau care privesc activitatea acestora;

- modificarile aduse Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penala si Legii nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civild determinate de numérul
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semnificativ de decizii ale Curtii Constitutionale, care au produs un impact major asupra acestor acte
normative extrem de importante pentru activitatea instantelor si parchetelor si care au necesitat
interventie legislativad rapidad asupra unor institutii de drept frecvent intdlnite;

- adoptarea, in anul 2015, a unui nou Regulament de ordine interioard al instantelor
judecatoresti, in scopul punerii in concordanta atat cu legislatia primara, cat si cu cea secundara, care
au suferit de-a lungul timpului unele modificari, precum si al cresterii acuratetei textelor ce au
generat, in forma anterioard a regulamentului, nevoia de interpretare din partea Consiliului;

- modificarea semnificativd a Regulamentului de evaluare a activitatii judecatorilor si
procurorilor, precum si aprobarea unui nou Ghid de evaluare a activitatii profesionale a magistratilor
si fise de evaluare a activitatii profesionale a acestora, in scopul cresterii eficientei si relevantei
procesului de evaluare;

- corelarea regulamentelor aprobate de Consiliul Superior al Magistraturii privind organizarea
concursului de admitere la INM si a concursului de admitere in magistratura pentru persoanele cu
5 ani vechime in anumite functii de specialitate juridica, astfel incit eldborarea subiectelor pentru
cele 2 concursuri sa fie facuta de aceleasi comisii, in vederea asigurarii unui grad de complexitate
similar al probelor si, implicit, al acelorasi standarde de exigentd pentru ambele modalitdti de
recrutare;

- reorganizarea, in anul 2012, a Inspectiei Judiciare, in scopul consolidarii independentei
functionale.

Desi nu este un proiect finalizat, in sensul ca nu s-a materializat inca intr-un act normativ, sunt
importante de semnalat propunerile de modificare a legilor justitiei transmise de Consiliului
Superior al Magistraturii in anul 2015 Ministerului Justitiei, precum si avizul, cu unele observatii,
acordat de Plen in sedinta din data de 29 noiembrie 2016, cu privire la proiectul de act normativ
elaborat in acest sens, in care au fost valorificate si propunerile formulate de Consiliu.

Principalele modificari ale Legii nr. 303/2004 vizeazd unele aspecte privind regimul
incompatibilitatilor judecatorilor si procurorilor si statutul auditorilor de justitie, al judecatorilor si
procurorilor stagiari, reglementarea posibilitatii fostilor judecatori si procurori de a reveni in
magistraturad, prin instituirea unor conditii legale si exprese in acest sens; modificarea intervalelor de
timp la care se realizeaza evaluarea profesionala a judecatorilor si procurorilor in functie de vechime;
schimbarea procedurii de promovare in functie, atat in ceea ce priveste promovarea efectivé pe
posturi la instantele, respectiv parchetele superioare, cat si in ceea ce priveste promovarea pe loc;
cresterea duratei mandatului pentru functiile de conducere la instante si parchete (de la 3 la 4 ani),
precum si cregterea vechimii pe care trebuie sd o aiba judecatorii si procurorii pentru numirea n
functii de conducere.

Modificarile propuse prin proiectul de lege mentionat mai sus cu privire la Legea nr. 304/2004,
vizeazd, in principal, clarificarea unor aspecte care privesc organizarea si functionarea naltei Curti de
Casatie si Justitie, stabilirea componentei sectiilor si completelor specializate, care, potrivit
propunerii formulate, va fi realizata de presedintele instantei, cresterea la 8 ani a vechimii minime
necesare pentru a fi numit in functia de procuror la Directia Nationala Anticoruptie si Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, cresterea duratei mandatului
directorului si a directorilor adjuncti ai Institutului National al Magistraturii de la 3 la 4 ani,
reglementarea posibilitdtii pentru presedintele instantei si conducatorul parchetelui de a delega
calitatea de ordonator de credite managerilor economici.

Tn ceea ce priveste Legea nr. 317/2004, principalele interventii normative propuse prin
proiectul de act normativ transmis la avizare se refera la punerea de acord a prevederilor acestei legi
cu deciziile Curtii Constitutionale prin care unele prevederi din acest act normativ au fost declarate
ca fiind neconstitutionale, precum si alte modificari care au ca scop buna functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Inspectiei Judiciare.

b) suplimentarea schemelor instantelor judecatoresti cu 549 posturi de judecédtor (414
posturi ca urmare a intrdrii in vigoare a noilor coduri; 98 de posturi, in temeiul Legii nr. 101/2016; 28
de posturi de judecdtor suplimentate in anul 2011 pentru Curtea de Apel Bucuresti si Tribunalului
Bucuresti, 9 posturi in scopul infiintarii unui tribunal specializat in Bucuresti) si 711 posturi de grefier
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(604 posturi ca urmare a intrdrii in vigoare a noilor coduri, 41 de posturi pentru instante din
circumscriptia Curtii de Apel Bucuresti si 66 de posturi prevdzute de Legea nr. 101/2016). Pe scurt,
demersurile efectuate de Consiliu au constat in efectuarea de observatii substantiale, in anul 2011, la
concluziile initiale ale Studiului de impact al noilor coduri, care erau in sensul cd numarul posturilor
de judecator din sistem nu ar fi trebuit suplimentar; ulterior observatiilor Consiliului, concluziile
Consultantului au fost in sensul necesitatii suplimentdrii schemelor. In acest context, Consiliul a
sesizat Ministerul Justitiei in vederea adoptarii unui act normativ de majorare a numarului posturilor
de judecator, demers Tn urma caruia a fost adoptat de catre Guvern Memorandumul din septembrie
2012, in care s-a prevazut, printre altele, suplimentarea schemelor instantelor cu 414 posturi de
judecdtor si 604 posturi de grefier. Dupa prima suplimentare intervenita in anul 2013 si pana la ultima
suplimentare din anul 2016, Consiliul a efectuat analize periodice privind volumul de activitate al
instantelor pe baza carora a sesizat periodic Ministerul Justitiei in vederea acordarii tuturor posturilor
prevazute in Memorandum;

c) derularea a 6 proceduri de redistribuire a posturilot de judecitor in vederea
echilibrarii schemelor de personal ale instantelor judecéatoresti, in cadrul cdrora au fost transferate
intre instante 161 de posturi de judecétor;

d) in perioada de referintd, au fost recrutati in sistem, prin intermediul Institutului
National al Magistraturii si al concursului de admitere in magistratura, 893 de judecatori si 748 de
procurori, ceea ce inseamna o reinnoire a resursei umane la nivelul instantelor de aproximativ 20%
si al parchetelor de aproximativ 30%;

e) in continuarea demersurilor anterioare ale Consiliului privind redesenarea hértii
judiciare, prin Hotdrdrea nr. 548/2013, Plenul a acordat aviz conform, printre altele, pentru
desfiintarea a 30 de instante/parchete cu rearondarea localitatilor acestora altor instante/parchete
si mentinerea in functiune a alte 25 de instante/parchete, concomitent cu marirea circumscriptiilor
teritoriale ale acestora. Demersul a fost continuat de Ministerul Justitiei, care a initiat un proiect de
lege in acest sens, inaintat Parlamentului Romaniei, care a fost respins, insd, de ambele camere ale
Parlamentului.

Reugita proiectului ar fi condus la posibilitatea relocarii unui numar de 116 posturi de

judecdtor si 379 de posturi de personal auxiliar, conex si contractual citre instante la care se
inregistreaza deficit accentuat de personal.

Tn acest context, in anul 2016, Consiliul a intreprins demersuri in vederea reludrii analizei in
scopul propunerii de madsuri pentru rationalizarea instantelor si parchetelor, fiind constituit, in acest
sens, un nou grup de lucru, care urmeaza sa isi inceapa activitatea;

f) a fost creatd, dezvoltatd si implementatd la nivelul instantelor aplicatia STATIS, ca
instrument complex si extrem de util de extragere a informatiilor din sistemul ECRIS;
g) au fost aprobati si implementati indicatorii de masurare a eficientei activitatii

instantelor judecatoresti, pe baza cdrora au fost effectuate analize periodice privind situarea
instantelor in cele patru plaje de eficienta stabilite (foarte eficient, eficient, satisficitor, ineficient),
in vederea identificarii cauzelor care au generat un grad de efientad scdzut, acolo unde a fost cazul.
Este de remarcat faptul cd, ulterior implementarii indicatorilor, a scdzut semnificativ numarul
instantelor care s-au incadrat in categoria “satisfacator/ineficient”, de la 28 de instante Tn semestrul
12015, la 18 instante Tn anul 2015 si la numai 5 instante pe baza datelor statistice aferente semestrului
1 2016. Tn egald masura, in anul 2016, Sectia pentru judecitori a aprobat unele misuri necesare in
vederea dezvoltdrii aplicatiei STATIS pentru implementarea indicatorilor de eficienta si la nivel de
judecator;

h) prin Hotararea nr. 148/2015 a Sectiei pentru judecitori a fost creat un mecanism util
si eficient care sa sprijine procesul de unificare a practicii judiciare, prin stabilirea unei proceduri
unitare pentru intdlnirile trimestriale in care sunt dezbatute problemele de drept care genereaza
practica neunitara;

i) a fost consolidata capacitatea institutionald a INM, SNG si IJ. Astfel, a fost suplimentat
numarul de posturi al Inspectiei Judiciare cu 24 de posturi, precum si numarul posturilor finantate ale
INM (de la 67 de posturi finantate in anul 2011 la 85 de posturi finantate - adicd schema integrald a
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Institutului - in anul 2016) si SNG (de la 34 de posturi finantate in anul 2011 la 47 de posturi finantate
n anul 2016). Au fost adoptate noi statute pentru personalul de instruire al INM si SNG;

i) din perspectiva proiectelor cu finantare externa derulate de Consiliu, in perioada 2011-
2016 s-au finalizat 6 proiecte finantate in cadrul programelor specifice Justitie civila/Justitie penala
ale Uniunii Europene, care au avut ca obiective consolidarea cooperarii judiciare europene in materie
penald prin activitati specifice de formare profesionald adresate viitorilor judecatori si procurori din
statele membre ale Uniunii Europene, avocatilor si grefierilor, care sa imbunatdteascd aplicarea
corespunzatoare a instrumentelor juridice europene ce privesc protejarea victimelor infractiunilor,
furnizarea de pregéatire profesionalda adecvatd pentru profesionistii dreptului pentru aplicarea
practica a instrumentelor europene in materie civila si comerciald, facilitarea reabilitarii si reintegrarii
persoanelor condamnate n statele lor de origine, prin formarea magistratilor si a altor specialisti din
cadrul autoritatilor judiciare competente din Romania si alte state membre.

De asemenea, se afla in curs de derulare 2 proiecte in cadrul Mecanismului Financiar Elvetian,
7 proiecte in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian si 2 proiecte ¥n cooperare cu Ambasada
Regatului Tarilor de Jos avand ca obiective principale consolidarea sistemului judiciar prin asigurarea
resurselor necesare formarii profesionale si dotarii cu echipamente IT.

in fine, Consiliul a manifestat o preocupare constantid in privinta responsabilizirii
magistratilor, in special prin exercitarea atributiilor in materie disciplinara. Astfel, in perioada 2011-
2016, sectiile in materie disciplinara ale Consiliului au aplicat un total de 97 de sanctiuni disciplinare
judecatorilor (19 excluderi din magistratura, 31 de diminuari ale indemnizatiei lunare de incadrare,
13 suspendari din functie, 32 de avertismente si 2 mutdri disciplinare la alta instanta) si 42 de
sanctiuni disciplinare procurorilor (8 excluderi din magistraturd, 8 diminudri ale indemnizatiei lunare
de incadrare, 4 suspendari din functie, 20 de avertismente si 2 mutari disciplinare la alt parchet).
Defalcate pe ani si pe tipuri de sanctiuni, datele se prezinta astfel:
Judecatori

- 2011 - 11 sanctiuni aplicate (4 excluderi din magistraturd, 3 diminuarea indemnizatiei de
incadrare brute lunare, 4 avertismente);

- 2012 - 8 sanctiuni aplicate (3 excluderi din magistratura, 4 diminuarea indemnizatiei de
incadrare brute lunare, 1 avertisment);

- 2013 - 12 sanctiuni aplicate (2 excluderi din magistratura, 4 diminudri ale indemnizatiei lunare
de incadrare, o suspendare din functie, 4 avertismente si 0 mutare disciplinara la alta instanta);

- 2014 - 14 sanctiuni aplicate (4 diminuari ale indemnizatiei lunare de incadrare, 2 suspendari
din functie, 8 avertismente);

- 2015 - 32 sanctiuni aplicate (6 excluderi din magistraturd, 11 diminudri ale indemnizatiei
lunare de incadrare, 6 suspendari din functie, 8 avertismente si o mutare disciplinara la altd instantd);

- 2016 - 20 sanctiuni aplicate (4 excluderi din magistratura, 5 diminuari ale indemnizatiei lunare
de incadrare, 4 suspendare din functie, 7 avertismente).

Procurori

- 2011 - 4 sanctiuni aplicate (o diminuare a indemnizatiei de incadrare brute lunare, 2
avertismente si mutare disciplinard la alt parchet);

- 2012 - 8 sanctiuni aplicate (3 excluderi din magistratura, o diminuare a indemnizatiei de
incadrare brute lunare, 3 avertismente, o mutare disciplinara la alt parchet );

- 2013 - 3 sanctiuni aplicate (2 excluderi din magistratura, un avertisment);

- 2014 - 13 sanctiuni aplicate (3 excluderi din magistratura, 2 diminuari ale indemnizatiei lunare
de incadrare, 3 suspendare din functie, 5 avertismente);

- 2015 - 6 sanctiuni aplicate (o diminuare a indemnizatiei lunare de Tncadrare, o suspendare din
functie, 4 avertismente);

- 2016 - 8 sanctiuni aplicate (3 diminudri ale indemnizatiei lunare de incadrare, 5 avertismente).
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Relevante sub aspectul responsabilizarii sistemului judiciar sunt si datele referitoare la
eliberadrile din functie ale judecatorilor si procurorilor ca urmare a condamndrii definitive, intervenite
n perioada 2011-2016. Astfel, au fost eliberati din functie pentru acest motiv 22 judecétori (2011 - o
persoand; 2012 — 3 persoane, 2013 - 3 persoane; 2014 — 7 persoane; 2015 — 4 persoane si 2016 — 4

persoane) si 14 procurori (2012 -2 persoane; 2013 — o persoand, 2014 — 9 persoane, 2015 - 2
persoane)
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