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privind documentele emise de Comisia pentru afaceri europene
in urma examinarii unor proiecte europene de acte legislative
si/sau fara caracter legislativ

Referitor la adresele Comisiei pentru afaceri europene nr.4c-19/188 si nr.4c-19/189 din
24.04.2018, prin care se transmit actele si documentele rezultate din examinarea unor proiecte
europene de acte legislative si/sau fara caracter legislativ,

mentionam ca:

- pentru documentele COM(2018)2 si COM(2017)797 supuse examinarii pentru fond,
Comisia pentru afaceri europene a adoptat opinii si a redactat proiecte de hotarare ale
Camerei Deputatilor de adoptare a opiniilor, pe care le transmite Biroului permanent,
conform art. 175 (1) b) si (3) din Regulamentul Camerei Deputatilor.

Propunem:

- supunerea spre adoptarea in plen a proiectelor de hotdrare ale Camerei
Deputatilor privind adoptarea opiniilor pentru documentele:

- COM(2018)2 - Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor - Evaluarea intermediara a
programului Orizont 2020: maximizarea impactului cercetarii si inovarii din UE;

- COM(2017)797 - Propunere de Directiva a Parlamentului European si a Consiliului
privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea Europeana.

Secretar General
Silvia-Claudia Mihalcea

Secretar Geperal adjunctinterimar
Georgica a

<\

Departamentul de studii parlanﬁentare si politici UE
. Sef departament
Cristina Stroescu

Lfﬁ(‘\i‘)ﬁ;h“-l}'}



Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

COMISIA PENTRU AFACERI EUROPENE

.

ROMA

194
astice

- " #,
Teguline
Spe

NIA

19182013 1 SARBATORM IMPREUNA

Bucuresti, 24 aprilie 2018

Nr. ac-197 /59 .

Cétre: Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

In aplicarea art.163 alin.(1) lit.b si alin.(4) si art.175 alin.(1) lit.b si alin.(3) din
Regulamentul Camerei Deputatilor, va transmitem anexat proiectele de hotdrare ale
Camerei Deputatilor de adoptare a opiniilor adoptate de catre Comisia pentru afaceri
europene, in urma examinarii urmatoarelor documente consultative ale Uniunii
Europene:

1. Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic
si Social European si Comitetul Regiunilor - Evaluarea intermediara a programului
Orizont 2020: maximizarea impactului cercetarii si inovarii din UE, COM(2018) 2.

2. Propunere de Directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind
transparenta si previzibilitatea conditilor de muncd in Uniunea Europeana,
COM(2017) 797,

Comisia pentru afaceri europene
Telefon: 021.314.3968 Fax: 021.311.3770; e-mail: cae@cdep.ro



PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

PROIECT

HOTARARE
privind adoptarea opiniei referitoare la
Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor - Evaluarea intermediari a

Programului Orizont 2020: maximizarea impactului cercetarii si inovarii din UE
COM(2018) 2

In temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romaniei, republicati, ale Legii
nr. 373/2013 privind cooperarea dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene si ale
art. 160 - 185 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat prin Hotdrdrea Camerei Deputatilor
nr. 8/1994, republicat, cu modificérile si completérile ulterioare,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Luind in considerare opinia nr. 4c-19/186 adoptatd de Comisia pentru afaceri
europene, in sedinta din 24 aprilie 2018, Camera Deputatilor:

1. Seraliazi opiniei Comisiei Europene conform careia simplificarea gestiondrii programului este
in curs i apreciaza, in mod deosebit, efortul depus de Comisia Europeand, in special prin masurile de
simplificare adoptate la Inceputul anului 2017.

2. Considera cd rolul Programului-cadru Orizont 2020 - de a stimula cresterea economica §i de a
crea locuri de munca - poate fi consolidat prin atragerea mai puternica a sectorului de afaceri, in special
in zonele care necesitd sustinere structurald si pentru coeziune.

3. Considera ci, pentru a oferi contribuabilului european o imagine coerentd asupra utilizarii
fondurilor alocate Programului Orizont 2020 este necesard prezentarea rezultatelor si a impactului
programului in functie de eficienta economicd, exprimati ca valoare pentru bani, atdt in ceea ce priveste
relevanta programelor finantate cat si in ceea ce priveste managementul acestui program.

4. Recomandd o implicare mai puternici a Programului-cadru Orizont 2020 in politicile
sectoriale ale Uniunii din domeniul agriculturii si dezvoltarii rurale.

5. Considerd cd la evaluarea Programului-cadru Orizont 2020 ar trebui consultate si entitatile care
sunt beneficiare finale ale finantarii, pentru a determina utilitatea rezultatelor obtinute.

6. Considerd cd raportul si in general rezultatele evaludrii ar trebui si fie prelucrate si puse la
dispozitia publicului larg, intr-o formd sintetica, fundamentatd si cu accent pe utilizarea fondurilor,
astfel incét cetiteanul s perceapa ca Europa este interesatd de problemele sale.

7. Recomandd ca evaludrile urmitoare din domeniu sa se facd si In baza unor expertize
independente din partea beneficiarilor directi si indirecti ai Programului Orizont 2020, cu atragerea de
noi persoane sau institutii in procesul de evaluare, precum si cu includerea unei perspective regionale si



teritoriale asupra actiunilor finantate de Programul-cadru Orizont 2020, dincolo de numairul de entitéti
participante.

8. Recomandi simplificarea, in continuare, a structurilor administrative implicate in gestionarea
programului-cadru, astfel incat resursele interne si asistenta tehnica atrase in managementul siu s fie
restranse la ceea ce este necesar, iar schemele organizatorice sd cuprindd un numar cit mai redus de
unitati.

9. Considerd cd progresul tehnic si stiintific, influenta societétii digitale de la cele mai mici varste
fac necesara extinderea Programului-cadru Orizont 2020 astfel incat sd cuprinda investigatiile stiintifice
ale elevilor si cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar, al tinerilor cercetitori, in general,
indiferent de afilierea lor institutionald si indiferent de statutul lor profesional, cu activitate stiintifica si
tehnicd permanentd sau ocazionald, In conformitate §i cu noile modalititi de muncid generate de
economia digitala.

10. Recomanda ca flexibilitatea programului-cadru sd fie sporitd, astfel incédt si atragd rapid
initiativele de cercetare-inovare din domenii emergente sau care prezinta un risc prea ridicat pentru a fi
exercitate in sectorul de afaceri, precum si din regiuni care se afld sub media de dezvoltare a Uniunii, in
vederea asigurdrii convergentei.

11. Recomandd prudentd in evaluarea Programului-cadru Orizont 2020 prin intermediul indicilor
scientometrici §i axarea, in schimb, pe valoarea addugatd, pe impactul asupra rezilientei diversificarii
economice, precum §i pe evolutia noilor moduri de munca.

12. Atrage atentia asupra resurselor excesive care ar putea fi consumate in procesele de
relationare intre entititile Uniunii Europene, avand in vedere ca dimensiunea europeand a programelor
finantate se realizeaza, primordial, prin relevanta rezultatelor.

13. Recomanda simplificarea accesului la Programul Orizont 2020 pentru a facilita accesul noilor
veniti, extinderea instrumentului pentru IMM-uri si atragerea insistentd in program, pentru ca piata
internd si lucritorii sa beneficieze de capacitatea acestora de a raspunde rapid la cererile de pe piata,
precum si de a pune in practica spiritul de inovare avansat.

14. Recomanda incurajarea omogend a diversificérii structurilor institutionale regionale si de la
nivelul statelor membre implicate in evaluare, selectiec §i monitorizare, precum si eventuala
externalizare a unor procese administrative ale managementului programului, pentru a se tine seama de
diversificarea economiei Uniunii §i a celei mondiale.

15. Se raliazi opiniei Comisiei Europene conform céreia Programul-cadru Orizont 2020 oferd un
bun raport calitate-pret, inclusiv sub aspectul cheltuielilor administrative care sunt mai mici comparativ
cu cele din cadrul Programului-Cadru 7; constata ca s-a ajuns la aceastd situatie ca urmare a delegérii la
scard largd a punerii in aplicare a programului citre agentii executive specializate si a punerii in
aplicare, armonizate, prin intermediul Centrului comun de asistenta pentru Orizont 2020; dar consideri
cd pentru o imagine cuprinzitoare si elocventd, raportul calitate-pret al Programului Orizont 2020 se
cere comparat §i cu programele similare de la nivelul sectorului de afaceri.

16. si manifestd preocuparea cu privire la complexitatea organizarii informatiilor despre
Programul-cadrul Orizont 2020, ce ar putea fi consideratd drept excesivd de citre publicul larg
european si recomandd Comisiei Europene sd ia masuri pentru a asigura o mai mare vizibilitate a
rezultatelor gi a impactului programului pe internet i pentru a restringe volumul de informatii
bilantiere, pastrand doar ceea ce este relevant pentru cetateanul european, eventual prin proiectarea unei
pagini web corespunzatoare acestui obiectiv de informare generala.
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Aceastd hotardre a fost adoptatd de catre Camera Deputatilor in sedinta din
respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitutia Romdniei, republicatd.

PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR

NICOLAE-LIVIU DRAGNEA

Bucuresti,
Nr.

, CU




PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

PROIECT

HOTARARE
privind adoptarea opiniei referitoare la
Propunerea de Directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind
transparenta si previzibilitatea conditiilor de munci in Uniunea Europeani

COM(2017) 797

In temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romaniei, republicati, ale Legii
nr. 373/2013 privind cooperarea dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene si ale
art. 160 - 185 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat prin Hotdrdrea Camerei Deputatilor
nr. 8/1994, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

Camera Deputatilor adopti prezenta hotarare.

Articol unic. — Luind in considerare opinia nr. 4c-19/187 adoptatd de Comisia pentru afaceri
europene, in sedinta din 24 aprilie 2018, Camera Deputatilor:

1. Considera ca modalitatile de lucru mai flexibile corespund stadiului actual al societétii digitale si
cd drepturile aplicabile acestora prezintd avantajul de a fi mai rapid si mai simplu modificate, dacd se
dovedeste necesar in urma progresului tehnic, fapt care este de naturd sd contrabalanseze riscul de
incertitudine ridicat de cadrul normativ al relatiilor de munca si recomanda explorarea oportunitétilor de
protectie sociald create de aceastd situatie.

2. Se raliazd opiniei Comisiei Europene conform céreia este necesard consolidarea pietelor
inovatoare ale muncii §i asigurarea convergentei intre statele membre in privinta conditiilor de trai si de
muncd europene, dar atrage atentia cd existd diferente structurale intre economiile statelor membre ce
impun pastrarea unei marje suficiente de reglementare a relatiilor de muncé la dispozitia statelor membre,
pentru a se asigura diversitatea economici si a locurilor de munca pe piata internd a Uniunii.

3. Recomandi ca dreptul de informare exercitat cu prilejul angajarii sd fie prevazut sub o forma
continuati pe perioada de proba, astfel incat imbunatatirea accesului lucratorilor la informatii referitoare la
conditiile de munca sa includa aspecte ce deriva elocvent, in mod preponderent, din prestarea muncii dar
sunt dificil de descris intr-o declaratie.

4. Recomanda ca dreptul de informare si fie reglementat intr-o forma corespunzitoare contextului
libertatii de circulatie a lucratorilor in Uniunea Europeand, in special in ce priveste asigurarea eficientei
sale in cazul angajatilor din alte state membre decat cel in care lucreaza.

5. Recomanda reanalizarea conditiilor impuse pentru exercitarea dreptului la formare obligatorie
fara nici un cost, astfel incat acesta sd prezinte un risc redus de afectare a viabilititii economice a
intreprinderilor mici si mijlocii si a celor aflate la inceput de drum.

6. Atrage atentia asupra faptului cd posibilitatea ca un lucritor sd solicite o formd de muncé cu
conditii de munca mai previzibile si mai sigure, dacd este disponibil, exista si ca drept de solicitare a unui
loc de muncd in general, iar obligativitatea primirii unui rdspuns scris poate doar facilita actiunea in



justitie, ce se poate dovedi prea dificild sau lipsitd de mizi pentru cel in cauza si in consecintd recomanda
identificarea unor modalitati suplimentare de sprijinire a previzibilititii conditiilor de munca.

7. Propune identificarea unor norme de protectie a stagiarilor la nivelul Uniunii Europene cu o mai
mare forta juridicd decat recomandarea Consiliului ce stabileste un cadru de calitate pentru stagii.

8. Subliniaza ca, daca formarea pusa la dispozitie de angajator asigurd competitivitate si viabilitate
angajatorului, gratuitatea acesteia pentru angajat se impune de la sine si cd In orice situatie are loc
recuperarea costurilor de formare din veniturile intreprinderii, ceea ce afecteazi indirect si veniturile
lucratorilor sau stabilitatea locurilor de munca.

9. Subliniazd cd nevoia de formare reprezinti o rezultantd a necesarului de competente si
indemanari profesionale si sociale, in combinatie cu profilul educational individual, ceea ce face ca decizia
formarii si fie mai eficientd, daca se stabileste exclusiv prin contracte individuale sau colective de munca,
decdt daca se impune ca o obligatie derivati din norma europeana.

10. Consideri ca prevederile propunerii ar trebui dezvoltate pentru a reduce riscul impactului social
al fuziunilor si achizitiilor cu scop ilegitim, cum ar fi cele care vizeaza reducerea concurentei sau transferul
productiei sau serviciilor n alte state din afara Uniunii Europene.

11. Isi exprima interesul de a fi informata in detaliu cu privire la rezultatele evaluérii modului in care
propunerea se coroboreazd cu cea referitoare la echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd a
parintilor si ingrijitorilor si cu comunicarea interpretativd a Comisiei Europene privind timpul de lucru.

12. Isi exprimi interesul de a fi informatd cu privire la amploarea pe plan european a situatiilor in
care oamenii incadrati Tn munca sunt blocati intr-o situatie de vid juridic, ceea ce i poate expune unor
practici neclare sau injuste si poate face dificild asigurarea respectérii drepturilor lor.

13. Isi manifestd dorinta de a fi informati cu privire la eventualele efecte negative pe care
propunerea le-ar putea avea pe termen scurt si mediu in ceea ce priveste somajul, dezvoltarea regionald,
precum §i a impactului prevazut asupra spatiului educational european.

14. Isi manifesti preocuparea cu privire la faptul ci notiunea de previzibilitate utilizati in
comunicare, In scopul descrierii drepturilor si obligatiilor, este supusd interpretarii atit in dreptul comun
cat si in ce priveste magnitudinea sa sub influenta progresului tehnic accelerat si, in consecinté, recomanda
inscrierea sa ca principiu pentru a facilita interpretarea sau identificarea unei alte modalitdti concrete de
estimare a previzibilitatii.

15. Atrage atentia asupra faptului ca dispozifia care impune statelor membre sa se asigure ci sunt
operate modificarile necesare la nivelul contractelor individuale sau colective de muncd, al normelor
interne ale intreprinderilor si al oricdror alte mésuri in vederea alinierii acestora la dispozitiile directivei
propuse, contravine practicii comune si, prin urmare, ridicd dificultati care nu sunt justificate de avantaje
previzibile.

16. Subliniaza cé dispozitia care impune statelor membre si se asigure cd sunt operate modificérile
necesare pentru conformitate cu dispozitiile directivei este excesiva, avand in vedere cd transpunerea are
loc 1a un nivel juridic superior celor ale actelor citate.

17. Subliniazi ca, sub aspect juridic, conflictul de interese este o categorie imprecisa, astfel incét s-

ar impune preciziri pentru a se evita abuzarea acestei posibilititi de catre angajator in scopul de a
impiedica exercitarea altei activitati de catre angajat.

18. Atrage atentia asupra situatiei, neacoperite de propunerea analizatd, in care desi angajatul este
liber sa hotarascd orarul, acesta nu controleazi momentul in care primeste sarcina si nici termenul de
indeplinire.

19. Recomandi ca normele previzute de aceastd propunere sa fie integrate cat mai curdnd posibil
intr-un act unitar impreund cu reglementérile din domeniul protectiei sociale a persoanelor care desfagoara
o activitate independenti si cu cele referitoare la modalitatile de munca si contractare din noua economie.



- 20. Recomandi intensificarea cercetarilor la nivelul Uniunii Europene pentru a defini un nou
concept integrat §i cuprinzator al muncii §i activitdtii individuale pentru altii, In consens cu diversitatea
generatd de economia digitala.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de cdtre Camera Deputatilor in sedinta din , cu
respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitutia Romdniei, republicatd.

PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR

NICOLAE-LIVIU DRAGNEA

Bucuresti,
Nr.
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Catre: Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

Ca urmare a aprobérii listelor privind proiectele de acte legislative si fara caracter
legislativ primite de la U.E., care se supun examinarii parlamentare cu prioritate,
in sedintele Biroului permanent din 26.02.2018 in vederea aplicarii art.162
alin.(2), art.163 alin.(1) lit. b si art.175 alin.(1) lit. b, art. 175 (1) lit. b din
Regulamentul Camerei Deputatilor, va transmitem, aldturat, opiniile emise de
catre comisia noastra si documentele elaborate de comisiile sesizate:

1. Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor - Evaluarea intermediara
a programului Orizont 2020: maximizarea impactului cercetarii si inovarii din
UE, COM(2018) 2, examinare fond.

Opinie a Comisiei pentru afaceri europene
Proiect de opinie al Comisiei pentru industrii si servicii
Proiect de opinie al Comisiei pentru invatamant

2. Propunere de Directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind
transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea Europeana,
COM(2017) 797, examinare fond.

- Opinie a Comisiei pentru afaceri europene
- Proiect de opinie a Comisiei pentru munca si protectie sociala




Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor »

ROMANIA COMISIA PENTRU AFACERI EUROPENE ROMANIA

Bucuresti, 24 aprilie 2018
Nr. 4c-19/ /£

Opinie
referitoare la COMUNICAREA COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN,

CONSILIU, COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN SI COMITETUL
REGIUNILOR

Evaluarea intermediara a Programului Orizont 2020: maximizarea impactului
cercetarii si inovarii din UE

COM(2018) 2

In conformitate cu prevederile art. 170 alin. (1) din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, Comisia pentru afaceri europene impreuna Comisia pentru
industrii si servicii si cu Comisia pentru invatamant, tineret si sport au fost sesizate
pentru examinarea fondului COMUNICARII COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN,
CONSILIU, COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN SI COMITETUL REGIUNILOR
Evaluarea intermediara a Programului Orizont 2020: maximizarea impactului cercetarii
si inovarii din UE- COM(2018)2.

Avand in vedere:
— Proiectul de opinie transmis de Comisia pentru industrii si servicii,

— Proiectul de opinie transmis de Comisia pentru invatamant, stiinta, tineret si
sport,

Palatul Parlamentului, str. lzvor, nr. 2 - 4, corp B2, nivel P, sector 5, cod 050563, Bucuresti, Roménia
Tel. 021 314 39 68, 021 414 10 24, 021 41410 25,021 414 11 80, 021 414 18 63; Fax: 021 311 37 70,021414 11 81

Email: cae@cdep.ro



- Nota de informare transmisa de Ministerul Afacerilor Externe,

- Fisa de informare elaboratda de catre Directia pentru Uniunea Europeand a
Camerei Deputatilor,

- Analiza Comisiei pentru Afaceri Europene,

Comisia pentru Afaceri Europene:

Se raliazd opiniei Comisiei Europene conform careia simplificarea gestionarii
programului este in curs si apreciaza, in mod deosebit, efortul depus de Comisia
Europeana, in special prin masurile de simplificare adoptate la inceputul anului 2017.

Considera ca rolul Programului-cadru Orizont 2020 - de a stimula cresterea
economica si de a crea locuri de munca - poate fi consolidat prin atragerea mai
puternicd a sectorului de afaceri, in special in zonele care necesita sustinere
structurald si pentru coeziune.

Considerd cd, pentru a oferi contribuabilului european o imagine coerenta asupra
utilizarii fondurilor alocate Programului Orizont 2020 este necesara prezentarea
rezultatelor si a impactului programului in functie de eficienta economica, exprimata
ca valoare pentru bani, atat in ceea ce priveste relevanta programelor finantate cat
si in ceea ce priveste managementul acestui program.

Recomandd o implicare mai puternica a Programului-cadru Orizont 2020 in
politicile sectoriale ale Uniunii din domeniul agriculturii si dezvoltarii rurale.

Considera ca la evaluarea Programului-cadru Orizont 2020 - ar trebui consultate si
entitdtile care sunt beneficiare finale ale finantarii, pentru a determina utilitatea
rezultatelor obtinute.

Considerad cd raportul si in general rezultatele evaluarii ar trebui sa fie prelucrate si
facute disponibile publicului larg, intr-o forma sintetica, fundamentata si cu accent
pe utilizarea fondurilor, astfel incat cetateanul sa perceapa ca Europa este interesata
de problemele sale.

Recomandd ca evaluarile urmatoare din domeniu sa se faca si in baza unor
expertize independente din partea beneficiarilor directi si indirecti ai Programului
Orizont 2020 - cu atragerea de noi persoane sau institutii in procesul de evaluare,
precum si includerea unei perspective regionale si teritoriale asupra actiunilor

Palatul Parlamentului, str. lzvor, nr. 2 - 4, corp B2, nivel P, sector 5, cod 050563, Bucuresti, Romania
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finantate de Programul-cadru Orizont 2020, dincolo de numarul de entitati
participante.

8. Recomanda simplificarea, in continuare, a structurilor administrative implicate in
gestionarea programului-cadru, astfel incat resursele interne si asistenta tehnica
atrase in managementul sau sa fie restranse la ceea ce este necesar, iar schemele
organizatorice sa cuprinda un numar cat mai redus de unitati.

9. Considera ca progresul tehnic si stiintific, influenta societatii digitale de la cele mai
mici varste fac necesara extinderea Programului-cadru Orizont 2020 astfel incat sa
cuprindd investigatiile stiintifice ale elevilor si cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar, al tinerilor cercetatori, in general, indiferent de afilierea lor
institutionald si indiferent de statutul lor profesional, cu activitate stiintifica si
tehnicad permanentd sau ocazionald, in conformitate si cu noile modalitati de munca
generate de economia digitala.

10. Recomandad ca flexibilitatea programului-cadru sa fie sporita, astfel incat sa atraga
rapid initiativele de cercetare-inovare din domenii emergente sau care prezinta un
risc prea ridicat pentru a fi exercitate in sectorul de afaceri, precum si din regiuni
care se afla sub media de dezvoltare a Uniunii, in vederea asigurarii convergentei.

11. Recomanda prudenta in evaluarea Programului-cadru Orizont 2020 prin
intermediului indicilor scientometrici si axarea, in schimb, pe valoarea adaugata, pe
impactul asupra rezilientei diversificarii economice, precum si pe evolutia noilor
moduri de munca.

12. Atrage atentia asupra resurselor excesive care ar putea fi consumate in procesele
de relationare intre entitdtile Uniunii Europene, avand in vedere cd dimensiunea
europeana a programelor finantate se realizeaza, primordial, prin relevanta
rezultatelor.

13. Recomanda simplificarea accesului la Programul Orizont 2020 pentru a facilita
accesul noilor veniti, extinderea instrumentului pentru IMM-uri si atragerea
insistentd Tn program, pentru ca piata internda si lucratorii sa beneficieze de
capacitatea acestora de a raspunde rapid la cererile de pe piata, precum si de a
pune in practica spiritul de inovare avansat.

14. Recomanda incurajarea omogena a diversificarii structurilor institutionale regionale
si de la nivelul statelor membre implicate in evaluare, selectie si monitorizare,
precum si eventuala externalizare a unor procese administrative ale
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managementului programului, pentru a se tine seama de diversificarea economiei
Uniunii si a celei mondiale.

15, Se raliazd opiniei Comisiei Europene conform careia Programul-cadru Orizont
2020 ofera un bun raport -calitate-pret, inclusiv sub aspectul cheltuielilor
administrative care sunt mai mici comparativ cu cele din cadrul Programului-Cadru
7; constatd ca s-a ajuns la aceasta situatie ca urmare a delegarii la scara larga a
punerii in aplicare a programului catre agentii executive specializate si a punerii in
aplicare, armonizate, prin intermediul Centrului comun de asistenta pentru Orizont
2020 ; dar considera ca pentru o imagine cuprinzatoare si elocventa, raportul
calitate-pret al Programului Orizont 2020 se cere comparat si cu programele similare
de la nivelul sectorului de afaceri.

16. Isi manifestd preocuparea cu privire la complexitatea organizarii informatiilor
despre Programul-cadrul Orizont 2020, ce ar putea fi considerata drept excesiva de
catre publicul larg european si recomanda Comisiei Europene sa ia masuri pentru a
asigura o mai mare vizibilitate a rezultatelor si a impactului programului pe internet
si pentru a restrange volumul de informatii bilantiere, pastrand doar ceea ce este
relevant pentru cetdteanul european, eventual prin proiectarea unei pagini web
corespunzatoare acestui obiectiv de informare generala.

Comisia pentru afaceri europene, intrunita in sedinta din 24 aprilie 2018 a hotarat cu
unanimitate de voturi sa adopte prezentul proiect de opinie care sa fie transmis Biroului
Permanent al Camerei Deputatilor, pentru finalizarea procedurii de examinare
parlamentara.

Propune informarea institutiilor Uniunii Europene si Guvernului Romaniei asupra
observatiilor si recomandarilor sale, ca o contributie la procesul de formulare a unor
politici eficiente in domeniul de referinta.

Propune in acelasi timp, transmiterea observatiilor/recomandarilor sale, Comisiei
Europene, in cadrul dialogului politic informal propus de Comisia Europeana in
Comunicarea ,Furnizand rezultate pentru Europa”, COM(2006) 211.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
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COMISIA PENTRU INVATAMANT,
STIINTA, TINERET SI SPORT
Bucuresti, 11 aprilie 2018

Nr.4c-9/104
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PROIECT DE OPINIE
asupra Comunicirii Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social European si Comitetul Regiunilor - Evaluarea intermediari a programului Orizont
2020: maximizarea impactului cercetirii si inovarii din UE
COM (2018) 2

1. Numele si numdrul documentului:

in conformitate cu art. 170 alin. (1) din Regulamentul Camerei Deputatllor republicat, in
temeiul Tratatului privind Uniunea Europeand (TUE), a Protocolului nr. 1 si Protocolului nr. 2,
anexate TUE si a Tratatului privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), Comisia pentru
invatdmant, stiintd, tineret §i sport a fost sesizatd cu Comunicarea Comisiei citre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor -
Dezvoltarea scolilor si calitatea excelentii a predirii pentru un inceput bun in viati. COM
(2018) 2.

2. Data sesizarii: 27.02.2018

3. Data scadentd pentru exprimarea opiniei: 04.04.2018

4. Dezbateri in data: 11.04.2018

5. Tip document: nelegislativ

6. Textul proiectului de opinie

Referitor la continutul Comunicirii, membrii Comisiei au subliniat urmatoarele:

- cercetarea si inovarea (C&I) joacé un rol fundamental in sprijinirea modelului socio-
economic si a valorilor Europei, precum si a competitivititii sale la nivel mondial. Europa este
unul dintre liderii cercetarii stiintifice la nivel mondial. Cu toate acestea, ea nu se afla la acelasi
nivel in domeniul inovarii.

- Orizont 2020, programul-cadru al UE pentru cercetare si inovare (2014-2020), are rolul
de a stimula cresterea economicd si de a crea locuri de muncd prin asocierea cercetdirii cu
inovarea, promovarea excelenei stiintifice si a pozitiei de lider a industriei europene, precum §i
prin abordarea provocérilor societale.

- Comisia a efectuat o evaluare intermediard cuprinzitoare a progresului inregistrat de
program in primii trei ani de punere in aplicare. Astfel, participarea intreprinderilor a crescut,
23,9 % din bugetul pentru tehnologiile generice si industriale si provociri societale fiind acordat
IMM-urilor, cu mult peste obiectivul de 20 %. Parteneriatele de tip public-public mobilizeazd
investitii semnificative in proiecte de cercetare transnationale in domenii importante de politica,
cu o razi de actiune tot mai extinsi la nivel mondial si are capacitatea de a implica si de a
mobiliza parteneri industriali strategici in domenii de actiune prioritare pentru Uniune. Orizont
2020 a dat dovada de flexibilitate pentru a raspunde la prioritétile politice in schimbare, cum ar fi
migratia, si la situatii de urgentd, cum ar fi epidemiile de Ebola si Zika. Primele publicatii
stiintifice din cadrul programului au fost citate deja de doud ori mai mult decét rata medie la nivel



mondial. Brevetele produse prin intermediul programului sunt de o calitate mai bund si au o
valoare comerciald mai mare decat brevetele similare produse in alta parte.

- evaluarea intermediara subliniaz3 necesitatea:

- de a maximiza impactul si de a imbunitati comunicarea cu cetitenii;

- unei noi abordiri complementare, bazate pe indeplinirea obiectivelor misiunilor si
o abordare orientatd spre indeplinirea obiectivelor misiunilor. Cooperarea internationald in
domeniul C&I este esentiald pentru a garanta accesul la talente, cunostinte, know-how, instalatii
si piete la nivel mondial, pentru a aborda in mod eficient provocérile globale, precum si pentru a
pune in aplicare angajamentele asumate la nivel mondial;

- punerii la dispozitia comunitatii stiintifice si a publicului mai larg a publicatiilor
stiintifice si a datelor generate de Orizont 2020 (mai putin de 70 % din publicatiile produse in
cadrul Orizont 2020 sunt disponibile prin acces liber);

- rationalizérii cadrului de finantare, avand in vedere cd numeroasele instrumente si
initiative, foarte complexe, sunt dificil de inteles si pot duce la suprapuneri;

- credrii unor legaturi strinse si eficace intre educatie, cercetare si inovare pentru a
raspunde unei serii diverse de provociri la nivel mondial.

- misurile de simplificare a programului introduse la scara largd, pand in prezent, au redus
semnificativ sarcina administrativi si costurile, ceea ce a dus la diminuarea timpului necesar
pentru acordarea granturilor. Dar, simplificarea programului este un proces continuu care necesita
imbunatitiri constante.

- pand acum, programul Orizont 2020 reprezinti un succes al UE, dar acesta trebuie s fie
in continuare imbunatitit si optimizat, mai degraba decit sa fie revizuit general.

- in Roménia, institutia integratoare a programului Orizont 2020 este Ministerul Cercetarii
si Inovarii. Alte institutii cu responsabilititi in domeniu sunt Ministerul Finantelor Publice si
Ministerul Fondurilor Europene.

In urma analizei aspectelor prezentate, membrii Comisiei pentru invitimant, stiintd, tineret
si sport au hotdrit, cu unanimitatea voturilor celor prezenti, intocmirea prezentului Proiect de
opinie, favorabil promovarii Comunicarii.

/ PRESEDINTE SECRETAR

/" Prof. dr. Camelia GAVRILA Robert Nicolae TURCESCU

Consilier parlamentar
loana Florina Minzu

s



Parlamentul Romédniei B e
Camera Deputatilor ROMANIA
Comisia pentru industrii si servieii - v

Nr. 4¢-3/76/05.04.2018

Cétre
COMISIA DE AFACERI EUROPENE

PROIECT DE OPINIE
asupra Comunicirii Comisici citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Reginnilor - Evaluarea intermediara a
programului Orizont 2020 — maximizarea impactului cercetiirii si inoviérii in UE

In conformitate cu prevederile art.170 alin.(1) din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, cu modificarile §i completarile ulterioare, in temeiul Tratatului
privind Uniunea Europeand (TUE), a Protocolului nr.1 §i Protocolului nr.2, anexate TUE
si a Tratatului privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), Comisia pentru industrii gi
servicii a fost sesizati, pentru examinarea fondului, cu Comunicarea Comisiei cditre
Parlamentul European, Consiliv, Comitetul Economic si Social European §i Comitetul
Regiunilor — Evaluarea intermediard a programului Orizont 2020 — maximizarea
impactului cercetdrii §i inovarii in UE,  [COM{(2018)2], transmisi cu actul
nr.1/E/27.02.2018 [E4/2018].

Programul cadru al Uniunii Europene pentru cercetare §i inovare (2014-
2020), Orizont 2020, este unul dintre atuurile esentiale ale Uniunii Europene pentru
stimularea cregterii economice, crearea de locuri de munci, promovarea excelenjei
stiintifice §i a pozitiei de lider a industriei europene, precum s$i prin abordarea
provocarilor sociale.

Cercetarea §i inovarea joac3 un rol important in sprijinirea modelului socio-
economic §i a valorilor Europei. O crestere durabila in viitor nu poate fi obtinutd decit
daci se investeste in cercetare §i inovare.

Scopul evaluarii intermediare este de a determina, in urma analizelor,
punctele tari si punctele slabe a programului. Acest lucru contribuie la imbunatatirea
punerii in aplicare a programului in ultimii trei ani.

Comunicarea isi propune si atragi atentia institutiilor Uniunii Europene cu
privire:

- la principalele constatéri privind punerea in aplicare a programului Orizont
2020

- s& prezinte invatimintele desprinse din evaluarea globalé;

- 3 identifice eventualele imbunitatiri i orientdri pentru viitor;

- s# prezinte reactiile la recomanddrile facute de grupul la nivel inalt Lamy
privind maximizarea impactului asupra acestui program.

1



Evaluarea intermediard a stat la baza raportului si recomandarilor pentru
viitor ale grupului independent la nivel inalt privind maximizarea impactului programelor
de C&I ale UE, prezidat de Pascal Lamy (grupul la nivel inalt Lamy).

Trei evaludri intermediare suplimentare si independente au vizat Institutul
European de Inovare si Tchnologic (EIT) , parteneriatele de tip public-public institvite in
temeiul articolului 185 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) si
parteneriatele public-privat (puse in aplicare prin intermediul unor intreprinderi comune)
in temeiul articolului 187 din TFUE. De asemenea, o seric de grupuri separate de experti
independenti au realizat o cvaluare intcrmcdiard a celor noua parteneriate contractuale de
tip public-privat si o evaluare intermediard a actiunilor directe ale Centrului Comun de
Cercetare.

Pana in prezent, programul Orizont 2020 reprezinti un succes al Uniunii
Europene cu o valoare addugati europeani incontestabild. Pe baza constatérilor favorabile
ale evaludrii intermediare, a reactiilor partilor interesate §i a concluziei grupului Lamy
care solicita ,,0 evolujie, nu o revolutie”, este necesar ca programul-cadru sd fie in
continuare imbunitiitit si optimizat mai degraba decit sa fie revizuit general.

Viitorul sc va confrunta cu probleme si provociri complexe. Factorii de
decizic politic utilizeazd tehnici de previziune pentru a explora intr-un mod structurat
alternativele pentru un viitor mai bun. In acest sens, Comisia European i5i propune s3
anticipeze i sd identifice activitétile-cheie in vederca elaboririi de propuncri pentru
programul-cadru si programele sale de lucru bianuale. Sunt vizate semnele timpurii de
schimbari importante in societate. stiinji i tehnologie, care reprezintd par{i importante
ale informatiilor ce stau la baza propunerilor de politica ale Comisiei Europene. Avénd in
vedere ci Programul Orizont 2020 si-a atins deja o parte dintre obiective, Uniunca
Europeand urmireste si identifice zonele in care se impune sau se¢ va impune un efort
suplimentar si sd ia mésurile potrivite 1a nivel legislativ.

Membrii comisiei au dezbitut Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic §i-Social European §i Comitetul Regiunilor —~
Evaluarea intermediaréd a programului Orizont 2020 - maximizarea impactului cerceldrii
§i inovdrii in UE in sedinta din data de 4 aprilie 2018.

La lucririle comisiei au fost prezenti 16 deputati din totalul de 19 deputati
membri ai comisiei.

in urma dezbaterii, membrii comisiei au hotirat, cu unanimitate de voturi, si
aprobe un proiect de opinie favorabil asupra acestei inigiativei legislative,

Consilier parlsmentar, Isahela tltricin Robe
2



Parlamentul Romaniei
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Camera Deputatilor 3

ROMANIA COMISIA PENTRU AFACERI EUROPENE ROMANIA

Bucuresti, 24 aprilie 2018
Nr. 4c-19/ /£ F .

Opinie

referitoare la propunerea de DIRECTIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
A CONSILIULUI privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de
munca in Uniunea Europeana

COM(2017) 797

In conformitate cu prevederile art. 170 alin. (1) din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, Comisia pentru afaceri europene fmpreuna cu Comisia
pentru muncad si protectie sociald, au fost sesizate pentru examinarea fondului
propunerii de DIRECTIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI privind
transparenta si previzibilitatea conditiilor de muncd@ in Uniunea Europeana-
COM(2017)797.

Avand in vedere:
-~ Proiectul de opinie transmis de Comisia pentru munca si protectie sociala,

— Nota de informare transmisa de Ministerul Afacerilor Externe,

- Fisa de informare elaborata de catre Directia pentru Uniunea Europeana a
Camerei Deputatilor,

- Analiza Comisiei pentru Afaceri Europene,

Comisia pentru Afaceri Europene:

1. Considera cd modalitatile de lucru mai flexibile corespund stadiului
actual al societdtii digitale si ca drepturile aplicabile acestora prezinta
avantajul de a fi mai rapid si mai simplu modificate, daca se dovedeste
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necesar in urma progresului tehnic, fapt care este de natura sa
contrabalanseze riscul de incertitudine ridicat de cadrul normativ al
relatilor de muncda si recomanda explorarea oportunitatilor de
protectie sociald create de aceasta situatie.

2. Se raliazd opiniei Comisiei Europene conform careia este necesara
consolidarea pietelor inovatoare ale muncii si asigurarea convergentei
intre statele membre in privinta conditiilor de trai si de munca
europene, dar atrage atentia ca exista diferente structurale intre
economiile statelor membre ce impun pastrarea unei marje suficiente
de reglementare a relatiilor de munca la dispozitia statelor membre,
pentru a se asigura diversitatea economica si a locurilor de munca pe
piata interna a Uniunii.

3. Recomanda ca dreptul de informare exercitat cu prilejul angajarii sa
fie prevazut sub o forma continuata pe perioada de proba, astfel incat
imbunatatirea accesului lucratorilor la informatii referitoare la conditiile
de munca sa includa aspecte ce deriva elocvent, in mod preponderent,
din prestarea muncii dar sunt dificil de descris intr-o declaratie.

4, Recomanda ca dreptul de informare sa fie reglementat intr-o forma
corespunzatoare contextului libertatii de circulatie a lucratorilor in
Uniunea Europeanad, in special in ce priveste asigurarea eficientei sale
in cazul angajatilor din alte state membre decét cel in care lucreaza.

5. Recomanda reanalizarea conditiilor impuse pentru exercitarea
dreptului la formare obligatorie fara nici un cost, astfel incat acesta sa
prezinte un risc redus de afectare a viabilitatii economice a
intreprinderilor mici si mijlocii si a celor aflate la inceput de drum.

6. Atrage atentia asupra faptului cad posibilitatea ca un lucrator sa
solicite o forma de munca cu conditii de munca mai previzibile si mai
sigure, daca este disponibil, exista si ca drept de solicitare a unui loc
de munca in general, iar obligativitatea primirii unui raspuns scris
poate doar facilita actiunea in justitie, ce se poate dovedi prea dificila
sau lipsita de mizad pentru cel In cauza si in consecinta recomanda
identificarea unor modalitati suplimentare de sprijinire a previzibilitatii
conditiilor de munca.

7. Recomanda identificarea unor norme de protectie a stagiarilor la
nivelul Uniunii Europene cu o mai mare forta juridica decat
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Recomandarea Consiliului ce stabileste un cadru de calitate pentru
stagii.

8. Subliniazd cd, daca formarea pusa la dispozitie de angajator asigura
competitivitate si viabilitate angajatorului, gratuitatea acesteia pentru
angajat se impune de la sine si ca in orice situatie are loc recuperarea
costurilor de formare din veniturile intreprinderii, ceea ce afecteaza
indirect si veniturile lucratorilor sau stabilitatea locurilor de munca.

9. Subliniazd8 cd nevoia de formare reprezinta o rezultanta a
necesarului de competente si indemanari profesionale si sociale, in
combinatie cu profilul educational individual, ceea ce face ca decizia
formarii sa fie mai eficienta, daca se stabileste exclusiv prin contracte
individuale sau colective de munca, decat daca se impune ca o
obligatie derivata din norma europeana.

10. Considera ca prevederile propunerii ar trebui dezvoltate pentru a
reduce riscul impactului social al fuziunilor si achizitiilor cu scop
ilegitim, cum ar fi cele care vizeaza reducerea concurentei sau
transferul productiei sau serviciilor in alte state din afara Uniunii
Europene.

11. isi exprimd interesul de a fi informatd in detaliu cu privire la
rezuitatele evaludrii modului in care propunerea se coroboreaza cu
cea referitoare la echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a
parintilor si ingrijitorilor si cu comunicarea interpretativa a Comisiei
Europene privind timpul de lucru.

12. isi exprim3 interesul de a fi informat# cu privire la amploarea pe
plan european a situatiilor in care oamenii incadrati in munca sunt
blocati intr-o situatie de vid juridic, ceea ce ii poate expune unor
practici neclare sau injuste si poate face dificila asigurarea respectarii
drepturilor lor.

13. Isi manifestd dorinta de a fi informatd cu privire la eventualele
efecte negative pe care propunerea le-ar putea avea pe termen scurt
si mediu in ce priveste somajul, dezvoltarea regionala, precum si a
impactului prevazut asupra spatiului educational european.

14. isi manifestd preocuparea cu privire la faptul cd notiunea de
previzibilitate utilizatda in comunicare in scopul descrierii drepturilor si
obligatiilor este supusa interpretarii, atat in dreptul comun cét si in ce
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priveste magnitudinea sa sub influenta progresului tehnic accelerat si
in consecinta recomanda Inscrierea sa ca principiu pentru a facilita
interpretarea sau identificarea unei alte modalitati concrete de
estimare a previzibilitatii.

15. Atrage atentia asupra faptului ca dispozitia care impune statelor
membre sa se asigure ca sunt operate modificarile necesare la nivelul
contractelor individuale sau colective de munca, al normelor interne
ale intreprinderilor si al oricaror alte masuri in vederea alinierii
acestora la dispozitiile directivei propuse, contravine practicii comune
si, prin urmare, ridica dificultati ce nu sunt justificate de avantaje
previzibile.

16. Subliniazd ca dispozitia care impune statelor membre sa se asigure
ca sunt operate modificarile necesare pentru conformitate cu
dispozitiile directivei este excesiva, avand in vedere cd transpunerea
are loc la un nivel juridic superior celor ale actelor citate.

17. Subliniazd cd, sub aspect juridic, conflictul de interese este o
categorie imprecisa, astfel incat s-ar impune precizari pentru a se evita
abuzarea acestei posibilitditi de catre angajator in scopul de a
impiedica exercitarea altei activitati de catre angajat.

18. Atrage atentia asupra situatiei neacoperite de propunerea analizata,
in care desi angajatul este liber sa hotdrasca orarul, acesta nu
controleazd momentul in care primeste sarcina si nici termenul de
indeplinire.

19. Recomandd ca normele prevdzute de aceasta propunere sa fie
integrate cadt mai curdnd posibil intr-un act unitar impreund cu
reglementarile din domeniul protectiei sociale a persoanelor care
desfasoard o activitate independentd si cu cele referitoare la
modalitatile de munca si contractare din noua economie.

20. Recomanda intensificarea cercetarilor la nivelul Uniunii Europene
pentru a defini un nou concept integrat si cuprinzator al muncii si
activitatii individuale pentru altii, in consens cu diversitatea generata
de economia digitala.
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Comisia pentru afaceri europene, intrunitd in sedinta din 24 aprilie 2018 a hotarat
cu unanimitate de voturi s3 adopte prezentul proiect de opinie care sa fie transmis
Biroului Permanent al Camerei Deputatilor, pentru finalizarea procedurii de
examinare parlamentara.

Propune informarea institutiilor Uniunii Europene si Guvernului Romaniei asupra
observatiilor si recomandarilor sale, ca o contributie la procesul de formulare a unor
politici eficiente in domeniul de referinta.

Propune in acelasi timp, transmiterea observatiilor/recomandarilor sale, Comisiei
Europene, in cadrul dialogului politic informal propus de Comisia Europeand in
Comunicarea ,Furnizand rezultate pentru Europa”, COM(2006) 211.
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Parlamentul Romaniei .-
Camera Deputatilor :

ROMANIA

191820131 SAREATOR® IMPREUNA

RC;M ANI A Comisia pentru munca si protectie sociala

Bucuresti, 3 aprilie 2018
Nr. 4c-7/139

PROIECT DE OPINIE
asupra Propunerii de Directivd a Parlamentului European si a
Consiliului privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca
in Uniunea Europeana — COM (2017) 797

Comisia pentru munca si protectie socialda a fost sesizatd, in temeiul
art.173 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu propunerea de Directivd a Parlamentului European si
a Consiliului privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de muncd in
Uniunea Europeand - COM (2017) 797, trimisd comisiei pentru examinarea
fondului.

Membrii comisiei au examinat si dezbatut documentul mai sus mentionat
in sedinta din data de 27 martie 2018.

In cadrul dezbaterilor au fost prezentate motivele care au dus la aparitia
acestui document. Astfel, s-a precizat ca in contextul schimbarilor substantiale
inregistrate pe piata muncii si a aparitiei noilor forme de angajare (contracte
atipice - contracte permanente de munca cu fractiune de norma, contracte
temporare cu fractiune de norma si cu norma intreagd) este nevoie de a se
completa si moderniza obligatiile existente de informare a fiecarui lucrator cu
privire la conditiile sale de munca si crearea unor standarde minime pentru a
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asigura faptul ca toti lucratorii, inclusiv cei cu contracte de munca atipice,
beneficiazd de predictibilitatea si securitatea relatiilor de munca.

Obiectivul prezentei propuneri de directiva este de a promova o ocupare
mai sigurd si mai previzibild a fortei de muncd, asigurdnd in acelasi timp
adaptabilitatea pietei muncii si Tmbunatatind conditiile de trai si de munca.
Propunerea introduce masuri:

e pentru evitarea impunerii unei sarcini administrative asupra
angajatorilor, dandu-le acestora posibilitatea de a furniza in format
electronic informatiile solicitate;

e ce creeaza conditii de concurentd mai echitabile pentru intreprinderi,
astfel incat angajatorii sa beneficieze de o concurentd corecta pe Piata
Internd, cu mai putine lacune;

e ce largeste domeniul de aplicare al actualei Directive prin includerea unor
noi forme de ocupare a fortei de muncd, precum lucrdtorii la cerere,
lucratorii pe bazd de bonuri valorice, lucratorii prin intermediul
platformelor IT ;

e pentru alinierea notiunii de lucrdtor la jurisprudenta Curtii de Justitie a
Uniunii Europene (CJUE), pentru ca in temeiul normelor actuale,
definitiile pot varia si anumite categorii de lucratori ajung sa fie excluse;

e prin asigurarea faptului ca lucratorilor li se pune la dispozitie un pachet
de informatii actualizate si extinse incd din prima zi a incadrarii in
muncad, in loc de la doud luni de la data de incepere a incadrarii in
munca, cum este in prezent;

e prin creearea unor noi drepturi minime precum dreptul la o mal mare
previzibilitate a muncii pentru cei care lucreaza in cea mai mare parte cu
un program variabil, posibilitatea de a cere trecerea la o forma de munca
mai stabild si de a primi un raspuns scris sau dreptul la formare
obligatorie féra deducere din salariu;

o de limitare a utilizarii de catre angajatori a clauzelor de exclusivitate sau
a clauzelor de incompatibilitate care restrictioneaza dreptul lucratorilor
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de a desfasura o altd activitate salariald, la un alt angajator, in afara

programului normal de lucru, precum si stabilirea unei limite de sase luni

pentru perioadele de proba;

+ de consolidare a mijloacelor de asigurare a respectarii legislatiei si a
cdilor de atac ca solutie de ultimd instantd pentru rezolvarea
eventualelor dezacorduri, in cazul in care dialogul nu este suficient.
Prezenta directivd contribuie in primul rénd la implementarea principiului

5 (.Locuri de munca sigure si adaptabile”) si a principiului 7 (,Informatii despre
conditiile de angajare si protectia in caz de concediere”) din Pilonul european al
drepturilor sociale.

Referitor la principiul subsidiaritdtii si principiul proportionalitdtii s-a
precizat ca acestea sunt respectate intrucdt obligatiile de informare referitoare
la conditile de munca au fost stabilite deja la nivelul UE prin Directiva
91/533/CEE, iar principiul proportionalitdtii este respectat pe deplin deoarece
domeniul de aplicare al propunerii se limiteaza la asigurarea furnizdrii de
informatii consecvente lucrdtorilor cu privire la conditiile lor de munca si la
asigurarea pentru lucrdtori a unor drepturi de bazad a cdror absentd ar putea
duce la o deteriorare accentuata a standardelor sociale.

Urmare a celor prezentate in cadrul discutiilor, opinia membrilor Comisiei
pentru munca i protectie sociald este favorabild promovarii documentului
supus dezbaterilor. Membrii comisiei au hotdrat, cu unanimitate de voturi,
intocmirea prezentului proiect de opinie, care va fi transmis Comisiei pentru

afaceri europene.,

SECRETAR,
ioleta Radut

fntocmit,
Consilier parlamentar Adriana Breazu
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