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De la: Sikvia - Claudia MIHALCEA, Secretar general

Catre: Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

Tema: Aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii
de muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
functionarii publici parlamentari si personalul contractual care
desfisoard activititi administrative, de gospodarire, investitii,
intretinere-reparatii si de deservire din serviciile Camerei Deputatilor

Dispozitiile art. 23 din Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare prevad cd Locurile de muncé si categoriile de personal, precum si marimea
concrets a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexele nr. I-VIII si conditiile
de acordare a acestuia se stabilesc (...) prin regulament-cadru (...) care se aproba
prin hotarédre a Guvernului.

Prin Hotdradrea Guvernului nr 917 din 20 decembrie 2017 a fost aprobat
Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din
administratia publica centrala.

Avand in vedere cd in prezent personalul din Serviciile Camerei Deputatilor
beneficiazd de spor de conditii vatdmatoare, pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in vigoare, este necesard adoptarea unui Regulament privind stabilirea locurilor
de munc3, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, propriu serviciilor Camerei
Deputatilor

Supunem aprob#rii Regulamentul privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum
si a conditiilor de acordare a acestuia pentru functionarii publici parlamentari si
personalul contractual care desfasoard activitati administrative, de gospodarire,
investitii, intretinere-reparatii si de deservire din serviciile Camerei Deputatilor.

Secretapgeneral,
Silvia - Cla\ ;a IHALCEA

Directia generala resurse umane si salarﬁare
Director general, < __._

Alexandra - Patr

’ _ O ——— -
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

DECIZIE

privind aprobarea REGULAMENTULUI privind stabilirea locurilor de
munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
functionarii publici parlamentari si personalul contractual care desfisoara
activitati administrative, de gospodirire, investitii, intretinere-reparatii si de
deservire din serviciile Camerei Deputatilor

In temeiul

- art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, al
art. 1, alin (1) si (2), SUBCAPITOLUL 2: B. Reglementari specifice
functionarilor publici din Anexa nr. VIII Familia ocupationala de
functii bugetare "ADMINISTRATIE", previzuta la Legea CADRU nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- art. 1, alin (1) din Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de
munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
familia ocupationala de functii bugetare '"Administratie" din
administratia publica centrald, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.
917 din 20 decembrie 2017;

- prevederile Legii nr.319/2006 a sanatatii si securititii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;



prevederile Normelor Metolodogice de aplicare a Legii nr.319/2006 a
sanatitii si securititii in munca, cu modificirile si completarile
ulterioare aprobate in baza Hotirarii Guvernului nr. 1425/2006, cu
modificarile si completariilor ulterioare;

prevederile art.39 din Legea nr.7/2006 privind Statutul functionarului
public parlamentar, republicati cu modificirile si completirile
ulterioare;

prevederile art.183-185 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicata cu modificirile si completarile ulterioare;

art.32 din Regulamentul Camerei Deputatilor.
Biroul permanent al Camerei Deputatilor adoptd prezenta Decizie:

Articol unic - Se aprobi REGULAMENTUL privind stabilirea locurilor

de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru

conditii de munci, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru

functionari publici parlamentari si personalul contractual care desfasoara

activitati administrative, de gospodarire, investitii, intretinere-reparatii si de
deservire din serviciile Camerei Deputatilor, prevazut in Anexa care face

parte integranta din prezenta Decizie.

Aceasta decizie a fost adoptata de Biroul permanent al Camerei

Deputatilor in sedinta din 2018

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,

LIVIU DRAGNEA

Bucuresti, 2018

Nr.



REGULAMENT

privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munci, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru functionarii publici parlamentari si personalul
contractual care desfisoara activitati administrative, de gospodarire,
investitii, intretinere-reparatii si de deservire din serviciile Camerei
Deputatilor

Art. 1 - Prezentul regulament se aplicd functionarilor publici parlamentari si
personalului contractual care desfasoard activitati administrative, de gospodarire,
investitii, intretinere - reparatii si de deservire din serviciile Camerei Deputatilor.

Art. 2 — In intelesul prezentului regulament, expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) spor pentru conditii de muncd - compensatie financiard a riscurilor
acordatd personalului care isi desfdsoara activitatea in condifii de munca
vataimatoare, periculoase, deosebit de periculoase, conditii grele de munca sau
conditii deosebite de munca reprezentate de izolare;

b) conditii de muncd vatimdtoare - totalitatea situatiilor care implica risc de
imbolnavire si/sau contagiune directa sau indirectd, respectiv riscuri asociate
datorate conditiilor specifice de desfasurare a activitafii;

¢) loc de muncd - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in
cladirea in care se desfasoard activitatea din Camera Deputatilor, inclusiv orice alt
loc din aria acesteia la care lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii.

Art. 3 Beneficiazi de sporul pentru conditii de munca urmatoarele categorii
de personal:

a)functionari publici parlamentari;

b)personal contractual.



Art. 4 (1) Categoriile de personal prevazute la art. 3 pot beneficia de spor
pentru conditii vatamatoare, al cdrui cuantum este prevazut in Anexa nr. 1 si Anexa
nr. 2, care fac parte integranta din prezentul Regulament.

(2) Locurile de muncd pentru care se acordd sporul pentru conditii
vatamatoare sunt acelea care presupun conditii de munca vatamatoare constatate ca
urmare a determindrilor sau expertizarilor de specialitate eliberate in conditiile
legii de catre directiile de sdndtate publica sau Institutul National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Protectia Muncii "Alexandru Darabont" - Bucuresti si care
intrunesc cel putin doi factori de risc din cei prevazuti la art. 6.

Art. 5 Camera Deputatilor, in calitate de angajator, prin Secretarul general,
va intreprinde demersurile legale pentru evaluarea riscurilor pentru securitatea si
sanitatea lucratorilor.

Art.6 (1) Sporul pentru conditii de munca vatdamatoare se acorda in
conditiile in care, la eliberarea buletinelor de determinare si/sau de expertizare a
locurilor de munca, s-a avut in vedere cel putin unul dintre urmatoarele criterii:

a) inregistrarea de imbolnadviri profesionale ca urmare a activitatii
desfasurate la locul de munca;

b) existenta unor indici de morbiditate la locurile de munca respective;

c) inregistrarea unor cazuri de accidente de muncd produse la locul de
munca;

d) riscul de imbolnavire si accidentare determinat de depasiri ale noxelor
profesionale, fizice, chimice, fizico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor
functii si sisteme ale organismului.

(2)In vederea acordarii sporului pentru conditii vitimatoare de muncd
previazut la alin. (1) se solicitd determinarea si/sau expertizarea locurilor de munca
ori de cate ori intervin modificari in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de
munca si amenajarea locurilor de munca, dar nu mai tarziu de 36 de luni de la data
emiterii.



(3)Buletinele de determinare si/sau de expertizare a locurilor de munca
contin informatii cu privire la:

a) aplicarea tuturor masurilor posibile de normalizare a conditiilor de munca
si la functionarea normala a tuturor instalatiilor de protectie a muncii;

b) numaérul de factori de risc, dintre cei prevazuti la art. 6.

Art. 7 La stabilirea, de la caz la caz, a cuantumului sporului pentru conditii
vatdmatoare de munca se au in vedere urmatorii factori de risc:

a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a acestora asupra
organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;
c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de munca ce implicd o suprasolicitare nervoasa,
care determina un risc de imbolnavire sau de accidentare;

e) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca;

f) existenta unor conditii de munca ce pot duce la uzura prematuri a
organismului;

g) existenta factorilor cu grad de pericol ridicat ce pot afecta sanitatea si
integritatea fizica si psihica;

h) intensitatea de actiune a factorilor cu grad de pericol ridicat ce pot afecta
sdnatatea si integritatea fizica si psihica.

Art. 8 Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale
asupra salariului de baza in luna respectiva, corespunzator timpului efectiv lucrat la
locurile de munca si 1n limita maxima a sporurilor.

Art. 9 Sporul pentru conditii vatamatoare de munca, se acordd pentru
activitatea desfasurata, conform raportului de serviciu, respectiv a contractului
individual de munca si in limita maxima a sporurilor prevazute de Legea-cadru nr.



153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu incadrarea in sumele
prevazute pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Art.10 Procedurile specifice privind efectuare a determinarilor si
expertizelor necesare se fac de catre structura de profil de securitate si sdnatate in
munca din cadrul serviciilor Camerei Deputatilor.

Art. 11 Comitetul de securitate si sdndtate iIn munca analizeaza factorii de
risc specifici securitatii si sanatatii in munca existenti la locurile de munca unde isi
desfasoara activitatea functionarii publici parlamentari si personalul contractual din
serviciile Camerei Deputatilor si propune Secretarului general acordarea si
madrimea sporului pentru conditii vatamatoare de munca (dupa analiza indeplinirii
conditiilor si in functie de numarul de factor de risc intruniti, conform Anexei 1 la
Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare

"Administratie" din administratia publica centrala).

Art.12 Acordarea sporului pentru conditii de munca, in limitele legale, adica
de pana la 15%, se face prin ordin al Secretarului general, in calitate de ordonator
de credite, cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile s1 completarile ulterioare, a prezentului Regulament, cu incadrarea in
sumele prevédzute pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat si cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor
din cadrul serviciilor Camerei Deputatilor.



Anexa nr. 1 la Regulament

Mairimea sporului pentru conditii periculoase sau vatimatoare de munca
pentru functionarii publici parlamentari din cadrul serviciilor Camerei
Deputatilor

Art. 1 — Pentru activitatea desfasurata, conform raportului de serviciu, se
acorda tuturor functionarilor publici parlamentari din serviciile Camerei
Deputatilor, sporul de pana la 15% din salariul de bazd, avand in vedere existenta
urmatorilor factori de risc:

a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a acestora asupra
organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de munca ce implicd o suprasolicitare nervoasa, care
determind un risc de imbolnavire sau de accidentare.

Anexa nr. 2 la Regulament

Mairimea sporului pentru conditii periculoase sau vatimatoare de munca
pentru personalul contractual din serviciile Camerei Deputatilor, care
desfasoara activitati administrative, de gospodarire, investitii, intretinere-
reparatii si de deservire

Art. 1 - Pentru activitatea desfasuratd, conform contractului individual de
muncd, se acordd personalului contractual din cadrul serviciilor Camerei
Deputatilor, sporul de pana la 15% din salariul de baza, avand in vedere existenta
urmatorilor factori de risc:

a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a acestora asupra
organismului;
b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;



¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;
d) existenta unor conditii de munca ce pot duce la uzura prematura a organismului.



