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Comisiei pentru munca si protectie sociald a Camerei Depu atilor

In zilele de 18 si 19 aprilie 2018, s-a desfasurat vizita la Madrid a unei
delegatii a Comisiei pentru muncd si protectie sociald din Camera Deputatilor,
conduse de presedintele comisiei, domnul deputat Adrian Solomon (PSD).

Din delegatie au mai facut parte domnul deputat Silviu Vexler (Minoritati),
vicepresedinte, doamna deputat Csep Eva Andrea (UDMR), secretar, doamna
deputat Mara Daniela Calista (PNL) si domnul deputat Eugen Neatd (PSD), membri
ai comisiei.

Vizita a contribuit la aprofundarea dialogului interparlamentar bilateral si la
conturarea de noi perspective pentru ansamblul relatiilor dintre Romania si Spania,
care din 2013 au fost ridicat la nivel de parteneriat strategic.

Actiunea a avut loc la solicitarea comisiei, avand in vedere dimensiunea
comunitatii romanesti din Spania, a doua cea mai mare de peste hotare, scopul
consténd in preluarea de bune practici din experienta autoritdtilor spaniole pe
segmentul politicilor de securitate sociald si al ocuparii fortei de munca.

In general, agenda consultdrilor cu oficialii spanioli s-a axat pe teme precum
sistemul spaniol al asigurdrilor sociale de stat (cu accent pe organizarea si
sustenabilitatea sistemului de pensii) si legislatia in domeniul muncii si ocup3rii
fortei de munca.

Programul a cuprins o intrevedere cu domnul Alberto Montero Soler si cu
doamna Josefa Gonzalez Bayo, presedintele si, respectiv, vicepresedinte al
Comisiei pentru munca si securitate sociald din Congresul Deputatilor spaniol,
precum si convorbiri cu reprezentati ai Ministerului Muncii si Securitatii Sociale si ai
Serviciului Public de Ocupare a Fortei de Munca.

Totodata, delegatia parlamentard roméana a avut o intélnire cu E.S. doamna
Gabriela Dancdau, ambasadorul Romaniei in Regatul Spaniei, pe parcursul cireia au
fost aduse in prim plan atat relatile politice romano-spaniole, cooperarea
economica, ultimele evolutiile de pe scena politicd spaniold, cét si aspecte privind
comunitatea de romani din Spania, tema prioritard pe agenda dialogului bilateral.



Referitor la comunitatea de romaéni din Spania, care numir aprox. 1,1
milioane de persoane, pe parcursul vizitei s-a aritat c3 este activa, bine integrat3
in mediul spaniol si apreciatd de citre autoritati si opinia publici. Aceasta
reprezintd cea mai numeroasd comunitate de strini din aceasts tard, jucand un rol
deosebit de important in dezvoltarea legdturilor bilaterale si constituind un
important contribuitor la dezvoltarea economiei spaniole. Totodata, aceasta
pastreaza o strénsd legdturd atat financiard, cat si umand, cu Romania, aspect ce
vine sa sustina relatia de parteneriat romano-spaniol.

a. Convorbirile cu reprezentantii Comisiei omoloage din Congresul
Deputatilor

La solicitarea membrilor delegatiei parlamentare romane, pe parcursul
intrevederii cu domnul Alberto Montero Soler (Podemos) si cu doamna Josefa
Gonzalez Bayo (Partidul Socialist Muncitoresc Spaniol), presedintele si, respectiv,
vicepresedintele Comisiei pentru muncd si securitate sociald din Congresul
Deputatilor spaniol, au fost abordate aspecte punctuale privind reglementarea
salariului minim pe economie si formula de calcul avuti in vedere pentru stabilirea
sa, programe pentru sustinerea familiei si a natalitatii, existenta sau nu, in legislatia
spaniola, a pensiilor speciale, corelarea politicilor educationale cu nevoile pietii
muncii si prevenirea abandonului scolar.

Demnitarii spanioli au precizat cd legislatia din Spania prevede existenta
salariul minim pe economie, care, in momentul de fat3, este stabilit de guvern.
Pand in 2011, cand legislatia muncii a fost supusd unui proces de reforma, salariul
minim se stabilea prin negociere colectivad. In ultimii doi ani, valoarea acestuia a
crescut de doud ori, ultima majorare avand loc in dou3 etape.

Referitor la concediul de crestere al copilului, s-a aritat c3 acesta este de 4-6
luni, tatdl avand dreptul la 1 lun3. Peste aceastd perioad3, parintii pot solicita
reducerea timpului zilnic de munca, fapt ce va atrage si reducerea proportionald a
salariului. Partidele din opozitie au solicitat guvernului popular condus de Mariano
Rajoy cresterea perioadei concediului de crestere a copilului, ca solutie viabila
pentru reconcilierea vietii de familie cu cea profesionald, precum si o mai mare
sustinere acordata politicilor care vizeaza cresterea demografici, Spania fiind una
din tarile europene cu o natalitate scdzutd. In vederea sustinerii mamei si a
reinsertiei sale pe piata muncii, partea spaniold a prezentat dou3 initiative
legislative care vizeaza, printre altele, (1) ca atat femeile, cat si barbatii s3 poata
beneficia de concediul de crestere a copilului si (2) pentru copiii de la 0 la 3 ani,
cresele sa fie publice si gratuite.

Pentru o mai bund intelegere a modului de functionare a asigurdrilor sociale
spaniole, a fost subliniat faptul cd, in conformitate cu principiul descentralizarii, in
Spania, existd trei niveluri de guvernare (central, regional, local), iar prestatiile
sociale se stabilesc la nivelul comunitatilor locale, ceea ce duce la aparitia unor
diferente intre regiuni. De exemplu, comunitdtile autonome sunt cele care
finanteaza programele de integrare sociald, unul dintre aceste programe vizand
acordarea unui ajutor de somaj detinutilor dupd executarea pedepsei privative de
libertate. In acest caz, ajutorul se acordd pentru maximum 2 ani, in functie de
durata pedepsei.

Pe parcursul consultdrilor, interlocutorii spanioli au mai aritat ci:
impozitarea salariald este de tip progresiv, cu anumite reduceri de procentaj pentru
familile numeroase; somajul, afecteaza, in special, persoanele sub 25 de ani Si
peste 45 de ani; tinerii sunt, in general, supracalificati pentru cerintele actuale ale
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pietii muncii, pregatirea lor profesionald nepotrivindu-se sectoarelor care constituie
motorul cresterii economice spaniole, respectiv constructiile si turismul; studentii
pot face stagii de practicd, neremunerate, dar care constituie experienta
profesionala.

Un subiect aparte al intalnirii de la Congresul Deputatilor |-a constituit
preluarea Presedintiei Consiliului UE de c&tre Romania, in prima jumatate a anului
2019, sens in care, discutiile au relevat importanta abord&rii, in cadrul Semestrului
European, a unei integrari sociale cat mai aprofundate si consolidarea, astfel, a
pilonului european al drepturilor sociale.

In vederea continuarii dialogului parlamentar demarat la Madrid, domnul
deputat Adrian Solomon, presedintele Comisiei pentru muncs si protectie social3, a
adresat omologului domniei sale, domnul Alberto Montero Soler, invitatia de a
efectua o vizitd la Bucuresti, la o dat3 reciproc convenabild, propunere agreata de
demnitarul spaniol.

b. Intalnirea cu reprezentantii Ministerului Muncii si Securitétii
Sociale si ai Serviciului Public de Ocupare a Fortei de Munci

Subiectul central abordat cu reprezentantii Ministerului Muncii si Securitatii
Sociale a vizat sistemul de pensii, partea spaniold prezentdnd modul de structurare
pe 3 piloni a sistemului, caracteristicile fiecarui pilon, precum si faptul ci atat
barbatii, cat si femeile, ies la pensie, in prezent, la aceeasi varsts, respectiv 65 de
ani. Contributiile la fondul de pensii se fac in functie de salariul real, intr-un procent
total de 28,3% (23,6% angajatorul si 4,7% angajatul).

Pentru ca pensiile sa fie adecvate pe termen mediu si lung, sistemul spaniol
de pensii este, in continuu, supus reformelor. Astfel, s-a avut in vedere
introducerea de reglementdri pentru ca pensionarea anticipatd si devind exceptia,
nu regula. In acest sens, interlocutorii au subliniat ¢, prin aplicarea acestei masuri,
varsta reald de pensionare a crescut de la 63,9 ani, in 2012, la 64,1 ani, in
decembrie 2017. Totodatd, prin aplicarea directivelor europene, véarsta de
pensionare va fi de 67 de ani, in 2027.

In vederea asigurdrii unei solidaritati intre generatiile care au sperante de
viata diferite, autoritdtile spaniole vor introduce in calcul, din 2019, un factor al
sustenabilitatii, pe baza cdruia, periodic, se vor reevalua pensiile in raport de
indicele preturilor de consum si fluctuatiile veniturilor din sistem. Cresterile vor fi cu
cel putin 0.25% si cel mult valoarea indicelui preturilor de consum + 0.50%.

O altd particularitate a sistemului spaniol constd in faptul c&, incepand din
2016, femeile care au dreptul la pensie (limitd de varstd, invaliditate sau de urmas)
si au 2 sau mai multi copii, obtin o crestere a acesteia cu un procent de 5% (pentru
2 copii), 10 % (pentru 3 copii) sau de 15% (pentru 4 sau mai multi copii). In
decembrie 2017, erau in platd un numar de 316.989 astfel de pensii.

S-a precizat ca existd scheme speciale de pensii doar pentru marinarii civili si
mineri, asigurarile sociale asumandu-si pentru acestia pensionarea anticipat, in
functie de conditiile de munca, féra a fi afectat cuantumul pensiei.

La Serviciul Public de Ocupare, discutile s-au axat pe organizarea si
functionarea institutiei, pe politicile active de plasare a fortei de munca, precum si
pe particularitdtile sistemului spaniol care prevedere interactiunea intre serviciile
centrale si oficiile publice din comunitatile autonome.



Pornind de la principiul autonomiei locale si de la specificul fiecarei regiuni,
politicile de ocupare au fost transferate citre comunitatile locale, scopul urmaérit la
acest nivel fiind adecvarea ofertei la cererea de pe piata muncii si reducerea
somajului. Oficiile din comunitatile autonome fac prospectiri ale nevoilor pietii
muncii din arealul arondat, elaboreazd rapoarte cu tendintele profesiilor Si
competentele care sunt cerute, avand in vedere, in permanentd, solutii pentru
armonizarea cererii si a ofertei. Pentru tineri existd programe in vederea calificirii
lor la locul de munca, bonusuri fiscale pentru angajatori, precum si anumite
avantaje pentru tinerii care isi deschid o afacere pe cont propriu.

S-a precizat cd bugetul fiecarui serviciu public local de ocupare depinde de
numarul de someri existenti, in proportie de 40%, restul de 60 % fiind alocat in
functie de indeplinirea obiectivelor stabilite pentru regiunea respectivi.

In prezent, la nivelul intregii tdri, este in vigoare Strategia spaniold de
activare a fortei de munca pentru perioada 2017-2020, structuratd pe 6 axe
(orientare, formare, programe si servicii, cdile de actiune care au. ca obiectiv
egalitatea de sanse, activitatea angajatorilor si dinamica economica, imbunatatirea
cadrului institutional) si care reflect realitdtile existente si instrumentele necesare
pentru punerea in practica a politicilor active.

Pe parcursul discutiilor din programul vizitei, membrii delegatiei parlamentare
romane si-au mai exprimat interesul fat de urmatoarele subiecte: valoarea pensiei
medii, programe pentru reintegrarea sociald si angajarea persoanelor cu
dizabilitatii, conlucrarea dintre autorititile guvernamentale si cele locale pe
probleme ce tin de domeniul ocupdrii fortei de muncd si modul de solutionare a
conflictelor, sistemul de colectare al sanctiunilor aplicate persoanelor fizice etc.
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Vizita la Madrid a delegatiei Comisiei pentru muncd si protectie sociala din
Camera Deputatilor a evidentiat rolul comisiilor de specialitate in angajarea partilor
intr-un dialog constructiv care si conduc# la aprofundarea relatiilor dintre cele doud
foruri legislative, precum si disponibilitatea de a coopera, pe mai departe, pe o serie
de subiecte de actualitate si interes comun.

Deputat Adrian Solomon

Presedintele Comisiei pentru munca si protectie sociald

Red. Elena Burcioaga,
consilier parlamentar



