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De la: Silvia-Claudia MIHALCEA, Secretar General al Camerei Deputa;ilof

Catre: Biroul permanent al Camerei Deputatilor

Tema: Solicitarea Comisiei pentru culturad, arte, mijloace de informare in

masa

Comisia pentru culturd, arte, mijloace de informare in masa organizeaza, in data de
20 martie 2018, conferinta "Disability HR Summit 2018". Fundatia Licinium in parteneriat
cu Federatia pentru Accesibilitatea Romaniei organizeaza acest eveniment care este
destinat angajatorilor, prin care speakeri cu si farad dizabilitati vor oferi expertiza lor
provocand companii din Romania sa ofere posibilitatea de angajare si persoanelor cu
dizabilitati in conformitate cu Legea nr. 448/2006 si OUG 60/2017 pentru o integrare

socio-profesionala.

In acest sens, organizatorii solicita punerea la dispozitie a Salonului de Receptii.

In conformitate cu Hotdrdrea Biroului Permanent al Camerei Deputatilor
nr.899/30.09.2014, referitoare la grila de tarife si acordarea de facilitati in functie de
statutul beneficiarului, ale Centrului International de Conferinte, Comisiile parlamentare
ale Camerei Deputatilor pot beneficia de gratuitate, o singura datd pe durata unei
sesiuni parlamentare. In acest moment, Comisia pentru cultura, arte, mijloace de
informare In masd a Camerei Deputatilor nu a beneficiat de aceastd facilitate, in
sesiunea parlamentara in curs.

Pentru buna desfdsurare a evenimentului, propunem utilizarea Intrarii S1 pentru

accesul invitatilor si al autovehiculelor.
Supunem aprobarii dumneavoastra aceasta solicitare.
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Deputatilor

Prin prezenta adresa, va rog sad aprobati organizarea in data de 20 martie 2018 a
confermtel ,,Dlsabmty HR Summit 2018” la Salonul de Receptie de la nlvelul Sl

V@ mentionez c& dorim organizarea evenimentului in aceast3 sala, pentru a facilita
accesul persoanelor cu dizabilitati.

Fundatia Licinium in parteneriat cu Federatia pentru Accesibilizarea Romaniei
organizeaza acest eveniment care este destinat angajatorilor, prin care speakeri cu si firs
dizabilitati vor oferi expertiza lor provocand companii din Romania sa ofere posibilitatea de
angajare si persoanelor cu dizabilitati in conformitate cu Legea nr 448 /2006 si OUG 60
/2017 pentru o integrare socio-profesionala.

Aveti atasata prezentarea conferintei.

Cu stima,

Gigel Stirbu,
Deputat PNL,

Presedintele Comisiei pentru-Culturs, arte, mijloace de informare in masa
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DISABILITY HR SUMMIT
2018

Fundatia Licinium in parteneriat cu Federatia pentru Accesibilizarea
Romaniei organizeaza in data de 20. 03. 2018 conferinta

»Disability HR Summit 2018”

Aceasta conferinta constituie si primul eveniment destinat
angajatorilor prin care speakeri cu si fara dizabilitati vor oferi expertiza
lor provocand companii din Romania sa ofere posibilitatatea de
angajare si persoanelor cu dizabilitati in conformitate cu legea 448
/2006 si OUG 60 /2017 pentru o integrare socio-profesionala.

Angajarea constituie o investitie in generatia actuald iar accesilizarea
fizica si informationald pentru persoanele cu dizabilitati, fie in calitate
de consumator sau angajat este o necesitate.

Prin angajarea asistata a persoanelor cu dizabilitati acestia isi schimba
i

statutul din “consumator de servicii” in “prestator de servicii”, acest
fapt conducand si la o integrare deplina in societate.




MOTIVATIE SI CONTEXT

intr-o Romanie care se recomanda ca stat membru cu drepturi depline a
UE, la 100 de ani de la declararea ca stat national este necesari o nous
abordare a problematicii persoanelor cu handicap, aceasta fiind privita ca
0 provocare a societatii, in intregul ei.

G

in acest moment persoanele cu dizabilitati din Romania inca sunt
tributari unei perceptii incorecte a ,, problematicii handicapului”. Analizat
in ansamblul sau handicapul nu este privit ca o provocare, ci ca o povara
care genereaza o stare de dependentd, extinsa pe viata.

Romania, conform statisticilor oficiale exista 721.023 de persoane adulte
cu dizabilitati care detin si certificate de handicap din care din care:

" 350.000 de persoane cu dizabilitati sunt intre 18 si 45 de ani;
. 33.571 de persoane sunt angajate si au un loc de munca
. 1.800 de persoane sunt angajate in 720 de unitati protejate.




DISABILITY HR SUMMIT
se adreseaza:

Managerilor/Executivilor/Antreprenori care fiind Ila
conducerea companiilor lor, trebuie sa fie constienti ca
accesibilizarea locurilor de munca precum si a serviciilor
pe care le ofera pentru persoanele cu dizabilitati nu
constituie o optiune ci o necesitate impreuna cu echipa
de HR sa stabileasca o strategie privind managmentul
angajarii asistate.

Directorilor si managerilor de HR, care trebuie sa dea
dovada de inteligenta identificand cu abilitate pozitiile
in care persoanele cu dzabilitati confera plus valoare
companiei pe care o reprezinta eliminand asfel
ignoranta si prejudecata conform careia aceste
Persoane nu au capacitatea sa fie efcienti la locul de
munca.

Furnizorilor de servicii si produse de si pentru piata
de HR(firme de recrutare si consultanta
,training,payroll leasing de  personal,firme de
software speciafizat) care au hotarat sa isi intrduca in
portofoliu si managmentul angajarii asistate a
persoanelor cu dizabilitati.

Persoanale cu dizabilitati sunt beneficiari directi ai
acestui eveniment unde le vom oferi oportunitatea de
recrutare si angajare de catre companii care au nevoie
de serviciile si expertiza lor.



TEMELE
DISABILITY HR SUMMIT

Temele abordate reprezinta ariile cu cel mai mare impact si
sunt de interes nu doar pentru specialistii HR dar si pentru
antreprenori, manageri :

Elemente din legislatie ce stau la baza principiului angajari si
accesiblizari persoanelor cu dizabilitati .

Accesul la educatie si profesionalizare Intre discriminare si
acceptare

Cadrul actual de integrare in munca - Piata libera & unitati
protejate sau unitati de economie soociala.

Adaptarea rezonabila - Realizarea accesibilitati locului de
munca.

Managmentul Angajari Asistate - Atragerea si recrutarea
talentelor.

Retentie si Engagement - Securizarea talentelor sau cum
transformi munca in pasiune?

Disability Jobs - Provocarea pe care evenimentul o lanseaza
celor 100 de companiil participante este de a oferi imediat
5 locuri de munca din 22 martie 2018 persoanelor cu
dizabilitati.
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* Identificarea unei sali optime si accesibile pentru desfasurarea conferintei
Disability HR Summit precum si a Disability Jobs targ de joburi destinat

Persoanelor cu disabilitati.

* Fiecare parlamentar va fi provocat sa se implice prin sponsorizarea
participari a 2 persoane cu disabilitati ne dorim ca cel putin 50 de de parlamentari
sa ofere 250 de euro /persoana aceasta suma acoperind costurile

pentru cele 2 zile ale conferintei (transport ,cazare si participare).




ECHIPA DISABILITY HR SUMMIT
2018

Cosmin Jurcan Justina Radu

Presedinte Director Executiv
Fundatia Licinium Federatia Accesibilizarii Romaniei

licinium_org@yahoo.com justina.radu@yahoo.ro
+40-741379416 +40726675655
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Lista technica

Disability HR Summit

Lista technica Numar

1. |Spaider 2

2. |Rollaup 60

3. |Bannere 22

4. |Panou led i

5. |System de sonorizare 1

6. |Scena 1

7. |Rampa scena 1

8. |Laptop 2

9. |Videoproiect 2

10. | Imprimanta 1

11.| Voluntari 20

12.| Companii targ disability Jobs | 50

13.| Persoane cu disabilitati 250

14.| Total participanti summit 350 *estimare aproximativa
15.| Bax. sucuri 80

16. | Bax.apa 160

17.| Catering In parteneriat cu RAPPS
18. | Catering/personal 8 persoane

19. | Standuri targ de joburi 25

*evenimentul se va desfasura intre ore 9.00-16.00 in ambele zile.



