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De la: Silvia - Claudia MIHALCEA, Secretar general
Catre: Biroul Permanent al Camerei Deputatilor
Tema: 1. Raport formare si perfectionare profesionald pentru anul 2017

2. Plan de formare si perfectionare profesionald pentru anul 2018

in conformitate cu prevederile Legii nr. 7/2006 privind statutul
functionarului public parlamentar, republicatd cu modificdrile si complet3rile
ulterioare, ,Formarea si perfectionarea pregétirii profesionale au caracter
continuu, se organizeaza, se finanteaza si se desfdsoara potrivit programului anual
aprobat de Biroul Permanent al fiecarei Camere a Parlamentului”.

Prin urmare, potrivit Regulamentului intern al functionarilor publici
parlamentari, respectiv al Legii nr. 7/2006, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare, va inaintdm pentru informare, respectiv aprobare

urmatoarele documente:

1. Raportul cu privire la activitatea de formare si perfectionare profesional3
desfasurata in anul 2017 (Anexa 1);

2. Planul de formare si perfectionare profesionala pentru anul 2018 (Anexa 2).

Secretar general,

Silvia - Claudia MIHALCEA

/

. . g . 2 3
Directia generala de resurse umang/si salarizare

Director general, |

Alexandra - Patricia BR: ICA
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RAPORT FORMARE SI PERFECTIONARE
PROFESIONALA PENTRU ANUL 2017

in conformitate cu prevederile Legii nr. 7/2006 privind statutul functionarului
public parlamentar, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare, v prezentim
pentru informare raportul cu privire la activitatea de formare si perfectionare
profesionala desfasurata in anul 2017, precum si cheltuielile aferente.
Suma alocatd in anul 2017 la articolul bugetar 20.13 ,Pregétire profesionals”
a fost de 89.000 de lei si a fost cheltuitd preponderent pentru cursuri necesare
exercitdrii activitatii si atributiilor Serviciilor Camerei Deputatilor, cat si pentru
indeplinirea obligatiilor legale ale Camerei Deputatilor in materie de obtinere de
atestate, calificdri, certificate, atat pentru functiile de executie, cat si pentru functiile de
conducere.
Prioritatile in organizarea cursurilor de formare profesionald in anul 2017 au fost:
» Contabilitate financiara si de gestiune pentru institutii publice; control financiar si
fiscal;
e Achizitii publice;
e Audit intern;
“ Managementul riscurilor si implementarea sistemului de control intern managerial;
» Sdndtate si securitate in munc3, situatii de urgenta;
e Managementul resurselor umane; salarizare;
e Autorizarea/reautorizarea personalului tehnic;
e Autorizari, cursuri obligatorii si alte cursuri specifice domeniului auto;
¢ Managementul conflictelor;

e Problemele actuale ale securitatii nationale.

Conform planului de formare profesionalda pe anul 2017 aprobat de Biroul
permanent al Camerei Deputatilor, identificarea si achizitia furnizorilor de formare
profesionala s-a realizat de cdtre Directia achizitii publice.

in decursul anului 2017, Directia generald resurse umane si salarizare, prin

Directia resurse umane, a identificat cursuri organizate in regim gratuit, care au fost



afisate pe site-ul Camerei Deputatilor, sectiunea Intranet. De asemenea, prin
intermediul Serviciului audit, in colaborare cu Unitatea Centrald de Armonizare pentru
Auditul Public Intern (UCAAPI), au fost organizate cursuri in domeniul auditului intern.
in anul 2017, la nivelul Serviciilor Camerei Deputatilor, a fost suportatd din
bugetul Camerei Deputatilor participarea unui numér de 74 de persoane, iar suma
cheltuita a fost de 55.932,2 lei, reprezentand 63% din bugetul alocat (89.000 de lei).
Prezentam situatia cursurilor organizate, numarul de participanti si cheltuielile

efectuate pentru fiecare curs:

CURSURI DE FORMARE PROFESIONALA

Nr. -

Nume curs participanti Suma (lei)
Modificari legislative in contabilitatea 7 5.922
institutiilor publice, noul sistem de
raportare FOREXEBUG si noua lege a
salarizarii
Forexebug - Metodologii financiar - 17 14.382
contabile si noua lege a salarizarii
Aplicarea noii legislatii In domeniul 15 12.000
achizitiilor publice
Manager al sistemului de management 3 2.400
al riscului/Modul Analiza riscurilor
Specialist in domeniul securitatii si 3 1.950
sanatatii in munca
Auditul performantei in entitatile 4 3.384
publice si standardele de control
managerial
Legalitatea actelor si contractelor 800
Legislatia muncii si noua lege a 7 5822
salarizarii - LG 153/2018
Prevenirea si stingerea incendiilor 2 1.150
Introducere in securitate nationala 2 3.100
Gestionarea confictelor 1 910,80
Curs formator 1 450
orAt,.,, . 63 523108




AUTORIZATII/REATESTARI

Nr. .
Nume curs participanti Suma (lei)
Prelungirea valabilitatii autorizatiei de 1 475
electrician autorizat, gradul III, tip A +
B
Reatestarea capacitatii profesionale de 3 -
catre RAR
Reatestare inspectori ITP 3 686,4
RTS - Responsabil tehnic cu sudura la 1 600
instalatii sub presiune si la instalatii de
ridicat - atestate ISCIR
RSL - IR - Responsabil cu 2 1.200
supravegherea lucrarilor
RVTA - Responsabil cu verificarea ) 600
tehnica a ascensoarelor
TOTAL 11 3.561,4
CURSURI ORGANIZATE IN REGIM GRATUIT
Tehnici de esantionare in auditul intern 25 -
Auditul sistemelor informatice 25 -
Auditul sistemului decizional 25 -
Tehnici de audit privind investitiile 25 -
publice
Standarde internationale de audit intern 25 -
TOTAL 125 -
TOTAL ANUL 2017 - finantate 74 55.932,2
buget
TOTAL ANUL 2017 199 -

Director generdy

Alexandra - Patricia;'é'RAICA

Directia resurse umane,
/Director, /|
/ w |/
Alexapdra IORDA?&IESCU
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% ./ 3c.PLAN FORMARE SI PERFECTIONARE
S 32/ PROFESIONALA PENTRU ANUL 2018

018 la articolul bugétar 20.13, Pregatire profesionala

este de 85.500 lei.

vand in vedere faptul ca in anul 2019 Parlamentul Roméniei va organiza
actiunile privind desfasurarea Presedintiei romédne a Consiliului Uniunii Europene,
propunem ca in anul 2018 bugetul s& fie dedicat organizarii de cursuri pe teme
specializate, a participarii la forme de pregdtire profesionald sau stagii de
pregdtire/schimb de experientd si de bune practici necesare pentru asigurarea
conditiilor procesului de pregatire a dimensiunii parlamentare a Presedintiei romane
a Consiliului Uniunii Europene.

De asemenea, este necesara indeplinirea obligatiilor legale ale Camerei
Deputatilor in materie de atestate, calificari, cursuri obligatorii, certificate, dar si
cursuri necesare exercitarii activitatii si atributiilor profesionale, in masura in care
bugetul va permite.

La intocmirea planului de formare profesionald pentru anul 2018 au fost luate
in considerare rezultatele recensamantului necesitatilor de formare ale personalului
din Serviciile Camerei Deputatilor si solicitarile compartimentelor de specialitate ale
Camerei Deputatilor, atdt pentru functiile de executie, cat si pentru functiile de

conducere.

Astfel, pentru anul 2018 propunem, in limitele impuse de bugetul alocat,
organizarea de cursuri de formare profesionald pentru functionarii publici
parlamentari si personalul contractual din cadrul Serviciilor Camerei Deputatilor,

astfel:

1. Cursuri cu tematici specifice activitatii privind desfasurarea Presedintiei
romane a Consiliului Uniunii Europene
e Tehnici de redactare a documentelor specifice reuniunilor din cadrul

dimensiunii parlamentare;

» Practici si tehnici de protocol, aplicarea si implementarea standardelor europene
de calitate;



e Masurile institutiilor Uniunii Europene si implementarea lor in legislatia
nationala;
e Dinamica politicilor din agenda presedintiei si a domeniilor aferente.
2. Cursuri cu tematici specifice activititii profesionale
 Activitati legislative si juridice - asigurarea legalitétii actului administrativ,
norme de tehnica legislativa;
» Sistemul normativ al UE, coordonarea politicilor UE;
o Contabilitate financiara si de gestiune pentru institutii publice; Achizitii
publice; Control financiar si fiscal; Audit intern; Legislatie fiscald:
e Gestiunea resurselor umane; Salarizare;
e Implementarea sistemului de control intern managerial si managementul
riscurilor;
» Sanatate si securitate in munca, situatii de urgent3;
» Calificarea/Atestarea/Autorizarea personalului care asigurd verificarea,
intretinerea si repararea mijloacelor de ap&rare impotriva incendiilor;
e Autorizarea personalului tehnic in domeniul tehnic si audio - video;
e Autorizari, cursuri obligatorii si alte cursuri specifice domeniului auto.
3. Cursuri cu tematici pentru dezvoltarea abilitéitilor personale
» Abilitati manageriale si leadership in administratia publicd;
* Managementul stresului, managementul conflictelor/timpului, lucru in echip3;
» Dezvoltarea abilitatilor de comunicare.
4. Cursuri operare calculator
* Microsoft Office ~-Word, Excel, Access si PowerPoint;
» Software specializat (Autocad, Oracle, Linux, Microsoft Server, Photoshop).
5. Formare lingvistica
e Engleza;

» Franceza;

Organizarea cursurilor sus mentionate se va desfasura in limita bugetului

alocat si in ordinea prioritatilor.

ald va fi aprobatd de Secretarul

Participarea la cursurile de formare pro
general, pe baza propunerilor compartimentelor din Serviciile Camerei Deputatilor,
centralizate de Directia resurse umane, Biroul de insertie si formare profesionald, in
raport cu bugetul disponibil pentru formare profesionald la data aprobérii. Inscrierea
participantilor la cursuri se va face cu respectarea criteriilor de participare si in

interiorul termenelor stabilite de catre Directia generald resurse umane si salarizare.



Pentru aprobarea participarii la cursurile de formare profesionald se iau in

considerare urmatoarele aspecte:

e oportunitatea formarii si incadrarea in bugetul de formare profesionald

disponibil la data aprobarii;

* respectarea criteriului de corespondentd dintre tematica programului ales si

zona de interes evidentiatd de atributiile cuprinse in fisa postului si sarcinile

curente de serviciu;

 in perioada de desfasurare a cursurilor, persoanele propuse si participe la

acestea, nu trebuie sd se afle in concediu de odihna/ medical, sau in perioada

de suspendare a raportului de serviciu/ contractului de munca.

Serviciile de formare profesionald urmeaza a fi achizitionate de cdtre Directia

generald resurse umane si salarizare, cu respectarea prevederilor Legii 98/2016

privind achizitiile publice.

Directia generala resurse umane si salarizare

Director general

Alexandra - Patricia BRAICA

Departamentul ecocomic
Sef departament,,

Adriana - Wué&ﬁ*ancea

Sindicatul functionarilor publici
parlamentari din Camera Deputatitor

Presedinte,
Dan Ion Aléxandréanu

QJ o

Directia achizitii publice
Director,

Sindicatul salariatilor din Camera
Deputatilor
Presedinte,

Angela .gljxenciu
/ /".- = //,--\
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Doamnei
Silvia - Claudia MIHALCEA ,

Secretar general al Camerei Deputatilor

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului intern al functionarilor
publici parlamentari, respectiv al Legii 7/2006, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare va transmitem urmatoarele documente in vederea supunerii
spre aprobare Biroului Permanent al Camerei Deputatilor:
1. Raportul cu privire la activitatea de formare si perfectionare profesionald

desfasurata in anul 2017 (Anexa nr. 1);
2. Planul de formare profesionala pentru anul 2018 (Anexa nr. 2).

Cu aleasa consideratie,

Director gener}ai,




