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Avénd in vedere misiunea Curtii de Conturi de a sustine promovarea respon: égii, a
corectitudinii si a celor mai bune practici in gestionarea performanta a resurselor publice, vi
transmitem, aliturat, Sinteza actiunilor de documentare referitoare la modul de aplicare in
anul 2018 de cdtre ordonatorii principali de credite ai bugetelor locale a legislatiei privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform Legii-cadru nr.153/2017 care
cuprinde concluziile actiunilor de documentare desfisurate de Curtea de Conturi a Romaniei in
luna mai a acestui an, la un numar de 170 unititi administrativ-teritoriale.

In cadrul actiunii de documentare, pentru aparatul propriu al consiliului judetean si al
primdriilor selectate pentru documentare, s-au avut in vedere urmitoarele obiective:

v' Stabilirea drepturilor salariale ale personalului plitit din fonduri publice exclusiv in
temeiul Legii-cadru nr.153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare si nu in temeiul altor
acte normative;

v Existenta unei politici formalizate (pusa in practici de o proceduri), aprobati la nivelul
entitafii, care si specifice modul de aplicare a Legii-cadru nr.153/2017, precum si modul de
supraveghere a aplicdrii Legii-cadru, de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru toate
categoriile de personal;

v Existenta la nivelul entititii a Statului de functii Intocmit potrivit prevederilor Legii-cadru
nr.153/2017, aprobat si existenta contractelor de munci, actualizate in conformitate cu Legea-
cadru nr.153/2017, inclusiv pentru personalul contractual;

v' Modul de calcul §i acordarea cresterii de 25% a salariilor personalului fatd de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2017;

v Modul de stabilire a salariilor de bazi si gradatiilor potrivit art. 10 - 13 din lege, a
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor (art.14 si 18-26),
fard a depdsi limita de 30% prevazutd la art.25 din lege, cu exceptiile si completirile aduse
ulterior prin alte acte normative;

v’ Stabilirea functiilor specifice, care nu sunt prevdzute de Legea-cadru si salarizarea
acestor functii;

v" Fundamentarea bugetului ordonatorului principal de credite pentru titlul ,,Cheltuieli de
personal” cu luarea in calcul a tuturor influentelor financiare din Legea-cadru, in conditiile in
care aceasta a suferit modificari si completdri ulterioare (decembrie 2017 si martie 2018) si
existenta unei fundamentéri realiste a fondurilor suplimentare de care entitatea are nevoie in anul
2018 pentru aplicarea integrala si corectd a Legii-cadru.
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Concluzia generald desprinsa din verificarea si analiza documentelor puse la dispozitie de
catre ordonatorii principali de credite inclusi in actiunea de documentare este ci, stabilirea
indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publici si a drepturilor salariale ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului propriu, s-a realizat in cea
mai mare parte in temeiul §i cu respectarea prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Raportat la prevederile legale incidente unitétilor administrativ-teritoriale, au fost identificate
insd si situatii neconforme in care, la nivelul unor unititi administrativ-teritoriale, nivelul
veniturilor salariale ale personalului (functionari publici si personal contractual) a depisit nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului Judetean exclusiv majordrile previzute la art 16 alin.2 din Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare.

Au fost identificate si cazuri in care, incadrarea personalului, acordarea cresterilor salariale
pentru persoanele care exercitd viza de control financiar-preventiv, a celor care desfigoard
activitdti in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri europene, precum si acordarea unor sporuri,
compensatii, premii si indemnizatii nu s-a ficut cu respectarea in totalitate a dispozitiilor legale,
precum si situatii izolate in care, finantarea cheltuielilor de personal pe anul 2018 nu este asigurati
integral.

Apreciind cd@ actiunile de documentare realizate la nivelul unor unitdti administrativ-
teritoriale cu privire la modul de aplicare in anul 2018 de citre ordonatorii principali de credite ai
bugetelor locale a legislatiei privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice prezinti
aspecte elocvente cu privire la evaluarea domeniului asupra céruia s-a ficut documentarea, atat
din perspectivd normativa cét si din perspectivad analiticd, vii asigur, domnule Presedinte, de
inalta mea consideratie.
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actiunilor de documentare referitoare ia modul de aplicare in anul 2018
de citre ordonatorii principali de credite ai bugetelor locale a legislatiei
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
conform Legii-cadru nr.153/2017, realizate de ciitre camerele de conturi
la unele unititi administrativ-teritoriale
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% Anexa nr.l - Lista unitétilor administrativ-teritoriale la care s-a realizat actiunea de
documentare
;ﬁ; Anexanr.2 - Principalele aspecte constatate urmare actiunilor de documentare realizate de
Z camerele de conturi (cite o anexa pentru fiecare cameri)
7 Anexanr.3 - Situatia elabordrii §i aprobérii procedurilor care si specifice modul de
i aplicare a Legii-cadru nr.153/2017, pe categorii de entititi la care s-a realizat
p g p 2
documentarea
v Anexanr.4 - Situatia elabordrii §i aprobarii procedurilor de supraveghere a aplicrii Legii-
cadru nr.153/2017, precum si de distribuire a resurselor bugetare alocate
pentru cheltuieli de personal, pe categorii de entititi la care s-a realizat
documentarea
P Anexanr.5 - Situatia privind asigurarea finantérii cheltuielilor de personal pe anul 2018 la
i unititile administrativ-teritoriale la care s-a realizat documentarea
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L Aspecte generale

In temeiul prevederilor Legii nr.94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de
Conturi, republicatd, a HP nr.159/25.04.2018 si HP nr.168/02.05.2018, la nivelul camerelor de
conturi s-a realizat actiunea de documentare privind modul de aplicare in anul 2018 de citre
ordonatorii principali de credite ai bugetelor locale a legislatiei privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, conform Legii-cadru nr.153/2017.

Avand in vedere prevederile art.3 alin.(3) din HP nr.168/02.05.2018 si in baza evaluirii
privind riscurile §i situatia concretd la entitatile din aria de competentd a fiecirei camere de
conturi, actiunile de documentare s-au realizat la consiliul judetean, municipiul regedinti de
judet, respectiv la un oras si o comuna care au fost stabilite de citre fiecare cameri de conturi.
Actiunea de documentare s-a realizat pentru activitatea proprie a unititilor administrativ-
teritoriale selectate.

La Camera de Conturi a municipiului Bucuresti au fost realizate actiuni de documentare
la Primé#ria municipiului Bucuresti si la 2 sectoare (sectoarele 1 si 4) selectate de camerd, iar
Camerele de Conturi Ilfov, Olt si Teleorman au apreciat ci se impune si realizeze aceastii
actiune la un numér de 5 unitéti administrativ — teritoriale.

Astfel, la nivelul ordonatorilor principali de credite ai bugetelor locale, in perioada
07.05.2018 - 31.05.2018, camerele de conturi au realizat un numir de 170 actiuni de
documentare.

Numdrul si structura unitétilor administrativ-teritoriale la care s-a realizat actiunea de
documentare este prezentatd succint in tabelul de mai jos si detaliat in Anexa nr.1.

Actiuni de

documentare
desfasurate in luna 170 41 44 43 42
mai 2018
% din total actiuni X 24% 26% 25% 25%

-
i

DEPARTAMENTUL DE COORDONARE A VERIFICAR! BUGETELOR UNITATILOR ADMINISTRATIV-TERITORIALE 3



II. Obiective analizate

In cadrul actiunii de documentare, pentru aparatul propriu al consiliului judetean si
al primdriilor selectate pentru documentare, s-au analizat urmitoarele obiective:

1. Stabilirea drepturilor salariale ale personalului plitit din fonduri publice exclusiv in
temeiul Legii-cadru nr.153/2017, cu modificarile §i completiirile ulterioare si nu in temeiul altor
acte normative;

2. Existenta unei politici formalizate (pusi in practicd de o procedusd), aprobati la nivelul
entitdtii, care sé specifice modul de aplicare a Legii-cadru nr.153/2017;

3. Existenta la nivelul entitétii a unui sistem/procedurd de supraveghere a aplicarii Legii-
cadru, precum §i a unui sistem/procedurd de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru
cheltuieli de personal, pentru toate categoriile de personal;

4. Existenta la nivelul entitétii a Statului de functii intocmit potrivit prevederilor Legii-
cadru nr.153/2017, aprobat gi, implicit, documente nominale (dispozitie, decizie etc.) prin care s-
a comunicat personalului salariul de bazé, inclusiv celelalte elemente salariale acordate in baza
Legii-cadru;

5. Existenta contractelor de munca, actualizate in conformitate cu Legea nr.153/2017,
inclusiv pentru personalul contractual;

6. Modul de calcul si acordarea cresterii de 25% a salariilor personalului fati de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2017. Acolo unde este cazul, se va verifica si aplicarea exceptiilor
previzute de lege;

7. Modul de stabilire a salariilor de bazi i gradatiilor potrivit art. 10 - 13 din lege, a
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor (art.14 si 18-26),
fard a depési limita de 30% previzutd la art.25 din lege, cu exceptiile si completiirile aduse
ulterior prin alte acte normative;

8. Stabilirea functiilor specifice, care nu sunt previzute de Legea-cadru si salarizarea
acestor functii;

9. Fundamentarea bugetului ordonatorului principal de credite pentru titlul ,,Cheltuieli de
personal” a fost ficutd cu luarea in calcul a tuturor influentelor financiare din Legea-cadru, in
conditiile in care Legea-cadru a suferit modificari §i completéri ulterioare (decembrie 2017 si
martie 2018). Existenta unei fundamentiri realiste a fondurilor suplimentare de care entitatea are
nevoie in anul 2018 pentru aplicarea integrala si corectd a Legii-cadru;

10. Negocierea salariilor sau altor drepturi de naturdi salariald in bani sau in naturs, care
exced sau contravin prevederilor Legii-cadru, prin contractele colective de munc#/acordurile
colective de munci si contractele individuale de munci;

11. Alte aspecte, in functie de specificul entitatii verificate.

DEPARTAMENTUL DE COORDONARE A VERIFICARII BUGETELOR UNITATILOR ADMINISTRATIV-TERITORIALE 4



a) Baza legali aplicabilii in domeniul salarizdrii o reprezintd Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
aduse de:

v 0.U.G. nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene;

v OUG nr.91/2017 pentru modificarea §i completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

v’ Legea nr. 2/2018 a bugetului de stat pe anul 2018;

v’ Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr.91/2017 pentru modificarea si completarea
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

v’ Legea nr.80/2018 pentru aprobarea OUG nr.90/2017 privind unele misuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

v 0.U.G. nr.41/2018 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Bucuregtt corespunzamr nzveluluz de orgamzare camuna, orasv,
cipiului  Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucurest]
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b) Reincadrarea la 01.07.2017 pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie

corespunzdtoare vechimii in muncd cu stabilirea salariilor de bazd, indemnizatiilor de
incadrare potrivit prevederilor din Legea-cadru nr. 153/2017. Mentionarea institutiilor care
nu au realizat reincadrarea la 01.07.2017 sau au realizat-o necorespunzitor.

La majoritatea unititilor administrativ-teritoriale, la care s-a realizat actiunea de

documentare, s-a constatat faptul ci reincadrarea la 01.07.2017 pe noile functii, grade/trepte
profesionale, gradatie corespunzitoare vechimii in muncd, cu stabilirea salariilor de bazi,
indemnizatiilor de incadrare pentru personalul angajat, s-a efectuat potrivit prevederilor art.11
din Legea-cadru nr.153/2017 si in baza hotérarilor de consiliu judetean/local emise, prin care au
fost aprobate salariile de bazd din cadrul familiei ocupationale Administratie” utilizate in
aparatul de specialitate al consiliului judetean/primariilor.

Astfel, prin hotéréri de consiliu judetean/local s-au aprobat urmitoarele:

e coeficientii corespunzitori salariilor de baza pentru functiile publice si pentru personalul
contractual;

e salariile de bazi pentru functiile de conducere, determinate prin inmultirea coeficientilor
cu salariul de bazd minim brut garantat in platd in vigoare (salariile de bazi previzute la
gradul I si II pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel
maxim);

e coeficientii pentru functiile de executie la nivelul gradatiei 0.

Au fost insi si aspecte neconforme semnalate, ca de exemplu:

& UATC Cosula, judetul Botosani - dispozitiile nominale prin care s-a comunicat personalului

salariul de bazd, inclusiv celelalte elemente salariale acordate in baza Legii-cadru
nr.153/2017 au fost reexaminate, la solicitarea Institutiei Prefectului, specificAndu-se ci au
fost stabiliti in mod eronat coeficientii de ierarhizare pentru functionarii publici si personalul
contractual, indicAndu-se ca fiind incélcate prevederile art.11, aliniatul 1 din Legea-cadru nr.
153/2017. Ca urmare, prin HCL nr.120/21.12.2017 a fost completati si modificatd HCL nr.
77/28.07.2017, proceddndu-se la incadrarea corectd a personalului din aparatul de specialitate
al primarului, nefiind constatate diferente de salarii acordate nelegal in perioada ijulie -
noiembrie 2017.

UATM Oradea, judetul Bihor - coeficientii aprobati pe grade si functii nu au fost stabiliti
conform Nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice cuprinse in anexa nr. 8 cap. I lit. A
pet. III din lege, respectiv unii coeficienti de salarizare stabiliti au fost mai mari sau mai mici
decét ierarhia functiei, fapt pentru care, Institutia Prefectului Judetului Bihor a solicitat
entitatii reanalizarea hotdrérii pentru asigurarea conformitatii cu prevederile legale. Urmare
acestei solicitdri §i in vederea asigurdrii conformititii cu prevederile legale, entitatea a
procedat la revizuirea coeficientilor aprobati pe functii §i acordarea noilor salarii in situatiile
in care coeficientii au suferit modificari.

UATC Mircea Vodi, judetul Brdila - atat la data 01.07.2017 cét si la data de 01.01.2018,
salariile de baza ale muncitorilor necalificati din compartimentul deservire au fost stabilite la
nivelul functiei de muncitor calificat, nefiind respectate prevederile legale privind nivelul de
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ierarhizare in cadrul functiilor cu studii medii §i stabilirea salariilor de bazi cu respectarea
principiilor de ierarhizare a functiilor pe bazi de trepte/grade.

UATM Resita, judetul Caras-Severin - incepand cu data de 01.12.2017, in baza unui act
administrativ - Dispozitia nr.1.840/29.11.2017, primarul Municipiului Resita a aprobat
pentru aceeasi functie publici de executie si gradatie salarii diferentiate pe 3 niveluri
respectiv nivelul A (ridicat), B (nivelul mediu) sau C (nivel normal), ceea ce contravine
prevederilor art.10 alin.(1) din Legea—cadru nr.153/2017, conform c#ruia, salariile de bazi
sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii si nu diferentiat pe niveluri diferite.

UATM Craiova, judeful Dolj - reincadrarea personalului la 01.07.2017 s-a ficut
corespunzitor, cu exceptia administratorului public al entitdtii care a beneficiat in mod
nelegal de majorarea de 25% conform art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr.153/2017, in
perioada 16.08.2017 — 30.03.2018, avénd in vedere cd putea beneficia de aceasti majorare
abia din data de 31.03.2018 conform prevederilor Legii nr. 79/28.03.2018.

UATC Zetea, judetul Harghita - reincadrarea personalului in baza Legii nr.153/2017 nu s-a
facut de la 1 iulie 2017, astfel cum este previzut in legea-cadru, ci incepand cu data de
01.08.2017, in baza HCL nr.62/26.07.2017.

UATC Teliucu Inferior, judetul Hunedoara - prin HCL nr.41/31.07.2017 a fost aprobat si
salariul de bazd al bibliotecarului, desi acesta nu face parte din familia ocupationali
»Administrafie”, contrar prevederilor art.11, alin.(1) stabilindu-se un salariu de bazi al
bibliotecarului mai mare decat cel aflat in plati in luna iunie 2017, salariu stabilit fird
respectarea prevederilor legale, care a fost plitit in perioada iulie - septembrie 2017.
incepand cu luna octombrie 2017 s-a procedat la retinerea esalonati din salariul
bibliotecarului a sumei de 1.053 lei, achitatd nelegal.

UATO Amara, judetul Ialomita - reincadrarea s-a ficut fira respectarea prevederilor legale.
Aspectele de nelegalitate care au vizat modul de stabilire a drepturilor salariale pentru
perioada iulie — septembrie 2017 au fost constatate de Institutia Prefectului, pe rolul
Tribunalului Ialomita fiind deschis Dosarul nr.116/98/2018, avand ca obiect anularea actelor
emise de Consiliul local.

UATM Piatra Neamt - incepénd cu luna iulie 2017, salariul de bazi brut lunar pentru
administratorul public al municipiului Piatra Neamt s-a stabilit prin acte aditionale la
contractul de management, doar in baza referatului intocmit de seful Biroului Resurse Umane
si aprobat de primar, fdrd a fi aprobat si prin hotdrdre a consiliului local, contrar
prevederilor legale.

UATO Salcea, judetul Suceava - au fost aprobati coeficienti de ierarhizare care, prin
comparabilitate cu alfi coeficienti prevazuti de Legea — cadru nr.153/2017, sunt superiori fata
de alte domenii de activitate sau fatd de nivelul studiilor previzute pentru functii (ex.
coeficientii de ierarhizare pentru muncitori necalificati din entitate superiori coeficientilor de
ierarhizare functiilor calificate in alte domenii de aplicare a legii; coeficientii de ierarhizare
pentru muncitori calificati din entitate superiori coeficientilor de ierarhizare functiilor pentru
care se cer studii superioare in alte domenii de aplicare a legii).

c) Stabilirea salariilor de bazd ale personalului prin hotirdri ale consiliului

Jjudetean/local, in urma consultirii reprezentantilor salariatilor sau, dupii caz, a organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de entitate.

In conformitate cu prevederile art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind

salarizarea personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi au fost stabilite prin
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salariale se stabileste

otirdre a consiliului judetean/local, in urma consultirii reprezentantilor salariafilor sau,
dupd caz, a organizatiei sindicale, asa cum este mentionat in rapoartele privind aprobarea
salariilor de bazd si a proceselor verbale incheiate cu ocazia sedintelor de consultare.

Au fost identificate si situatii in care, reincadrarea la 01.07.2017 pe noile functii,
grade/trepte profesionale, gradatie corespunzatoare vechimii in munca cu stabilirea salariilor de
bazd, indemnizatiilor de incadrare a fost aprobati prin hotérére a consiliului judetean/local, dar
Sard consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde aceste structuri existd, contrar
prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice.

Astfel de situatii au fost identificate la:

UATC Hirsesti, judetul Arges;

UATO Faurei, judetul Briila;

UATC Ramna, judetul Caras-Severin;

UATO Amara, judetul Ialomita;

UATO Mizil si UATC Méneciu, judetul Prahova;
UATC Vetis, judetul Satu Mare;

UATO Recas, judetul Timis.

VVVVVVYVY

d) Stabilirea indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publicid potrivit
prevederilor legale

Urmare documentirii efectuate, s-a constatat ci stabilirea indemnizatiilor lunare
pentru functiile de demnitate publici s-a realizat, potrivit prevederilor art.13 din Legea-
cadru nr.153/2017, avdndu-se in vedere salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd in
vigoare (1.450 lei in perioada 01.07.2017 - 31.12.2017 si 1.900 lei incepand cu 01.01.2018) si in
baza coeficientilor din Anexa nr. IX lit. C - Functii de demnitate publicd alese din cadrul
organelor autoritdfilor publice locale.

La nivelul unitéfilor administrativ-teritoriale la care se deruleazi proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, in temeiul prevederilor art.16, alin.(2) din Legea-cadru
nr.153/2017, indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene,
respectiv al primarilor §i viceprimarilor municipiilor/oraselor/comunelor, au fost majorate cu
25%.

e) Stabilirea veniturilor salariale ale personalului, astfel incdt si nu depdseasci nivelul
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean/viceprimarului, dupd caz,
exclusiv majordrile prevdzute la art.16 alin. 2 din Legea-cadru nr.153/2017.

La art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 se precizeaza faptul ci nivelul veniturilor
in conditiile prevdzute la alin.(1) gi i nivelul
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indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuregti, primaria generald a municipiului Bucuregsti, exclusiv majordrile previzute la art. 16
alin. 2, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Conform prevederilor art.7 lit.m) din Legea-cadru nr.153/2017, venitul salarial al
personalului din sectorul bugetar cuprinde salariile de bazd, soldele de functie/salariile de
Junctie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare, indemnizatiile lunare i, dupd caz,
compensatiile, indemnizafiile, sporurile, majordrile, adaosurile, primele §i premiile, precum §i
alte drepturi in bani §i/sau in naturd, corespunzdtoare fiecdrei categorii de personal din
sectorul bugetar.

Din verificdrile efectuate s-a constatat ci, in general, pentru personalul din cadrul
unitdtilor administrativ teritoriale la care s-a realizat actiunea de documentare, nivelul
veniturilor salariale a fost stabilit, astfel incit sd nu depiseascd nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean/viceprimarilor, exclusiv majorarea de 25% acordati
pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in conformitate
cu prevederile art.11, alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Au fost identificate insa si urmétoarele situatii in care aceasti prevedere a legii-cadru
nu a fost respectati:

Y La UATO Topoloveni, judetul Arges, secretarul si seful serviciului economic au realizat in
perioada ianuarie — aprilie 2018, un venit salarial lunar mai mare decat nivelul indemnizatiei
lunare a viceprimarului, exclusiv majorérile previzute la art.16 alin.2. Depisirea s-a datorat
majorérii salariilor acestora pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
si acordarii voucherelor de vacanti;

© La UATO Mirdicineni, judetul Buziu, in perioada iulie 2017 — aprilie 2018 administratorul
public, secretarul, inspectorul din cadrul Compartimentului economic, achizitii publice,
impozite §i taxe §i inspectorul impozite si taxe din cadrul aceluiasi compartiment, au
beneficiat de venituri salariale peste nivelul indemnizatiei viceprimarului comunei
Maracineni;

Y La UATJ Caras-Severin, in perioada ianuarie — aprilie 2018, pentru un numir de 4 persoane
din aparatul propriu, nivelul veniturilor salariale a depasit nivelul indemnizatiei lunare a
vicepregedintelui consiliului judetean, exclusiv majoririle previzute la art.16 alin.(2) din
Legea-cadru nr.153/2017,

% indemnizatia vicepresedintelui/viceprimarului a fost depisits, in special pentru unele functii
de conducere, ca urmare fie a aplicarii cresterilor salariale pentru activitatea derulati in
cadrul proiectelor cu finantare din fonduri europene (UATO Eforie), fie a cumulirii
salariilor de bazd cu alte drepturi de naturd salariald acordate ocazional, cum (UATJ
Constanta); ‘

% In cazul UATO Pucioasa, Judetul Ddmbovita, pentru perioada ianuarie — aprilie 2018, pentru
un numdr de 4 salariati (responsabil juridic, responsabil financiar, responsabil tehnic si
administrator public), salariile de bazi au fost stabilite si acordate eronat, cuantumul acestora
depésind nivelul indemnizatiei viceprimarului;

Y La UATJ Dolj si UATO Bechet, judetul Dolj, unii salariati care au beneficiat de majorari de
salarii §i indemnizatii pentru participarea la diverse comisii, au obtinut venituri salariale mai
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mari decdt indemnizatia lunard a vicepresedintelui consiliului judetean, respectiv a
viceprimarului;

% La nivelul UATM Timisoara, au existat cazuri de salariati care, ca urmare a participarii in
diverse comisii §i a gestiondrii fondurilor europene, au obtinut venituri care au depasit
nivelul indemnizatiei viceprimarului;

Y La UATM Bucuresti, in perioada iulie - decembrie 2017, un numir total de 76 salariati au
realizat venituri salariale lunare mai mari de 13.050 lei cét reprezinti indemnizatia
viceprimarului, iar in perioada ianuarie - aprilie 2018, un numir total de 16 salariati au
obtinut venituri salariale lunare mai mari decdt indemnizatia viceprimarului. Depisirea s-a
realizat ca urmare a incasirii de citre salariati a unor indemnizatii pentru activitatea
desfiisurati in cadrul comisiilor organizate pentru dezvoltarea carierei functionarilor publici,
a indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor, stimulente s.a.;

Y La UAT sector 4, 11 persoane au realizat in perioada iulie 2017 — martie 2018, venituri mai
mari decit indemnizafia viceprimarului, acestia beneficiind cumulat de mai multe sporuri si
premii.

In cazul a trei unititi administrativ-teritoriale, venitul salarial al unor angajati a fost la
nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean/viceprimarului, astfel:

% 1In cazul UATC Ciurea, Judetul Iagi, pentru functiile de secretar, contabil — sef si
sef birou urbanism, venitul salariul este la nivelul indemnizatiei lunare a
viceprimarului;

% In cazul UATJ Ilfov, salariul secretarului judetului a fost stabilit la nivelul
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean;

% Trei persoane din cadrul UATC Cernesti, judetul Maramures, au obtinut venituri
salariale la nivelul indemnizatiei viceprimarului.

Aspecte privind modul de stabilire a drepturilor salariale in temeiul Legii-cadru
nr.153/2017 pentru personalul din cadrul entitétilor la care s-a realizat actiunea de documentare,
sunt prezentate in Anexele nr.2/1-2/42, intocmite pe fiecare judet si pentru fiecare unitate
administrativ teritoriald la care s-a realizat actiunea de documentare.

In conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile i autorititile publice se asiguri
de fiecare ordonator de credite.

Pentru detalierea proceselor si activititilor derulate in cadrul entititii, in conformitate cu
prevederile art.6 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015, cu modificarile
si completérile ulterioare, aflat in vigoare in perioada verificatd, conducerea entititii trebuia si
asigure elaborarea de proceduri formalizate, respectiv proceduri operationale, pentru detalierea
proceselor si activitifilor derulate in cadrul entitatii in ceea ce priveste modul de aplicare a Legii-
cadru nr.153/2017.

DEPARTAMENTUL DE COORDONARE A VERIFICARII BUGETELOR UNITATILOR ADMINISTRATIV-TERITORIALE 10



%
2]

e

.
0
.,

s

R

3‘:5‘;.%::\";3-:;%

in verificdrile efectuate asupra actelor §i documentelor puse la dispozifie de
reprezentantii a 170 entitdfi verificate, a rezultat faptul ci:

% La 39 entititi au fost elaborate/actualizate si aprobate proceduri care si
specifice modul de aplicare a Legii-cadru nr.153/2017.

% La 131 entititi nu au fost elaborate si aprobate proceduri care sd specifice
modul de aplicare a Legii-cadru nr.153/2017.

in Anexa nr.3 este prezentatd, pe categoriile de entititi la care s-a realizat documentarea,
situafia elabordrii si aprobdrii unei proceduri care si specifice modul de aplicare a Legii-cadru
nr.153/2017.

Situatia ordonatorilor principali de credite la care existd politici formalizate
implementate, care si specifice modul de aplicare a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri public cu modificérile §i completirile ulterioare se prezinti astfel:

Entit#ti la care s-a realizat 170 41 44 43 42
actiunea de documentare
Entitati care au fntocmit o
proceduri care s3 specifice 39 8 10 15 6
modul de aplicare a Legii-
cadru nr.153/2017
% 23% 20% 23% 35% 14%

Din datele prezentate mai sus, rezulti c& din totalul de 170 entititi la care s-au desfisurat
actiunile de documentare, doar 23% dintre ele, respectiv 39 entitdfi, au intocmit sau
actualizat/revizuit o procedurd care si specifice modul de aplicare a Legii-cadru nr.153/2017.

In structurs, ca pondere, dintre unitdtile administrativ teritoriale verificate se remarci
oragele, la care 35% dintre entitdti, respectiv 15 din cele 43 orase verificate, au intocmit o
procedurd in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017, cea mai mici pondere
intdlnindu-se la nivelul comunelor, de 14%, respectiv din totalul de 42 comune verificate, numai
6 entitifi au intocmit/actualizat o procedurs care si specifice modul de aplicare a Legii-cadru
nr.153/2017.

In multe situatii, unde nu sunt proceduri scrise, entitdtile au urmérit respectarea
prevederilor legii-cadru sau chiar au fntocmit o procedurd in care sunt prezentate elemente
minimale de reglementare a modului de stabilire a drepturilor salariale ale personalului,
functionari publici si personal contractual, respectiv intocmirea statelor de plati si circuitul
documentelor pentru plata salariilor, insd procedura astfel elaborati nu a fost aprobati sau
revizuita.
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Din documentirile efectuate asupra actelor si documentelor puse la dispozitie de
reprezentantii celor 170 entitati verificate, rezulti faptul ca:

w La 17 entititi (1 UATJ, 4 UATM, 8 UATO, 4 UATC) au fost elaborate si aprobate
sisteme/proceduri de supraveghere a aplicdrii Legii-cadru, precum §i de
distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuieli de personal, pentru
foate categoriile de personal;

% La 153 entitdti nu au fost elaborate si aprobate sisteme/proceduri de
supraveghere a aplicarii Legii-cadru, precum si de distribuire a resurselor
bugetare alocate pentru cheltuieli de personal, pentru toate categoriile de
personal.

In Anexa nr.4 este prezentats, pe categorii de entititi, situatia elabordrii i aprobarii unei
proceduri de supraveghere a aplicdrii Legii-cadru, precum si de distribuire a resurselor
bugetare alocate pentru cheltuieli de personal, pentru toate categoriile de personal.

Situatia ordonatorilor principali de credite la care existd sisteme/proceduri de
supraveghere a aplicdrii Legii-cadru, precum §i de distribuire a resurselor bugetare alocate
pentru cheltuieli de personal, pentru toate categoriile de personal, se prezinti astfel:

o
Al
TR

#ti la care s-a

Entit
realizat actiunea de 170 41 44 43 42
documentare
" Entititi care au UATJ Arges {UATM Rosiorii [UATO Cominesti (Baciu) |UATC Dofteana
. ntocmit de Vede UATO Pucioasa (Baciau)
& sistem/proceduri de UATM Tulcea  |(Dambovita) UATC Ciurea (Iasi)
supraveghere a UATM Vaslui  [JATO Hirlau (Tasi) UATC Brinesti (Ilfov)
v aplicarii Legii-cadru UATM Focsani [yATO Chitila (Ilfov) UATC Cujmir
o si de distribuire a UATO Bragadiru (Ifov)  |(Mehedinti)
resurselor bugefare UATO Roznov (Neamf)
7 acg‘;?;iigﬁnde UATO Corabia (Ol)
?4; personal UATO Murgeni (Vaslui)
- 17 1 4 8 4
Z TOTAL
7
% 10% 2% 9% 19% 10%

Din datele prezentate mai sus, rezultd ci din totalul de 170 unititi administrativ

| teritoriale la care s-au desfisurat actiunile de documentare, doar 10% dintre acestea, respectiv
L 17 unititi administrativ teritoriale au elaborat un sistem/procedura de supraveghere a aplicarii
Legii-cadru, precum gi un sistem/procedurd de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru
cheltuieli de personal, pentru toate categoriile de personal.
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Cea mai mare pondere in cadrul unititilor administrativ teritoriale care au un
sistem/procedurd de supraveghere a aplicérii Legii-cadru §i de distribuire a resurselor bugetare
alocate pentru cheltuielile de personal, o detin unitiitile administrativ teritoriale ale oraselor,
19%, unde din totalul de 43 orage verificate, 8 orage au acest sistem/procedurd aprobati, iar cea
mai scdzutd pondere se intdlneste la nivelul unititilor administrativ teritoriale ale judetelor,
2%, cu o singurd entitate care are o astfel de procedurd — UATJ Arges.

in unele cazuri, entititile au actualizat procedura operationald privind activitatea de
control financiar preventiv, prin includerea in procedurd a modului de verificare a acordarii
drepturilor salariale conform Legii-cadru nr.153/2017 sau, prin dispozitii ale primarului, au fost
desemnate persoane sau au fost constituite comisii de urmérire a moduli de aplicare a Legii
nr.153/2017.

Existd si situatii in care, desi unititile administrativ teritoriale nu au elaborat un
sistem/procedurd de supraveghere a aplicérii Legii-cadru si de distribuire a resurselor bugetare
alocate pentru cheltuieli de personal, acestea detin o procedurid neformalizati care consti in
urmérirea modificirilor salariului de bazi, precum si a celorlalte elemente salariale de citre
compartimentul de contabilitate, salarizare sau resurse umane, Intocmirea de referate ce stau la
baza adoptdrii hotdrdrilor de consiliu local sau de emitere a dispozitiilor primarului.
Fundamentarea cheltuielilor de personal se face la nivelul compartimentelor mentionate care
procedeazi la intocmirea proiectului de buget referitor la cheltuielile de personal in functie de
nivelul salariilor de bazd stabilite prin hotérirea consiliului local si a dispozitiilor primarului
pentru celelalte elemente salariale.

b

a) Statul de functii la 01.07.2017.

Pentru entitdtile verificate, in statele de functii aprobate pentru aparatul propriu, in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017, sunt previzute functiile din Anexa nr.
VIII - Familia ocupationald de functii bugetare ,, Administratie”, cap. 1, lit. A, pet. Il - functiile
publice, respectiv cap. I1, lit. A, pct. IV - personalul contractual.

Statele de functii la 01.07.2017 au fost aprobate prin hotiriri ale consiliilor judetene,
respectiv ale consiliilor locale ale unititilor administrativ teritoriale ale municipiilor/oraselor/
comunelor la care s-a realizat actiunea de documentare.

In baza hotararilor consiliilor judetene/consiliilor locale prin care s-au aprobat salariile de
bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu, presedintii
consiliilor judetene si primarii unititilor administrativ teritoriale au emis dispozitii prin
care au fost stabilite salariile de bazi individuale si celelalte elemente salariale, acordate
conform prevederilor Legii-cadru nr.153/2017.

S-a constatat, Insd, cd au existat si situatii in care nu a fost intocmit si aprobat un nou
stat de functii cu ocazia reincadririi personalului la 01.07.2017, exemplificiAnd urmitoarele
entititi:

=% UATJ Arges, UATO Topoloveni si UATC Hirsesti, judetul Arges;
# UATC Dofteana, judetul Baciu;
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#% UATO Darabani, judetul Botosani;

w UATJ Braila, UATM Briila si UATO Fiurei, judetul Braila;

= UATJ Constanta, UATM Constanta, UATO Eforie si UATC Mihai Viteazu,
judetul Constanta;

# UATJ Ilfov, UATC Cornetu, judetul Ilfov;

% UATC Oniceni, judetul Neamt;

#% UATC Dumitresti, judetul Vrancea;

= UAT Sector 4;

b) Statul de functii la 01.01.2018.

Aceleasi aspecte de conformitate si respectare a procedurilor privind elaborarea si
aprobarea statelor de functii au fost constatate §i dupd 01.01.2018 la aproape toate unititile
administrativ-teritoriale, la care a fost realizat3 actiunea de documentare.

S-a constatat Insa cd, au existat si situatii in care nu a fost intocmit si aprobat un nou
stat de functii cu ocazia reincadririi personalului la 01.01.2018, exemplificAnd urmitoarele
entitafi:

UATC Dofteana, judetul Bacau;

UAT]J Braila, UATC Mircea Vodi, judetul Briila;

UAT]J Constanta, UATM Constanta gi UATO Eforie, judetul Constanta;

UAT]J Ilfov;

UATO Cavnic, judetul Maramures, statul de functii este in curs de finalizare;
UATC Oniceni, judetul Neamt;

UATO Cisnadie, judeful Sibiu, statul de functii este in curs de modificare si
aprobare, urmare restituirii acestuia de citre ANFP, avind in vedere aspectele
legate de transformarea Serviciului Public de Asistentd Sociald in Directia de
asistenta sociala;

# UATC Dumitresti, judetul Vrancea;

Lok o X 2 oF O

c) Statele de functii intocmite ca urmare a oricdror modificdri intervenite.

A

In situatiile in care s-au produs modificari in structura organizatoricd, respectiv s-au
efectuat transformiri ale functiilor publice, situatie in care sunt incidente dispozitiile art. 107
alin. (1) din Legea nr.188/1999, republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare, entititile
au refdcut si aprobat statele de functii, avind si avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici (ANFP).

Majoritatea unititilor administrativ-teritoriale la care s-a efectuat actiunea de
documentare au procedat la actualizarea contractelor de muncii ale salariatilor, in
conformitate cu noile elemente ale sistemului de salarizare instituit prin Legea-cadru
nr.153/2017.

La nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale s-au emis si dispozitii pentru stabilirea
drepturilor salariale ale personalului in baza Legii-cadru nr.153/2017.
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La entitdtile la care s-a verificat modul de introducere in REVISAL a modificarilor
intervenite cu privire la nivelul de salarizare pentru fiecare angajat, s-a constatat faptul ci
raportarea s-a efectuat corespunzitor, cu respectarea termenelor previzute de HG nr.905/2017
privind registrul general de evidenti a salariatilor.

Un caz izolat a fost semnalat la UATC Rosia de Secas, judetul Alba, constatindu-se
faptul ca modificérile salariale intervenite in perioada 01.07.2017 - 31.03.2018 nu au fost operate
in Registrul General de Evidentd a salariatilor §i nici transmise Inspectoratului Teritorial de
Munca prin aplicatia REVISAL, contrar prevederilor legale.

a) Functii de demnitate publicd.

La toate unitdfile administrativ-teritoriale, indemnizatia pentru functiile de demnitate
publici (primar si viceprimar) s-a stabilit cu respectarea prevederilor art.13 alin.(1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa nr.IX lit.C - Functii de
demnitate publica alese din cadrul organelor autorititii publice locale (in functie de rangul si
numarul de locuitori din unitatea administrativ teritoriald) cu salariul de bazi minim brut pe tard
garantat in platd in vigoare la 01.01.2018, respectiv 1.900 lei.

O situatie singulard a fost identificatd la UATC Ciurea, judetul Iasi, unde primarul si
viceprimarul comunei au beneficiat nelegal de un spor de 15% pentru conditii vitimatoare, iar in
ceea ce priveste drepturile pentru gestionarea fondurilor europene, acestea au fost stabilite pentru
primar in cuantum de 1.714 lei si nu prin majorarea procentuald previzuta de lege (pani la 25%).
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b)Functionari publici si personal contractual

Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul unititilor administrativ-
teritoriale, incepand cu data de 01.01.2018, salariile de bazi au fost majorate cu procente diferite,
fiind aplicabile prevederile art. 38, alin.3, litera €) din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv: e)
prin excepfie de la lit.a), salariile lunare ale personalului prevdizut la art.11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol ”.

Stabilirea drepturilor salariale la 01.01.2018 s-a realizat cu respectarea dispozitiilor
% legale, fiind identificate Insé si urmétoarele situatii neconforme:

% in cazul UATM Alba Iulia, pentru stabilirea salariilor pe anul 2018 -a fost aprobati o alti
grild de salarizare prin HCL nr.44/2018, hotirdre care nu a fost atacati in contencios
administrativ de cétre Institutia Prefectului Judetului Alba. Astfel, la nivelul UATM Alba
Iulia, pentru anul 2018, avind 1n vedere faptul cd incepind cu 01.01.2018 prin HCL nr.
44/2018 s-a stabilit o noud grila de salarizare, iar contributiile sociale obligatorii datorate de
cétre persoanele fizice care au calitatea de angajat sunt cele previzute de OUG nr.79/2017
privind modificarea §i completarea Legii nr.227/2015 privind codul fiscal, angajatilor
entitétii (functionari publici si personal contractual) prin aplicarea noilor grile de salarizare
pentru anul 2018, stabilite conform art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, nu li s-a stabilit, in

. toate cazurile o majorare a cuantumului brut al salariilor de bazi, fiind constatate cazuri in

% care veniturile salariale ale angajatilor din aparatul de specialitate al primarului au Inregistrat

diminudri salariale semnificative, motiv pentru care, un numir de 7 angajati au initiat

o demersuri in instantd, nemultumiti de scéderea veniturilor salariale, incepind cu luna ianuarie
o 2018.

Y La UATC Floresti, judetul Cluj, s-a constatat faptul ci nu s-a procedat la initierea unui
proiect de hotérare care sé fie prezentat spre analizi si dezbatere consiliului local al comunei
Floresti, in vederea adoptirii ulterior a unei hotériri de consiliu local, prin care si fie stabilite
salariile de baz# pentru functionarii publici si personalul contractual incepand cu data de 1
ianuarie 2018. Majorarea salariilor personalului s-a realizat in baza dispozitiilor emise de
primarul comunei.

7 Y La UATC Comisani, judetul Dambovita, pentru functia specificd de bibliotecar, incepand cu
v 01.01.2018 s-a acordat un salariu majorat corespunzitor, dar acesta a beneficiat si de sporuri

fard ca acestea si fie acordate printr-un act administrativ (dispozitie a primarului).

Y La UATM Craiova si UATC Amardstii de Sus, judetul Dolj, nivelul veniturilor salariale la
01.01.2018 a fost stabilit, fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
insd fird a avea la bazd o hotdrdre a consiliului local, ci numai in baza unor dispozitii ale
primarului.

Y La UATC Sendreni, judetul Galati, 1a reincadrarea incepand cu data de 01.01.2018, pentru

functia specificd de bibliotecar, a fost aprobatd o majorare de 50%, fatd de majorarea de 25%
prevazutd de 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017.

% In cazul UATO Amara, judetul Ialomita, Institutia Prefectului judetului Jalomita a verificat
legalitatea HCL nr.133/20.12.2017, emisé pentru stabilirea salariilor personalului plitit din
fonduri publice incepdnd cu 01.01.2018, constatdnd cd pentru functiile contractuale de
asistent personal, asistent medical, referent cultural si bibliotecar, asa cum sunt stabilite la

4

g” pet.7-10 cap.Ill din Anexa I la HCL nr.133/2017, nu sunt incidente prevederile art.11
coroborate cu prevederile art. 38 alin.(3) lit.e) din Legea-cadru nr.153/2017, intrucat salariile
de baza ale acestor functionari sunt reglementate in Anexa nr.2, Cap.I si in Anexa nr.I1I, Cap.
V din Legea nr.153/2017. In consecinti, Consiliul local Amara a adoptat HCL
nr.33/27.04.2018 prin care a fost modificata HCL nr.133/20.12.2017, in sensul elimindrii din
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continutul acesteia a functiilor de asistent personal, asistent medical, referent cultural si
bibliotecar, de aceasti datd HCL nr.33/27.04.2018 primind avizul de legalitate.

Y La UATC Ciurea, judetul lasi, entitatea a acordat indemnizatie de conducere birou/serviciu
- 15%, faré ca aceasta si fie prevazuti in actuala legislatie privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

% La UATJ Mehedinti, incepand cu luna februarie 2018, prin HCJ nr.18/2018 s-a aprobat
nivelul maxim al salariului de bazi la gradatia 0 al functiei, gradului/treptei profesionale
pentru functiile publice si functiile de naturd contractuali si fisa de evaluare individuala in
vederea stabilirii salariului de bazi la gradatia 0. Desi prin aceastd hotdrére s-au aprobat
valori maximale pentru functiile de conducere, s-a constatat ci in statul de personal
functionari publici, aprobat pentru luna februarie 2018, pentru unele functii de conducere, nu
s-a stabilit salariul de bazi conform punctajului obtinut si valorilor maximale aprobate prin
hotérére, salariul de bazi la gradatia 0 fiind cel stabilit prin inmultirea coeficientului obtinut
prin Figa de Evaluare Individuald in vederea stabilirii salariului de bazi la gradatia 0 pentru
functiile de executie si functiile contractuale (coeficientii stabiliti prin figele de evaluare
intocmite in luna iulie 2017) cu salariul minim pe economie stabilit pentru anul 2018 (1.900
lei).

Y La UATM Piatra Neamt, judetul Neamf, pentru functia specifici de administrator public, s-a
stabilit un salariu de bazi lunar brut la nivelul de salarizare al secretarului municipiului,
cregterea fiind de 31% in loc de 25%, previzutd de 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru nr.
153/2017. Pe de alti parte, s-a constatat faptul ca salariul administratorului public s-a stabilit
prin acte aditionale la contractul de management, fiiri aprobarea consiliului local.

art. 26 din Legea-cadru nr. nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificérile si completirile ulterioare, din actiunile de documentare efectuate au
rezultat urmétoarele aspecte:

a) Modul de stabilire a gradatiilor pe categorii de personal

La majoritatea entitatilor cuprinse in actiunea de documentare, s-a constatat ci stabilirea
salariilor lunare individuale s-a realizat, diferentiat pe functii, grade/trepte si gradatii, avand in
vedere trangele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie, in conformitate cu prevederile art.10 si ale art.11 din Legea-
cadru nr. 153/2017.

Salariile de baza pentru functiile de conducere au fost stabilite intre limitele aprobate prin
hotéréari ale consiliului judetean/local in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul
deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activitatii desfisurate, in conformitate cu
prevederile art. 19 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Toate salariile de bazd i indemnizatiile acordate pentru personalul din cadrul aparatului
propriu al entitatilor, la care s-a realizat documentarea, au fost stabilite, astfel inct, impreuni cu
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celelalte elemente ale sistemului de salarizare, si se incadreze in fondurile aprobate pentru
cheltuieli de personal prin bugetul local, asa cum prevede art.12 din Legea-cadru nr.153/2017.

Au fost identificate insd si urmdtoarele situatii:

» La UATC Ozun, judetul Covasna, prin HCL 70/26.07.2017, incadrarea personalului
cu functii publice de conducere (secretar si sef birou) s-a realizat eronat prin acordarea celor 5
gradatii, corectarea realizdndu-se prin HCL nr.99/28.09.2017. De asemenea, s-a constatat
aplicarea eronatd a coeficientilor aferenti gradatiilor corespunzitoare transelor de vechime in
munca.

> La nivelul UATO Fiurei, judetul Brdiila, modul de stabilire a gradatiilor pe categorii
de personal nu a putut fi verificat, intrucét, din documentele puse la dispozitie de citre entitatea
verificatd, s-a constatat faptul ci prin hotérére a consiliului local au fost stabilite limite minime si
limite maxime ale salariilor de bazi, in cadrul cdrora primarul trebuia si stabileasci salariul lunar
al fiecéirui angajat.

Astfel, in baza actului administrativ aprobat de consiliul local si a dispozitiilor art.11
alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017, primarul a emis dispozitii pentru stabilirea salariilor lunare
finale pentru functionarii publici si personalul contractual.

Potrivit prevederilor acestor dispozitii, salariul lunar este compus din salariul de bazi
cuprinzand si gradatia aferentd trangei de vechime. Intrucat nu exista informatii cu privire la
stabilirea salariului de bazi la gradatia ”0” si nu existd o politicd formalizati aprobati la nivelul
entititii care si specifice modul de aplicare a Legii-cadru nr.153/2017, nu a putut fi verificat
modul de stabilire a gradatiilor pe categorii de personal.

> In cazul UATC Miricineni, Judetul Buziu, modul de stabilire a gradatiilor s-a
realizat corespunzitor, cu exceptia functiilor de conducere - secretar primarie si administrator
public, caz in care in salariul de bazd nu a fost inclusd gradatia aferentd transei de vechime in
muncd, la nivel maxim.

» in cazul UATO Amara, judetul Ialomita, salariile de bazi nu au fost diferentiate
incepand cu data de 01.07.2017 pe functii, grade/trepte si gradatii, la stabilirea salariului de bazi
tindndu-se cont de activitatea pe compartimente, in componenta acestuia fiind inclusa si gradatia
corespunzitoare vechimii in munca. Aspectele de nelegalitate au fost corectate, incepand cu data
de 01.10.2017, cénd acestea au fost stabilite corect, incadrandu-se in prevederile art.10 din legea-
cadru.

» La UATC Oniceni, judetul Neamt s-a constatat faptul ci s-au stabilit eronat salariile
de bazi si gradatiile contrar prevederilor art. 11(2) din Legea-cadru nr. 153/2017.

b) Modul de acordare a drepturilor previzute la art. 14 si art. 18 — art. 26 din Legea-

cadru_nr. 153/2017, cu mentionarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor, dupd caz, acordate

b.1.) Acordarea indemnizatiei lunare pentru titlul stiintific de doctor potrivit
dispozitiilor legale.

Din verificdrile realizate s-a constatat cd la nivelul aparatului propriu al unititilor
administrativ teritoriale la care s-a efectuat documentarea, indemnizatia lunard pentru titlul
stiintific de doctor a fost acordatd cu respectarea dispozitiilor legale.

Au fost identificate insd si situatii in care indemnizatia lunari pentru titlul stiintific
de doctor a fost acordatd unor persoane care nu isi desfisoara activitatea in domeniul in
care detine titlul.
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Astfel, la nivelul UATM Brdila se acordd indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de
doctor unui numdr de 5 persoane, insd doar 2 persoane se incadreazi in prevederile art.14 din
Legea-cadru nr.153/2017, respectiv 1si desfisoard activitatea in domeniul in care detine titlul.

Pentru clarificarea aspectelor referitoare la acordarea conform prevederile legale a
indemnizatiei lunare pentru titlul stiintific de doctor celor 3 persoane mentionate mai sus,
entitatea a solicitat punct de vedere la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, potrivit adresei nr.
19626/16.05.2018.

Aceeasi situatie a fost constatatd si la UATJ Giurgiu, in sensul ci indemnizatia lunari
pentru titlul stiintific de doctor nu s-a facut potrivit dispozitiilor legale, respectiv ci persoana
beneficiard a indemnizatiei nu isi desfisoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

b.2.) Acordarea cresterii salariale pentru persoanele care exercitii viza de control
financiar preventiv potrivit dispozitiilor legale.

Majorarea salariului de bazd cu 10% pentru persoanele care exerciti viza de control
financiar preventiv s-a realizat potrivit dispozitiilor legale, cu exceptia UATO Faurei, judetul
Brdila, unde persoana care desfisoard activitatea de control financiar preventiv a beneficiat de o
majorare a salariului de bazi cu suma de 599 lei, neexistind insa posibilitatea de a verifica daci
aceastd sumd reprezintd 10% din salariul de bazi, avind in vedere modul in care s-au aprobat
drepturile salariale, astfel cum a fost mentionat la obiectivul 6 lit.a).

O abatere consemnatd in urma actiunii de documentare vizeazid dublarea majoririi
salariului de bazd cu procentul de 10 % pentru exercitarea activititii de control financiar
preventiv, constatd la UATC Amdrdstii de Sus, judetul Dolj. Astfel, a fost adoptati HCL
nr.22/31.07.2017, prin care pentru postul de referent, gradatia 5, din cadrul compartimentului
financiar-contabil a fost stabilit un salariu de bazd de 2.900 lei, salariu majorat cu 10% pentru
exercitarea activitdtii de control financiar preventiv. Ulterior, prin dispozitia primarului
nr.441/01.11.2017 a fost stabilit in mod eronat un salariu de bazid majorat inci o dati cu 10%
pentru exercitarea activitétii de control financiar preventiv.

Distinct de cele prezentate, la UATC Teliucu Inferior, judetul Hunedoara s-a constatat
cd, persoana cu atributii de exercitare a vizei CFP a beneficiat in mod corect de o majorare a
salariului de bazd mai micé in raport cu procentul de 10% prevazut de art.15 din Legea-cadru
nr.153/2017, prevederile legale neputdnd fi respectate, intrucét, prin aplicarea procentului de
10%, s-ar fi depdsit limitarea la nivelul indemnizatiei viceprimarului previzuti de art.11, alin.(4)
din acelasi act normativ.

in mod similar, la UATC Vetis, judetul Satu-Mare §i UATC Ozun, judetul Covasna s-a
constatat faptul cd nu s-au acordat cresteri salariale pentru persoanele care exercitd viza de
control financiar preventiv.

b.3.) Acordarea cresterilor salariale pentru persoanele care desfiisoard activititi in
cadrul proiectelor cu finantare din fonduri europene potrivit dispozitiilor legale.

Avéand in vedere prevederile art.16, alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, la nivelul
unitifilor administrativ teritoriale la care se deruleazi proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, indemnizatiile lunare ale presedintelui si vicepresedingilor consiliilor judetene,
respectiv indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor au fost majorate corespunzditor
cu 25%.

Si functionarii publici din cadrul administratiei publice locale nominalizati in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor.
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Pand la aprobarea OUG nr.91/2017, la art.16 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 se
prevedea cd pot fi acordate majordri salariale pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile, numai in situatia in care cheltuielile de personal sunt eligibile
a fi rambursate din fonduri europene. Prin OUG nr.91/2017 s-a eliminat conditia de eligibilitate a
cheltuielilor de personal de la art.16 alin.(1).

Din verificérile efectuate s-a constatat faptul ci acordarea cregterilor salariale pentru
persoanele (funcfionari publici si personal contractual) care desfigoari activititi in cadrul
proiectelor cu finantare din fonduri europene s-a realizat potrivit dispozitiilor legale.

Au existat insd §i urmétoarele exceptii:

e 1in perioada decembrie 2017 — aprilie 2018, primarul, viceprimarul si secretarul UATO
Pogoanele, judetul Buziu au beneficiat de majorarea indemnizatiei cu 25%, pe
perioada de implementare a proiectului finantat din fonduri europene “Baza sportivi,
teren fotbal gazon sintetic si teren de tenis”, in conformitate cu prevederile art. 16, alin.

(1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017, insi fdrd existenfa unui contract/acord/ordin de

finanfare semnat intre Primdria Orasului Pogoanele §i autoritatea finantatoare, din

care sd rezulte implementarea unui proiect finantat din fonduri europene, contrar

prevederilor art. 16, alin. (7) din aceeasi lege.

e In cazul UATC Ciurea, judetul Iasi, drepturile cuvenite primarului, in calitate de
persoana cu atributii de coordonare si monitorizare a activititii de gestionare a
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile, au fost calculate in baza Legii
nr.285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice, in
functie de numérul de ore prestat, fiind acordate clase de salarizare. Or, prevederile
Legii nr.285/2010 si-au incetat aplicabilitatea odatd cu intrarea in vigoare a Legii-cadru
nr.153/2017, astfel cd indemnizatia lunars a primarului putea fi majorati cu 25%.

e La UATC Carastelec, judetul Silaj, s-a acordat majorarea de 25% a indemnizatiei
pentru primar §i viceprimar si in perioada 01.10.2017 - 31.12.2017, in care era
finalizatd durata de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile (30.09.2017).

o La UATM Rémnicu Vilcea, atributiile specifice domeniului gestiondrii asistentei
financiare nerambursabile europene nu reprezinti minimum 75% din totalul atributiilor de
serviciu pentru personalul care beneficiazi de majorarea cu 15% a salariilor de bazi
pentru personalul din Autoritatea Urband a Municipiului Rdmnicu Vilcea.

e Desi la nivelul UATC Dumitresti, judetul Vrancea nu se derulau proiecte cu finantare
din fonduri europene, primarul si viceprimarul au beneficiat nelegal de cresterea
salariald previzuti de lege pentru desfasurarea de activititi in cadrul acestor proiecte.

Au fost identificate si situatii In care, desi desfigoari activititi in cadrul proiectelor cu
finantare din fonduri europene, personalul entititilor respective nu a beneficiat de
acordarea cresterilor salariale previzute de lege (UATM Oradea si UATJ Arges).

O situatie particulard a fost constatatd la UATM Cluj Napoca, in cazul personalului care
a beneficiat anterior aparitiei Legii-cadru nr. 153/2017 de prevederile art. 10 din Legea nr.
339/2007. Dupd aplicarea noii legi a salarizirii, acestor salariati 1i s-au acordat in continuare
aceste majordri stabilite prin act de decizie a ordonatorului principal de credite in sume fixe,
constant in fiecare lund, desi in hotérérea de consiliu local prin care s-au stabilit salariile de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual, nu se fac preciziri pe aceasti tema. Prin
H.C.L. nr. 1028/2017 care reglementeazi sistemul de salarizare incepand cu data de 1 ianuarie
2018, la art. 2 se specificd faptul cd specialistii pregititi in managementul de proiecte cu
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finantare internationala din cadrul serviciului mentionat anterior pot beneficia de o majorare cu
pand la 75% din salariul de baza.

b.4.) Acordarea altor sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii si indemnizatii, cu
indicarea acestora.

La nivelul unitétilor administrativ teritoriale la care s-a realizat documentarea, pe lang3
indemnizatia lunard pentru titlul stiinfific de doctor, acordarea cresterii salariale pentru
persoanele care exercitd viza de control financiar preventiv si pentru cele care desfisoard
activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene, s-au acordat si urmitoarele sporuri,
compensatii, adaosuri, prime, previzute de Legea-cadru nr.153/2017:

v’ sporul pentru conditii periculoase sau vitimdtoare de muncé in procent de 15% din
salariul de bazd, a fost acordat in baza HG nr.569/2017 si a buletinelor de determinare prin
expertizare a locurilor de munci, eliberate de compartimentele de specialitate din cadrul
directiilor de sanétate publicd, cu respectarea dispozitiilor legale. Locurile de munci, categoriile
de personal si mérimea concretd a sporului au fost aprobate de ordonatorii principali de credite,
la propunerea structurii cu atributii in domeniul resurselor umane, cu consultarea reprezentantilor
salariatilor, in conformitate cu prevederile legale.

Din documentarea efectuati s-a constatat ci UATJ Mehedinti a acordat ca si spor distinct
decét sporul pentru conditii deosebite, in cuantum de 15% din salariul de bazi, spor acordat in
baza Rapoartelor de Incerciri emise de Societatea Nationald Radiocomunicatii Bucuresti, si nu in
baza buletinelor de determinare sau, dupd caz, de expertizare a locurilor de muncd, eliberate de
compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sdndtate publicd conform prevederilor
HG nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de muncs, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie"
din administratia publicé locala.

Pe de alté parte, la UATJ Sdlaj si UATM Zaliiu, s-a constatat ci acordarea sporului de
conditii vatdmatoare s-a realizat fird a avea la bazd buletine de determinare sau expertizare a
locurilor de muncd (in perioada 1.07.2017 — 31.12.2017 in cazul UATJ Silaj si in perioada
1.07.2017 - 30.04.2018 la UATM Zaliu).

v’ sporul pentru muncd prestatd in timpul noptii de 25 % din salariul de bazd, previzut
la art.20 din Legea-cadru nr.153/2017, a fost acordat personalului care fsi desfiisoars activitatea,
potrivit programului normal de lucru, intre orele 22,00 si 6,00, cu respectarea prevederilor legale.

v sporul de 15% pentru activitatea desfisuratié de nevizitorii cu handicap grav
accentuat in cadrul programului normal de lucru previzut la art.22 din Legea-cadru
nr.153/2017

Persoanele care au beneficiat de sporul prevazut la art.19 din Legea-cadru nr.284/2010
(nevazatori) beneficiazd in continuare in 2017 $l 2018 de acest drept, in baza art.38 alin.(2) lit.a)
si alin.3 lit.a). In situatia in care vor fi cuprinse in hotirdrea de guvern si alte categorii de
personal decét nevazitorii cu handicap grav si accentuat, acestea urmeazi si beneficieze de acest
spor potrivit art.38.

UATM Brdila a acordat sporul de 15% pentru persoanele cu handicap grav sau accentuat,
unui numdr de 4 persoane (alte categorii decit nevazitori) fira a fi respectate prevederile art.22
din Legea-cadru nr.153/2017, in sensul c&, pand la 31.03.2018, nu a fost aprobati o hotirare a
Guvernului privind categoriile de persoane cu handicap care beneficiazi de acest spor. incepand
cu luna aprilie 2018 acest spor nu a mai fost acordat de entitate.
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Avénd in vedere cd, sporul pentru persoanele cu handicap grav sau accentuat a fost
acordat nelegal de entitate incepand cu data de 01.07.2017, acesta a fost consemnat ca plati
nelegald pentru anul 2017 in cadrul actiunii de audit financiar efectuati la UATM Briila.
Abaterea constatati intrd sub incidenta prevederilor Legii nr.78/2018 privind exonerarea
personalului plitit din fonduri publice de la plata unor sume reprezentdnd venituri de naturd
salariald.

in cazul UATM Suceava, in temeiul prevederilor art. 22 alin. (1) si art. 38 alin (3) lit j)
din Legea-cadru nr.153/2017 cu modificdrile si completirile ulterioare si a certificatelor de
incadrare in grad de handicap accentuat, au existat salariati care au beneficiat de un spor de 15%
pentru activitatea desfdsuratd de nevizitor cu handicap grav accentuat in cadrul programului
normal de lucru, incepind cu luna martie 2018.

Pentru salariatii din aparatul propriu al UATO Bocsa, judetul Caras-Severin, a fost
acordat odatd cu intrarea in vigoare a Legii-cadru nr.153/2017 si se acorda si la data actiunii de
documentare un spor pentru persoanele cu handicap, reglementat de art.22 (sporul de 15% pentru
activitatea desfdgurati de nevazitor cu handicap grav accentuat in cadrul programului normal de
lucru).

v’ sporul pentru munca prestatd suplimentar (art.21 din Legea-cadru nr.153/2017)

In conformitate cu dispozitiile art.9 alin.(1), respectiv art.8 din OUG nr.99/2016, in
perioada 1 ianuarie — 28 februarie 2017, munca suplimentari efectuatd peste programul normal
de lucru de cétre personalul din sectorul bugetar in functii de conducere sau de executie, precum
si munca prestatd in zilele de repaus séptimanal, de sarbitori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazi, s-au compensat cu timp liber
corespunzator acestora.

Art.1 alin.(3) din OUG nr. 9/2017 a mentinut prevederile art.9 alin.(1) si ale art. 8 din
OUG nr.99/2016 si pentru perioada 1 martie — 31 decembrie 2017. Drept urmare, munca
suplimentari trebuia compensata cu timp liber corespunzitor.

Totodats, potrivit prevederilor art.8 din OUG nr.90/2017 privind unele misuri fiscal-
bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, prin
derogare de la prevederile art.21 din Legea-cadru nr. 153/2017, si in anul 2018, munca
suplimentara efectuatd peste durata normala a timpului de lucru se compenseazi numai cu timp
liber corespunzitor acestora.

Contrar acestor reglementdri legale, in urma actiunii de documentare, au fost
identificate urmdtoarele entititi la care au fost plitite ore suplimentare reprezentind munci
suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum si munci prestati in zilele de
sdrbatori legale, repaus siptimanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza:

» UATJ Clyj (in perioada 01.07.2017 — 30.04.2018) si UATM Cluj Napoca (in luna
noiembrie 2017);

~ In cazul UATJ Ialomita, in perioada 01.01 - 30.04.2018, entitatea a achitat
contravaloarea orelor suplimentare efectuate in lunile noiembrie si decembrie 2017;

= in anul 2017, la UATM Resita, s-au identificat cazuri de compensare in bani a
muncii suplimentare efectuati peste durata normal a timpului de lucru. In anul 2018 nu
au fost acordate sporuri pentru munca suplimentard in baza art.21 din Legea-cadru
nr.153/2017.
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La UAT Sector 4, s-a constatat cd in lunile octombrie — decembrie 2017 si februarie
— martie 2018 au fost achitate ore suplimentare, desi acestea trebuiau compensate cu
timp liber corespunzitor in urmitoarele 60 de zile.

v’ functionarii publici din cadrul aparatului propriu al unor unititi administrativ
teritoriale verificate, au beneficiat, in conformitate cu prevederile art. 7, alin. (1) din
Reglementirile specifice functionarilor, mentionate in capitolul I al Anexei nr. VIII la Legea-
cadru nr.153/2017, de indemnizatii pentru participarea in cadrul unor comisii, organizate in
baza:

- H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.G nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina.

Astfel de indemnizatii au fost acordate de:

UATM Cluj Napoca si UATC Floresti, judetul Cluj;
UAT]J Constanta, UATM Constanta si UATO Eforie;
UAT]J lalomita;

UAT]J Suceava si UATM Suceava;

UATIJ Timis si UATM Timisoara;

UATM Vaslui;

UAT Sector 4;

UATM Bucuresti.

v’ potrivit prevederilor art.26 din Legea-cadru nr.153/2017, ordonatorii de credite pot
acorda premii de excelentd pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate
deosebite in activitatea institutiei publice. Astfel, premii de excelentd au fost acordate la
urmatoarele entitéti:

- UATO Curtici (Arad)

- UATC Marécineni (Buziu)

- UATC Ramna (Carag-Severin)

- UATJ Constanta §i UATM Constanta
- UATO Covasna (Covasna)

- UATC Comisani (Ddmbovita)

-  UATC Zetea (Harghita)

- UATIJ lalomita

- UATC Cornetu (Iifov)

- UATIJ Silaj si UATO Cehu Silvaniei (Salaj)
- UATM Satu Mare

- UATC Dumitresti (Vrancea)

- UAT Sector 4

v’ la nivelul UATJ Galati i UATM Giurgiu s-au acordat premii in luna decembrie 2017,
desi in conformitate cu dispozitiile art.9 alin.(1), respectiv art.8 din OUG nr.99/2016, cu
modificdrile §i completdrile aduse de art.1 alin.(3) din OUG nr. 9/2017 in perioada 1 ianuarie —
31 decembrie 2017, nu se acordé premii personalului din sectorul bugetar.

Y

VVVVVVY

Totodatd, potrivit prevederilor art.8 din OUG nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, prin
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derogare de la prevederile art.26 din Legea-cadru nr.153/2017, nici in anul 2018 nu se acordi
premii.

v’ Alte drepturi/sporuri salariale

Potrivit prevederilor art.1 alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017, pentru personalul plitit
din fonduri publice, drepturile salariale vor fi stabilite in mod exclusiv conform prevederilor
Legii-cadru nr.153/2017.

% Din actiunea de documentare a reiesit faptul ci, la unititile administrativ — teritoriale
verificate, au fost acordate si urmiitoarele sporuri/drepturi salariale:

e Spor pentru persoanele autorizate si efectueze operatiuni in Registrul electoral
(previzut la art.26 alin.(5) din Legea nr.208/2015 privind alegerea Senatului si a
Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea §i functionarea Autorititii
Electorale Permanente) acordat la nivelul urmétoarelor entititi:

- UATO Baia de Arieg si UATC Rosia de Secas (Alba)

- UATM Cluj Napoca

- UATC Teliucu Inferior (Harghita)

- UATC Ciurea (lasi)

- UATM Drobeta Turnu Severin si UATC Cujmir (Mehedinti)
UATC Scundu (Vilcea).

e Spor de 25%, potrivit art.40 din Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva
incendiilor, care prevede indemnizatii pentru timpul efectiv de lucru la interventii si
la celelalte activitdfi previzute in programul serviciului, indemnizatic care se
stabileste si se acordd de consiliul local, diferentiat pe categorii de functii, prevederi pe
care UATC Bordscu, judetul Gorj nu le-a avut in vedere, acordéind lunar, un spor de
25% la salariul de bazd.

e Stimulente — personalul din cadrul Directiei Economice si Serviciului de Audit Intern
din cadrul UATM Drobeta Turnu Severin a beneficiat in continuare de la 1 iulie 2017
de majorarea salariald previzutd de art.14 din Legea nr. 285/2010. De asemenea,

7 entitatea a acordat i in luna ianuarie 2018, personalului din cadrul Directiei Impozite

- si Taxe Locale, Directiei Economice §i Serviciului de Audit Intern, drepturi salariale

reprezentdnd stimulente in baza art.14 din Legea 285/2010, desi prin OUG nr. 91 din 6

decembrie 2017 pentru modificarea §i completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind

salarizarea personalului plitit din fonduri publice, a fost abrogati Legea nr.285/2010
in integralitatea sa, inclusiv art.14, iar in confinutul Legii-cadru nu existi nicio

e

% prevedere in baza céreia si se constituie si si se acorde stimulente.

- De stimulente au beneficiat nelegal in perioada julie 2017 ~ aprilie 2018 si personalul
o angajat in cadrul Directiei venituri din cadrul UATM Bucuresti, in temeiul
. prevederilor art.227 alin.(4) din OG nr.92/2003 privind Codul de proceduri fiscali.

o Indemnizatii pentru membrii desemnati in Comisii de evaluare a Proiectelor cu
finantare nerambursabild pe Legea nr. 350/2005, pentru activititi in domeniul
sportului si culturii, acordate la UATJ Constanta, in cuantum de 10% din
indemnizatia presedintelui consiliului judetean, In baza H.C.J. nr. 95/28.04.2017
privind aprobarea regimului finantdrilor nerambursabile din fondurile bugetului
judetean, respectiv a Dispozitiilor Presedintelui nr.705/13.06.2017 si 706/13.06.2017
pentru constituirea comisiei de evaluare a proiectelor, precum si a Dispozitiilor
presedintelui pentru constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor formulate
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Impotriva deciziei comisiei de evaluare a proiectelor. Aceeasi situatie a fost
identificatd si la UATJ lalomita,

e Indemnizatii pentru membrii comisiilor de evaluare a managementului la entititile
subordonate UATJ Constanta, acordate in baza HCJ si a prevederilor art. 16 din
Ordinul Ministerului Culturii nr.2799/2015, in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite. Astfel de indemnizatii au fost acordate si la nivelul
UATM Focsani, judetul Vrancea,

o Indemnizatii in cuantum de 20% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean
acordate la UATJ Constanta pentru membrii Autorititii Teritoriale de Ordine
Publicd, in baza unor hotérari ale consiliului judetean emise in luna decembrie 2016
si in lunile iunie §i octombrie 2017 si a prevederilor HG nr.787/2002 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a autoritatii teritoriale de ordine publici;

o La UATO Eforie, judetul Constanta au fost acordate indemnizatii pentru membrii
desemnati in Comisia de negociere a pretului de vinzare a unor terenuri apartinind
domeniului privat al Orasului Eforie, respectiv in Comisia de evaluare a licitatiilor
organizate in vederea vinzdrii, concesiondrii sau inchirierii unor terenuri, acordate
in baza unor hotaréri ale consiliului local emise in luna iunie 2016;

¢) Modul in care ordonatorii principali de credite au respectat prevederile art.25 din
Legea-cadru nr.153/2017, cu precizarea exceptiilor si cauzelor care au determinat aceste
exceptii.

Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor
stabilite pentru aparatul propriu la nivelul unititilor administrativ — teritoriale la care s-a realizat
actiunea de documentare, s-a ficut, cu respectarea prevederilor legale, fird a depdsi limita de
30%, previzutd la art. 25 din Legea-cadru.

A existat o singurd exceptie, la UATM Bucuresti unde, la nivelul anului 2017, a fost
inregistratd o micd depésire a procentului de 30% reprezentdnd suma maximi a sporurilor,
compensatiilor, primelor etc. acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite,
respectiv cu 0,1679%, justificatd (in principal) prin faptul ca:

- in luna martie a fost plitits, sub form de diferentd, majorarea cu 20% a salariilor de bazi
ce trebuia acordatd (incepand cu data de 01.02.2017) personalului din institutiile si autorititile
publice ale administratiei publice locale;

- in luna august a fost plitits, sub forma de diferents, majorarea aplicati (proportional cu
timpul efectiv lucrat) la salariul de bazi lunar al personalului care in perioada decembrie 2016 -
iunie 2017 a desfisurat activitdti in cadrul proiectelor finantate din fonduri comunitare
nerambursabile post-aderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile;

- inluna decembrie au fost acordate vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei;
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- cu ocazia incetdrii raporturilor de munci prin pensionare, salariatii care nu au efectuat
concediile de odihnd au Incasat contravaloarea respectivelor zile.

a) Referitor la entitifile la care au fost previizute functii specifice si enumerarea
acestora.

In conformitate cu prevederile art.11 alin.(1) si (2) coroborate cu prevederile art.36
alin.(1) si (2) si ale art.38 alin.3 lit.e) §i f) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completérile ulterioare, incepand cu
data de 1 iulie 2017, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, din cadrul aparatului propriu al primariilor si al consiliilor locale,
salariile de bazd se stabilesc prin hotirére a consiliului local, reincadrarea pe noile functii,
grade/trepte profesionale, gradatie corespunzitoare vechimii in munci si vechime in specialitate,
precum si stabilirea salariilor in conformitate cu hotirarea consiliului local, ficindu-se de citre
ordonatorul de credite.

Nomenclatorul funcfiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previizute in Anexa nr.
VIII - Familia ocupafionald de functii bugetare ,, Administratie”, cap. L, lit. A, pet. 111 - functiile
publice, respectiv cap. I1, lit. A, pct. IV - personalul contractual.

Potrivit prevederilor art.28 alin. (1) din lege, autoritdtile, institutiile publice si celelalte
unitdti bugetare pot include in statele de functii si unele functii specifice altor domenii de
activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se dovedesc a fi necesare
desfasurdrii activitdtii.

Din verificdrile efectuate asupra documentelor puse la dispozitie, s-a constatat ci, in
general, pentru aparatul propriu al unititilor administrativ teritoriale la care a fost
efectuatd documentarea, nu existi functii care si nu se regiiseasci in anexele la Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificérile si completirile ulterioare, si pe cale de consecintd, nu a fost
necesard stabilirea unor functii specifice.

Au existat ins3 si situatii in care, pentru functiile care nu se regésesc in Nomenclatorul §i
ierarhia functiilor publice din administratia publicd locald, au fost stabilite si functii specifice
(in marea majoritate a situatiilor acestea fiind stabilite pentru ordonatorii secundari si tertiari de
credite ai entitdfilor la care s-a realizat documentarea), fiind stabilite urmitoarele functii
specifice:

Nr. | Functia UATJ UATM UATO UATC
crt. | specifici
1. | Manager UATIJ Bragov | UATM Alba Iulia
public UATI Timig
2. | Politist local UATM Arad UATO Curtici (Arad) UATC Dofteana
UATM Buziu UATO Coménesti (Baciu)
UATM Térgu Jiu (Baciu) UATC Apata
UATM Piatra Neamt | UATO Résnov (Bragov) | (Brasov)
UATM Rosiorii de UATO Pogoanele
Vede (Buziiu)
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isnddie (Sibiu)
UATO Zimnicea
(Teleorman)
3. | Medici si UATM Craiova UATO Cominesti
asistenti (Bactu)
medicali UATO Bechet (Dolj)
4. | Administrator | UATJ Cildragi { UATM Botosani
public UATI Clyj
5. | Bibliotecar UATO Résnov (Brasov) | UATC Teliucu
Inferior (Hunedoara)
6. | Asistent UATO Régnov (Brasov) | UATC Apata
personal UATO Bechet (Dolj). (Bragov)
7. | Consilier UATO Budesti
personal (Calrasi)
8. Fochist UATC Sendreni
(Galati)
9. Femeie de UATC Sendreni
serviciu (Galati)
10. | Functionar UATC Sendreni
administrativ (Galati)

b) Referitor la demersurile realizate de entititi pentru respectarea prevederilor
art.28 din Legea-cadru nr.153/2017 (obtinerea avizelor de la institutiile abilitate).

Potrivit prevederilor art.28 alin.(2) din Legea nr.153/2017, salariile de bazi ale
personalului incadrat in functii specifice, care nu sunt prevdzute in lege, se stabilesc de
ordonatorii principali de credite cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, al Ministerului
Finantelor Publice si al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru functionarii publici,
prin asimilare cu functiile si salariile de bazi previzute in anexele la lege si aplicabile categoriei
de personal respective.

Pentru functiile specifice identificate de cétre unititile administrativ-teritoriale, au fost
efectuate demersurile pentru obtinerea avizului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, al
Ministerului Finantelor Publice si al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru
functionarii publici.

O exceptie a fost semnalatd la UATC Sendreni (judetul Galati) unde s-a constatat c,
pentru functiile specifice (fochist, femeie de serviciu, functionar administrativ) care nu sunt
prevézute in anexd la Legea-cadru nr.153/2017 §i care au fost aprobate prin statul de functii,
entitatea nu a obfinut avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, al Ministerului Finantelor

Publice, cu privire la asimilarea acestora cu functiile i salariile de bazd previzute in anexele la
Legea-cadru nr.153/2017.

Aceeasi situaie a fost identificatd si la UATM Botosani si UATM Piatra Neamt pentru
functia specificd de administrator public, respectiv pentru functiile specifice ale Politiei Locale,
neefectuindu-se demersurile necesare pentru obtinerea avizelor previzute de lege.
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In conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) si (4) din Legea-cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare,
gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autorititile publice, se
asigurd de fiecare ordonator de credite, care are obligatia de a stabili salariile de bazi,
indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, dupi caz, precum i sporurile, alte drepturi
salariale in bani si in naturd prevézute de lege si de a asigura promovarea personalului in functii,
grade si trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incit si se
incadreze in sumele aprobate cu aceasti destinatie in bugetul propriu.

De asemenea, in conformitate cu regulile bugetare stabilite la art.14 alin.(4) si (5) din
Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare,
nici o cheltuiald din fonduri publice nu poate fi angajati, daca nu are prevederi bugetare, iar
aprobarea de acte normative cu implicatii asupra bugetelor locale, ulterior aprobirii (initiale) a
acestora, se poate face numai cu precizarea surselor de acoperire a diminudrii veniturilor sau a
majordrii cheltuielilor bugetare aferente exercitiului bugetar pentru care au fost aprobate bugetele
locale respective.

Din actiunile de documentare realizate s-a constatat ci, la majoritatea entititilor,
finantarea cheltuielilor de personal pe anul 2018 este asigurati, la fundamentarea necesarului
de cheltuieli cu salariile pentru anul 2018 avindu-se in vedere:

% numdrul de salariati, salariile majorate calculate pentru luna ianuarie 2018, majorarile
pentru proiectele finanfate din fonduri europene corelate cu perioada programati de derulare,
valoarea tichetelor de vacanti ce urmeazi a fi acordate, alte drepturi/sporuri previzute de Legea-
cadru nr.153/2017;

% potentialele majoriri salariale determinate de eventuale promoviri in functii, grade sau
trepte profesionale.

Astfel, in jur de 90% din unitétile administrativ-teritoriale la care s-a realizat actiunea de
documentare au manifestat prudentd in ceea ce priveste stabilirea drepturilor salariale, avand
asigurate integral sursa de finantare a cheltuielilor de personal pentru anul 2018.

Au existat Ins3 i entititi la care nu este asigurati finantarea cheltuielilor de personal
pe anul 2018:

Nr. | Judetul - Entitatea Descriere
crt,
1. | Arad UATJ Arad La ordonatorul terfiar de credite - DGASPC Arad, finantarea este asigurata din

fondurile bugetului de stat doar p4na in luna august 2018. Suma necesara asigurarii
integrale a finantirii cheltuielilor de personal pentru anul 2018 la DGASPC Arad este
de 10.259 mii lei.

2. | Arges UATC Hirsesti Fundamentarea bugetului nu s-a ficut in mod realist si cu luarea in calcul a tuturor
) influentelor generate de modificarea Legii-cadru nr.153/2017, astfel ci la data
documentiirii nu este asiguratd finantarea integrald pe anul 2018 a cheltuielilor de

personal.
3. | Bihor UATC Valea lui Mihai | Fundamentarea bugetului pe anul 2018 nu a tinut cont de totalitatea influentelor

financiare generate de modificarile §i completarile Legii-cadru si care sa asigure
aplicarea integrald si corectd a acesteia. Astfel, daci plitile cheltuielilor de personal se
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mentin cel putin la nivelul trimestrului 1, atunci g nu ar
tine cont in totalitate de cresterile salariale in fundamentarea bugetului, eroarca
estimata ar fi de 356 mii lei.

Botosani

UATM Botosani

Nu au fost luate in calcul modificarile survenite prin Legea nr. 79/2018, Legea nr.
80/2018 si HG nr. 325/2018. Pentru activitatea proprie, entitatea nu are asigurati
finantarea integrald a cheltuielilor de personal pe anul 2018, fiind necesar
suplimentarea creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie cu 44 mii lei.

UATO Darabani

Nu a fost realizata o fundamentare realistd a fondurilor suplimentare de care entitatea
are nevoie in anul 2018 pentry aplicarea integrali a Legii-cadru, in conditiile in care
se pistreazd numdrul mediu de personal §i nivelul salariilor aprobate de Consiliul
Local pe tot parcursul anului 2018. Este necesard o suplimentare a volumului de
credite bugetare alocate finangarii cheltuielilor de personal in sumi de 595 mii lei.

UATC Cosula

Necesarul de finantare suplimentara a cheltuielilor de personal este de 682 mii lei,
sumi pe care trebuie s3 o asigure ordonatorul de credite prin luarea misurilor de
realizare/incasare a veniturilor bugetului local la tin nivel suficient de mare, prin care
sd se asigure creditele bugetare cu aceasti destinatie, in conditiile respectarii
dispozitiilor legii finantelor publice locale.

Briila

UATJ Briiila

Prin bugetul aprobat pe anul 2018, au fost aprobate pentru Titlul ,, Cheltuieli de
personal”, credite bugetare in suma 13.153 mii lei fatd de un necesar de 16.536,5 mii
lei, urmarea diminudrii tn anul 2018 pe de o parte a veniturilor alocate judetului din
impozitul pe venit, iar pe de altd parte al nealocirii de venituri de echilibrare din
TVA, la data actiunii de verificare finantarea fiind asigurati in proportie de 79,5%.

Carag-
Severin

UATJ Caras-Severin

Sumele alocate prin buget nu sunt suficiente pentru a acoperi necesarul de credite
pentru achitarea integrald a drepturilor de personal pana la sfarsitul exercitiului
bugetar 2018. Necesarul suplimentar de alocat pentru aparatul propriu este estimat
la suma de 1.080 mii lei, stabilit potrivit notei de fundamentare intocmiti de entitate.

UATM Resita

Entitatea nu a bugetat trimestrul IV 2018, iar sumele aprobate pentru trimestrul IIl nu
sunt suficiente. Din documentele prezentate nu rezultd ci s-au identificat surse
suplimentare de venituri si/sau se au in vedere reduceri drastice a cheltuielilor de
personal incepand cu trimestrul III al anului 2018. Acest fapt este confirmat si de
executia bugetard la finele lunii aprilie 2018, daté la care plifile nete efectuate pentru
aparatul propriu la tithul ,,Cheltuieli de personal ” au fost in sumi de 4.256 mii lei,
ceea ce reprezintd un grad de executie al bugetului aprobat pe 4 luni de 51,93% si nu
de 25%.

UATC Ramna

Prin bugetul initial, aprobat la inceputul anului 2018, entitatea si-a previzut o valoare
a cheltuielilor de personal corespunzitoare primului semestru din an, urméand ca la
prima rectificare bugetard, sé-gi prevadi si diferenta de bani aferenti celui de-al doilea
semestru al anului 2018.

Diambovita

UATO Pucioasa

Finantarea cheltuielilor de personal este asigurati in procent de 91,24%. Diferenta de
finantare pe anul 2018 a cheltuielilor de personal in sum# de 667 mii lei va fi
acoperit, astfel cum a precizat primarul unitiitii administrativ teritoriale.

Mehedinti

UATJ Mehedinti

Prin bugetul propriu al judetului pentru anul 2018, 1a tittul “Cheltuieli de personal” s-
a aprobat suma de 10.617 mii lei. Conform contului de executie al bugetului local
intocmit la luna aprilie 2018, UATJ Mehedinti a efectuat plafi la titlul “Cheltuieli de
personal” in suma totala de 3.853 mii lei, o cheltuiald lunari de aproximativ 963 mii
lei. Astfel, pentru urmétoarele 8 luni, cheltuielile de personal sunt in sumi totala de
7.704 lei, mai mult cu 940 mii lei, fa# de suma aprobati prin bugetul propriu, la titlul
“Cheltuieli de personal” .

Neamt

UATM Piatra Neamt

Pentru anul 2018 nu este asigurat finantarea decét pani la data de 30 noiembrie.

10.

Silaj

UATC Carastelec

La stabilirea drepturilor salariale aferente funcfionarilor publici §i personalului
contractual din aparatul propriu si serviciile publice subordonate consiliului local
Carastelec, pentru anul 2018, nu s-au avut in vedere veniturile proprii posibil de
incasat ale bugetului local, deci pentru anul 2018 nu este asiguratd finanfarea integrali
a cheltuielilor de personal.

11.

Sibiu

UATJ Sibiu

La ordonatorul tertiar de credite -DGASPC Sibiu, finanfarea cheltuielilor de personal
este asigurati pentru cca. 7 luni.

12.

Suceava

UATJ Suceava

La aprobarea bugetului U.A.T.J. Suceava pentru anul 2018, au fost asigurate initial
fondurile necesare platii salariilor pentru toate unititile subordonate. Modificarile
ulterioare survenite in materic de salarizare, respectiv adoptarea Legii
01.79/28.03.2018 privind aprobarea O.U.G nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr.153/2017, au determinat un necesar suplimentar de
fonduri la nivelul DGASPC in sumi de 3.104 mii lei.

13.

Vilcea

UATJ Vilcea

Prin bugetul aprobat nu s-au asigurat credite bugetare pentru acoperirea integrali a
tuturor drepturilor salariale (spor conditii deosebite, g.a.), fiind estimat un necesar
suplimentar de 2.260 mii lei.

O situatie atipica a fost constatatd la UATO Babadag, judetul Tulcea la care, desi
proiectul bugetului local aferent anului 2018 a fost supus spre aprobare Consiliului Local,
acesta nu a fost aprobat, resursele aferente cheltuielilor de personal pentru anul 2018
incadrandu-se in limita lunaré de 1/12 din totalul alocérilor anului 2017.
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O situatie detaliatd cu privire la asigurarea finantirii cheltuielilor de personal pe anul
2018 la unitafile administrativ-teritoriale la care s-a realizat documentarea este prezentati in
Anexa nr.S.

Din analiza realizatd se constati ci ponderea cheltuielilor de personal din totalul
cheltuielilor aprobate pentru anul 2018 variaza de la o unitate administrativ-teritoriald la alta.
Astfel:

- la nivel de UATIJ: de la un procent situat intre 5 si 20 % (UATJ Brasov 7,43%, UATJ
Arges 12,2%, UAT] lasi 19,72%), la procente de 40 - 50% (UATJ Valcea 49,69%) si
chiar la procente de peste 60% (UATJ Bistrita Nisiud 65%, UATJ Cilirasi 70,06%,

% UATIJ Clyj 73%);

- la nivel de UATM: de la procente situate sub 60% (UATM Alba Iulia 15,84%, UATM
Térgoviste 20,70%, UATM Drobeta Turnu Severin 32,27%, UATM Ramnicu Valcea
59,57%) la procente de peste 60% (UATM Botosani 66%, UATM Resita 66%, UATM
Buziu 78,71%);

- la nivel de UATO: procentele variazi de la 5,41% la UATO Murgeni, judetul Vaslui, la
70,57% la UATO Mihdilesti, judetul Giurgiu si 81,10% la UATO Vlihita, judetul
Harghita;

% - la nivel de UATC: de la un procent 10,01% la UATC Vetris, judetul Satu Mare, la
* 36,40% la UATC Harsesti, judetul Arges, 54,73% la UATC Mihai Viteazu, judetul
Constanta si 72,90% la UATC Zetea, judetul Harghita.

In prezent, cresterile salariale la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale la care s-a
realizat documentarea sunt sustenabile, avind in vedere pe de o parte utilizarea excedentelor din
anii precedenti §i pe de altd parte redistribuirea fondurilor de la alte capitole de cheltuieli.

in conformitate cu prevederile art.1 alin.(3) si (4) din Legea-cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
incepand cu data de 01 iulie 2017, drepturile salariale ale personalului din sectorul bugetar, sunt
si rdmén in mod exclusiv, cele prevazute de aceastd lege, iar prin contractele colective de
) muncii/acordurile colective de munci si contractele individuale de munci nu pot fi
% negociate salarii sau alte drepturi de naturi salariali in bani sau in naturi care excedeazi
3 sau contravin prevederilor actului normativ mentionat.

7 Din verificdrile efectuate la entititile la care a fost efectuatd documentarea, s-au constatat
urmaétoarele:

% in cazul entitdfilor la care au fost incheiate contracte colective de muncd/acorduri
colective de muncd, nu au fost negociate salarii sau alte drepturi salariale care
exced sau contravin prevederilor Legii-cadru nr.153/2017;

%% n cazul celorlalte entitdfilor la care nu au fost incheiate contracte colective de
muncd/acorduri colective de muncd, prin contractele individuale de munci nu qu
Jost negociate salarii sau alte drepturi salariale care exced sau contravin
prevederilor Legii-cadru nr.153/2017.

Cu toate acestea, au fost identificate si urmdtoarele situatii:
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v' La nivelul UATM Alba Iulia este incheiat Contract colectiv de munca si Acord
colectiv de muncd, inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Muncd sub nr. 2257/20.02.2018, in
care sunt previzute la art.15 aliniatul 7, drepturi ce nu fac obiectul Legii-cadru nr.153/2017,
respectiv se prevede faptul ci ,,salariatii vor putea beneficia de tichete cadou, tichete cresd sau
alte asemenea drepturi in conditiile legii”.

La data documentdrii entitatea verificatd nu a efectuat plati pentru aceste drepturi.

v’ La UATC Ozun, judetul Covasna, existi incheiate Contractul Colectiv de Munca
nr.12438/14.12.2017 pentru personalul contractual si Acordul Colectiv. de Munci
nr.12439/14.12.2017 pentru functionarii publici, in care, au fost preluate prevederile Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, suplimentar fiind
prevazute:

- transport in comun gratuit cu mijloacele de transport in comun ale companiei de transport
public pe raza comunei;

- intrare gratuitd la spectacolele si evenimentele organizate de institutiile de culturd din
subordinarea sau coordonarea consiliului local/primarie. .

v’ in cazul Contractelor/acordurilor colective de munci neactualizate, Incheiate anterior
anului 2018, in cazul UATJ Covasna, UATM Sfiantu Gheorghe si UATO Covasna, desi acestea
cuprind unele drepturi salariale care exced cadrului legal aplicabil, acestea nu au fost acordate
dupd intrarea in vigoare a Legii-cadru nr.153/2017.

Din actiunea de documentare realizati la nivelul celor 170 unititi administrativ-teritoriale
au fost identificate si urmétoarele aspecte:

% UATJ Alba, la data documentirii, are obligatii de plats, reprezentdnd drepturile
bénesti, datorate personalului, pentru perioade anterioare intrdrii in vigoare a Legii nr.153/2017,
rezultate din sentintele judecétoresti rimase definitive, dupd cum urmeazi:

- conform Sentintei civile nr.3402/2017 pronuntati de Tribunalul Alba in dosar nr.
1313/107/2017, rimaséi definitiva ca urmare a respingerii apelului formulat de U.A.T.J. Alba,
de citre Curtea de Apel Alba, prin Decizia nr. 1134/2018 - pentru functionarii publici.

- Sentinta nr.1203/2017 pronuntatd de Tribunalul Alba in dosar nr. 1312/107/2017 ,
ramasd definitivd ca urmare a respingerii apelului formulat de UATJ Alba, de citre Curtea de
Apel Alba, prin Decizia nr. 1506/2017 - pentru personalul contractual.

Pentru punerea in aplicare a sentintelor civile rdmase definitive enumerate, prin
Dispozitiile nr.678/18.12.2017 si nr. 63/23.03.2018 s-a dispus constituirea unui grup de lucru,
format din functionari publici din cadrul aparatului de specialitate cu atributii de punere in
aplicare a prevederilor si dispozitivului sentintelor instantelor de judecati.

Pand la data documentdrii nu au fost efectuate pliti, reprezentdnd drepturile banesti
datorate personalului, rezultate din sentintele judecatoresti rimase definitive.

% UATM Alba lulia are obligatii de plati, reprezentind drepturile banesti, datorate
personalului, pentru perioade anterioare intririi in vigoare a Legii nr.153/2017, rezultate din
sentintele judecétoresti rimase definitive dupd cum urmeazi:

- Sentinfa nr. 1055/CAF/2017, pronuntatid de Tribunalul Alba in dosar nr. 5689/107/2016,
rdmasé definitivd, ca urmare a respingerii apelului formulat de UATM Alba Iulia, de citre
Curtea de Apel Alba, prin Decizia nr. 3183/2017,
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- Sentinta civild nr.2386/2017 pronuntatd la 09.06.2017 de Tribunalul
1971/107/2017 rémasé definitiva,

- Sentinta civild nr.827/2016, rimasa definitiva prin Decizia nr.1476/27.10.2016 a Curtii
de Apel Alba Iulia.

Valoarea sumelor datorate aferente acestor sentinte este de 7.524.513 lei din care, in anul
2017, s-a achitat suma de 368.968 lei i actualizari in sumi de 67.047 lei si in anul 2018 a fost
achitatd suma de 819.393 lei si actualiziri in sumi de 206.940 lei.

W In cazul UATO Topoloveni, judetul Arges nu a fost luati in considerare
recomandarea formulatd de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale in cuprinsul pct.4 din
clarificérile postate pe site — Modalitatea de stabilire a salarizdrii personalului bugetar in anul
2018, inclusiv conform prevederilor OUG nr. 91/2017 pentru modificarea Legii-cadru
nr.153/2017 1n care s-au precizat urmétoarele:

»S€e va avea in vedere ca in confinutul grilelor de salarizare aprobate prin hotdrdrea
consiliului judetean/local, pentru aceeasi functie sd existe un singur nivel de salarizare, in mod
similar, cu celelalte functii din familiile ocupationale cuprinse in anexele la legea-cadru. ”

Din verificdrile efectuate cu privire la modul de stabilire a salariilor de bazi in
conformitate cu prevederile legale, s-a constatat cd prin HCL nr.114/22.12.2017 privind
stabilirea salariilor de bazd in 2018 pentru personalul din cadrul familiei ocupationale
»Administratie”, la Anexa nr. 1 — Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din cadrul UATO
Topoloveni, lit a) — Functii publice de conducere, pentru aceeasi functie de ,,sef serviciu” au fost
stabilite gi aprobate 3 nivele de salarizare, entitatea verificatd motivand acest aspect prin faptul
ca, potrivit prevederilor Legii-cadru, salariile de baza din administratia publici locald pentru
aceastd familie ocupationald se stabilesc prin hotirdrea consiliului local conform dispozitiilor
art.11 din lege, avandu-se in vedere si responsabilitatea, complexitatea si riscurile activititii.

Chiar daci in cuprinsul Legii-cadru nu este prevdazut in mod expres ci este interzisi
stabilirea mai multor nivele de salarizare pentru aceeasi functie lisand la aprecierea consiliului
local sd stabileasci salariile de baza, in limitele previzute de lege, prin aceasts practici se incalci
principiul nediscrimindrii previzut la art. 6 lit b) din Legea-cadru, in care se arati urmitoarele:
» Principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare §i instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi activitate si
are aceeasi vechime in muncd §i in functie.”

in aceasta situatie s-ar impune o interventie a legiuitorului, astfel incat existenta unui
singur nivel de salarizare pentru aceeasi functie din cadrul aceleasi institutii sau autoritdfi
publice si nu fie doar la nivel de ,,recomandare” pe site-ul ministerului de resort, ci si fie statuat
in cuprinsul unui act normativ, pentru a se evite situatiile in care angajatii din administratia
publicd locald care se regésesc intr-o astfel de situatie si se considerd discriminati si formuleze
actiuni in instantd prin care s solicite diferente de bani si accesorii aferente, care ar conduce la
un efort suplimentar al bugetului local/de stat.

W La UATO Salcea, judetul Suceava au fost aprobati coeficienti de ierarhizare care,
prin comparabilitate cu alfi coeficienti previzuti de Legea — cadru nr.153/2017, sunt superiori
fatd de alte domenii de activitate sau fatd de nivelul studiilor previzute pentru functii (ex.
coeficientii de ierarhizare pentru muncitori necalificati din entitate superiori coeficientilor de
ierarhizare functiilor calificate in alte domenii de aplicare a legii; coeficientii de ierarhizare
pentru muncitorii calificati din entitate superiori coeficientilor de ierarhizare functiilor pentru
care se cer studii superioare in alte domenii de aplicare a legii).

# La UAT Sector 4 s-a constatat faptul cd, dintr-un numér de 66 persoane detagate de
la societdti comerciale sau de la alte institutii publice, la care drepturile salariale au fost stabilite
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in baza art.47 alin.(2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu pastrarea drepturilor cele
mai avantajoase, un numér de 43 de persoane au optat pentru pistrarea drepturilor salariale la
nivelul celor detinute la vechiul loc de munca. Astfel, In cazul acestora, salarizarea s-a facut in
baza Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii si nu in baza Legii-cadru nr.153/2017.

V. Concluzii generale

fn cazul unitatilor administrativ-teritoriale la care s-a ficut documentarea s-a constatat
faptul c@ stabilirea drepturilor salariale ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului propriu, incepind cu data de 1 iulie 2017 si in anul 2018,
s-a realizat in cea mai mare parte in temeiul si cu respectarea Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificdrile si completirile, in
sensul ci:

> drepturile salariale au fost stabilite prin hotdrdre a conmsiliului judetean/consiliului
local, cu consultarea organizatiilor sindicale.

> au fost aprobate state de functii pentru functionarii publici si personalul contractual,
din cadrul aparatului de specialitate al consiliilor judetene, respectiv aparatul propriu al
unitdfilor administrativ-teritoriale potrivit prevederilor legale, ulterior au fost emise dispozitii
ale presedinfilor consiliilor judetene/primarilor unitdtilor administrativ-teritoriale, prin care s-a
comunicat personalului (functionari publici si personal contractual) salariul de bazd, inclusiv
celelalte elemente salariale acordate in baza Legii-cadru; au fost intocmite acte aditionale la
contractele individuale de muncd, prin care au fost actualizate drepturile salariale, in
conformitate cu Legii-cadru nr. 153/2017.

> au fost stabilite in conformitate cu prevederile legale salariile de bazd si gradatiile,
precum si suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor
pentru functionarii publici §i personalul contractual, fird a depdsi limita previzutd de lege.

> a fost calculatd si a acordatd corect cresterea salariilor personalului din aparatul
propriu incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017
si in conformitate cu dispozitiile legale.

» fundamentarea bugetelor proprii pentru titlul ,, Cheltuieli de personal” pe anul 2018,
a avut in vedere toate functiile prevdzute in statul de functii si s-au luat in calcul toate influentele
Jinanciare din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Pe de altd parte, raportat la prevederile legale incidente unititilor administrativ-teritoriale,
au fost identificate ins si situatii neconforme in care:

e stabilirea drepturilor salariale ale personalului nu s-a realizat cu consultarea
organizatiilor sindicale sau a reprezentantilor salariatilor,

o la nivelul unor unitdti administrativ-teritoriale nu existd o politicd formalizatd §i nu s-
a implementat un sistem/procedurd de supraveghere a aplicdrii legii-cadru §i de distribuire a
resurselor bugetare alocate pentru cheltuieli de personal, pentru toate categoriile de personal;

o nivelul veniturilor salariale ale personalului (functionari publici si personal
contractual) a depdsit nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majordrile previzute la
art. 16 alin.2 din Legea-cadru nr.153/2017;
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e la reincadrarea personalului din unitdfile administrativ-teritoriale la 01.07. 2017 si
respectiv 01.01.2018 nu in toate cazurile au fost intocmite §i aprobate noi state de Sunctii;

® incadrarea personalului, acordarea cresterilor salariale pentru  persoanele care
exercitd viza de control financiar-preventiv, a celor care desflisoard activitdfi in cadrul proiectelor
cu finanfare din fonduri europene, precum §i acordarea unor sporuri, compensatii, premii si
indemnizafii nu s-a flicut cu respectarea dispozitiilor legale;

® nu este asiguratd integral finanfarea cheltuielilor de personal pe anul 2018.

CONSILIER DE CONTURI,

i

JEPARTAMENTUL DE COORIONARE X VERIFICAR: BUGETELOR UNTATILOR ADMINISTRATIV-TERITORIALE 34



Anexa nr.1

Lista unitatilor administrativ-teritoriale la care s-a realizat actiunea de documentare

Nr. Judet UATJ UATM UATO UATC
crt.
1. UATO Baia de
Alba UATJ Alba UATM Alba Iulia Aries UATC Rosia de Secas
2. | Arad UAT]J Arad UATM Arad UATO Curtici UATC Hasmag
3. | Arges UATJ Arges UATM Pitesti UATO Topoloveni | UATC Hirsesti
4. | Baciu UAT]J Bacéu UATM Baciau UATO Coménesti UATC Dofteana
5. UATO Valea lui
Bihor UAT] Bihor UATM Oradea Mihai UATC Lazuri de Beius
6. | Bistrita UAT] Bistrita- ]
Nisdud Nasiud UATM Bistrita UATO Nisiud UATC Petru Rares
7. | Botosani UAT]J Botosani UATM Botosani UATO Darabani UATC Cosula
8. | Briila UAT]J Briila UATM Briila UATO F#urei UATC Mircea Vodi
9. | Brasov UAT]J Bragov UATM Brasov UATO Résnov UATC Apata
10. | Buziu UATJ Buziu UATM Buziiu UATO Pogoanele UATC Miricineni
11. | Calarasi UAT]J Célédragi UATM Cilérasi UATO Budesti UATC Mitreni
12. | Caras UATIJ Caras-
Severin Severin UATM Resita UATO Bocsa UATC Ramna
13. | Cluj UATJ Clyj UATM Cluj-Napoca UATO Huedin UATC Floresti
14. | Constanta UATJ Constanta | UATM Constanta UATO Eforie UATC Mihai Viteazu
: 15. | Covasna UAT]J Covasna UATM Sf. Gheorghe | UATO Covasna UATC Ozun
% 16. | Dambovita | UATJ Dédmbovita | UATM Térgoviste UATO Pucioasa UATC Comigani
- 17. | Dolj UATIJ Dol UATM Craiova UATO Bechet UATC Amiristii de Sus
- 18. | Galati UAT]J Galati UATM Galati UATO Beresti UATC Sendreni
f’é 19. | Giurgiu UATIJ Giurgiu UATM Giurgiu UATO Mihiilesti UATC Viristi
o 20. | Gorj UATIJ Gorj UATM Térgu Jin UATO Rovinari UATC Boriscu
21. UATM Miercurea
7 Harghita UAT]J Harghita Ciuc UATO Vlihita UATC Zetea
:’g 22. | Hunedoara | UATJ Hunedoara | UATM Hunedoara UATO Cilan UATC Teliucu Inferior
23. | Ialomita UAT]J Ialomita UATM Slobozia UATO Amara UATC Rosiori
24. | Iasi UAT] Iasi UATM Iasi UATO Hirlau UATC Ciurea
25. | Tifov UATI lifov - UATO Bragadiru UATC Brénegti
UATO Chitila UATC Cornetu
) 26. | Maramures | UATJ Maramures | UATM Baia Mare UATO Cavnic UATC Cernesti
i 27. UATM Drobeta Turnu
ﬁ’?ﬁ Mehedinti UATJ Mehedinfi | Severin UATO Vinju Mare | UATC Cujmir
28. | Mures UATJ Mures UATM Tg Mures UATO lernut UATC Cristesti
29. | Neamt UATJ Neamt UATM Piatra Neamt UATO Roznov UATC Oniceni
30. | Olt UATJ Olt UATM Slatina UATO Corabia UATC Birasti
UATO Scornicesti
) 31. | Prahova UATJ Prahova UATM Ploiesti UATO Mizil UATC Mineciu
% 32. | Silaj UAT]J Silaj UATM Zalau UATO Cehu
&2 Silvaniei UATC Carastelec
33. | Satu Mare ;| UATJ Satu Mare | UATM Satu Mare UATO Ardud UATC Vetig
%ﬁ’ 34. { Sibin UAT]J Sibiu UATM Sibiu UATO Cisnidie UATC Tilisca
fo 35. | Suceava UAT]J Suceava UATM Suceava UATO Salcea UATC Cosna
36. | Teleorman | UATJ Teleorman | UATM Alexandria UATO Zimnicea UATC Nanov
UATM Rosiorii de
Vede
37. | Timis UATIJ Timis UATM Timisoara UATO Recag UATC Givojdia
38. | Tulcea UATJ Tulcea UATM Tulcea UATO Babadag | UATC Jijila
39. | Vilcea UAT]J Vélcea UATM Réamnicu UATO Biabeni UATC Scundu
Vélcea
40. | Vaslui UAT]J Vaslui UATM Vashii UATO Murgeni UATC Vetrisoaia
41. | Vrancea UATJ Vrancea UATM Focsani UATO Odobesti UATC Dumitresti
42, Municipiul Bucuregti
UAT sector 1
Bucuresti - UAT sector 4 - -
TOTAL 41 44 43 42




Anexa nr.2/1

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Alba
(Obiectivele 1, 6 si 7)

?r't' Aspecte verificate UATJ Alba UATM Alba UATO Baia de Aries UATC Rogia de Secas
1. ' - Da
(cu mentiunea c, pentru anul
2018 a fost stabilita o alti grila
de salarizare, fiind constatate
cazuri in care veniturile
salariale ale angajatilor din
aparatul de specialitate al Da Da Da
primarului au inregistrat
diminudri salariale
semnificative, motiv pentru
care, un numdr de 7 angajati au
initiat demersuri in instan{#)
2.
Da Da Da Da
3.
Da Da Da Da
4.
Da Nu este cazul Nu este cazul Da
5.
Da Da Da Da
6. Da Da Nu este cazul Da
7. Da, cu exceptia sporului | Da, cu exceptia sporului
pentru efectuarea de pentru efectuarea de
operatiuni in Registrul operatiuni in Registrul
electoral (Legea electoral (Legea
Da Da nr.208/2015) acordatin | nr.208/2015) acordat unei
cazul a 2 salariati in persoane in perioada iulie
perioada iulie — august 2017-martie 2018, contrar
2017, contrar Legii- Legii-cadru nr. 153/2017.
, ; cadru nr. 153/2017.
8. | S-aréspectat cerinta de
limitare. a sporurilor Da Da Da Da

acordate; prevazuts 1a art.25

din' Legea nr.153/20177




Anexa nr.2/2

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Arad
(Obiectivele 1, 6 si 7)

ch: Aspecte verificate UATJ Arad UATM Arad UATO Curtici UATC Hasmas
Da Da * Da Da
2.
Da Da Da Da
3.
% Da Da Da Da
it
7
‘;_,_
i 4
Nu este cazul
Da Da Nu este cazul
5.
Da Da Da Da
f"f 6. (in anul 20.18 . Da Nu este cazul Nu este cazul
pentru presedinte gi
vicepregedinte)
o]
7 7 | Acordarea sporurilor la. n anul 2017 au fost
salariul de baz4 s-a realizat e:zglfga;; I}re::;ge]
steivit dispozitiitor legale? nfd in iu
F{‘é pomv‘ : ponluI gale Da Nu este cazul art.26 alm(l) din Da
i Legea-cadru
% nr.153/2017
8. | S-arespectat cerinfade
ez limitare a sporurilor acordate,
2 prevazuta la art 25 din Legea Da Nu este cazul Nu este cazul Da
i nr.153/20177
i

)
%
i
%
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Anexa nr.2/3

Principalele aspecte constatate

urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Arges
(Obiectivele 1, 6 5i 7)

e Aspecte verificate UATJ Arges UATM Pitesti UATO Topoloveni UATC Harsesti
1 - e
Da
Dd (fara consultarea
Da Da reprezentantilor
salariatilor, nefiind
constituit sindicat la
nivelul entit¥ii)
2.
Da Da
Da Da
3.
Da
(cu exceptia a doud cazuri,
respectiv pentru functiile Da
de secretar orag §i gef
Da Da Serviciu economic)
4.
Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
5.
Da Da
Da Da
Da
noﬁﬁg‘;’;ﬁ%ﬂ ( cu mentiunea ¢i nu aun
echipele de proiecte fost e}ctuahzate figele
finantate din postului pentru persoanele
fonduri europene nominalizate in UIP cu
nerambursabiIl’e nu activitafile prestate in
6. a beneficiat in Da cadrul proiectelor finantate Nu este cazul
perioz?dea ianu':m'e din fondurile previzute in
AP proiect, contrar
ZOI:e ma;g}l;;OlS prevederilor art. 16 alin (5)
salariilor de bazii cu din Legea-cadru; doar in
and Ta 50% cazul a 2 persoane au fost
p ° previizute generic in fisa
L postului unele atributii)
7. or:la
"reah_'zax Nu este cazul Da Da Nu este cazul
8. , cerinta  de
limitare a-  sporurilor Da
acordate, previzuta Ta art.25 Da Da Da
diri Legea nr.153/20177




Anexa nr.2/4

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Baciiu
(Obiectivele 1, 6 si 7)

Nr. i , UATO | VUATC
it UATJ Baciu UATM Baciu Cominesti Doftana
1.
Da
Da Da Da
2.
Da Da Da Da
3.
% Da
. Da Da Da
@’% 4,
Da Da Da Nu este cazul
i 5,
Da
Da Da Da
6. Da Da Da Da
7.
Da Da Da Nu este cazul
8.
in cord Da
7 prévizutt Ia art 25 din Legea Da Da Da
% nr;153/2017?
¥
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Anexa nr.2/5

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Bihor

(Obiectivele 1, 6 i 7)

Nr. UATJ Bihor UATM Oradea UATO Valealui | UATC Lazuri de
ert. ’ Mikiai Beius
Mihai
1.
Da
Da Da Da
2.
Da
Da Da Da
3.
Da
Da Da Da
4.
Da Da Nu este cazul Nu este cazul
5.
Nu este cazul
Da Da Da
Nu este cazul
6 Da (desi implementeazi Nu este cazul
) (presedintele §i astfel de proiecte nu Nu este cazul
vicepresedintele) au fost acordate
cresteri salariale)
7. Da Da
Da (spor pentru lucrul Da
. " (spor pentru lucrul
in timpul noptii) in timpul noptii)
8 |8
o Da Da Da Da

din Legea nr.

20177




Anexa nr.2/6

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Bistrita - Niisiiud
(Obiectivele 1, 6 si 7)

Nr. ' , ; UATJ Bistrita - . UATC Petru
% ort. | Aspgcyc ygrlﬁgatg Nisiud UATM Bistrita UATO Niisiind Rares
1. [ ale:
. Da Da Da Da
el
caz,
or?
2,
Da
st Da Da ) Da
3. ¢ dle
ea Da
D D D
- 5 a 2 a
% 4 ‘
o Da Da Nu este cazul Nu este cazul
7
5 5. ¢
Cith
Da Da Da Da
ale
6. rul Da Da Da Nu este cazul
7.
Da Da Da Nu este cazul
8. | Swarespectat cerinfade
) limitare:‘a sporurilor.acordate, Nu este cazul
. previzuti la art.25 din Legea Da Da Da
i nr.153/2017?
i
2

e
2
2
=2
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Anexa nr.2/7

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Botosani
(Obiectivele 1, 6 51 7)

7
o
i

R

UATJ Botosani UATM: Botosani UATO Darabani UATC Cosula
' Da
Da (initial, reincadrarea la
(cu mentiunea ci 1 iulie 2017 nu s-a
Da Da pentru anul 2017 realizat potrivit Legii~
nu s-a intocmit si cadru dar, Institutia
aprobat Statul de Prefectului a dispus
functii) modificarea HCL si
reincadrarea corectd a
personalului)
Da
Da Da Da
%
. Da
2
- Da Da Da
73
Nu este cazul Da Nu este cazul Nu este cazul
Da Da Da Da
Da
Da Da Nu este cazul (pentru primar
incepand cu 1 ianuvarie
2018)
Da
(spor conditii Da Da Nu este cazul
vitimitoare §i (spor pentru lucrul | (spor pentru lucrul
spor pentru lucrul in timpul noptii) in timpul noptii)
in timpul noptii)
3 Da
acordate; previzu Da Da Da
din Legea nr.153/2)
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Principalele aspecte constatate

Anexa nr.2/8

urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Brasov
(Obiectivele 1, 6 si 7)

. ch'; Aspecte verificate UATJ Brasov UATM Brasov UATO Résnov UATC Apata
1.
Da
Da Da Da
2.
Da Da Da Da
3.
Da
Da Da Da
4.
Da Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
5.
Da Da Da Da
6. Da Nu este cazul Da Nu este cazul
7.
Da
Da Da e
(spor conditii Nu este cazul (spor pentru lucrul v(;{);r:);t?)r;?ggi
viitdmatoare) in timpul noptii) spor pentru lucrul
HOE R A in timpul noptii)
8. | S:arespectat cerinfade
limitaré ‘a sporurilor-acordate, Da
prevazuts la art 25 din Legea Da Da Da
nr:1532017?




Anexa nr.2/9

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Briila
(Obiectivele 1, 6 i 7)

f;ft Aspecte verificate UATJ Briila UATM Briila UATO Fiurei UATC Mircea Vodi
e E i :
Da
(cu exceptia stabilirii
Da Da, salariului de baza pentru
(a1 iulie 2017 i 1 Da (férd consultarea in functia de muncitor
ianuarie 2018 nus- | (la 1 iulie 2017 nu s-a S‘ﬁc“;:ﬁiosiz “:;fs‘ﬁ:é‘g;:’
a Intocmit stat de intocmit stat de functii i1 4 p] o
functii dar s-au dar s-au emis reprezentantilor Jprevecerior pr.wmdA
emis dispoziii cu dispozitii cu noile salarlanlorﬁl firia | nivelul de ierarhizare in
noile drepturi dreptur salariale) se intocmi stat de cadrul functiilor cu studii
s alarial%) p functii la 1 iulie medii §i principiilor de
2017) ierarhizare a functiilor pe
grade/trepte.
La 1 ianuarie 2018 nu s-
a intocmit stat de functii)
2.
Da
% Da Da Da
3.
"
- Da
Da Da Da
4. Da
(cu mentiunea ¢ 3 din Nu este cazul
cele 5 persoane care
Da beneficiazi de acest Nu este cazul
2 drept nu isi desfagoara
2 activitatea in domeniul
& in care detin titlul)
5.
.
g Da Da Da Da
%
6 Nu este cazul
% ) Da Nu este cazul Nu este cazul
7. D ) Da
a (cu exceptia sporului Nu este cazul
7 (spor de conditii entru persoanele cu Nu este cazul
viitimitoare in amul | P P
i handicap grav sau
2017)
i b accentuat)
; 8. | S-arespectat cerintd de
2 limitare a sporurilor Da
gf; acordate, prevazuta la art.25 Da Da Da
din Legea nr.153/20177
7

]

A



Anexa nr.2/10

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Buziu
(Obiectivele 1, 6 si 7)

Nr. Aspecte verificate UsTy UATM UATO Pogoanele UATC Miricineni
crt. e Buziu Buziu
1. Da
(cu mentiunea ci pentru
persoanele cu functii de
. conducere (secretar-functie
) publica de conducere si
administratorul public-
functie contractuali de
Da Da Da conducere) in salariul de
bazi, nu s-a inclus gradatia
aferentd trangei de vechime
in muncd, la nivel maxim,
contrar prevederilor art.19(2)
din Legea-cadru
nr.153/2017)
2.
Da Da Da Da
3. Da, cu exceptia secretarului
comunei §i a inspectorul din
cadrul compartimentului
economic, achizitii publice,
impozite i taxe, cét i
inspectorul impozite si taxe,
Da Da Da care in perioada iulie 2017 ~
aprilie 2018, au beneficiat de
venituri salariale, peste
nivelul indemnizatiei
viceprimarului contrar
prevederilor art.11 (4) din
Legea cadru nr. 153/2017.
4.
Nu este cazul Da Nu este cazul Nu este cazul
5.
Da Da Da Da
In perioada decembrie 2017 —
aprilie 2018 primarul, viceprimarul
§i secretarul Primériei oragului
Pogoanele au beneficiat de
majorarea indemnizatiei cu 25%, pe
perioada de implementare a
proiectului finantat din fonduri
europene “Baza sportiva, teren
fotbal gazon sintetic si teren de
6. Da Da tenis”, in conformitate cu Nu este cazul
prevederile art. 16, alin. (1) si (2)
din Legea cadru nr. 153/2017, insj
Jard existenta unui contract/ acord/
ordin de finantare semnat intre
Primdria Orasului Pogoanele §i
autoritatea finantatoare din care si
rezulte implementarea unui proiect
finantat din fonduri europene,
contrar prevederilor art. 16, alin. (7)
din aceeagsi lege.
7. | Acordarea sporurilor la salariul de Da
bazé s-a realizat potrivit (spor pentru Entitatea a acordate spor de
dispozitiilor légale? Nu este cazul lucrul in Nu este cazul condiii vitimatoare gi
timpul noptii) premii de excelentd
8. | S-arespectat cerinta de limitare a
sporurilor-acordate; previzuts la Da Da Da Da

art.25 din Legeanr.153/2017?




Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Caras-Severin
(Obiectivele 1, 6 si 7)

Anexa nr.2/11

Nr:

ert UATJ Carag-Sevérin UATM Resita UATO Bocsa UATC Ramna
1. Urmare consultirii organizatiei *
sindicale, fird a se depasii
nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, pentru Da
aceeasi functie publici de (fara
executie §i gradatie au fost Da consultarea
Da aprobate salarii diferentiate pe 3 sindicatului sau
niveluri, respectiv nivelul A a
(ridicat), B (nivelul mediu) sau reprezentantilor
C (nivel normal), fapt care salariatilor)
contravine prevederilor art.10
alin.(1) din Legea-cadru nr.
153/2017.
2.
Da Da Da Da
3. Da, cu exceptia
a 4 persoane din aparatul
propriu, pentru care, in
intervalul ianuarie - aprilie
2018, au fost stabilite Da Da
drepturi salariale care Da
depigesc nivelul
indemnizatiei lunare a
vicepregedintelui
consiliului judetean.
4,
Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
5.
Da Da Da Da
6. Da Da Da Nu este cazul
7.
Da Da Da
(spor conditii Da (spor de noapte
vatimatoare) (spor de noapte) si premii de
B excelentd)
8. inja de
rilor acordate, Da Da Da Da

25 din Legea

nr.153/20172
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Anexa nr.2/12

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Cilirasi

(Obiectivele 1, 6 s1 7)

Nr.
crt.

Aspecte verificate

UATIJ Cildrasi

UATM Cilirasi

UATO Budesti

UATC Mitreni

1.

Salariile de bazi ale
personatului au fost stabilite
prin hot#irdre a consiliului
local/judetean, dupi caz, in
urma consult#rii organizaiei
sindicale reprezentative la
nivel de entitate sau, dupi
caz, a reprezentantilor
salariatilor?

Da

Da

Da

Stabilirea indemnizatiilor
lunare pentru functiile de
demnitate publicii s-a
realizat potrivit prevederilor
legale?

Da

Da

Da

Da

Nivelul veniturilor salariale
ale personalului a fost
stabilit astfel incat s3 nu
depigeasci nivelul
indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului
judetean/viceprimarului,
dupi caz, exclusiv
majordrile previizute la
art.16 alin.2 din Legea
nr.153/20172

Da

Da

Acordarea indemnizatiei
lunare pentru titlul stiingific
de doctor s-a realizat potrivit
dispozitiilor legale?

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Acordarea cresterii salariale
pentru persoanele care
exercitd viza de control
financiar preventiv s-a
realizat potrivit dispozitiilor
legale?

Da

Da

Acordarea cregterilor
salariale pentru persoanele
care desfisoara activititi in
cadrul proiectelor cu
finantare din fonduri
europene s-a realizat potrivit
dispozitiilor legale?

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Acordarea sporurilor la
salariul de bazi s-a realizat
potrivit dispozitiilor legale?

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

8.

S-a respectat cerinta de
limitare a sporurilor
acordate, previzuti la art.25
din Legea nr.153/2017?

Da

Da

Da
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Principalele aspecte constatate

Anexa nr.2/13

urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Cluj
(Obiectivele 1, 6 si 7)

NE | Aspecte verifieate UATJ Cluj UATM Chuj UATO Huedin UATC Floresti
- G ;
Da
Da Da Da:
2.
Da
Da Da Da
3.
Da Da Da Da
4.
Da Da Nu este cazul Nu este cazul
5.
Da
Da Da Da
Da
6. Da Da Nu este cazul
7. Da
( spor pentru munca Da
prestatd in timpul noptii; (spor conditii )
Da indemnizatii pentru vétdmitoare; spor de
(spor condifii participare in diverse Da noapte; indemnizatii
vgtamatoare) comisii; majorari pentru participare in
salariale pentru operarea diverse comisii)
in Registrul electoral
national)
8 | S-a réspectat cerinta de
limitare. a sporurilor Da
acordate, prevézitd ia Da Da Da
art.25 din Legea

nr.153/20177




Anexa nr.2/14

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Constanta
(Obiectivele 1, 6 5i 7)

. . UATC
Nr. Aspecte verificate UATJ Constanta UATM UATO Eforie Mihai
ort iy Constanta Viteazu
" 1
Da Da " Da Da
2,
Da Da Da Da
3. Da, cu urmétoarele exceptii:
s 9 angajati cu functii de conducere
care, in luna aprilie 2018, prin
incasarea unor premii de excelents, Da
au obfinut un venit salarial care Da
depaseste indemnizatia lunars a (cu exceptia a 3 angajati
vicepresedintelui consiliului judetean; care beneficiind de
s 3 angajafi care in luna aprilie 2018, cregteri salariale ca
prin incasarea unor indemnizatii urmare a desfasurdrii
?p pentru participarea in diverse comisii, Da unor activitafi in cadrul
é au obtinut un venit salarial care proiectelor finantate din
% depiseste indemnizatia lunars a fonduri europene, au
vicepregedintelui consiliului judegean; obtinut un venit salarial
- = 0 angajati care, prin participarea la care depiseste
i gestionarea fondurilor europene si ca indemnizatia lunara a
% membru ATOP, in perioada iulie viceprimarului)
" 2017 — aprilie 2018 a obtinut un venit
salarial care depaseste indemnizatia
g,{ﬂ; lunara a vicepregedintelui consiliului
j judetean.
e 4
Da Da Nu este cazul Nu este
o cazul
%
Da Da Da Da
24 6 Da Da Da Nu este
A,% cazul
e
7
% Da Da Da
2 S
8. de limitare
sp rdate; previzutd Da Da Da Da
la art.25 din Legea nr:153/20177




ey

Anexa nr.2/15

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Covasna
(Obiectivele 1, 6 i 7)

Nr.

ert UATJ Covasna UATM Sfantu UATO- Covasna

Gheorghe UATC Ozun

Aspecte verificate

1. “de azi 'éle

Da
(cu urméatoarele mentiuni:
- Incadrarea de la 1 iulie
2017 a secretarului si
sefului de birou s-a
Da Da realizat eronat dar s-a
Da corectat ulterior in luna
septembrie 2017,
S-au aplicat eronat
coeficientii aferenti
gradatiilor
corespunzitoare trangelor
de vechime in munci).

Da Da Da Da

Da

Da Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul

Nu este cazul
(activitatea de control
financiar preventiv este
exercitats de seful de birou

Da Da Da financiar contabil, firs a
beneficia de prevederile art.
15 din Legea-cadru
nr.153/2017, deoarece s-ar fi
depégit indemnizatia
viceprimarului).

Da Da
Da Da (primar §i viceprimar)

Da Da
(spor de conditii (spor de conditii
vitimitoare §i premii de vétdmdétoare)
excelent)

Nu este cazul Nu este cazul

8. | S:=a: respectat cerinta :.de
limitare  a sporurilor acordate,
prevézutd la art.25 din Legea
nr.153/2017?

Da Da Da Da
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Anexa nr.2/16

Principalele aspecte constatate

urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Didmbovita
(Obiectivele 1, 6 i 7)

Nr.
crt.

Aspecte verificate

UATJ
Déambovita

UATM Térgoviste

UATO Pucioasa

UATC Comisani

Salariile de bazi ale
personalului au fost stabilite
prin hotdrdre a consiliului
local/judetean, dupa caz, in
urma consultiirii organizatiei
sindicale reprezentative la
nivel de entitate sau, dupi
caz, a reprezentantilor
salariatilor?

Da

Da

Da

Da

Stabilirea  indemmnizatiilor
lunare pentru funcfiile de
demnitate  publica s-a
realizat potrivit prevederilor
legale?

Da

Da

Nivelul veniturilor salariale
ale personalului a fost
stabilit astfel incit s& nu
depégeascd nivelul
indemnizaiei lunare a
vicepresedintelui consiliului
Jjudetean/viceprimarului,
dupd caz, exclusiv
majordrile  previzute la
art.16 alin2 din Legea
nr.153/20177

Da

Da

Da

(cu exceptia perioadei ianuarie-

aprilie 2018, cand pentru un

numdr de 4 salariati (responsabil

juridic, responsabil financiar,
responsabil tehnic gi

administrator public), cuantumul
salariile de baz a depdsit nivelul

indemnizatiei de viceprimar,

datorits faptului ci s-a aprobat o

majorare lunari a salariului de
bazi a membrilor echipei de
implementare a proiectului cu

finantare din fonduri europene)

Da

Acordarea indemnizatiei
lunare pentru titlul stiintific
de doctor s-a realizat potrivit
dispozitiilor legale?

Da

Da

Nu este cazul

Nu este cazul

Acordarea cregterii salariale
pentru  persoanele  care
exercitd viza de control
financiar  preventiv  s-a
realizat potrivit dispozitiilor
legale?

Da

Da

Da

Da

Acordarea cregterilor
salariale pentru persoanele
care desfagoard activitdfi in
cadrul proiectelor cu
finantare  din  fonduri
europene s-a realizat potrivit
dispozitiilor legale?

Da

Nu este cazul

Da

Nu este cazul

Acordarea  sporurilor la
salariul de bazii s-a realizat
potrivit dispozitiilor legale?

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Da
(spor conditii
vitimétoare). Au fost
acordate i premii de
excelentd.)

S-a respectat cerinta de
limitare a  sporurilor
acordate, previzuti la art.25
din Legea nr.153/2017?

Da

Da

Da

Da




Anexa nor.2/17

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Dolj
(Obiectivele 1, 6 i 7)

ch'; Aspecte verificate UATJ Dolj UATM Craiova UATO Bechet UATC As"l]l irﬁsm de

1. | Salarile de bazi ale
personalului au fost stabilite fncepand cu 1
prin hotiirfre a consiliului ianuarie 2018,
local/judetean, dupi caz, in Mai .. veniturile salariale au

. jorarea salariilor P
organizaici  sndicae | "cepAnd cu01.012018 "Da Cisponiti o
reprezentative la nivel de s-a facut Prin dispozifie Da prima?ului nefiind
entitate sau, dupd caz, a a presedintelui, fard a supuse a ’robirii
reprezentan;ilor salariatil:)r" avea la bazi o hotdrdre COHSiliulIl)li local
’ a Consiliului Judetean. p
contrar prevederilor
art, 38 alin. (3) lit. ¢)
din Legea-cadru
nr.153/2017

2. | Stabilirea indemnizatiilor
lunare pentru functiile de Da Da
demnitate  publicd s-a Da Da
realizat potrivit prevederilor
legale?

3. | Nivelul veniturilor salariale
ale personalului a fost Da Da Da Da

% stabilit astfel incét & nu (cu exceptiaa 2 (cu exceptia (cu exceptia sal'flmlor
depageascd nivelul salariate care au fost administratorului public _ secretarului,
g;f_*f n?demmzat_lel .lunarfz. a numite in comisia de al entitatii care a directorului executiv
i yxcepresed'mteh.n consmulul evaluare a beneficiat de majorarea care au dep%?slt plyelul
& Judetean/viceprimarului, managementului de 25% conform art. 16 indemnizatiei
dupd  caz, exclusiv Muzeului Olteniei alin. (2) din Legea viceprimarului).
e majordrile  prevézute 1a | Crajova si Muzeului de 153/2017, in perioada
. art16 alin2 din Legea | a3 Craiovagicarora | 16.08.2017 — 30.03.2018,
2 or.153/2017? pentru luna martie 2018 | avénd in vedere ci putea
le-au fost stabilite beneficia de aceasta
venituri salariale mai majorare abia din data de
mari decét indemnizatia 31.03.2018 conform
vicepresedintelui prevederilor Legii nr.
consiliului judetean) 79/28.03.2018).

4. | Acordarea  indemnizatiei
tunare pentru titlul stiintific Da Da Nu este cazul Nu este cazul
de doctor s-a realizat
potrivit dispozitiilor legale?

5. | Acordarea cregterii salariale Majorarea de 10%
pentru  persoanele  care prevézutd de art.15
exerciti viza de control din Legea-cadru
financiar preventiv  s-a Da Da nr.153/2017 a fost

@ realizat potrivit dispozitiilor Da acordati in mod
gﬁ legale? eronat de dou2 ori
i aceleiasi persoane
Acordarea cresterilor
. salariale pentru persoanele
?f 6 care desfdsoard activitéiti in Nu este cazul Nu este cazul
f | cadrul proiectelor cu Da Nu este cazul
“ finantare  din  fonduri
europene  s-a  realizat
potrivit dispozitiilor legale?

7. | Acordarea sporurilor la Da
salariul de bazi s-a realizat Da Da Nu este cazul
potrivit dispozitiilor legate?

8. | S-a respectat cerinta de
limitare a  sporurilor Nu este cazul
acordate, previizuts la art.25 Da Da Da
din Legea nr.153/2017?
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Anexa nr.2/18

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Galati
(Obiectivele 1, 6 §i 7)

Nr.
crt.

Aspecte verificate

UATJ Galati

UATM Galati

UATO Beresti

UATC $endreni

Salariile de bazd ale
personalului au fost stabilite
prin hotirdre a consiliului
local/judetean, dupd caz, in
urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la
nivel de entitate sau, dupa
caz, a  reprezentantilor
salariatilor?

Da

Da

Da

Da
(dar nu au fost
respectate prevederile
art. 38. alin. (3) lit. a)
din Legea nr. 153/2017,
fiind acordat# eronat
majorarea cu 50% a
salariului de baza in
cazul functiei de
bibliotecar).

Stabilirea  indemnizatiilor
lunare pentru functiile de
demnitate public# s-a realizat
potrivit prevederilor legale?

Da

Da

Da

Da

Nivelul veniturilor salariale
ale personalului a fost stabilit
astfel incét s nu depageascd
nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului
Jjudetean/viceprimarului,
dupi caz, exclusiv majorarile
previzute la art.16 alin.2 din
Legea nr.153/20177

Da

Da

Da

Da

Acordarea indemnizatiei
lunare pentru titlul stiinific
de doctor s-a realizat potrivit
dispozitiilor legale?

Da

Da

Nu este cazul

Nu este cazul

Acordarea cregterii salariale
pentru  persoanele  care
exerciti viza de control
financiar  preventiv = s-a
realizat potrivit dispozitiilor

Da

Da

Da

legale?

Acordarea cresterilor
salariale pentru persoanele
care desfdgoard activitafi in
cadrul proiectelor cu
finantare din fonduri
europene s-a realizat potrivit
dispozitiilor legale?

Da

Da

Nu este cazul

Nu este cazul

Acordarea  sporurilor la
salariul de bazi s-a realizat
potrivit dispozitiilor legale?

in luna decembrie 2017
au fost acordate premii

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

S-a respectat cerinfa de
limitare a  sporurilor
acordate, prevazutd la art.25
din Legea nr.153/2017?7

Da

Da

Da

Da
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Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Giurgiu
(Obiectivele 1, 6 5i 7)

Anexa nr.2/19

Nr.
crt.

Aspecte verificate

UATJ Giurgiu

UATM Giurgiu

UATO Mihiilesti

UATC Viristi

Salariile de bazi  ale
personalului au fost stabilite
prin hotirdre a consiliului
local/judetean, dupid caz, in
urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la
nivel de entitate sau, dupi caz,
a reprezentantilor salariatilor?

Da

Da

" Da

Da

Stabilirea indemnizatiilor
lunare pentru functiile de
demnitate publicd s-a realizat
potrivit prevederilor legale?

Da

Da

Nivelul veniturilor salariale ale
personalului a fost stabilit
astfel inclt s& nu depiseasca
nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui  consiliului
Jjudetean/viceprimarului, dupid
caz, exclusiv  majordrile
previzute la art.16 alin.2 din
Legea nr.153/2017?

Da

Da

Da

Acordarea indemnizatiei
lunare pentru titlul stiingific de
doctor s-a realizat potrivit
dispozitiilor legale?

Acordarea indemnizatiei
lunare pentru titlul
stiintific de doctor s-a
realizat pentru o
persoand care nu isi
desfagoari activitatea in
domeniul pentru care
detine titlul)

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Acordarea cresterii salariale
pentru persoanele care exercitd
viza de control financiar
preventiv s-a realizat potrivit
dispozitiilor legale?

Da

Da

Da

Acordarea cresterilor salariale
pentru persoanele care
desfisoard activitifi in cadrul
proiectelor cu finantare din
fonduri europene s-a realizat
potrivit dispozitiilor legale?

Da

Da

Nu este cazul

Nu este cazul

Acordarea  sporurilor la
salariul de bazi s-a realizat
potrivit dispozitiilor legale?

Nu este cazul

Da
(spor de conditii
vitimitoare)

Nu este cazul

Da
(spor de conditii
vitdmitoare si spor
de noapte)

S-a  respectat cerinfa de
limitare a sporurilor acordate,
prevézutd la art25 din Legea
nr.153/2017?

Da

Da

Nu este cazul

Da




Anexa nr.2/20

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Gorj
(Obiectivele 1, 6 si 7)

B

2R
3

S

2

e

Nr.
crt.

Aspecte verificate

UATJ Gorj

UATM
Térgu Jiu

UATO Rovinari

UATC Boriiscu

Salariile de bazia ale
personalului au fost stabilite
prin hotirdre a consiliului
local/judetean, dupd caz, in
urma consultérii organizatiei
sindicale reprezentative la
nivel de entitate sau, dupi
caz, a  reprezentantilor
salariatilor?

Da

Da

Da

Da

Stabilirea  indemnizatiilor
lunare pentru functiile de
demnitate  publica  s-a
realizat potrivit prevederilor
legale?

Da

Da

Da

Da

Nivelul veniturilor salariale
ale personalului a fost
stabilit astfel incat si nu
depaseasci nivelul
indemnizafiei  lunare a
vicepresedintelui consilivlui
Jjudetean/viceprimarului,
dupi caz, exclusiv
majordrile  previzute la
art.16 alin2 din Legea
nr.153/2017?

Da

Da

Da

Da

Acordarea indemnizatiei
lunare pentru titlul stiintific
de doctor s-a realizat potrivit
dispozitiilor legale?

Da

Da

Nu este cazul

Nu este cazul

Acordarea cregterii salariale
pentru  persoanele  care
exercitdi viza de control
financiar  preventiv.  s-a
realizat potrivit dispozitiilor
legale?

Da

Da

Da

Acordarea cregterilor
salariale pentru persoanele
care desfigoard activitdfi in
cadrul proiectelor cu
finantare  din  fonduri
europene s-a realizat potrivit
dispozitiilor legale?

Da

Da

Nu este cazul

Da

Acordarea  sporurilor la
salariul de baza s-a realizat
potrivit dispozitiilor legale?

Da
(spor de
conditii

vitimétoare)

Da
(spor de
conditii

vétimétoare)

Da

Da
(spor pentru
conditii
vitimitoare).
Entitatea a
acordat si spor
pentru situafii
de urgenti

S-a respectat cerinfa de
limitare a  sporurilor
acordate, previizutd la art.25
din Legea nr.153/2017?

Da

Da

Da




Anexa nr.2/21

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Harghita
(Obiectivele 1, 6 si 7)

Nr. UATJ UATM UATC Zetea

ert. Aspecte verificate Harghita | Miercurea- Ciuc UATO Viihita
1. | Salariile de baza ale *
personalului au fost stabilite
prin hotdrdre a consiliutui
local/judetean, dupi caz, in Da Da

urma consultdrii organizatiei Da Da (cu mentiunea ci
sindicale reprezentative la reincadrarea s-a
nivel de entitate sau, dupi realizat de la
caz, a reprezentantilor 01.08.2017)
salariatilor?

2. | Stabilirea  indemnizatiilor
lunare pentru functiile de Da Da
demnitate  publici s-a Da Da
realizat potrivit prevederilor
legale?

Nivelul veniturilor salariale
ale personalului a fost
stabilit astfel incdt si& nu
depageascd nivelul Da Da
indemnizafiei  lunare a
vicepresedintelui consiliului Da Da
judetean/viceprimarului,
dupa caz, exclusiv
) majordrile  previizute la
; art.16 alin2 din Legea
% nr.153/2017?

S
w

R

4. | Acordarea indemnizatiei
lunare pentru tithul stiingific Nu este cazul Nu este cazul
de doctor s-a realizat potrivit Da Nu este cazul
dispozitiilor legale?

5. | Acordarea cresterii salariale
pentru  persoancle  care Da
exercitd viza de control Da
financiar  preventiv. = s-a
realizat potrivit dispozitiilor
legale?

Acordarea cregterilor
salariale pentru persoanele
care desfdsoard activititi in Nu este cazul Da
cadrul proiectelor cu Da Nu este cazul
finanjare  din  fonduri
europene s-a realizat potrivit
dispozitiilor legale?

7. | Acordarea sporurilor la
salariul de bazi s-a realizat

2 potrivit dispozitiilor legale?

Da
(spor pentru
munca de
noapte)

in lunile noiembrie gl

Nu este cazul Nu este cazul decembrie 2017 au

fost acordate premii de
excelentd

8. | S-a respectat cerinfa de
limitare a  sporurilor Da
acordate, previzutd la art.25 Da Da Da
din Legea nr.153/2017?

RN
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Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Hunedoara

(Obiectivele 1, 6 si 7)

Anexa nr.2/22

Nr. v o UAT) UATM UATC Teliucu
crt, | Aspecte verificate Hunedoara Hunedoara UATO Cilan Inferior
1. file - de- “baza Da
(cu exceptia
salariului pentru
functia specifici de
. “bibliotecar”,
Da Da Da fard respectarea in
totalitate a
prevederilor art.38,
alin.2, lit.a din
Legea-cadru
nr.153/2017).
2.
Da Da
Da Da
3.
Da Da Da Da
4,
Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
5.
Da
Da Da Da
6. Da Da Da Nu este cazul
7.
Da Da .
Entitatea a acordat
Nu este cazul (sporA pentru (SPOTA pentru spor pentru
lucrul in timpul lucrul in timpul ali
noptii) noptii) ‘actu 1zarca
i ST registrului electoral
8. -3 respectat -cerinfa - de
limitare "~ a . sporurilor Da
acordate, * " previzuti - la Da Da Da
art.25 din Legea
nr.153/2017?
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Anexa nr.2/23

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Ialomita

(Obiectivele 1, 6 i 7)

Nr. ¥ G 8 L,
ert. UAT]J lalomita UATM Slobozia UATO Amara UATC Rasiori
1.
Salariile au fost stabilite fira
consultarea .
salariatilor/sindicatului
Reincadrarea personalului la
1 iulie 2017 s-a facut fird Da
respectarea prevederilor
legale. Aspectele de
Da Da nelegalitate an fost
constatate de Institutia
Prefectului, pe rolul
Tribunalului Ialomita fiind
deschis Dosarul
nr.116/98/2018, avénd ca
obiect anularea actelor emise
de Consiliul local
2.
Da Da
Da Da
3.
Da Da Da Da
4,
Nu este cazul Nu este cazul
Nu este cazul Nu este cazul
5.
Da Da Da Da
6. Da Da Da Nu este cazul
7.
Da Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
8. P
limitare a - sporurilor
acordate, ~prevazutd - la Da Da Da Da
art.25 din Legea
nr.153/20177




Anexa nr.2/24

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Iasi
(Obiectivele 1, 6 si 7)

Nr. UATJ Jasi UATM Iasi UATO Hirlin UATC Cijurea

ort,
P :
Da
. (cu mentiunea ci a fost
Da “| acordatd indemnizatie de
Da Da conducere pentru functiile
de sef birou/servicin)

Pe langs indemnizatie,
primarul i viceprimarul au
beneficiat §i de spor pentru

conditii vatamatoare jar

Da primarul §i de majorarea
Da Da salariului pentru
participarea la activitati
finantate din fonduri
europene fara aplicarea
corectd a legii.

i

Da
(cu mentiunea cii pentru
functiile de
Da secretar, contabil — sef si
Da Da sef birou urbanism,
salariul este 1a nivelul
viceprimarului)

H

5

£

7
2

A

Da Da Nu este cazul Nu este cazul

Da Da Da Da

o

Pentru implementarea si
derularea proiectului cu
finantare din fonduri
Da Da europene nerambursabile
Nu este cazul derulat la nivelul entitatii,
in cazul primarului nu au
fost aplicate corespunzitor
prevederile legale.

R
~3

Pe langd sporul de conditii
Da( vitimitoare a fost acordat
Nu este cazul Da spor conditii si spor pentru persoanele
vitimatoare) autorizate s3 efectueze
operatiuni In Registrul
electoral-12%.

58

8. |8-arespectat cerinfa -de
limitare a sporurilor
acordate, previizut la art.25
din Legea nr.153/20177

Da Da Da Da




Principalele aspecte constatate

(Obiectivele 1, 6 5i 7)

Anexa nr.2/25

urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Ilfov

Nr, | ' UATO UATO Chitila UATC Briinesti
et | UATJ Iifov Bragadiru UATC Cornétu
1.
Da Da Da
Da Da
2.
Da Da Da
Da Da
3.
Da
(pentru secretarul
judetului salariul
s-a stabilit la D Da Da Da
. a
nivelul
indemnizatiei
lunare a
viceprimarului)
4.
Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
S.
Da
Nu este cazul Da Da Da
6. Da Nu este cazul Nu este cazul Da Nu este cazul
7. Da Da Da
(spor conditii (spor conditii Nu este cazul Nu este cazul (spor conditii
viitimitoare) viitimitoare) viitamitoare)
8.
Da Da Nu este cazul Nu este cazul Da




Anexa nr.2/26

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Maramures
(Obiectivele 1, 6 si 7)

Nr, X UATJ . UATO Cavnic .
ert. Aspecte verificate Masaiiures UATM Baia Mare UATC Cernegti
1 i de : bazi: . ale
% :
Da Da Da Da
2.
Da Da Da Da
3.
Da
(trei persoane au
i obtinut venituri
Da Da Da salariale la nivelul
i indemnizatiei
viceprimarului)
i
4.
Da Da Nu este cazul Nu este cazul
5.
Prin acordarea acestei
cresteri salariale,
Da Da Da salariul persoanei care
exercitd CFP a ajuns la
nivelul indemnizatiei
viceprimarului.
- 6. Da Da Nu este cazul Da
%} (primar §i viceprimar)
7. Da Da
- (S%?);gfgitm (spor pentru lucrul Nu este cazul Nu este cazul
i | By vatamitoare) in timpul noptii)
8. | S-a. respectat Cerinta de
limitare a ' ‘sporurilor Da
2 - {
o acordate, previizuts la art.25 Da Da Da
- din Leged nr.153/20172

Ei
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Principalele aspecte constatate

Anexa nr.2/27

urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Mehedinti
(Obiectivele 1, 6 i 7)

Nr.

UATM Drobeta Turnu

UATO Vanju

ert. Aspgftg vexjﬁgate L UATJ Mehedinti Severin Miire UATC Cujmir
1. personalulii
Da Da Da Da
2.
Da Da Da Da
3.
Da Da Da Da
4.
Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
5.
Da Da Da Da
6.
Da Da Da Nu este cazul
7. = S-a acordat un spor de
12,5% din salariul de baz3,
persoanelor care opereazi
in registrul electoral
» fn perioada julie-
decembrie 2017 entitatea a
. acordat stimulente in baza S-au acordat drepturi
Entlst;;era z;a;zrdat art. 14 din Legea salariale suplimentare
conditii lcjieosebi te 285/2010, unor persoane in procent de 12,5%
de 15%. far s care nu au desfasurat din salariul de baz,
avea 15 baza activitiiti de administrare a persoanelor care
. creanfelor fiscale opereazd in registrul
det!;lrlrlrfit:;ed:au v Si in luna ianuarie 2018, s- Nueste cazul electoral
duni caz. de ? au acordat drepturi
ex pe rtiza’re a salariale suplimentare
lor::urilor de personalului din cadrul
munca Directiei Impozite si taxe
locale, Directiei
economice si Serviciului
de audit intern, in
conditiile in care Legea
nr. 285/2010 a fost
abrogati in integralitate
i : , prin OUG nr. 91/2017.
8. | S-a respectat cerinta de limitare
a sporurilor -acordate, prevazuta Da Da Da Da

la art.25 din Legea nr.153/20177
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Principalele aspecte constatate

Anexa nr.2/28

urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Mures
(Obiectivele 1, 6 i 7)

Nr | Aspecte verificate UATJ Mures UATM Targu VATO lernut UATC Cristesti
crt. ! : Muires
1. al -de baz? : ‘_afile‘
Da Da
Da Da
2.
Da Da Da Da
3.
Da Da
Da Da
4,
Da Da Nu este cazul Nu este cazul
5.
Da Da Da Da
6. Da Da Nu este cazul Da
7.
T Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
ispozitiilor legale?
8. |"S-a respectat cerinta de
limitare  a  sporurilor Da
acordate, prevazutid la Da Da Da
art25  din- - “Legea
nr.153/20177




Anexa nr.2/29

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Neamt
(Obiectivele 1, 6 51 7)

Z Nr. L N UATM Piatra UATO Roznov -
ert. : A pecte verifi t? . UATJ Neam¢ Neamt UATC Oniceni
( » Da
(cu mentiunea ci
salariul pentru
administratorul Da Da
public nu s-a (cu mentiunea ci
stabilit prin HCL s-au stabilit eronat
Da incepénd cu salariile de bazi
1.07.2017. Sila pe gradatii)
1.01.2018
reincadrarea ac.
Functii specifice
s-a realizat
necorespunzitor)
2,
Da Da
% Da Da
3.
G Da Da
i Da Da
4,
Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
o
. 5
i Da Da
Da Da
gf}g 6 Nu este cazul Nu este cazul
; Nu este cazul Nu este cazul
% 7
Da Da Da Da
? 8.
- imitare . o4 : Da
f‘:‘;; acordate, prevazt Da Da Da
dini Legeanr 153/20177




Anexa nr.2/30

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Olt
(Obiectivele 1, 6 s1 7)

Nr.

ert Aspecte verificate UATIOIt | UATM Slatina | UATO Baristi

UATO Corabia UATO Scornicesti

1. | Salariile de baza ale
personalului  au  fost
stabilite prin hotéirdre a
consiliului Da Da Da
focal/judetean, dupi
caz, in urma consultfrii Da Da
organizafiei  sindicale
reprezentative la nivel
de entitate sau, dupd
caz, a reprezentantilor
salariatilor?

2. | Stabilirea
indemnizatiilor lunare Da Da Da
pentru  functiile de
demnitate publici s-a
realizat potrivit
prevederilor legale?

iy
w

Nivelul veniturilor
salariale ale
personalului  a  fost
stabilit astfel incét si nu
depiigeascd nivelul Da Da Da
indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui Da Da
consiliului
Jjudetean/viceprimarului,
dupd  caz, exclusiv
majordrile previzute la
art.16 alin.2 din Legea
nr.153/20177

S

e
H

s

4. | Acordarea indemnizatiei
lunare  pentru titlul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
stiintific de doctor s-a Da Da
realizat potrivit
dispozitiilor legale?

3

5. | Acordarea cresterii
salariale pentru Da Da Da
persoanele care exerciti
viza de control financiar Da Da
preventiv s-a realizat
potrivit dispozitiilor
legale?

Acordarea  cresterilor
salariale pentru
persoanele care Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
desfagoard activitdti in
cadrul  proiectelor cu Da Da
finantare din fonduri
curopene s-a realizat
potrivit dispozitiilor
legale?

6.

7
-

7. | Acordarea sporurilor la
salariul de bazi s-a
realizat potrivit
dispozitiilor legale?

Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul

8. | S-a respectat cerinfa de
limitare a sporurilor Da Da
acordate, previzuti la Da Da Da
art.25 din Legea
nr.153/2017?

s

§

R
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Anexa nr.2/31

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Prahova
(Obiectivele 1, 6 si 7)

Nr.
crt.

Aspecte verificate

UATJ Prahova

UATM Ploiesti

UATO Mizil

UATC Miineciu

Salariile de baza ale
personalului au fost stabilite
prin hotirfre a consiliului
local/judefean, dupd caz, in
urma consultérii organizatiei
sindicale reprezentative la
nivel de entitate sau, dupa
caz, a reprezentantilor
salariatilor?

Da

Da

Da |,

(faré consultarea
reprezentantilor
salariatilor, in
conditiile in care nu
exist3 sindicat)

Da
(fara consuitarea
reprezentantilor
salariatilor, in
conditiile in care nu
existd sindicat)

Stabilirea  indemnizatitlor
funare pentru functiile de
demnitate  publici s-a
realizat potrivit prevederilor
legale?

Da

Da

Da

Nivelul veniturilor salariale
ale personalului a fost
stabilit astfel incat si nu
depaseascd nivelul
indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului
Jjudetean/viceprimarului,
dupa caz, exclusiv
majordrile  previzute la
art.16 alin2 din Legea
nr.153/2017?

Da

Da

Da

Acordarea indemnizatiei
lunare pentru titlul stiintific
de doctor s-a realizat potrivit
dispozitiilor legale?

Da

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Acordarea cregterii salariale
pentru  persoanele  care
exerciti viza de control
financiar  preventiv = s-a
realizat potrivit dispozitiilor
legale?

Da

Da

Nu este cazul

Nu este cazul

Acordarea cregterilor
salariale pentru persoanele
care desfdgoard activitati in
cadrul proiectelor cu
finantare din fonduri
europene s-a realizat potrivit
dispozitiilor legale?

Da

Da

Da

Nu este cazul

Acordarea  sporurilor  Ia
salariul de bazi s-a realizat
potrivit dispozitiilor legale?

Da
(spor pentru
activitatea
desfigurati pe
timp de noapte)

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

S-a ‘respectat cerinfa de
limitare a  sporurilor
acordate, previzuti la art.25
din Legea nr.153/20177

Da

Da

Da

Da
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Principalele aspecte constatate

Anexa nr.2/32

urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Satu Mare
(Obiectivele 1, 6 si 7)

Nr. Aspecte verificate UATJ Satu UATM Satu Mare UATOArdud | 51 vetis
ert. i i Mare
1. ile. .de ba
Da Da
(de1a 01.01.2018, (de1a 01.01.2018,
nivelul coeficientilor nivétul Da
stabiliti prin HCL nr. coeficientilor (fard consultare
Da 161/31.07.2017 a fost aprobati a fost salariai)
diminuat, astfel incit diminuat fat3 de cei
s# rezulte un salariu stabiliti pentru luna
net egal cu cel din luna | iulie 2017, fird a se
decembrie 2017) inregistra diminudri
ale salariilor nete)
2.
Da Da
Da Da
3.
Da
Da
Da Da
4.
Nu este cazul Da Nu este cazul Nu este cazul
5.
Da Nu este cazul
Da Da
5 Da Da
6. G4 (pentru (atét pentru salariafi Nu este cazul Nu este cazul
= presedinte §i cét si pentru primar si
o vicepregedinte) viceprimar)
7. \ Au fost acordate
salz aliza Da premii de excelentd, in Da Da
Po! luna decembrie 2017
lin : & for Da
acordate; previzuts fa art25 Da Da Da
din Legea nr. 15320177




]

Principalele aspecte constatate

Anexa nr.2/33

urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Silaj
(Obiectivele 1, 6 51 7)

N';' Aspecte verificate UATJ Sitlaj UATM Zaliiu UATO Cehu UATC Carastelec
ert. ‘ Silvaniei
1.
Da Da
Da Da
2.
Da Da Da Da
3.
Da Da
Da Da
4.
Da Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
5.
Da Da
Da Da
Entitatea a acordat
majorarea de 25% a
indemnizatiei pentru
6 primar §i viceprimar gi
: Da Da Nu este cazul in perioada in care era
finalizat durata de
implementare a
proiectelor finantate
din fonduri europene
nerambursabile.
7. ‘Aicgf,dirgﬁ 1;12p§(1;110 ;‘ c;a Acordarea in perioada
e 1.07.2017 - 30.04.2018
sporului de conditii . o Nu este cazul
a sporului de conditii
vitimitoare s-a i Nu este cazul
realizat fark a avea la vatfiarin;atoaxe s-la 1:a ;zat
. aavea la baz
gif:n‘:;rggzg: buletine de determinare
) . sau expertizare a
expenézeasuz:lic;curllor locurilor de munci.
8. | S-a respectat cerinja de
limitare a sporutilor Da
acordate, previizutd la art.25 Da Da Da
din Legea nr.153/2017?
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Amnexa nr.2/34

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Sibiu
(Obiectivele 1, 6 5i 7)

?rrt Aspecte verificate UATJ Sibiu UATM Sibiu UATO Cisnidie UATC Tilisca

1. | Salarile de bazi ale
personalului au fost stabilite
prin hotirire a consiliului ]
local/judetean, dupa caz, in Da = Da
urma consultérii Da Da
organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de
entitate sau, dupid caz, a
reprezentantilor salariatilor?

2, | Stabilirea indemnizatiilor
lunare pentru functiile de Da Da
demnitate  publica s-a Da Da
realizat potrivit prevederilor
legale?

3. | Nivelul veniturilor salariale
ale personalului a fost
stabilit astfel incit si nu
depiigeascd nivelul Da
indemnizatiei lunare a Da
vicepresedintelui consiliului Da Da
judetean/viceprimarului,
dupa caz, exclusiv
majordrile  previzute la
art.16 alin2 din Legea
nr.153/2017?

4. | Acordarea  indemnizatici
lunare pentru titlul stiintific
de doctor s-a realizat
potrivit dispozitiilor legale?

Nu este cazul Nu este cazul

5. | Acordarea cresterii salariale
pentru  persoanele care Da Da
exercitd viza de control Da Da
financiar  preventiv  s-a
realizat potrivit dispozitiilor
legale?

Acordarea cregterilor
salariale pentru persoanele
care desfagoard activitdfi in
cadrul proiectelor cu Da Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
finantare din  fonduri
europene  s-a  realizat
potrivit dispozitiilor legale?

7. | Acordarea sporurilor la
salariul de bazi s-a realizat Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
potrivit dispozitiilor legale?

8. | S-a respectat cerinfa de
limitare a  sporurilor
acordate, previizutd la art.25
din Legea nr.153/2017?

Da




Anexa nr.2/35

Principalele aspecte constatate .
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Suceava
(Obiectivele 1, 6 51 7)

g; Aspecte verificate UATJ Suceava UATM Suceava UATO Salcea UATC Cosna
1. | Salariile de bazi ale
personalului au fost stabilite
prin hotirdre a consiliului
local/judetean, dupd caz, in Da Da
urma consultdrii organizatiei (cu mentiunea ci au
sindicale reprezentative la Da Da fost stabiliti
nivel de entitate sau, dupi caz, coeficienti de
a reprezentantilor salariatilor? ierarhizare superiori
fati de nivelul
studiilor (muncitor
necalificat, §.a.)
2. | Stabilirea indemnizatiilor
lunare pentru functile de Da Da Da Da
demnitate publicd s-a realizat
potrivit prevederilor legale?
3. | Nivelul veniturilor salariale ale
personalului a fost stabilit
astfel incat si nu depigeasca
nivelul indemnizatiei lunare a Da
vicepresedintelui  consiliului Da Da Da
judetean/viceprimarului, dupa
caz, exclusiv  majordrile
7] previzute la art.16 alin.2 din
i Legeanr.153/2017?
G 4 Acordarea indemnizatiei Nu este cazul
lunare pentru titlul stiintific de Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
- doctor s-a realizat potrivit
o dispozitiilor legale?
% 5, | Acordarea cresterii salariale
pentru persoancle care exerciti Nu este cazul Nu este cazul
) viza de control financiar Da Da
;@f’:ﬁ preventiv s-a realizat potrivit
% dispozitiilor legale?
= Acordarea cresterilor salariale Da
pentru persoanele care (pentru personalul
@ desfagoard activitati in cadrul nominalizat in
% proiectelor cu finanfare din echipele de proiecte
2 fonduri europene s-a realizat | finantate din fonduri
potrivit dispozitiilor legale? europene
i nerambursabile nu au
22 6. fost majorate salariile
%ﬁ de bazii ci s-a Da Nu este cazul Da
compensat cu timp
liber corespunziitor.
% Majorarea s-a realizat
éff numai pentru
@ pregedintele si
vicepregedintele
o consiliului judetean)
g 7. | Acordarea sporurilor la salariul Da
i de bazi s-a realizat potrivit Da (spor pentru lucrul
dispozitiilor legale? (spor conditii in timpul noptii si
vitdmitoare §i spor spor pentru Nu este cazul Nu este cazul
pentru lucrul in timpul | activitatea pers.cu
noptii) handicap grav-
nevizitori)
8. | S-a respectat cerinfa de
limitare a sporurilor acordate, Da
previizutd la art.25 din Legea Da Da Da
nr.153/2017?

i

i
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Anexa nr.2/36

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Teleorman
(Obiectivele 1, 6 si 7)

Nr.
crt.

UATJS UATM UATM Rogiorii de UATO UATC Nanov

Aspecte verificate Teleorman Alexandria Vede Zimnicea

1. | Salarile de bazi ale
personalului au fost stabilite
prin hotirfre a consiliului
local/judetean, dupi caz, in Da i Da Da
urma consultiirii organizatiei Da Da
sindicale reprezentative la
nivel de entitate sau, dupi
caz, a reprezentantilor
salariatilor?

2. | Stabilirea  indemnizatiilor
lunare pentru functiile de Da Da Da
demnitate  publics  s-a Da Da
realizat potrivit prevederilor
legale?

3. | Nivelul veniturilor salariale
ale personalului a fost
stabilit astfel incit s3 nu
depéseascd nivelul
indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului Da Da Da Da Da
judetean/viceprimarului,
dupi caz, exclusiv
majordrile previzute la
art.16 alin2 din Legea
nr.153/2017?

4. | Acordarea indemnizatiei
lunare pentru titlul stiintific
de doctor s-a realizat potrivit
dispozitiilor legale?

Da Da Nu este cazul Da Nu este cazul

5. | Acordarea cresterii salariale

pentru  persoanele  care

exercitd viza de control Da Da Da
. . Da Da

financiar  preventiv.  s-a

realizat potrivit dispozitiilor

legale?

Acordarea cregterilor
salariale pentru persoanele
6 care desfigoard activititi in
| cadrul proiectelor cu Nu este cazul Nu este cazul Da Da Nu este cazul
finantare din  fonduri
europene s-a realizat potrivit

dispozitiilor legale?
7. | Acordarea sporurilor la
salariul de bazi s-a realizat Nu este cazul Da Da Da Da

potrivit dispozitiilor legale?

8. | S-a respectat cerinfa de
limitare a  sporurilor
acordate, previzutd ia art.25
din Legea nr.153/20177

Da Da




Anexa nr.2/37

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Timis
(Obiectivele 1, 6 si 7)

Ne. Aspecte verificate UATJ Timis UATM Timisoara UATO Recas UATC Gavojdia
T TP PO - -
7 Da
- (fara consultarea
organizatiei sindicale sau a
reprezentantilor salariatilor
D si fard a se face dovada
a Da Attt
respectérii principiilor si
criteriilor de performanta Da
care stau la baza stabilirii
sistemului de salarizare
reglementat de Legea-
cadru nr.153/2017)
2.
Da Da Da Da
3. Da, cu urmitoarele
mentiuni:
* n lunile februarie §i martie
) 2018, au existat persoane
i care au beneficiat de Da Da
majoréri salariale ca urmare
o a implementdrii de proiecte
i = europene, in cazul cdrora ,
% nivelul salarial obtinut
Da depiigeste nivelul
g : indemnizatiei
- i : viceprimarului;
. L ' * Au existat angajati care au
. beneficiat de indemnizatii
pentru participarea la
diverse comisii, in cazul
cérora , nivelul salarial
obtinut depageste nivelul
indemnizatiei
viceprimarului.
4,
Da Da Nu este cazul Nu este cazul
5.
Da Da Da Da
o
6 Da Da Da Da
|
“
7.
% Da Da Da Nu este cazul
4
| 8
= orurilor acordate, Da
prevazuti la art.25 din Lepea Da Da Da
nr.153/2017?

2]
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Anexa nr.2/38

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Tulcea
(Obiectivele 1, 6 51 7)

Nr.

ert Aspecte verificate UATJ Tulcea UATM Tulcea UATO Babadag

UATC Harsesti

1. | Salariile de bazi ale
personalului au fost stabilite
prin hotdrdre a consiliului
local/judetean, dupi caz, in Da Da
urma consultrii organizatiei Da Da
sindicale reprezentative la
nivel de entitate sau, dupi
caz, a reprezentantilor
salariatilor?

2. | Stabilirea  indemnizatiilor
lunare pentru finctiile de Da Da
demnitate  publici s-a Da Da
realizat potrivit prevederilor
legale?

3. | Nivelul veniturilor salariale
ale personalului a fost
stabilit astfel incat si nu
depaseasci nivelul Da Da
indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului Da Da
Jjudetean/viceprimarului,
dups caz, exclusiv
majordrile  prevazute la
art.16 alin2 din Legea
nr.153/2017?

4. | Acordarea indemnizatiei
lunare pentru titlul stiinific
de doctor s-a realizat potrivit
dispozitiilor legale?

Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul

5. | Acordarea cresterii salariale
pentru  persoanele  care
exercitd viza de control Da Da
financiar  preventiv.  s-a Da Da
realizat potrivit dispozitiilor
legale?

Acordarea cregterilor
salariale pentru persoanele
care desfigoars activitati in Nu este cazul Nu este cazul
cadrul proiectelor cu Da Nu este cazul
finantare  din  fonduri
europene s-a realizat potrivit
dispozitiilor legale?

7. | Acordarea sporurilor la
salariul de bazi s-a realizat Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
potrivit dispozitiilor legale?

8. | S-a respectat cerinta de
limitare a  sporurilor
acordate, previzuts la art.25
din Legea nr.153/20177

Da Da Da Da




Anexa nr.2/39

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Vaslui
(Obiectivele 1, 6 si 7)

Nr.

ert Aspecte verificate UATJ Vaslui UATM Vaslui UATO Murgeni

UATC Vetrisoaia

1. | Salariile de bazi ale
personalului au fost stabilite
prin hotardre a consilivlui
local/judetean, dup# caz, in
urma consultirii organizatiei Da Da Da Da
sindicale reprezentative la
nivel de entitate sau, dupd
caz, a reprezentantilor
salariatilor?

2, | Stabilirea  indemnizatiilor
lunare pentru functiile de Da Da
demnitate  publici  s-a Da Da
realizat potrivit prevederilor
legale?

3. | Nivelul veniturilor salariale
ale personalului a fost
stabilit astfel incit si nu
depigeascil nivelul
indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului Da Da Da Da
. judetean/viceprimarului,
”; dupi caz, exclusiv
ﬁ; majordrile previizute la
- art.16 alin2 din Legea
nr.153/2017?

i 4. | Acordarea indemnizatiei

% lunare pentru titlul stiingific
% de doctor s-a realizat potrivit

dispozitiilor legale?

Nu este cazul Da Nu este cazul Nu este cazul

§. | Acordarea cresterii salariale
pentru  persoanele  care Da Da
exerciti viza de control
financiar  preventiv = s-a
realizat potrivit dispozitiilor
legale?

ff:ﬁ Acordarea cregterilor

= salariale pentru persoanele Da

6 care desfigoard activitdfi in (pentru persoanele
* | cadrul proiectelor cu Da Da Nu este cazul cu functii de

finantare  din  fonduri demnitate publics)

europene s-a realizat potrivit
dispozitiilor legale?

Acordarea  sporurilor la Da
salariul de baz# s-a realizat Da (spor de noapte gi
potrivit dispozitiilor legale? (spor conditii :g(;:is;rilt;l; g::ix:ll;rné Nu este cazul st |
vitimétoare) . u este cazu
a proiectelor

sportive)

~3

S-a respectat cerinta de
limitare a  sporurilor
acordate, prevazutd la art.25
din Legea nr.153/2017?

RS

Da Da Da Da




Anexa nr.2/40

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Vilcea
(Obiectivele 1, 6 si 7)

I;_: Aspecte verificate 3;}2;’1 UATI‘\,’lﬁ}tiglmcu UATO Babeni UATC Scundu
1. | Salariile de baza ale personalului
au fost stabilite prin hotirfre a
consiliului local/judetean, dupi
caz, in urma  consultirii *Da Da
organizatiei sindicale Da Da
reprezentative la nivel de entitate
sau, dup# caz, a reprezentantilor
salariatilor?
2. | Stabilirea indemnizatiilor lunare
pentru functiile de demnitate Da Da Da Da
publici s-a realizat potrivit
prevederilor legale?
3. | Nivelul veniturilor salariale ale
personalului a fost stabilit astfel
incdt si nu depiseascd nivelul
indemnizatiei lunare a Da Da
vicepresedintelui consiliului Da Da
% judetean/viceprimarului,  dups
i caz, exclusiv  majorrile
prevazute la art.16 alin2 din
o Legea nr.153/20177
= 4, | Acordarea indemnizatiei lunare
: pentru titlul stiintific de doctor s- Da Nu este cazul
“ a realizat potrivit dispozitiilor Da Da
legale?
%{” 5. | Acordarea cregterii  salariale
7 pentru persoancle care exercitd Da Da
i viza de control financiar Da Da
preventiv s-a realizat potrivit
dispozitiilor legale?
Acordarea cregterilor salariale Da
pentru persoanele care (cu mentiunea ci
desfiisoard activitifi in cadrul potrivit figei postului, Nu este cazul Nu este cazul
proiectelor cu finantare din atributiile specifice
6. | fonduri europene s-a realizat Da gestiondrii asistentei
potrivit dispozitiilor legale? financiare
nerambursabile nu
reprezinti 75% din
% totalul atribufiilor de
{ﬁ serviciu)
W 7. | Acordarea sporurilor la salariul
de bazi s-a realizat potrivit Da
dispozitiilor legale? Nu este cazul Da Da (de la 1 ianuarie
ﬁz 2018)
E 8. | S-a respectat cerinfa de limitare
a sporurilor acordate, previzuti Da Da Da Da
la art.25 din Legea nr.153/2017?

-
-
,
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Anexa nr.2/41

Principalele aspecte constatate
urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Vrancea
(Obiectivele 1, 6 i 7)

Nr.
crt.

Aspecte verificate

UATJ Vrancea

UATM Focsani

UATO Odobesti

UATC Dumitresti

Salariile de bazi ale
personalului au fost stabilite
prin hotéirdre a consiliului
local/judetean, dupi caz, in
urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la
nivel de entitate sau, dupi
caz, a reprezentantilor
salariatilor?

Da

Da

Da

Stabilirea  indemnizatiilor
lunare pentru functiile de
demnitate  publica s-a
realizat potrivit prevederilor
legale?

Da

Da

Da

Nivelul veniturilor salariale
ale personalului a fost
stabilit astfel incdt si nu
depiseasci nivelul
indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului
Jjudetean/viceprimarului,
dupé caz, exclusiv
majordrile  previzute la
art.16 alin2 din Legea
nr.153/20177

Da

Da

Da

Acordarea indemnizaiei
lunare pentru titlul stiinific
de doctor s-a realizat potrivit
dispozitiilor legale?

Da

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Acordarea cresterii salariale
pentru  persoanele  care
exercitd viza de control
financiar  preventiv  s-a
realizat potrivit dispozitiilor
legale?

Da

Da

Da

Da

Acordarea cregterilor
salariale pentru persoanele
care desfisoard activititi in
cadrul proiectelor cu
finantare  din  fonduri
europene s-a realizat potrivit
dispozitiilor legale?

Da
(presedinte si
vicepresedinte)

Nu este cazul

Da
(primar §i viceprimar)

Desi la nivelul entitzgii
nu se derulau astfel de
proiecte, primarul i
viceprimarul au
beneficiat nelegal de
cregtere salariald pentru
activit3ti in cadrul
proiectelor cu finantare
din fonduri europene

Acordarea  sporurilor la
salariul de baz# s-a realizat
potrivit dispozitiilor legale?

Nu este cazul

Da

(spor conditii vitamatoare)

Da
(spor pentru lucrul in
timpul noptii)

Da
(spor conditii
vétimitoare §i spor
pentru lucrul in timpul
noptii). S-au acordat si
premii de excelentd

S-a respectat cerinfa de
limitare a  sporurilor
acordate, prevazuti la art.25
din Legea nr.153/2017?

Da

Da
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Principalele aspecte constatate

(Obiectivele 1, 6 si 7)

Anexa nr.2/42

urmare actiunilor de documentare realizate de Camera de Conturi Bucuresti

Nr. . UAT UAT Sector 4
ot | UATM Bucuresti Sector 1
1.
Da Da Da
2.
Da Da Da
3. Da,
cu urmdtoarele exceptii: Da
| ® 1in perioada iulie - decembrie (cu exceptia a 11 persoane
2017, un numar de 76 care, ca urmare a incasarii
salariati an realizat venituri si a altor drepturi salariale,
salariale lunare mai mari au avut un venit salarial
decat indemnizatia lunard a care a depégit indemnizatia
‘ viceprimarului; Da lunar3 a viceprimarului, in
{®= in perioada ianuarie - aprilie diferite luni ale anului)
2018, un numir de 16
salariati au obtinut venituri
salariale lunare mai mari
decdt indemnizatia lunari a
viceprimarului.
4.
Da Nu este cazul’ Da
5.
Da
Da Da
6. Da Nu este cazul . .D? .
(primar si viceprimar)
7. Da
(spor conditii vitimatoare,
Da spor pentru lucrul in timpul
(spor conditii vataméatoare) Nu este cazul noptii, premii de excelents,
indemnizafii participare
diverse comisii)
8. N . .
S-a inregistrat o mic# depagire Da Da

(0,16%)
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Anexa nr.3

Situatia elabordrii si aprobarii procedurilor care sii specifice modul de aplicafe a
Legii — cadru nr.153/2017 pe categorii de entititi la care s-a realizat documentarea

UATJ
Nr. | Ordonatorul principal de | Existenta procedurii Denumire procedura
ert. credite formalizate
Da Nu
i. | UATJ Alba v
2. | UATJ Arad v PO — RU-10 Stabilirea drepturilor salariale
3. | UATJ Arges v PO SRU 01 privind procesul de stabilire a
salariilor si intocmirea statelor de personal
4. | UATJ Bac#u v )
5. | UATJ Bihor v
6. | UATJ Bistrita Nasgud v
7. | UATJ Botosani %
8. | UATJ Briila v
9. | UATJ Bragov v
10. | UATJ Buziu v PO1 SSMC Calculul salariilor si intocmirea
statelor de plati
11. | UATIJ Cilarasi v
12. | UATIJ Caras Severin v
13. | UATJ Clyj v
14. | UATIJ Constanta v
15. | UATJ Covasna v
16. | UATJ Dambovita PO-137 privind stabilirea drepturilor salariale in
4 vederea aplicdrii prevederilor Legii — cadru
nr.153/2017
17. | UATIJ Dolj PO-CJDJ-01-07 privind majorarea salariului de
v bazid pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile
18. | UATJ Galati v
19. | UAT] Giurgiu v
20. | UATJ Gorj v
21. | UATJ Harghita v
22. | UATJ Hunedoara v
23. | UATJ Jalomita v
24. | UATJ lagi v
25. | UATJ Iifov v
26. | UATJ Maramures v
27. | UATJ Mehedinti v
28. | UATJ Mures v
29. | UATJ Neamt v
30. | UATIOlt v Procedura  Operationald privind  stabilirea
drepturilor salariale Cod: SRUMUS- PO12
31. | UATI] Prahova v
32. | UATIJ Silaj v
'33. | UATJ Satu Mare v PO - 53 Procedura privind stabilirea drepturilor
salariale ale angajatilor consiliului judetean
34. | UATIJ Sibiu v
35. | UATJ Suceava v
36. | UATJ Teleorman v
37. | UATJ Timis v
38. | UATJ Tulcea v
39. | UAT] Vilcea v
40. | UATIJ Vaslui v
41. | UAT]J Vrancea v Procedura privind stabilirea drepturilor salariale
cuvenite angajatilor
TOTAL 8 33
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UATM

Nr. Ordonatorul principal Existenta procedurii Denumire procedura
ert. de credite formalizate
Da Nu
1. | UATM Alba Iulia v
2. | UATM Arad v
3. | UATM Pitesti v
4. | UATM Baciu v
5. UATM Oradea v
6. | UATM Bistrita v
7. | UATM Botosani v
8. | UATM Briila v
9. | UATM Bragov v
10. | UATM Buziu v
11. | UATM Cildragi v Procedura nr.286/14.7.2017 privind modul de
aplicare a Legii~cadru nr.153/2017
12. | UATM Resita v
13. | UATM Cluj Napoca v PO 102 14 intitulatd ”Stabilirea salariului de bazi a
functionarilor publici i a personalului contractual”
(14.11.2017)
14. | UATM Constanta v
15. | UATM Sfintu Gheorghe v
16. | UATM Tirgoviste v PO-PMT- 253/10.05.2013 privind calculul salariilor
neactualizati
17. | UATM Craiova v
18. | UATM Galati v
19. { UATM Giurgiu v : Procedura operationala privind stabilirea si calculul
salariilor - actualizati
20. | UATM Térgu Jiu v
21. | UATM Miercurea Ciuc v
22. | UATM Hunedoara v Procedura  operationald  privind  stabilirea
elementelor de naturi salariald intocmits la data de
06.09.2017 — Editia I — Revizia 3 ~ privind
stabilirea modului de calcul al veniturilor salariale
in conformitate cu Legea-cadru nr.153/2017.
Procedura  operationald  privind  stabilirea
elementelor de naturi salariald Intocmiti la data de
14.03.2018 — Editia II — Revizia 0 ~ privind
stabilirea modului de calcul al veniturilor salariale
in conformitate cu Legea-cadru nr.153/2017 -
trecerea contributiilor din sarcina angajatorului in
sarcina salariatului.
23. | UATM Slobozia v
24. | UATMIasi v
25. | UATM Baia Mare v
26. | UATM Drobeta Turnu v
Severin
27. | UATM Téargu Mures v Procedura operationald privind stabilirea i calculul
salariilor — Editia 1, 24.07.2017
28. | UATM Piatra Neamt v
29. | UATM Slatina v
30. | UATM Ploiesti v
31. | UATM Zalsu v
32. | UATM Satu Mare v
33. | UATM Sibiu v Procedura privind aplicarea Legii nr. 153/2017 si
stabilirea salariilor de bazid pentru functionarii
publici §i personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Sibiu si Serviciilor/institutiilor publice subordonate
Consiliului Local Sibiu, PS_SMIRU 02
2




34, | UATM Suceava v
35. | UATM Alexandria v
36. | UATM Rosiorii de Vede v
37. | UATM Timisoara v
38. | UATM Tulcea v P0.07.02.19 privind modul de aplicare a Legii-
cadru nr. 153/2017
39. | UATM Rémnicu Vilcea v
40. | UATM Vaslui v P.O. — 37.20.120 privind stabilirea drepturilor
salariale, editia 1 din data de 11.12.2014, revizia 1
din data de 30.08.2017
41. | UATM Focsani v PO-SRU-16 privind modul de aplicare a Legii-
cadru nr.153/2017
42. | UATM Bucuresti v
43. | UAT Sector 1 v
44, | UAT Sector 4 v
TOTAL 10 34
UATO
Nr. Ordonatorul principal de Existenta Denumire procedura
ert. credite procedurii
formalizate
Da Nu
1. UATO Baia de Aries (Alba) v
2. | UATO Curtici (Arad) v
3. | UATO Topoloveni (Arges) v
4. | UATO Cominesti (Baciu) v Procedura operationald de intocmire a statelor de
platd (contributii)
5. | UATO Valea lui Mihai (Bihor)) v
6. | UATO Niséud (Bistrita Nasiud) v
7. UATO Darabani (Botosani) v
8. | UATO Faurei (Briila) v
9. | UATO Résnov (Bragov) v Procedura  Operationald  privind  stabilirea
drepturilor salariale PS-RU 04, actualizati
10. | UATO Pogoanele (Buziu) v
11. | UATO Budesti (Cal#ragi) v
12. | UATO Bocsa (Carag Severin) v
13. | UATO Huedin (Cluj) v
14. | UATO Eforie (Constanta) v
15. | UATO Covasna (Covasna) v
16. | UATO Pucioasa (Dadmbovita) v PO-10-22 cu privire la salarizare a fost completati
in vederea aplicdrii prevederilor Legii — cadru
nr.153/2017 cu Procedura PO-03
17. | UATO Bechet (Dolj) v
18. | UATO Beresti (Galati) v
19. | UATO Mihdilesti (Giurgiu) v
20. | UATO Rovinari (Gorj) v
21. | UATO Vlahita (Harghita) v P.O. 01.02 — Calculul salariilor, al contributiilor
aferente si al altor drepturi banesti, actualizati in
privinta modului de aplicare a Legii-cadru or.
153/2017
22. | UATO Cilan (Hunedoara) v
23. | UATO Amara (Ialomita) v
24. | UATO Hirlau (Tagi) v
25. | UATO Chitila (Ilfov) v PO 03.01.28 oprivind aplicarea prevederilor
legislatiei privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice
26. | UATO Bragadiru (Ilfov) v
27. | UATO Cavnic (Maramureg) v
28. | UATO Vénju Mare (Mehedinti) v PO — 7-5 privind plata salariilor revizuiti 2017-
3
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2018
29. | UATO Iernut (Mures) v
30. | UATO Roznov (Neamt) v Procedura de aplicare a Legii nr.153 privind
salarizarea functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate §i a
serviciului public fard personalitate juridica aflate
in subordinea Consiliului Local Roznov
31. | UATO Corabia (Olt) v Procedura Operationali privind stabilirea salariului
de baza a functionarilor publici si a personalului
contractual SRUS-JR PO 16
32. | UATO Scomicesti (Olt) v
33. | UATO Mizil (Prahova) v
34. | UATO Cehu Silvaniei (Silaj) v
35. | UATO Ardud (Satu Mare) v
36. | UATO Cisnadie (Sibiu) v
37. | UATO Salcea (Suceava) v
38. | UATO Zimnicea (Teleorman) v
39. | UATO Recag (Timis) v
40. | UATO Babadag (Tulcea) 4 Procedura operationald PO-RU.19, privind modul
de aplicare a Legii-cadru nr. 153/2017
41. | UATO Babeni (Vilcea) v
42. | UATO Murgeni (Vaslui) v P.0.2.5.-C.C. — privind plata drepturilor salariale gi
a altor drepturi de personal,
43. | UATO Odobesti (Vrancea) v
TOTAL 15 28
UATC
Nr. Ordonatorul principal de credite Existenta Denumire procedura
crt. procedurii
formalizate
Da Nu
1. [ UATC Rosia de Secas (Alba) v
2. | UATC Hasmas (Arad) v
3. | UATC Hirsesti (Arges) v
4, | UATC Dofteana (Bactu) v Procedura operationald de fintocmire a
statelor de plati (contributii)
5. | UATC Lazuri de Beiug (Bihor) v
6. | UATC Petru Rares (Bistrita Nasiud) v
7. | UATC Cogula (Botosani) v
8. | UATC Mircea Vodi (Briila) v
9. | UATC Apata (Brasov) v
10. | UATC Miirdcineni (Buziu) v
11. | UATC Mitreni (Clarasi) v
12. | UATC Ramna (Carag Severin) v
13. | UATC Floresti (Cluj) v P.0.-RU-03, editia a II-a (01.07.2017), care
nu este aprobati de ordonatorul de credite
14. | UATC Mihai Viteazu (Constanta) v
15. | UATC Ozun (Covasna) ) v
16. | UATC Comisani (Dambovita) v PO-5-11 cu privire la salarizare a fost
completatd in vederea aplicirii prevederilor
Legii — cadru nr.153/2017
17. | UATC Amiristii de Sus (Dolj) v
18. | UATC Sendreni (Galati) v
19. | UATC Virdsti (Giurgiu) v
20. | UATC Boriscu (Gorj) v
21. | GATC Zetea (Harghita) v
22. | UATC Teliucu Inferior (Hunedoara) v
23. | UATC Rosiori (Jalomita) v
24. | UATC Ciurea (Iasi) v “Stat de functii” — SPO-04 - editia 2.
25. | UATC Branesti (Ilfov) v Procedura  nr.19.409/20.07.2017, privind




modul de stabilire a salariilor
26. | UATC Cometu (Iifov) v
27. | UATC Cernesti (Maramures) v
28, | UATC Cujmir (Mehedinti) v P.O. de acordare a drepturilor salariale in
baza Legii nr.153/2017 revizuiti
29. | UATC Cristesti (Mures) v
30. | UATC Oniceni (Neamt) v
31. | UATC Barssti (Olt) v
32. | UATC Mineciu (Prahova) v
33. | UATC Carastelec (Silaj) v
34. | UATC Vetis (Satu Mare) v
35. | UATC Tiligca (Sibiu) v
36. | UATC Cosna (Suceava) v
37. 1 UATC Nanov (Teleorman) v
38 | UATC Givojdia (Timis) v
39. | UATC lijila (Tulcea) v
40. | UATC Scundu (Vélcea) v
41. | UATC Vetrisoara (Vaslui) v
42. | UATC Dumitresti (Vrancea) v
TOTAL 6 36
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Anexa nr.4

Situatia elabordrii si aprobiirii procedurilor de supraveghere a aplicirii Legii-cadru
nr.153/2017, precum si de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuieli de
personal, pe categorii de entititi la care s-a realizat documentarea

UATJ
Nr. Ordonatorul principal de Existenta unui Denumire proceduri
ert. credite sistem/proceduri de
supraveghere a
aplicdrii Legii-cadru
Da Nu
1. | UATJ Alba v
2. | UATJ Arad v
3. | UATJ Arges v PO SRU 01 privind procesul de stabilire a
salariilor si intocmirea statelor de personal
PO cod DE/SBITV 01 privind activitatea de
elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli
4. | UATJ Baciu v
5. | UATJ Bihor v
6. | UATJ Bistrita Nasaud v
7. | UATJ Botosani v
8. | UATJ Briila v
9. | UATIJ Bragov v
10. | UATJ Buziu v
11. | UATIJ Calarasi v
12. | UATJ Caras Severin v
13. | UATJ Clyj v
14. | UATJ Constanta v
15. | UATIJ Covasna %
16. | UATJ Dambovita v
17. { UATJ Do}j v
18. | UATJ Galati v
19. | UATJ Giurgiu v
20. | UATIJ Gorj v
21. | UATJ Harghita v
22. | UATJ Hunedoara v
23. | UATJ lalomita v
24. | UATJ lasi v
25. | UATI Ilfov v
26. | UATJ Maramures v
27. | UATJ Mehedinti v
28. | UATJ Mures v
29. | UATJ Neamt v
30. | UATJ Olt v
31. | UATJ Prahova v
32. | UAT]J Silaj v
33. | UATJ Satu Mare v
34. | UATIJ Sibiu v
35. | UATIJ Suceava v
36. | UAT]J Teleorman v
37. | UATJ Timis v
38. | UATJ Tulcea v
39. | UATIJ Vilcea v
40. | UATJ Vaslui v
41. | UATJ Vrancea v
TOTAL 1 40
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UATM

Nr. Ordonatorul principal de Existenta unui Denumire proceduri
ert. credite sistem/proceduri de
supraveghere a
aplicdrii Legii~cadru
Da Nu
1. UATM Alba lulia v
2. | UATM Arad v
3. { UATM Pitesti v
4. | UATM Baciu v
5. UATM Oradea v
6. | UATM Bistrita v
7. UATM Botosani v
8. UATM Briila v
9. | UATM Brasov v
10. | UATM Buziu v
11. | UATM Cilarasi v
12. | UATM Resita v
13. | UATM Cluj Napoca v
14. | UATM Constanta ] v
15. | UATM Sfantu Gheorghe v
16. | UATM Téargoviste v
17. | UATM Craiova v
18. | UATM Galati v
19. | UATM Giurgiu v
20. | UATM Targu Jiu v
21. | UATM Miercurea Ciuc v
22. | UATM Hunedoara v
23. | UATM Slobozia v
24. | UATM lasi v
25. | UATM Baia Mare v
26. | UATM Drobeta Turnu Severin v
'27. | UATM Térgu Mures v
28. | UATM Piatra Neamt v
29. | UATM Slatina v
30. [ UATM Ploiesti v
31. | UATM Zaldu v
32, | UATM Satu Mare v
33. | UATM Sibiu v
34. | UATM Suceava v
35. | UATM Alexandria v
36. | UATM Rosiorii de Vede v Procedura de distribuire a resurselor bugetare
alocate pentru cheltuieli de personal
37. | UATM Timisoara v
38. | UATM Tulcea v
39. | UATM Rémnicu Vilcea v
40. | UATM Vaslui 4 P.0.37.20.70/11.12.2014
privind  fundamentarea  cheltuielilor cu
salariile pentru elaborarea cheltuielilor de
buget §i P.O.- 37.20.120/ 30.08.2017 privind
stabilirea drepturilor salariale
41. | UATM Focsani v procedurd de supraveghere PO-SRU-16
42. | UATM Bucuresti v
43. | UAT Sector 1 v
44. | UAT Sector 4 v
TOTAL 4 40
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UATO

Nr. Ordonatorul principal de credite Existenta unui Denumire procedur{i
ert. sistem/proceduri de
supraveghere a
apliciirii Legii-cadru
Da Nu
1. | UATO Baia de Aries (Alba) v
2. | UATO Curtici (Arad) v
3. | UATO Topoloveni (Arges) v
4. | UATO Cominesti (Bacau) v Compartimentul resurse umane are ca
atributii de serviciu incadrarea personalului,
aplicarea HCL nr.191/21.12.2017
5. | UATO Valea lui Mihai (Bihor) v .
6. | UATO Nisaud (Bistrita Nisaud) v
7. | UATO Darabani (Botosani) v
8. | UATO Faurei (Briila) v
9. | UATO Résnov (Bragov) v
10. | UATO Pogoanele (Buziu) v
11. | UATO Budegti (Cilirasi) v
12. | UATO Bocsa (Caras Severin) v
13. | UATO Huedin (Cluj) v
14. | UATO Eforie (Constanta) v
15. | UATO Covasna (Covasna) v
16. | UATO Pucioasa (Ddmbovita) v PO-03 privind salarizarea personalului din
v fonduri publice
17. | UATO Beche (Dolj) v
18. | UATO Beresti (Galati) v
19. | UATO Mihdilesti (Giurgiu) v
20. | UATO Rovinari (Gorj) v
21. | UATO Vlzhita (Harghita) v
22. | UATO Cilan (Hunedoara) v
23. | UATO Amara (Jalomita) v
24. | UATO Hirlau (Tagi) v
25. | UATO Chitila (Itfov) v
26. | UATO Bragadiru (Ilfov) v
27. | UATO Cavnic (Maramures) v
28. | UATO Vinju Mare (Mehedinii) v
29. | UATO lernut (Mures) v
30. | UATO Roznov (Neamt) v PO — RU - 13 - privind intocmirea statelor
de salarii §i procedura documentard PO —
RU ~ 24 - privind plata drepturilor
, , salariale i a altor drepturi de personal
31. | UATO Corabia (Olt) v Procedura Operationald privind stabilirea
drepturilor salariale SRUS-JR PO 16 si
Procedura Operationald Identificarea si
urmdrirea cerintelor legale SRUS-JR PO 02
32. | UATO Scornicesti (Olt) v
33. | UATO Mizil (Prahova) v
34, | UATO Cehu Silvaniei (Silas) v
35. | UATO Ardud (Satu Mare) v
36. | UATO Cisnidie (Sibiu) v
37. | UATO Salcea (Suceava) v
38. | UATO Zimnicea (Teleorman) v
39. | UATO Recas (Timis) v
3
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40. | UATO Babadag (Tulcea) v
41. | UATO Babeni (Vélcea) v
42. | UATO Murgeni (Vaslui) v P.028. - C.C. - privind elaborarea
proiectului de buget
43. | UATO Odobesti (Vrancea) v
TOTAL 8 35
UATC
Nr. Ordonatorul principale credite Existenta unui Denumire proceduri
ert. sistem/proceduri ;
de supraveghere a
aplicérii Legii-
cadru
Da Nu
1. | UATC Rosia de Secas (Alba) v
2. | UATC Hismas (Arad) v
3. | UATC Hérsesti (Arges) v
4, | UATC Dofteana (Baciu) v Secretarul comunei are ca atributii de
serviciu fincadrarea personalului, prin
ducerea la indeplinire a HCL nr.
115/28.07.2017 si nr. 171/18.12.2017
5. | UATC Lazuri de Beiug (Bihor) v
6. | UATC Petru Rares (Bistrita Nisiud) v
7. | UATC Cosula (Botosani) v
8. | UATC Mircea Vodi (Briila) v
9. | UATC Apata (Brasov) . v
10. | UATC Mir4cineni (Buziu) v
11. | UATC Mitreni (Ciléragi) v
12. | UATC Ramna (Caras Severin) v
13. | UATC Floresti (Cluj) v
14. | UATC Mihai Viteazu (Constanta) v
15. | UATC Ozun (Covasna) v
16. | UATC Comisani (Ddmbovita) v
17. | UATC Amdrigtii de Sus (Dolj) v
18. | UATC Sendreni (Galati) v
19. | UATC Viristi (Giurgiu) v
20. | UATC Boriscu (Gorj) v
21. | UATC Zetea (Harghita) v
22. | UATC Teliucu Inferior (Hunedoara) v
23. | UATC Rosiori (Talomita) v
24. | UATC Ciurea (Tasi) v Procedura “Supravegherea aplicarii Legii
nr.153/2017, alocarea resurselor bugetare
pentru cheltuieli de personal”- SPO — 04 -
Editia 1.
25. | UATC Brinesti (Ilfov) v
26. | UATC Cornetu (Iifov) v
27. | UATC Cernesti (Maramureg) v
28. | UATC Cujmir (Mehedinti) v Procedurd operationald privind activitatea
de CFP care include modul de verificare a
acordérii drepturilor salariale conform
Legii nr.153/2017 actualizati
29. | UATC Cristesti (Mures) v
30. | UATC Oniceni (Neamt) v
4
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31. | UATC Biristi (Olt) v
32. | UATC Maneciu (Prahova) v
33. | UATC Carastelec (Silaj) v
34. | UATC Vetis (Satu Mare) v
35. | UATC Tilisca (Sibiu) v
36. | UATC Cosna (Suceava) v
37. | UATC Nanov (Teleorman) v
38. | UATC Gavojdia (Timis) v
39. | UATC lijila (Tulcea) v
40. | UATC Scundu (Vélcea) v
41, | UATC Vetrisoara (Vaslui) v
42. | UATC Dumitresti (Vrancea) v

TOTAL 38




Anexanr. 5

Situatie privind asigurarea finantirii cheltuielior de personal pe anul 2018
Ia unitatile administrativ teritoriale la care s-a realizat documentarea

UATJ Alba 15,80 da X

UATM Alba Iulia 15,84 da X

UATO Baia de Arieg 34,80 da X

1 Alba UATC Rogsia de Secas 28,64 da X

UATIJ Arad 13,46 X nu

UATM Arad 11,31 da X

% UATO Curtici 16,83 da X
i 2 Arad UATC Hasmag 36,00 da X
UATJ Arges 12,20 da X

72

é UATM Pitesti 9,60 da X
UATO Topoloveni 24,10 da X

%’ 3 Arges UATC Hirsesti 36,40 X nu
. UATJ Bacau 55,40 da X
UATM Baciu 11,80 da X

UATO Comiinegti 45,00 da X

4 Baciu UATC Dofteana 26,80 da X

2 UAT]J Bihor 10,85 da X
gj UATM Oradea 6,92 da X
UATO Valea lui Mihai 17,19 X nu

5 Bihor UATC Lazuri de Beiug 26,01 da X

UAT]J Bistrita Nisaud 65,00 da X

UATM Bistrita 18,64 da X

UATO Nisiud 27,66 da X

6 Bistrita Nisiud UATC Petru Rares 21,23 da X

7 UATYJ Botosani 14,00 da X
. ‘ UATM Botogani 66,00 x nu
o UATO Darabani 41,00 X nu

7 Botosani UATC Cosula 24,00 X nu

UAT] Brasov 7,43 da X

UATM Brasov 4,24 da X

UATO Résnov 12,20 da X

8 Bragsov UATC Apata 29,56 da X
UAT] Briila 57,31 X nu

UATM Braila 60,64 da X

UATO Faurei 37,71 da X

o
-
o



9 Briila UATC Mircea Voda 40,19 da X
UATIJ Buziu 68,61 da X
UATM Buziu 78,71 da X
UATO Pogoanele 34,00 da X
10 Buziu UATC Mar4cineni 18,00 da X
UAT]J Caras - Severin 55,40 X nu
UATM Resita 66,00 X nu
UATO Bocsa 58,00 da X
11 Caras Severin UATC Ramna 29,85 X nu
UAT] Calaragi 70,06 da X
UATM Calarasi 41,00 da X
UATO Budesti 59,00 da X
12 Cildragi UATC Mitreni 33,42 da X
UAT]J Cluj 73,00 da X
UATM Clyj - Napoca 44,00 da X
UATO Huedin 29,00 da X
13 Cluj UATC Floresti 14,00 da X
UATIJ Constanta 29,20 da
UATM Constanta 17,74 da
UATO Eforie 19,56 da X
14 Constanta UATC Mihai Viteazu 54,73 da X
UATJ Covasna 57,30 da X
UATM Sfantu Gheorghe 78,70 da X
UATO Covasna 17,50 da X
15 Covasna UATC Ozun 15,11 da X
UATJ Dambovita 3,69 da X
UATM Tirgovigte 20,70 da X
UATO Pucioasa 32,34 X nu
16 Déimbovita UATC Comisani 19,30 da X
UATIJ Dolj 12,79 da X
UATM Craiova 11,20 da X
UATO Bechet 43,49 da X
17 Dolj UATC Amdragtii de Sus 30,28 da X
' UATJ Galati 7,62 da X
UATM Galati 18,76 da X
UATO Beresti 56,42 da X
18 Galati UATC Sendreni 49,47 da X
UAT]J Giurgiu 11,79 da X
UATM Giurgiu 14,46 da X
UATO Mihailegti 70,57 da X
19 Giurgiu UATC Varagti 16,71 da X
UAT]J Gorj 12,80 da X
UATM Térgu Jiu 28,38 da X
UATO Rovinari 42,10 da X
20 Gorj UATC Boriscu 10,93 da X
UAT]J Harghita 58,50 da X




UATM Miercurea Ciuc 74,60 da X
UATO Vlahita 81,10 da X
21 Harghita UATC Zetea 72,90 da X
UATJ Hunedoara 6,44 da X
UATM Hunedoara 19,57 da X
UATO Cilan 15,07 da X
22 Hunedoara UATC Teliucu Inferior 47,02 da X
UAT]J Ialomita 6,35 da X
UATM Slobozia 78,61 da X
UATO Amara 10,27 da X
23 Ialomita UATC Rogiori 19,80 da X
UAT] Iasi 19,72 da X
UATM Iasi 36,46 da X
UATO Hirlau 26,19 da X
24 Iasi UATC Ciurea 40,00 da X
' UAT Iifov 24,00 da X
UATO Bragadiru 5,49 da X
UATO Chitila 42,59 da X
UATC Brinesti 13,63 da X
25 Iifov UATC Cornetu 22,00 da X
UATJ Maramures 69,40 da X
UATM Baia Mare 27,00 da X
UATO Cavnic 59,20 da X
26 Maramures UATC Cernesti 36,80 da X
UAT]J Mehedinti 35,70 X nu
UATM Drobeta Turnu Severin 32,27 da X
UATO Vinju Mare 37,32 da X
27 Mehedinti UATC Cujmir 35,00 da X
UATJ Mures 20,67 da X
UATM Térgu Mures 21,00 da X
UATO Iernut 30,57 da X
28 Mures UATC Cristegti 24,81 da X
UAT]J Neamt 8,49 da X
UATM Piata Neamt 9,33 X nu
UATO Roznov 39,89 da X
29 Neamt UATC Oniceni 11,13 da X
UATJ Olt 52,96 da X
UATM Slatina 25,77 da X
UATO Corabia 42,40 da X
UATO Scornicesti 43,25 da X
30 Olt UATC Baragti 58,84 da X
UAT]J Prahova 4,09 da X
UATM Ploesti 6,45 da X
UATO Mizil 19,05 da X
31 Prahova UATC Mineciu 46,81 da X
UAT]J Satu Mare 26,90 da X




e

=

o

UATM Satu Mare 21,75 da x
UATO Ardud 40,59 da X
32 Satu Mare UATC Vetis 10,01 da X
UAT] Sélaj 10,22 da X
UATM Zalzu 14,66 da X
UATO Cehu Silvaniei 34,73 da X
33 Silaj UATC Carastelec 11,40 X nu
UAT]J Sibiu 13,90 X nu
UATM Sibiu 6,40 da X
UATO Cisnadie 21,10 da X
34 Sibiu UATC Tiligca 11,10 da X
UATYJ Suceava 32,00 X nu
UATM Suceava 23,89 da X
UATO Salcea 27,00 da X
35 Suceava UATC Cosna 18,40 da X
UAT] Teleorman 8,71 da X
UATM Alexandria 20,00 da X
UATM Rogiorii de Vede 23,95 da X
UATO Zimnicea 19,70 da X
36 Teleorman UATC Nanov 22,37 da X
UAT] Timis 7,10 da X
UATM Timigoara 17,79 da X
UATO Recas 31,00 da X
37 Timis UATC Gavojdia 36,00 da X
UATIJ Tulcea 56,00 da X
UATM Tulcea 25,95 da X
UATO Babadag 22,00 X nu
38 Tulcea UATC Jijila 53,56 da X
UAT]J Vaslui 8,24 da X
UATM Vaslui 22,50 da X
UATO Murgeni 5,41 da X
39 Vaslui UATC Vetrigoaia 12,60 da X
UAT]J Vilcea 49,69 X nu
UATM Rémnicu Vilcea 59,57 da X
UATO Babeni 31,00 da X
40 Vilcea UATC Scundu 31,90 da X
UAT] Vrancea 7.99 da X
UATM Focsani 17,43 da X
UATO Odobesti 7,35 da X
41 Vrancea UATC Dumitresti 16,03 da X
UATM Bucuresti 3,23 da X
UAT Sectorul 1 10,84 da X
42 Bucuresti UAT Sectorul 4 43,27 da X




